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7+1 UYGULAMASI (Intérn Muhendislik)

® Muhendislik programlarinda okuyan ogrenciler, toplam 8 yariyillik
egitim - ogretim suresinin; 7 yariyilini fakultede 1 yariyilini ise
zorunlu olarak Isyeri Egitimi adi altinda uygulama becerilerini
guclendirmek icin endustri sektorunde tamamlarlar.

* Isyeri Egitimi gergekgi bir modeldir.
® Dunyada ve Turkiye'de cok basarili uygulamalari vardir.

* Universite - Sanayi Isbirligini ve mezuniyet sonrasi ise yerlestirme
oranlarini arttiracagi dusunulmektedir.
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Isyeri Egitiminin Temel Amaglari:

* Fakilte-Sanayi Isbirligini artirmak

® Nitelikli muhendisler yetistirmek

® Mezunlarin istihndam oranini artirmak

® Teorik bilgileri uygulama olanagi saglamak

Guncel teknolojiyi takip etme olanagi saglamak
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* Isyeri egitimi, isverenler, 6grenciler ve dgretim tyelerinden olusan
uc ortaklik ile gerceklesir.

ISYERI EGITIMI
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® 7+1 Uygulamasi ve intérn mihendisler ile Universite — Sanayi
Isbirliklerinin kurulmasi ve arttiriimasi saglanacaktir.

Umversﬁeler

Intérn Miihendisler
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 Fakiilte-Sanayi Koordinatori: Isyeri egitimini koordine etmekle gérevli, dekan
tarafindan gorevlendirilen ogretim Uyesi.

« Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: isyeri egitimi ile ilgili strecleri takip ve
yonetmek uzere fakulte sanayi koordinatort ve bolum baskanlarindan olusturulan ve
baskanligini dekan adina fakulte sanayi koordinatorunun yaptigi kurul.

 Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi isyeri
eqitimi islemlerini ylrutmek ve yonetmek Uzere, fakllte igyeri egitimi uygulama
kurulu tarafindan gorevilendirilen ve her lisans diploma programinin bolum baskani
baskanliginda olusturulan, ilgili lisans programindaki ogretim elemanlarindan 3 asil
ve 2 yedek uyeden olugsan komisyon.

 isyeri Egitimi VYetkilisi: isyeri egitiminin uygulandi§i kurulusun, ogrencilerin
isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans mezunu muhendis
personeli.

* isyeri Yetkilisi: isyeri egitimi protokoliini, isyeri egitiminin uygulanacagi kurulus
adina imzalayan yetkili.
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Fakilte Sanayi Fakdilte isyeri Egitimi
Koordinatory B Vysulama Kurulu
FSK+Bal. Bsk.lari
| |
Bolum isyeri
Komisyonu
Isyeri Egitim Denetgi
Yetkilisi il Ogretim Uyesi
Ogrenci
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Yuksekogretim  kurumlarinin  fen ve  muhendislik
bilimlerinde, lisans duzeyinde egitim goren ogrencilerin son
yilinda bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda,
arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanyi
kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamali egitimleri
suresince ogrencilere odenecek ucretler; 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 Uncl
maddesinin 3 Uncu fikrasinin B bendinin h alt bendi
kapsaminda lIgsizlik Sigortasi Fonundan uygulamall
egitim ucreti olarak karsilanacaktir.
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Ogrencilerin zorunlu uygulamali egitim siresince
sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayill
Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dorduncu fikrasi hukumlerine gore Bakanlik ve
Universitelerin biitcelerinden karsilanir.

Isyeri Egitimi; uygulamanin gerceklesecegi
isletmelere herhangi bir maddi yuk
getirmemektedir.
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ISYERI EGITiMi’NIN AMACI

Isyeri Egitimi’nin amaci Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi
ogrencilerine;

a) Ogrenim sureleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimleri pekistirmek,

b) Lisans programlariyla ilgili igyerlerini yakindan tanitarak, sektorde yasanan
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilme imkani sunmak,

c) Isyerlerindeki organizasyon yapisini, hiyerarsik diizeni tanitmak, is disiplini
kazandirmak,

¢) Almis olduklari teorik ve uygulamali muhendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

d) Tasarim ve Uretim sureclerini, Ar-Ge ve inovasyon kultirint saglamak,

e) Isyeri Egitimi yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte
is yapabilme aligkanlhgi ve iletisim becerisi kazandirmaktir.
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KIMLER BASVURABILIR

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi:

Bilgisayar Muhendisligi
Biyomedikal Muhendisligi

Cevre Muhendisligi

Elektrik — Elektronik Muhendisligi
Genetik ve Biyomuhendislik
Gida Muhendisligi

Insaat MUhendisligi

Makine Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

Bolimu Ogrencileri
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Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlari:

1) Ogrencilerin Isyeri Egitimi’'ne baslayabilmeleri icin alttan devam
zorunlulugu bulunan derslerinin olmamasi gerekmektedir. Alttan
devam zorunlulugu olan derslerin bulunmasi halinde, igyeri egitimi
dersi disindaki dersler oncelikle alinacaktir.

2) Bolumun belirledigi Staj derslerini ve surelerini tamamlamis olmak.

3) Is Saghgr ve Guvenligi dersini alip, basarili olmak vel/veya
Universite tarafindan verilen sertifikali Temel Is Sagligi ve Guvenligi
egitimine katilmis olmak
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Genel Esaslar
On Sartlar

* Qgrenciler, lisans diplomalarini alabilmeleri igin, yonerge hikimleri gercevesinde, egitim-6gretim
sureci devam ederken isyeri Egitimini yapmak zorundadir.

* Qgrenciler, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligine goére Isyeri Egitimini
surdurdurler.

* |syeri Egitimi dersi; 5 saat teorik, 20 saat uygulama olmak lizere 30 AKTS ile degerlendirilir.

* Ogrenciler Isyeri Egitimlerini egitim-6gretim gordikleri program ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve
o alanla ilgili en az bir muhendisi bulunan kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.

* QOgrenci ilgili yariyilda devam zorunlulugu olan baska dersinin bulunmasi durumunda Isyeri Egitimine
katilamaz.

° |syeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendiriimesinde (25 saat) 30 AKTS Kredisi esas alinir.

* QOgrenciler bltlin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklari sireler igin kayit
yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadir.
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Isyeri Egitimi Donemi - Siiresi

* |gyeri Egitimi, akademik takvime uygun olarak 8. yariyilda gerceklestirilir.
* |gyeri Egitimi ilgili yariyildaki egitim - dgretim stiresince 14 hafta siresince gerceklestirilir.
® Haftalik calisma gunleri Pazartesi ile Cuma arasindaki 5 tam is gunudur.

Bir tam isglnu 8 saattir.
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isyeri Olarak Belirlenen Yerler

° Isyeri Egitimi, BOlUm Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak belirlenen ve protokoll imzalanmig - Fakulte Dekanliginca onaylanmig
isyerlerinde yapilabilir.

* Ogrenciler Isyeri Egitimini, BoIim Isyeri Egitimi Komisyonu’nun onayini almak suretiyle
kendi belirleyecekleri is yerlerinde de yapabilirler. Onay alinmamis is yerlerinde Isyeri
Egitimi yapan ogrencilerin Isyeri Egitimi gecersiz sayilr.

* |syerleri, Gniversite yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda da olabilir.

* Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu’nun uygun gérmesi durumunda, SGK islemlerini kisisel
olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan dgrencinin yurtdisinda Isyeri Egitimi
yapmasina izin verilir,
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Isyeri Egitimi Kontenjanlari

® Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglar ve yurtdisi kurumlarla yapilan yazismalar

sonucunda Igyeri Egitimi kontenjanlari belirlenir. Isyeri Egitimi kontenjanlarinin
belirlenmesinde il igindeki isletmelerden gelen taleplere oncelik verilir.

Isyeri Egitimi yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, Isyeri
Egitimi Komisyonu’nun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de Isyeri
Egitimi yapabilirler. Onay alinmamisg yerlerde isyeri Egitimi yapan 6grencilerin isyeri Egitimi
gecersiz sayllir.

Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan ilan edilen kontenjanlar igin bagvuran égrenciler
listedeki tim firmalar icin 6ncelik sirasi belirleyerek tercihte bulunurlar. Bélim Igyeri Egitimi
Komisyonu toplanarak ogrencileri tercihlerine uygun isyerlerine dagitir ve bolum “internet”
sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerinde yerlestirmede o©ncelik
ogrencinin akademik basarisina gore belirlenir.
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Isyeri Egitimi Basvurusu

* QOgrenciler bitin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi Dersi’'ni alacagi sureler icin
kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadirlar.

° |Isyeri Egitimi basvuru takvimi her yil Fakilte Dekanhginca isyeri egitimi yapilacak yariyil
oncesindeki yariyilin ilk iki haftasi igerisinde ilan edilir.

* QOgrenciler, isyerleri listesinden en az 3 tercihte bulunur.

° Bolum lIsyeri Egitimi Komisyonu ogrencilerin isyeri Egitimini gerceklestirecegi yerleri
kontenjanlar dahilinde belirler.

* Isyeri Egitiminin yapilacag: yerin kesinlesmesi halinde; Fakdlte isyeri Egitimi Koordinator,
Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu Bagkani, isyeri Yetkilisi ve Ogrenci arasinda Isyeri Egitimi
S6zlesmesi imzalanir. Sozlesme 3 nisha olarak c¢ogaltilir. Ogrenci, sozlesmenin bir

nishasini igyerine, bir nishasini kendinde kalacak sekilde, digerini Isyeri Egitimi

baslamadan énce Boluim Isyeri Egitimi Komisyonu’na teslim eder.
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Isyeri Egitimi Basvurusu

* QOgrenciler, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu'nun onayini almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde de lisyeri Egitimi yapabilirler. Bolim tarafindan ilan edilen
kontenjanlar diginda baska bir kurum veya kurulusta Isyeri Egitimini yapmak isteyen
ogrenciler, calismak istedikleri firmalarla anlasip isyeri Egitiminin baslamasindan en az 6
hafta dnce Bolum Isyeri Egitim Komisyonu'na bu durumu dilekge ile bildirmelidir. Bu
istekler, onerilen kamu/ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmenin yeterlilikleri, boliumun
yayinlayacag! kontenjanlar ve dégrenci menfaati goéz éniinde bulundurularak Bolim Isyeri
Egitimi Komisyonu tarafindan karara baglanir. Onay alinmamis yerlerde Isyeri Egitimi
yapan 6grencilerin Isyeri Egitimi dersi gecersiz sayilr.

° Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu, bélimdeki égrenci sayisina yetecek kadar isyeri Egitimi
kontenjani saglanamamasi durumunda, ogrencilerden kendileri icin Isyeri Egitimi
yapabilecekleri yer ayarlamalarini talep edebilir.
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Genel Esaslar

Ogrencinin Goérev ve Sorumluluklar

1) Isyeri Egitimi alan dégrenciler;

a) Isyeri Egitimini, isyeri Egitimi S6zlesmesi imzalanan kurumda yapmak,

b) Isyeri Egitimi stiresi boyunca, Isyeri Egitimi Yetkilisi’nin gbzetiminde bulunmak,

c) Isyeri Egitimini fiili bir sekilde islere / projelere / uygulamalara dahil olarak, kendilerine Isyeri Egitimi
Yetkilisi tarafindan verilen meslek alanlari ile ilgili belirtilen gorevleri yapmak,

¢) Kastamonu Universitesi ve Yiksek Ogretim Mevzuatlari ile Yilksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi yaninda Isyeri EQitimlerini surdurdikleri isyerinin hafta ici gindiz mesai baslama-bitis
saatlerine, galisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak,

d) Egitimleriyle ilgili her tirli mazeret, istek ve ihtiyaclarini isyeri Egitim Yetkilisi ve Denetci Ogretim
Elemani’'na bildirmek,

e) Isyerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitimi Yetkilisinden ve Denetgi
Ogretim Elemanr’ndan izin almak,
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Genel Esaslar

Ogrencinin Goérev ve Sorumluluklar

f) Isyeri Egitimi yaptiklari birimlerde yirGtilen tim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet ici egitim,
gelistirme kurslari vb.) sorumlu olmak,

g) Isyerindeki malzeme, alet ve her tirlii cihaz ve makineleri geregi gibi 6zenli kullanmak,

§) Gunlik, haftalik ve aylik calisma kayitlarini iceren galisma raporunu (jpeg, word, pdf vs.), Bolim igyeri
Egitimi Komisyonu'nun belirledig§i aralik ve tarihlerde e-posta yoluyla, Denetci Ogretim Elemanina
ulastirmak,

h) Isyerinde yaptiklari calismalarini ara ve nihai uygulama raporlari haline getirip Denetgi Ogretim
Elemani’na teslim etmek,

1) Is yeri imkanlari dlcistiinde konaklama igin yer temin edemez ise konaklama yerini kendisi ayarlamak
zorundadir.

2) Ogrenciler isyeri Egitimi yapacaklari yerin calisma saatlerine uymak zorundadir. isyeri Egitiminin
kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Bolum isyeri Egitimi Komisyonu’nun onayi ile
Isyeri Egitimi, degisik zaman dilimleri halinde ve farkl isyerlerinde yapilabilir.



7+1 UYGULAMASI (Intérn Muhendislik)

Genel Esaslar

Isyeri Yetkilisinin Gérev ve Sorumluluklari
1) Isyeri yetkilisinin Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten Isyeri Egitimi Protokoli’'nd, Isyeri
Egitimi’nin uygulanacagi kurum veya kurulug adina imzalamak,

b) Konaklama, beslenme ve sosyal imkanlar ile is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari imkanlari dlgisunde
karsilamak,

c) Kendi personeline sagladigi imkanlari isyeri Egitimi alan 6grencilerin de yararlanmasi icin gerekli
cabay! gostermek,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimi'ni, bu ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmesi igin ilgili
muhendislik bolimine uygun olarak en az lisans diizeyinde egitim almis bir Isyeri Egitimi Yetkilisi'ni
gorevlendirmek,

d) Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarini
onaylayarak, formlarin agzi kapal ve “GIZLI” ibareli bir zarf icinde ilgili B6Iim Baskanligina ulastiriimasini
saglamak.
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Genel Esaslar
isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklari
1) isyeri Egitimi Yetkilisi’'nin gérevleri:

a) Ogrencinin fakultede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama galismalari
ile pekismesini saglamak,

b) Ogrencinin igyerinde yonetim anlaminda muhatabi olmak - iletisimi saglamak, mesleki yetkinlik ve disiplinin
aktarilmasini saglamak, gunluk, haftalik ve aylik ¢galisma planini hazirlayarak, 6grencinin sorumluluklarini belirlemek,

c) Ogrencinin egitim gordigu programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde gdreviendirilmesini
engellemek,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimi Dosyasinda tuttugu ve gunlik, haftallk ve aylik olarak yaptigi faaliyetleri incelemek,
denetlemek ve onaylamak,

d) isyeri Egitimi’ni alan dégrencilerin devam durumunu izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine
islemek,

e) Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarda Denetci Ogretim Elemani’na bilgi vermek,

f) Isyeri Egitimi'ni tamamlayan 6grencinin isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu devam cizelgesi ile birlikte isyeri
Yetkilisine onaylatarak, Denetgi Ogretim Elemani’na kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek,

g) Ogrencilere “is Saghigi ve Glvenligi” mevzuatina uygun egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari
kullanmalarini saglamak,

§) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yikimliltkleri yerine getirmektir.
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Devam zorunlulugu / Devam — Devamsizlik,

(1) Ogrenciler, isyeri Egitimine devam etmek zorundadir ve izinli/raporlu oldugu ginler
haricinde devamsizlik haklari yoktur.

(2) Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Isyeri Egitimi
suresince zorunlu bir durum olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde, isyerinden bir gun
onceden izin alinir. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu dizenlenir ve Isyeri
Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. Kullanilan izin gin sayisi Isyeri Egitimi siresinin %
20'sini astiginda ya da ogrencinin izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi oldugunda bu
durum, isyeri tarafindan Boélim Isyeri Egitimi Komisyonu'na bildirilir ve 6grencilerin Isyeri
Egitimi iptal edilir.

(3) Isyeri Egitimine en az % 80 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, isyeri
Egitimine araliksiz katilmak zorundadir.

(4) Isyeri Egitimi yetkilisinin ve Denetci Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde gecerli
mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartini ihlal etmis
olmazlar. Ancak, Isyeri Egitiminin yapilamadidi izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik
olarak sayilrr.
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Devam zorunlulugu / Devam — Devamsizlik,

(5) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayriimasi gereken durumlarda Isyeri
Egitimi Yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve bu form isyeri Egitimi Dosyasinda
sunulur.

(6) Isyeri Egitimi dersini, alttan devam zorunlulugu bulunmayan derslerle birlikte alan
ogrenciler akademik takvimde yer alan ve Ogrencinin sinavlarina katilmasi zorunlu oldugu
ginler izinli sayilir. Ogrencilerin akademik takvim, bolim sinav programlari ve yariyil
icerisinde aldiklar1 dersleri gosterir belgeyi (Transkript/Ders Kayit Raporu vs.) isyerlerine
sinav tarihlerinden en ge¢ 7 gin oncesinde sunmalari gerexir.

(7) Rektorlugun onayi ile uUniversiteyi veya Turkiye'yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti,
spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan ogrenciler uygulama gunlerinde izinli sayilirlar.
Ogrenciler, Izleyici Ogretim Elemanin gerekli gérmesi halinde bu kapsamda yapamadiklari
calismalar telafi ederler.

(8) (6) ve (7) maddesi kapsamindaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.
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Disiplin
(1) Ogrenciler isyerlerinin hafta i¢i glindiiz calisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet, disiplin ve
is sagligl - guvenligine iligkin kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler icin uygulanan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
hukumleri Isyeri Egitimi sirasinda da gecerlidir. isyeri Egitimi esnasinda, ogrenciler,
isyerindeki kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi
sorumludurlar. Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin belirleyecegi
yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu’nun bilgisi
olmaksizin isyerlerini degistiremezler. Isyerlerini izinsiz degistiren dgrencilerin Isyeri Egitimi
basarisiz sayilir.

(4) Ogrenciler, isyeri Egitimine ara veremez. Aksi takdirde yapilan Isyeri Egitimi basarisiz
sayilir.

(5) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz 3 gin Ust Uste devamsizlik yapan ogrencilerin Isyeri
Egitimine son verilerek durum fakulteye bildirilir.
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Disiplin
(6) Mazeretsiz olarak Isyeri Egitimi'ne devam etmeyenler isyeri Egitimi dersinden

basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isyeri Egitimi dersini tekrar almak
zorundadir.

(7) Ogrenciler Isyeri Egitimi sUresince isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamazlar

(8) Onay alinmamis is yerlerinde Isyeri Egitimi yapan ogrencilerin isyeri Egitimi
gecersiz sayilir.

(9) isyeri Egitimi Dosyalarinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi dokiimanlarinda
tahrifat yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde Isyeri Egitimi Dosyasi
dlzenleyip teslim ettigi belirlenen ogrenciler hakkinda, YUksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma acilir.
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Sureg¢

1. Takvim

Her yariyillin basvuru, egitim ve degerlendirme sureclerine iliskin takvim, Dekanlik
tarafindan bir onceki yariyilda Fakulte web sayfasinda yayinlanir.

2. Bagvuru

Dekanlik tarafindan yayinlanan takvimde belirtilen bagvuru tarihlerinde ogrenci, ya
ilgili bolum tarafindan hali hazirda protokol imzalanmis bir isyerinde, ya da henuz
protokol imzalanmamis bir isyerinde, Isyeri Egitimi almak icin basvuru yapar.

Eger ogrenci, ilgili bolum tarafindan protokol imzalanip kontenjani ilan edilmis bir
isyerinde Isyeri Egitimi almak istiyorsa, bu istegini belirtir dilekgesini Bolim
Baskanligina verir ve BOolim lIsyeri Egitimi Komisyonu toplanarak, mevcut
kontenjanlara hangi ogrencilerin kabul edildigini belirler.
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Ogrencinin Isyeri Egitimi alacagr kurum belirlendikten sonra, Fakiltemiz web
sayfasinda ilan edilen “Kabul Formu” ve “Sozlesme” 6grenci tarafindan doldurularak
lgili yerler Fakultemize ve isyerine onaylatilir. Bu matbu formlarin birer nushasi
Bolim Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim edilir. Ogrenci, Isyeri Egitimine
baslamadan 6nce (dénem basinda) Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu'ndan “T.C.
Sosyal Guvenlik Kurumu, Sigortali ise Giris Bildirgesi” adli belgeyi teslim alir ve
isyerine iletir.

3. Egitim

Ogrenci, ilan edilen takvimde belirtilen tarihlerde isyerinde egitim alr. Bu siire
zarfinda, Denetci Ogretim Elemani, 6grencinin egitiminin Yénerge hiukimlerine gore
yurGtiltp yuratilmedigini denetler. Ogrenci, Fakiilte web sayfasindan Isyeri Egitimi

Dosyasi'ni indirir ve ilgili dosyada belirtilen kurallara gore, donem sonunda Bolum
Isyeri EQitimi Komisyonuna teslim etmek uzere dosya hazirlar.
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4. Degerlendirme

Ogrenci, takvimde belirtilen siire icinde Isyeri Egitimi Dosyasini teslim eder.
Ayrica, isyeri yoneticisinin degerlendirmesini iceren formu da kapali ve
muiharli zarf icinde dosya ile birlikte teslim eder. Bolim lIsyeri Egitimi
Komisyonu;

*Isyeri yOneticisinin degerlendirmesini,
*Denetci ogretim uyesinin degerlendirmesini,
*Isyeri Egitimi dosyasini

goz onunde bulundurarak ve eger gerekli goriurse mulakat da yaparak
ogrencinin basari durumunu tayin eder. Akademik takvimde notlarin ilani icin
belirtilmis son gune kadar ogrencilerin basari durumunu ilan eder.



