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HASSAS GOREV NEDIR?
HASSAS GOREV NEDEN TESPIT EDILMELIDIR?

S/ OREV NASIL TESPIT EDILIR?
[RLEME ve SONRASI




imin temel 1§1€V1n1 etkin bicimde yerine getirmesini
er iceren, zamaninda ve/veya dogru bir

inde karar alma siireclerini

aglayan kritik




Hassas gorevlerin tespit edilmesi;

Birimin fonksiyonlarini etkin bir sekilde ifa edebilmesi icin
kritik faaliyetlerinin tespit edilmesini,

) kritik faaliyetlerin gézden gegirilmesini aksakliklar

ol Onlemlerinin




Hassas gorevler tespit edilirken birimlerin;

Hizmet envanteri, is plam1 ve gorev tamimlarinda yer alan gorevler
kapsaminda soracaklar1 baslica sorular sunlar olabilir;

ler gizlilik statiistindedir?

erde hata veya usulsiizliik yapilmasi




Hangi gorevler yerine getirilmezse kaynak israfina neden olur?
Hangi isler yliksek maliyetlidir?

Hangl islerin ya da siireclerin aksamasi birimin disaridan olumsuz
almasina neden olur?

tikiimliiliigii fazladir?







Hassas gorevlerin envanteri cikarilir.

Bu gorevler gozden gecirilir Hangi asamalarda
aksakliklarin olabilecegi tespit edilir.

<larin 6nlenebilmesi veya en aza indirilebilmesi
nabilecegine karar verilir.

nan Onlemler




X otomasyon sistemindeki personele tiim sisteme giris
yapma Yyetkisi verilmisse ve bu gorevdeki bir aksaklik,
birimin cok biliytik maddi zarar / itibarin zedelenmesi /
aaliyetlerini tamamlayamamasi ile karsilasmasina neden

onelin isi hassas olarak belirlenebilir.

belirli donemlerde bir
belgenin




Ogrenci notlarimin  Ogrenci bilgi sistemine girilerek
degistirilebilme olasilig1 o birimin imajini ciddi bir sekilde
etkileyebilecek ve telafisi miimkiin olmayan sonuclar
caksa, sisteme erisim, sistemin giivenligi, yetkili

i “Hassas Gorev” olarak belirlenebilir.

mindaki mal alimi,




' evden ayrilan personelin yerine gelen kisinin gorev
erince bilgi sahibi olmamas: o alanda

B

[ durumu



Gorevden ayrilan personelin yerine gelen kisinin gorev
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi o alanda islerin

bep olabilir.

orsonelin durumu “Hassas”
anter listesinde




Hassas gorevlerin yiriitilmesinde is strekliliginin saglanmasi esastir.
Harcama yetkilileri sorumluluk alanlarindaki hassas gorevlerde is
stirekliliginin saglanmasi ve hassas gorevden gecici veya kesin ayrilan
personelin yerine gelen kisinin gorev hakkinda yeterince bilgi sahibi

aglayacak tedbirleri alur.

aksama olmadan siirdirilebilmesi icin
nima sahip olmasini saglamaya
n personelin ilgili
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