MUHENDISLIK VE



Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan cikarilan “Kamu Gérevlileri Etik
Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” le
kamu gorevlilerinin uymak zorunda olduklar1 etik davranis ilkeleri
diizenlenmistir. “Avrupa Konseyi Kamu Gorevlileri Icin  Davrams
Kurallar1” Tavsiye Karar1 uyarinca belirlenmis olan ilkeler asagidaki

gibidir:

esinde kamu hizmeti bilinci ile hareket etmek,




9. Gorevini yaparken her tiirlii cikar catismasindan kacinmak,
10. Gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmamak,

11. Hediye alma yasag1 kapsamindaki hediyeleri almamak ve bu yasak

minda bir menfaat saglamamak,

allara uygun olarak kullanmak,




Kamu gorevlileri gorevlerini yerine getirirlerken, goriilen hizmetin
kendilerinden hizmet bekleyen tiim vatandaslar icin kamusal bir gérev
oldugunun bilincinde olarak calismalarn gerekir. Bu diisiince uyarinca
kamu gorevlisi, hizmetin daha kaliteli, yararh, herkes icin acik ve

ir sekilde nasil ifa edilebilecegi hususunda kendini gelistirme

ara gerekse yaptig1 isin neden
1 yapabilecek bilgi




izmeti ile halkln ihtiyaclarinin kisa zamanda ve halkin
erine getirilmesi hedeflenmelidir.

inden olan beklentﬂerlnm



Kamu hizmetinin etkin ve verimli olarak goriilmesi, bu hizmetin
gerektirdigi kosullarin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.
Hizmetten beklentiler kamu hizmetinin cesidine gore farklilik
sosterir. Glinliik hayatta kullandigimiz cesitli ara¢c ve gereclerin

ararli hale getirilmesi icin farkli standartlar
hizmetlerinin niteligine goére, hizmetin
allar ile izlenmesi gereken




Misyon, kelime anlamu itibariyle, bir kisi veya toplulugun tistlendigi 6zel
gorev demektir. Misyon, bir isletmenin ya da bir hizmet kurulusunun nicin
var oldugunu ve ne yapmak istedigini gosterir. Her isletme ya da hizmet
sektorii yazili olsun veya olmasin bir felsefe veya misyona sahiptir. Misyon,
herhangi bir orgiitiin varolus nedenidir ve onun stratejik amaclarim nasil
gerceklestirecegini belirleyen cerceveyi olusturmaktadir.

animlanmis bir mlsyona sahip olan bir isletme ya da hizmet sektOriinde
e icin, nasil ve ne sekilde calisacaklarimi daha iyi
n gelecekte yapacaklar islerde daha basarili

nlamali;; “Biz



Kamu gorevlisi gorevini yaparken dil, din, 1rk, siyasi diisiince,
cinsiyet ve benzeri nedenle ayrimcilik yapamaz. Hizmetin
asalara uygun, adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda sunulmasi

siyasi disiincenin, partinin,
imizdaki laiklik ilkesi
e gorusu




Kamu gorevlisi, gorevini yaparken devleti temsil ettigini ve bu
gorevin halk adina ve halk i¢in yerine getirildigini unutmamahdir.

lince uyarinca kamu gorevlisi halkin kamu hizmetine ve bu

porevlilere giiven duygusunu zedeleyecek
nmalidir.

e saygl ve




Giindelik hayatta da geregi tartisilmaz olan nezaket ve saygi
ilkelerinin kamu gorevinin ifas1 sirasinda daha 6zenli bicimde
oulanmasi gerekmektedir.

ekleyen vatandasa aynmi zamanda bu hizmetin
mlidir.

na, gerekse




Hukuk diizeni kamu gorevlilerine, gorevlerini ifa ederlerken suc
teskil eden bir davramisa tanik olmalar1 veya bdyle bir durumu
ogrenmeleri halinde, bu hususu adli mercilere ihbar ederek, bu

orusturma yapilmasini saglama odevi yiiklemistir.

ileri gorevlerl sirasinda bilgi sahibi
elerine aykm nitelikte




Kamu gorevlilerinin isini gordiigii vatandas ile yakinlhigi ya da
akrabalik baglar1 nedeniyle goérevlerini tarafsiz ve objektif bir
sekilde yapmalarim engelleyebilecek olan iligkiler cikar catismasi
olarak isimlendirilir.

sorevlilerinin kendilerine saglanan maddi ya da manevi
: oibi, yakinlarina sagladiklan ¢ikarlar
‘ lar1 vardir.

nitelikte



Kamu gorevlileri, gérev unvanlarimi kullanarak, kendilerine ya da
yakinlarina herhangi bir menfaat saglayamazlar. Bir baska deyisle
es, dost, akrabalarin kayiramayacaklar1 gibi siyasi kayirmacilik da

a da gorev unvanlarini kullanarak,
por kuliibiine yardim amach




Temel ilke, kamu gorevlisine herhangi bir hediye verilmemesi ya da
gorevlinin hediye kabul etmemesidir.

Ancak; Tiirk toplumu olarak bagkalarina ikramda bulunma ve bir vesile ile
hediye verme aliskanhigimizin bulundugu da bir gercektir. Bununla birlikte
insanlar birbirine yakinlastirma ve iliskileri daha sicak hale getirme amach
bu sosyal davranisin, kamu goérevinin yapilmasi sirasinda bir menfaat elde
asitasi olarak kullanilmamasi gerekir.

oordiikleri kisiye karsi kendilerini borclu
isinin isini baskalarindan farkh
etmemeleri gerekir.




Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin

hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine

tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna

aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu

lisinin hizmetine tahsis edilmek tizere alinan diger hediyeler haric)
apilan bagislar,

d veya buna benzer nitelikte




apilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
nan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri,

e hediye cekleri,

satarken




Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallan ve
aynaklarimm kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda

o kullandiramazlar.

anlar ve benzeri nitelikte kamu
ete hazir halde




Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallar ve
aynaklarinin kullaniminda israf ve savurganhiktan kacinmak;

ini, kamu mallarim, kaynaklarini, isgiiciinii ve
<in, verimli ve tutumlu davranmak
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Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine g
calhistiklar1 kurumlarini baglayici aciklama; ' taahinues
girisimlerde bulunamazlar, aldatici /s‘/“
veremezler.




Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkim1 kullanmasina
yardimci olurlar.

Gercek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya
I, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
line uygun olarak verirler.

erdigi gcercevede, kurumlarinin
sun araclarla



Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklan ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir durumda
ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olmalar
gerekir.

Yonetici kamu gorevlilerinin, kurumlarinin ama¢ ve politikalarina
oun olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve
in gerektirdigi 6nlemleri zamaninda almalar gerekir.

etkisi icindeki personelin yolsuzluk



Kamu gorevlileri, eski kamu goérevlilerini kamu hizmetlerinden
calikh bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazh

1dITdZ.

e, ilgili kanunlardaki hiikiimler
e gOrev yaptiklan




3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, bu kanun kapsamina giren
kamu gorevlilerinin, kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait bulunan tasinmaz mallar1 ve gérevliye yapilan aylik

0odemenin, gorevliye ddeme yapilmayan durumlarda ise birinci
larina yapilan aylik net 6demenin bes katindan
ak tlizere, para, hisse senetleri ve
r mallari, haklari,
epleri
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