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Kastamonu  Üniversitesi  Mühendislik  ve  Mimarlık  Fakültesi,  Yüksek  Öğretim

Kurumları  Teşkilatı  Kanunu’nun 2809 kanun numaralı  28.03.1983 kabul  tarihli  ve 18003

sayı 30.03.1983 tarihli Resmi Gazete’de (Düstur: Tertip: 5, Cilt: 22, Sayfa: 244, Madde: 10d

(Değişik: 25.07.2000-KHK-612/1 md. Aynen kabul: 29.03.2001-4633/1 md.) yayımlanması

ile Kastamonu Üniversitesi Kuzeykent yerleşkesinde faaliyetlerine başlamıştır.

2012-2013  Eğitim-Öğretim  yılında  faaliyet  göstermeye  başlayan  Mühendislik  ve

Mimarlık  Fakültesi  akademik kadrosu,  2 Profesör Doktor,  3  Doçent  Doktor 19 Yardımcı

Doçent  Doktor  olmak  üzere  toplam  24  öğretim  üyesi  ve  3  araştırma  görevlisinden

oluşmaktadır.

Fakültemizde;  Makine Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Genetik

ve  Biyomühendislik,  Elektrik-Elektronik  Mühendisliği,  Çevre  Mühendisliği,  Endüstri

Mühendisliği,  Bilgisayar  Mühendisliği,  Biyomedikal  Mühendisliği,  Malzeme  Bilimi  ve

Nanoteknoloji  Mühendisliği,  Mimarlık,  İç  Mimarlık,  Peyzaj  Mimarlığı,  Şehir  ve  Bölge

Planlama, Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümleri YÖK’ün onayı ile kurulmuş olup 9 bölümün

öğretim üyesi ve 4 bölümünde öğrencisi bulunmaktadır.

Peyzaj  Mimarlığı  bölümü  2012-2013  Eğitim-Öğretim  yılında  öğrenci  almış  olup

Bilgisayar Mühendisliği,  Çevre Mühendisliği  ve Genetik ve Biyomühendislik bölümleri  ise

2013-2014 yılında öğrenci alarak faaliyetlerine başlamıştır.

            Prof. Dr. Seyit 
AYDIN

Rektör

                                                                                                                      

1- GENEL BİLGİLER
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

          Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak misyonumuz Akademik ve İdari kadromuzla

ülkemizde ihtiyaç duyulan düşünce ve çözüm üretme yeteneği gelişmiş, bireylerin ihtiyaçları

doğrultusunda yeniliklere açık, dürüst, çalışkan ve liderlik ruhu olan mühendis ve mimarlar

yetiştirmektir.

Vizyon

Mühendislik  ve  Mimarlık  Fakültesi  olarak  vizyonumuz;  uluslararası  standartlarda
hizmet veren, personel ve öğrencilerinin gelişimine destek veren, öğrencilere özgür eğitim
ortamı  sağlayan,  ülkemizin  gelişmişlik  düzeyinin  artmasına  katkıda  bulunan  bir  fakülte
olmaktır.

Değerler

1. Düşünce, ifade ve vicdan özgürlüğünü gözetmek,
2. Bütün ilişkilerimizde açık iletişim sağlamak ve şeffaf olmak,

3. Çalışmalarımızı istikrarlı bir şekilde yürütmek ve ilerleme sağlamak,

4. Ahlaki değerlere bağlı olmak,

5. Bireylere saygılı ve hoşgörülü olmak,

6. Kaliteyi bir yaşam tarzı olarak benimsemek,

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1. Fakülte yönetim kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını değerlendirmek ve 
uygulamak,

2. Fakültenin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte yetkili makama 
bildirmek,

3. Eğitim ve Öğretim yılı sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Fakültenin akademik ve idari personelinin gözetim ve denetimini sağlamak

Yönetmelik ve Yönergeler

-5



          Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

Yürürlükteki mevzuat hükümleri uyarınca hizmetin yürütülebilmesi için Fakültemizi 

ilgilendiren ve Üniversitemiz tarafından Resmi Gazete’de yayımlanarak uygulamaya 

konulan usul ve esaslara ilişkin yönetmelik ve yönerge bulunmamaktadır.

İç Genelgeler

Yürürlükteki  mevzuat  hükümleri  doğrultusunda  hizmetin  yürütülebilmesi  için  Üst

Yöneticimiz  tarafından  yayınlanan  usul  ve  esaslara  ilişkin  iç  genelgelere  ve  talimat

bulunmamaktadır.

C. İdareye İlişkin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yapı

Fakültemiz  2012-2013  Eğitim-Öğretim  yılında  Üniversitemiz  Kuzeykent  Yerleşkesinde

BESYO binası  içinde  hizmet  veriyordu.  2013-2014 Eğitim-Öğretim yılının  Ekim ayından

itibaren  Eğitim  Fakültesi  ek  binasına  taşınan  fakültemiz  27  Akademik  personel,  5  İdari

Personel, 178 Öğrenci ve 8 Aktif bölüm ile çalışmalarına devam etmektedir.

1.1- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler

Fakültemize ait derslik ve ofisler aşağıdaki tablolarda düzenlenmiştir. 

Tablo 1.1.1.  Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı
Amfi 

(Adet)

Sınıf

(Adet)

Bilgisayar Lab.

(Adet)

Diğer Lab. 

(Adet)

Toplam

 (Adet)

0–50 Kişilik 1 4

51–75 Kişilik

76–100 Kişilik

101–150 Kişilik

151–250 Kişilik

251–Üzeri Kişilik
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Toplam 1 4 5

1.1.2. Ofis Alanları

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar

Yönetim Ofisleri 11

Akademik Personel Ofisleri 27

İdari Personel Ofisleri 5

Diğer 9

Toplam 52

1.2- Sosyal Alanlar

Fakültemizin Sosyal Alanları aşağıdaki tablolarda düzenlenmiştir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi) Yararlanan Sayısı

Öğrenci 
Yemekhanesi

- - - -

Personel 
Yemekhanesi

- - - -

Kantin - - - -

Kafeterya - - - -

Toplam - - - -
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Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık fakültesi olarak 2013 yılı itibari ile 
personelimizin faydalanabileceği bir misafirhanemiz bulunmamaktadır.

 

1.2.2. Misafirhaneler

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alan (m2)

Kapasitesi (Kişi)

Kız Erkek Toplam

Misafirhaneler - - - - -

Toplam - - - - -

Mühendislik ve Mimarlık fakültesi olarak öğrencilerimizin hizmetine sunabileceğimiz yurt 
bulunmamakta olup öğrencilerimiz barınma ihtiyacını KYK yurtları, Özel yurtlardan 
karşılamaktadır.

1.2.3. Öğrenci Yurtları

Oda Başına
Yatak Sayısı

Sayısı (Adet) Kapalı Alan (m2)

Kapasitesi (Kişi)

Kız Erkek Toplam

1 Kişilik - - - - -

2 Kişilik - - - - -
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3 – 4 Kişilik - - - - -

5 Kişi ve Üzeri - - - - -

Toplam - - - - -

Fakültemiz bünyesindeki spor alanları Tablo1.2.5’te düzenlenmiştir.

1.2.5- SPOR ALANLARI

Bölümler Sayısı/Adet Alanı

(m²)

Yıllık Kullanıcı Sayısı

2011 2012 2013

K
ap

al
ı S

p
or

 T
es

is
le

ri

Basketbol Sahası

- - - - -

Voleybol Sahası

- - - - -

3-4 Kişilik

- - - - -

5 ve Üzeri

- - - - -

A
çı

k
 S

po
r 

T
es

is
le

ri

Halı Futbol Sahası

- - - - -

Çim Futbol Sahası

- - - - -

- - - - -
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Tenis Kortu

- - - - -

TOPLAM - - - - -

1.2.6- Konferans ve Toplantı Salonları

T
op

la
m

F
aa

liy
et

 S
ay

ıs
ı

20
13

20
12

20
11

Kapasitesi 8

A
la

n/
m

² -

K
on

fe
ra

ns
 v

e 
T

op
la

nt
ı S

al
on

u

F
aa

liy
et

 S
ay

ıs
ı

20
13

-

20
12

-

20
11

-

Kapasitesi 8

A
la

n/
m

² -

A
m

fi

F
aa

liy
et

 S
ay

ıs
ı

20
13

-

20
12

-

20
11

-

-10



          Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

Kapasitesi

-

A
la

n/
m

² -

Sa
lo

nl
ar T
op

la
n

tı
 O

d
as

ı

T
O

PL
A

M

1.2.7. Öğrenci Kulüpleri/Toplulukları

Kuruluş Yılı Öğrenci Kulüpleri Üye Sayısı Açıklamalar

2013 0 0 -

2014

Toplam 0 0 0

2- Örgüt Yapısı

Fakültemiz Akademik örgüt yapısı; Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, 6 Bölüm Başkanı
ve İdari örgüt yapısı; Fakülte Sekreteri, 4 Bilgisayar İşletmeni şeklinde oluşturulmuştur.

Şekil 1- Akademik Kuruluş Şeması
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Şekil 2- İdari Kuruluş Şeması

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Fakültemizin 2013 yılı itibariyle bilişim sistemi bulunmamaktadır.

-12

Dekan
Prof. Dr. Seyit AYDIN

Dekan Yardımcısı
Yrd.Doç.Dr. Hakan 

ŞEVİK

Dekan Yardımcısı
Yrd.Doç.Dr. Seçil 

KARATAY

Bölüm Başkanları

Çevre Mühendisliği
Yrd.Doç.Dr. Aydın 

TÜRKYILMAZ

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

Yrd.Doç.Dr. Seçil KARATAY

Malzeme Bilimi ve 
Nanoteknoloji

Yrd.Doç.Dr. Serkan ISLAK

Genetik ve 
Biyomühendislik

Yrd.Doç.Dr. Abdullah 
MELEKOĞLU

Bilgisayar Mühendisliği
Yrd.Doç.Dr. Yasemin 

GÜLTEPE

Peyzaj Mimarlığı
Yrd.Doç.Dr. Çiğdem SAKICI

İnşaat Mühendisliği
Doç.Dr. Hasbi YAPRAK

Biyomedikal Mühendisliği
Prof.Dr. Fatma KANDEMİRLİ

Fakülte Sekreteri
Salih ERİKOĞLU

Bilgisayar İşletmeni
Rıfat  KÖSE

Personel ve Yazı İşl.

Bilgisayar İşletmeni
Sami ÖRNEK

Taşınır ve Kayıt Sor.

Bilgisayar İşletmeni
Oğuz KARAKUŞ

Mali İşler

Bilgisayar İşletmeni
Aydın ARSLAN
Öğrenci İşleri
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3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar

Fakültemiz ihtiyaçları doğrultusunda kullanılan toplam 85 adet bilgisayar bulunmaktadır

Tablo 12- Yazılım ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

Cinsi İdari Amaçlı (Adet)

Eğitim Amaçlı
(Öğrencilerin

Kullanımına açık
bilgisayar sayısı)

(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Toplam 

Yazılım - - - -

Masa Üstü Bilgisayar 8 40 35 83

Taşınabilir Bilgisayar 1 - 1 2

Fakültemizde kullanılan yazılımlar tabloda düzenlenmiştir.

3.1.2. ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

K
ul

la
nı

m
 A

la
nl

ar
ı

F
ak

ül
te

m
iz

e 
ai

t b
ilg

is
ay

ar
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Y
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dı

K
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n 

Y
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m

Pr
og
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ı

M
ic
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so
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 O
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e 
20

10

3.2- Kütüphane Kaynakları
Fakültemizin halihazırda kütüphanesi bulunmamaktadır.

3.2.1. Birim Kütüphane Kaynakları

Bölümü Kitap Periyodik Elektronik Diğerleri Toplam
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Yayın Yayın

Tıp

Fen

Sosyal

Diğerleri

Toplam

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı Araştırma Toplam

-15

3.2.2.Yıllar İtibariyle Kitap Artış sayısı

2010 2011 2012 2013

Kitap sayısı - - - -
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(Adet) Amaçlı (Adet)

Projeksiyon - 7 - 7

Slayt Makinesi - - - -

Tepegöz - - - -

Episkop - - - -

Barkod Okuyucu - - - -

Baskı Makinesi - - - -

Fotokopi Makinesi 1 - - 1

Faks 1 - - 1

Fotoğraf Makinesi - - 2 2

Kameralar - - - -

Televizyonlar - - - -

Tarayıcılar 1 - - 1

Müzik Setleri - - - -

Mikroskoplar - - - -

DVD ler - - - -

Diğer - - - -

4- İnsan Kaynakları

Sürekli  Kurumsal  gelişim  modelinde  stratejik  yönetim  gibi  insan  kaynakları  yönetimi  de

kurumun başarısını etkileyen en önemli faktörlerden biridir. 

Özellikle son yıllarda uluslar arası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen yenilikler;

değişimin  gerekliliğini  daha  fazla  hissettirmektedir.  Bu  nedenle  kurumlarda,  geleneksel

yönetim  anlayışından  vazgeçip  yeni  çalışma  stratejilerine  uygun  politikalar

benimsenmektedir. 
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Her  kurumun  stratejik  amaçlarına  ulaşabilmesi  için;  insan  kaynaklarını  en  doğru  ve  en

verimli şekilde organize etmesi gerekmektedir. 

Ancak bu şekilde; kurumlarda çalışanların bilgi,  beceri  ve yeteneklerine uygun alanlarda

istihdam edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanabilir. 

Bu  açıklamalar  ışığında  Fakültemizin  insan  kaynakları  norm  kadrosu,  yetki  görev  ve

sorumlulukları ile insan kaynakları politikasına ait bilgilere yer verilmiştir.

4.1- PERSONELİN GELİŞİMİ

YIL İDARİ 
PERSONEL  
(A)

AKADEMİK 
PERSONEL 
(B)

TOPLAM 
PERSONEL 
(A+B)

GEÇİCİ İŞCİ SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

TOPLAM

2013 5 27 32 - - 32

2012

2011

2010

2009

4.2- Akademik, idari ve Sözleşmeli Personel Dağılımı

G
en

el
 T

op
la

m

T
op

la
m

İç
in

de
ki

P
ay

ı
Sa

yı (e
)

10 22 32

Sö
zl

eş
m

el
i

P
er

so
ne

l

D
ağ

ılı
m

or
an

ı

(d
/e

) - - -
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Sa
yı (d
) - - -

G
eç

ic
i P

er
so

ne
l

D
ağ

ılı
m

O
ra

nı

(e
/e

) - - -

Sa
yı

( 
c) - - -

A
ka

de
m

ik
 P

er
so

ne
l

D
ağ

ıt
ım

 O
ra

nı

(b
/e

)

10
/1

0

17
/2

2

27
/3

2

Sa
yı (b
)

10 17 27

İd
ar

i P
er

so
ne

l

D
ağ

ıt
ım

 O
ra

nı

(a
/e

) -

5/
22

5/
32

Sa
yı (a
) - 5 5

K
ad

ın

E
rk

ek

T
op

la
m
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K
ad

ro

P
er

so
ne

l
Sa

yı
sı

4.2. Yönetici Kadrosu

Yönetici Kadrosu

Dolu

B
oş

G
en

el
 T

op
la

m

D
ol

ul
uk

 O
ra

nı
 

% P
er

so
ne

l D
ağ

ılı
m

 O
ra

nı
 %

K
ad

ın

E
rk

ek

T
op

la
m

Rektör

Rektör Yardımcısı

Genel Sekreter

Dekan 1 1

Enstitü Müdürü

Yüksekokul Müdürü
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Döner Sermaye İşletme Müdürü

Genel Sekreter Yardımcısı

Daire Başkanı

Hukuk Müşaviri

Fakülte Sekreteri 1 1

Enstitü Sekreteri

Yüksekokul Sekreteri

Şube Müdürü

Şef

Toplam 2 2

4.1- Akademik Personel

Fakültemizin mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları gibi

bilgileri aşağıda düzenlenmiştir.

4.1.1. Akademik Personel

Unvan
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör 2 - 2 2

Doçent 3 - 3 3
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Yrd. Doçent 19 - 19 19

Öğretim 
Görevlisi

- - - -

Okutman - - - -

Uzman - - - -

Çevirici - - - -

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı

- - - -

Araştırma 
Görevlisi

3 - 3 3

Toplam 27 0 27 27

K
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D
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M
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ORANI

YARI ZAMANLI

ORANI

TAM ZAMANLI 2 3 19 3 27

PERSONEL DAĞILIM

ORANI (%)

DOLULUK ORANI (%)

20
13

 Y
IL

I

GENEL TOPLAM 2 3 19 3 27

BOŞ
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dağılımı

1/
3 Doluluk Oranı

Y
ar

d
ım

cı
 D

o
çe

n
t

Toplam 2 4 2 4 1 2 2 1 1

19

Boş

D
o

lu Toplam 2 4 2 4 1 2 2 1 1

19

Erkek 2 3 2 1 1 2 1 1

13

Kadın 1 3 1 1 6

D
o

çe
n

t Doluluk Oranı (%)

Toplam 1 1 1 3

Boş
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D
o

lu Toplam 1 1 1 3

Erkek 1 1 1 3

Kadın

P
ro

fe
sö

r Doluluk Oranı (%)

Toplam 1 1 2

Boş

D
o

lu Toplam 1 1 2

Erkek 1 1

Kadın 1 1
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dağılımı

2/
3 Doluluk Oranı

U
zm

an Toplam

Boş

D
o

lu Toplam

Erkek

Kadın

O
ku

tm
an Doluluk Oranı (%)

Toplam

Boş

D
o

lu Toplam

Erkek
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Kadın
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dağılımı

3/
3

D
o

l.
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ra
n

ı

G
en

el
 T

o
p

la
m

D
o

l.
O

ra
n

ı 
(%

)
T

o
p

. 2 6 3 7 2 3 2 1 1 27

B
o

ş
D

o
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T
o

p
. 2 6 3 7 2 3 2 1 1 27

E 2 5 2 1 2 3 1 1 17

K 1 1 6 1 1 10
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Fakültemizde  2547  Sayılı  Yükseköğretim  Kanunun  34’üncü  maddesine  göre

(Bölüm/Anabilim Dalı) istihdam edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.

Yabancı Uyruklu Akademik Personel (2547/34)
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Üniversitemizde Çalıştığı

Birim

Unvanı Geldiği Ülke Sayısı

TOPLAM

Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri

Fakültemizde 2547 Sayılı  Yükseköğretim Kanununun 33.  maddesine göre (Bölüm/Anabilim Dalı

düzeyinde) çalışan personel bulunmamaktadır.

Yabancı Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Üniversitemizde Çalıştığı

Birim

Unvanı Geldiği Ülke Sayısı
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TOPLAM

Fakültemizde  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununu  39.  maddesine  göre  (Bölüm/Anabilim  Dalı

düzeyinde)  yurtdışı  ve  yurtiçinde  görevlendirilen  akademik  personel  aşağıdaki  tabloda

düzenlenmiştir.

Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/39)

Unvanı Yurtdışı

Görevlendirmeler

(2547/39)

Yurtiçi Görevlendirmeler

(2547/39)

Toplam

Profesör 6

Doçent 1

Yardımcı Doçent 13 17

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

Araştırma Görevlisi 4

Çevrici

Eğitim Araş. Ve Plan.

Toplam 14 27
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Fakültemizde 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanununu 40.  maddesinin (a),  (b) ve (c)  bendine göre

(Bölüm/Anabilim  Dalı  düzeyinde)  yurtdışı  ve  yurtiçinde  görevlendirilen  akademik  personel

aşağıdaki tabloda düzenlenmiştir.

Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvanı 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam

Profesör 6

Doçent

Yardımcı Doçent 17

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

Araştırma Görevlisi

Çevrici

Eğitim  Araş.  Ve

Plan.

Toplam 23
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Fakültemizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38. maddesine göre (Bölüm/Anabilim

Dalı düzeyinde) yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bulunmamaktadır.

Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/38)

Unvanı Görevlendirildiği Yer Toplam

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Toplam

Fakültemizde 2547 Sayılı  Yükseköğretim Kanununun 35.  maddesine göre (Bölüm/Anabilim Dalı

düzeyinde) araştırma görevlisi olarak görevlendirilen personel bulunmamaktadır.
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Çalıştığı Bölüm/Alan Unvanı Geldiği Üniversite Sayısı

TOPLAM

Fakültemizde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesine göre ders saati ücretli

olarak Üniversiteler ve diğer kurumlardan görevlendirilen (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde)

akademik personel bulunmamaktadır.

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine göre Ders Saati Ücretli Olarak Üniversitemizde

Görevlendirilmesi

Çalıştığı Bölüm/Alan Unvanı Geldiği Üniversite/Konum Sayısı
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Sözleşmeli Akademik Personel

Fakültemizde sözleşmeli akademik personel yoktur. 

Sözleşmeli Akademik Personel

Unvanı Kişi Sayısı Dağılım Oranı

(%)Kadın Erkek Toplam

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman
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Uzman

Araştırma Görevlisi

Çevrici

Eğitim  Araş.  Ve

Plan.

Toplam

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Fakültemizde bulunan akademik personelin yaş dağılımlarına ve bunların gelişimi hakkında

bilgilere yer verilmiş olup, tablo ve grafik olarak değerlendirilmiştir. 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Kadro

23 Yaş ve altı 25 – 30 Yaş 31 – 35 Yaş 36 – 40 Yaş 41- 50 Yaş 51 Yaş Üzeri Toplam

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Toplam

İçindeki

Payı

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g

Profesör 2 2/2 2

Doçent 1 1/3 2 2/3 3

Yardımcı

Doçent
1 1/19 11 11/19 5 5/19 2 2/19 19

Öğretim

Görevlisi

Okutman

Uzman
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Araştırma

Görevlisi
3 3/3 3

Çevirici

Eğitim

Öğr.

Plan.

TOPLAM 4 11 6 2 4 27

4.6- İdari Personel 

Fakültemiz idari personelinin hizmet sınıflarına göre ve cinsiyete göre dağılımı tabloda 
düzenlenmiştir.

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Hizmet Sınıflandırması

Kadın Erkek Dolu Toplam Boş Genel
Toplam

Doluluk
Oranı

(%)

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 5 5 - 5 100

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetli Sınıfı

Toplam 5 5 - 5 100

Özürlü İdari Personel

Fakültemizde özürlü idari personel bulunmamaktadır.
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 Özürlü İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

Hizmet Sınıflandırması

Unvanı Kadın Erkek Toplam Dağılım
Oranı 

(%)

Genel İdari Hizmetler Sınıfı

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetli Sınıfı

Toplam 

Özürlü Personel Özür Oranı-Özür Grubu-Eğitim Durumu

Kriterler Kadın Erkek Toplam

Ö
zü

r 
O

ra
n

ı

40-60

61-80

81-100

Toplam

Ö
zü

r 
G

ru
b

u İşitme

İşitme ve Konuşma

Zihinsel

Ortapedik

Görme

Diğerleri
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Toplam

E
ğ

it
im

 D
u

ru
m

u İlköğretim

Ortaöğretim

Ön Lisans

Lisans

Yüksek Lisans

Toplam

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu

Fakültemizde görev yapan idari personelin; ilköğretim, lise, ön lisans, lisans ve yüksek lisans veya 

doktora gibi eğitim durumlarını ortaya koyan bilgiler tabloda düzenlenmiştir.

4.7.1- İdari Personelin Eğitim Durumu

Kadro

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Toplam

İçindeki

Payı

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g

GİH 4 4/5 1 1/5 5

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS
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YHS

TOPLAM 4 1 5

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.8.1- İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

Kadro

1-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE ÜZERİ Toplam

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Toplam

İçindeki

Payı

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g

G
İH Erkek 4 4/5 0 0 0 0 1 1/5 0 0 0 0 5

Kadın

S
H

S Erkek

Kadın

T
H

S Erkek

Kadın

E
Ö

H
S Erkek

Kadın

A
H

S Erkek
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Kadın

Y
H

S Erkek

Kadın

TOPLAM 4 4/5 0 0 0 0 1 1/5 0 0 0 0 5

4.9 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.9.1- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Kadro

23 YAŞ VE

ALTI

24-30 YAŞ 31-35 YAŞ 36-40 YAŞ 41-50 YAŞ 51 YAŞ VE

ÜZERİ

Toplam

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Dağıtım

Oranı

(%)

Sayı Toplam

İçindeki

Payı

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g

G
İH Erkek 0 0 3 3/5 1 1/5 0 0 1 1/5 0 0 5

Kadı

n
0

S
H

S Erkek

Kadı

n

T
H

S Erkek

Kadı

n

E
Ö

H
S Erkek

Kadı

n

A
H

S Erkek

Kadı

n

Y
H

S Erkek
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Kadı

n

TOPLAM 0 0 3 3/5 1 1/5 0 0 1 1/5 0 0 5

4.13- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler

Fakültemizde 4\b sözleşmeli personel ve geçici işçi bulunmamaktadır.
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4.11.4.Yıllar İtibariyle Personel Artış sayısı

2010 2011 2012 2013

Akademik Personel 27

İdari Personel 5

İşçiler 0

Sözleşmeli Personel 0

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Eğitim Hizmetleri

Fakülte Öğrenci Sayısı
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Fakültemizde herhangi bir bölümde hazırlık sınıfı bulunmamaktadır.
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YABANCI DİL EĞİTİMİ GÖREN HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

BİRİM ADI

MEVCUT ÖĞRENCİ YENİ KAYIT OLUNAN
ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN
ÖĞRENCİ SAYISI

HAZIRLIK
OKUYAN

ÖĞRENCİ\YENİ
KAYIT

OLUNAN
ÖĞRENCİ

SAYISI

HAZIRLIK OKUYAN
ÖĞRENCİ\TOPLAMA

ORANI

a b C(a+b) d

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM (d\b) (d\c)

TOPLAM

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı
ÖSS Sonucu

Yerleşen
Boş Kalan Doluluk Oranı

Fakülteler

Yüksekokullar

Meslek 
Yüksekokulları

Toplam
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5.1.5. Yatay Geçişle 2013-2014 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden
Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

BİRİMLER Kurum Dışı Kurum İçi

Gelen Giden Gelen Giden

Fakülteler 0 0 0 0

Yüksekokullar

Meslek 
Yüksekokullar

Toplam 0 0 0 0

Fakültemizden  çeşitli  nedenlerle  ayrılan  öğrencilerin  sayıları  ve  toplam  öğrenci

sayılarına göre yüzdesi aşağıdaki tabloda doldurulmuştur.

5.1.6. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Toplam

BİRİM KENDİ
İSTEĞİ İLE 

ÖĞRENİM ÜCRETİ VE
KATKI PAYI
YATMAMASI

BAŞARISIZLIK 
(AZAMİ SÜRE) 

YÜKSEKÖĞRENİMDEN
ÇIKARMA DİĞER

Fakülteler 3 0 0 0 0 3

Yüksekokullar

Enstitüler

Meslek 
Yüksekokulları

TOPLAM 3 0 0 0 0 3
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Fakültemizde eğitim gören yabancı uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin, kız-erkek ayrımı

yapılarak aşağıdaki tablo doldurulmuştur. 

5.1.7. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

BİRİMİ

(2013 – 2014 dönemi itibariyle)

Kız Erkek Toplam

Fakülteler 1 21 22

Yüksekokullar

Enstitüler

Meslek Yüksekokulları

TOPLAM 1 21 22

Fakültemizde uzaklaştırma, kınama veya uyarı cezası alan öğrenci bulunmamaktadır. 

5.1.8. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Birimi Yük.
Öğretimden

Çıkarma 

2 Yarı Yıl
Uzaklaştırma 

1 Yarı Yıl
Uzaklaştırma 

1 Hafta- 1 Ay
Arası

Uzaklaştırma
Kınama Uyarma Toplam

Fakülteler
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Yüksekokullar

Meslek 
yüksekokulları

TOPLAM

ÖĞRENCİ BAŞINA CARİ VE SERMAYE HAZİNE YARDIMI

AÇIKLAMA T-2 T-1 T ARTIŞ ORANI TOPLAM 
İÇİNDEKİ PAYI

Öğrenci Sayısı (Toplam)

Öz gelir

Öğrenci Başına Cari-Öz gelir Yarımı

Hazine Yardımı

Öğrenci Başına Cari-Hazine Yarımı

Öğrenci Başına Cari Yardımı

Öz gelir

Öğrenci Başına Cari-Öz gelir Yarımı

Hazine Yardımı

Öğrenci Başına Cari-Hazine Yarımı

Öğrenci Başına Sermaye Yardımı

Öğrenci Başına Genel Toplam Yardımı

Maliyet Hesabında Toplama Dahil Olmayan Ödenekler
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(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Araştırma Projeleri) 
Ödeneği

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina İnşaatı) ödeneği

(***) Yaz Okulu ödeneği
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Fakültemizde  2013-2014  Eğitim-Öğretim  yılında  öğrenci  kulübü  ve  derneği

bulunmamaktadır.
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DİĞER SOSYAL FAALİYETLER

BÖLÜMLER

SAYISI ÜYE SAYISI

T T-1 T-2 T T-1 T-2

Öğrenci Kulüpleri

Mezun Öğrenciler Derneği

TOPLAM

5.2 Sağlık Hizmetleri

5.2.1. Sağlık Hizmetleri

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis Hizmetleri

Yoğun Bakım

Klinik

Ameliyat Sayısı

Poliklinik Hastası Sayısı

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen
Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta 
Sayısı

Toplam
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5.2.2. Üniversitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayıları

Hizmet Birimi

Toplam
A.Ü. Hastanesi 

A.Ü. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi

A.Ü. Organ Nakli
Hastanesi

Yatan Hasta

Ayaktan 
Hasta

Toplam

5.3- İdari Hizmetler

Fakültemizde 4 bilgisayar işletmeni bulunmakta olup görev paylaşımı yapılmıştır.

1 kişi mali işler, 1 kişi taşınır ve kayıt işlemleri, 1 kişi öğrenci işleri ve 1 kişi personel ve

yazı işlerine bakmaktadır.

5.4 Diğer Hizmetler 

Fakültemizde 3 öğrencimize yemek bursu, 3 öğrencimize ise rektörlük bursu 
verilmiştir. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılında idari personele destek ve yardım 
amacıyla 3 kısmi zamanlı öğrenci alınmıştır.

5.4.1- Hukuk Hizmeti

5.4.1.1 Adli ve idari Yargı Hizmetleri

Üniversitenin kamu ve özel sektör ile gerçek ve tüzel kişilerle olan ihtilaflarının tüm yargı

mercilerinde Üniversitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuçlandırılmasına ve

sonuçlandırılmasına ve bunları sonuçlarına yer verilecektir. 
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YÜRÜTÜLEN DAVALAR

Davacılar Devir Açılan Toplam

Sonuçlanan Devam Eden

İdari Mah. İşlemden

Kalktı

İdari Mah. Temyizde

Akademik

İdari

Öğrenci

Üniversite

Üniversite 
Dışı

TOPLAM

SONUÇLANAN DAVALAR

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDİLEN TOPLAM KAZANMA 
ORANI

Akademik

İdari

Öğrenci

Üniversite

Üniversite Dışı

TOPLAM

5.4.2.1- Soruşturma Hizmetleri

2547  Sayılı  Kanunun  53.  maddesine  göre  Üniversite  Personeline  ceza  ve  disiplin

soruşturmasına ayrıntılı olarak yer verilecektir. 
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YÜRÜTÜLEN SORUŞTURMALAR

Soruşturma

Türü

Soruşturulan Devir Açılan Toplam Sonuçlanan Devam

Eden

Ön

Soruşturma

Akademik

İdari

Öğrenci

Toplam

Disiplin

Soruşturması

Akademik

İdari

Öğrenci

Toplam

Ceza

Soruşturması

Akademik

İdari

Öğrenci

Toplam

Genel Toplam

İCRA TAKİPLERİ

Dosya Sayısı Takip Tahsilât Kalan Tahsilât Oranı
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Toplam

GENEL NİTELİKTEKİ HİZMETLER

Dosya Sayısı Takip Tahsilât Kalan Tahsilât Oranı

Toplam

5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri

Fakültemiz  personeline  verilen  hizmet,  bilim-sanat,  teşvik  grup  başarı  ödülü

bulunmamaktadır.

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 

Ödül Türü 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20.. Toplam

Bilim Ödülü

Bilimde Hizmet Ödülü

Bilimde Teşvik Ödülü

Sanat Ödülü
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Sanatta Hizmet Ödülü

Sanatta Teşvik Ödülü

Araştırma Başarı
Ödülü (Grup)

Toplam

5.4.2 Yurtdışı Kongre Katılım Desteği                                                                      

Yıllar Desteklenen Kişi Sayısı
Destek Verilen

Tutar (YTL) 
Genel Toplam (YTL) 

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Toplam

5.4.3- Uluslar arası Kuruluşlara Üyelikler

Fakültemizin herhangi bir uluslararası kuruluşa üyeliği bulunmamaktadır.

ULUSLAR ARASI KURULUŞLARA ÜYELİK BİLGİ FORMU

Sıra No Uluslar arası Kuruluşun
Adı

Kuruluşa Üyeliğin Yasal Dayanağı
(Kanun, Karar, Antlaşma, Protokol vs)

Yıllık Aidat veya Katkı Payı

Döviz Cinsi

t-1 t

Miktar\TL Miktar\TL
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TOPLAM

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemiz harcama yetkilisi olarak dekanımız Prof. Dr. Seyit AYDIN, gerçekleştirme
yetkilisi  olarak  ise  fakülte  sekreterimiz  Salik  ERİKOĞLU  yetkilendirilmiştir.  Demirbaş
malzemeler  İdari  Mali  İşler  Daire  Başkanlığı  tarafından  karşılanmış,  telefon  faturası  ve
tüketim malzemeleri fakültemiz bütçesinden karşılanmıştır.

1-ERASMUS

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı uyarınca başka üniversitelerle imzalanan protokoller

çerçevesinde verilen eğitimlere yer verilecektir. 

ERASMUS Programı

ERASMUS Öğrenci Staj Hareketliliği

ERASMUS  kapsamında  yapılan  tanıtımlara,  etkinliklere,  oryantasyon  programlarına,

anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanıtım ve etkinliklerine, ERASMUS

dışındaki  programlara (gençlik  programı  gibi)  ve akademik işbirliği  protokollerine yer

verilecektir. 

Yıllara göre gelen öğrenci sayıları

DİĞER ÜLKELERDEN GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

ÜLKE

Eğitim ve Öğretim Dönemi

20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20..
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Toplam

2- FARABİ PROGRAMI

Yükseköğretim Kurumu Başkanlığının 18 Şubat 2009 da uygulamaya koyduğu

FARABİ  programı  kapsamında  üniversitemizde  yürütülen  FARABİ  programı

faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilecektir.

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI

…./…./20… - …./…./20… Eğitim ve Öğretim Yılı 1/2

Yararlananlar Adı ve Soyadı Bölümü Toplam
Yarıyıl

Gittiği
Üniversite

Toplam
Tutar

Ödenen

Giden 
Öğrenci

Gelen 
Öğrenci

Toplam

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI

…./…./20… - …./…./20… Eğitim ve Öğretim Yılı 1/2

Yararlananlar Adı ve Soyadı Bölümü Toplam
Yarıyıl

Gittiği
Üniversite

Toplam
Tutar

Ödenen

Giden 
Öğretim 
Üyesi

Gelen 
Öğretim 
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Üyesi

Toplam

3- YÜKSEKLİSANS TEZ ARAŞTIRMA BURSU (YURTDIŞI YÖK BURSU)

Fakültemizde  2547  Sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  39.  maddesi  uyarınca  yüksek

lisans tezi ile ilgili inceleme araştırma yapmak amacıyla yurt dışına gönderilen araştırma

görevlilerine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 

YÜKSEK LİSANS TEZ ARAŞTIRMA BURSU (YURTDIŞI YÖK BURSU)

BİRİM BÖLÜM

YARARLANAN

ADI VE SOYADI

GÖREVLENDİRME

SÜRESİ

(GÖREV TARİH

ARALIĞI)

GİTTİĞİ ÜLKE\

ÜNİVERSİTE

TOPLAM TUTAR

TOPLAM

3- ÖYP BURSU (YURTDIŞI VE YURTİÇİ YÖK BURSU)

Birim\İdare 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca yüksek lisans

tezi  ile  ilgili  inceleme  araştırma  yapmak  amacıyla  yurt  dışına  gönderilen  araştırma

görevlilerine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 

ÖYP BURSU (YURT DIŞI  VE YURT İÇİ YÖK BURSU)

BİRİM BÖLÜM

YARARLANAN

ADI VE SOYADI

GÖREVLENDİRME

SÜRESİ

(GÖREV TARİH

ARALIĞI)

GİTTİĞİ ÜLKE\

ÜNİVERSİTE

TOPLAM TUTAR

TOPLAM
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefer yazılır.)

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Uluslararası alanda önemli çalışmalara 
imza atmak

Uluslararası yayınlarımızı arttırmak 

Uluslararası projelerde yer almak 

Öğrencilerimize faydalı olabilecek 
çalışmalara imza atmak

Yüksek lisans ve Doktora öğrenci sayısını arttırmak

Akademik ve İdari Personelimizin 
kariyerine katkı sağlayacak çalışmalara 
imza atmak

Akademik personelin proje sayılarını arttırmak

Tüm personele sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

C. Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

______________________________________________________________________

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
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1.1.1. Hazine Yardımı

HAZİNE
YARDIMI

Bütçe
Ödeneği 

Serbest
Ödenek (b)

Gerçekleşme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Ödenek

Açıklama

01- Personel 
Giderleri

498.687,00 - - - 0 -

02- Sos. Güv.
Kur. D. Prim. 
Giderleri

- - - - - -

03- Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri

47.503,00 0 -

05- Cari 
Transferler 

- - - - - -

06- Sermaye 
Giderleri

- - - - - -

Toplam 546.190,00

1.2.1. Öz Gelir

ÖZ GELİR
Bütçe

Ödeneği 
Serbest

Ödenek (b)

Gerçekleşme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Ödenek

Açıklama

Bilimsel 
Araştırmalar

SKS Bütçesi

Yaz Okulu

İkinci Öğretim

Kira Gelirleri
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Diğer

Toplam

1.2.3. Bütçe Gelirleri

2011 BÜTÇE TAHMİNİ
2011 GERÇEKLEŞME

DURUMU
GERÇEKLEŞME ORANI

02 – Vergi Dışı Gelirler

03 – Sermaye Gelirleri

04 – Alınan Bağış ve 
Yardımlar

Toplam

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 

Fakültemiz herhangi bir mali denetimden geçmemiştir. 

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
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1.1.Faaliyet Bilgileri 

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı

(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

FAALİYET
TÜRÜ

Fakülte Enstitü Y.Okul
Meslek
Y.Okulu

İdari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Eğitim 

Semineri

Seminer

Açık Oturum

Söyleşi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diğer

Toplam
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı

(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara Öğretim Elemanı/İdari
Personel katılımı) 

FAALİYET
TÜRÜ

Fakülte Enstitü Y.Okul
Meslek
Y.Okulu

İdari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

8

Konferans 9

Panel 9

Eğitim 

Semineri

1

Seminer

Açık Oturum

Söyleşi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 7

Toplam 34 34

1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
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Barınma Hizmeti
Yemek

Hizmetleri
Sağlık Hizmetleri

Barınma
Hizmetinden
Yararlanan
Kişi Sayısı

Ortalama
Barınma
Hizmeti

Süresi/Gün

Oda Başına
Kişi Sayısı

Yemek
Hizmetinden
Yararlanan

Sayısı

Mediko Sağlık
Hizmetinden

Yararlananların
Sayısı

Medikodan 2.
ve 3.

Basamak
Sevk

Edilenlerin
Sayısı

Öğrenci 

Personel

Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katılınan Spor
Dalı Sayısı

Müsabakalara
Katılan Kişi

Sayısı

Kazanılan
Madalya Sayısı

Milli Sporcu
Sayısı

Toplam

Öğrenci 

Personel

Toplam

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim
Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları 

Uluslararası
Makale

Ulusal Makale
Uluslararası

Bildiri
Ulusal Bildiri Kitap Toplam

43 12 36 21 1 113
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1.2.2. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik Yapan
Öğretim Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği Yapan
Öğretim Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan Dergi
Sayısı 

13 13 66

1.2.3. 2011 Yılına Ait Atıf İndekslerde Yer Alan K.Ü. Adresli Yayınlar  

İndekslenen Tüm Dokümanlar Makaleler 

16 1

1.2.4. 2008 Yılı WOS'da İndekslenen A.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre
Dağılımı

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam

34 34

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1.3.1. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı
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Toplam

1.4. Proje Bilgileri 

1.4.1. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER

2009

Önceki Yıldan
Devreden Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam
Ödenek YTL

DPT 0 0 0 0 0

TÜBİTAK 0 2 2 1 246.104

A.B. 0 0 0 0 0

BAP. 3 10 13 2 132.117,4

DİĞER 0 0 0 0 0

Toplam 3 12 15 3 378.221,4

2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Stratejik
Amaçlar

Stratejik Hedefler Hedeflenen Gerçekleşme
Durumu (%)

Açıklama
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Stratejik Amaç-
1

Hedef-1 

Hedef-2 

Stratejik Amaç-
2

Hedef-1 

Hedef-2 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

B- Zayıflıklar

C- Değerlendirme

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların  etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde  kullanıldığını,  görev  ve  yetki  alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık
ve  düzenliliği  hususunda  yeterli  güvenceyi  sağladığını  ve  harcama  birimimizde  süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
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Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan,  idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi  bir  husus hakkında
bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör
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