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Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Gazete’ de yayimlanmasi ile kurulmasina karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim

yilinda, Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baslamistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gostermeye baslayan Muhendislik ve
Mimarlk Fakultesi akademik kadrosu, 10 Profesor Doktor, 7 Docent Doktor 36 Yardimci
Docent Doktor olmak Uzere toplam 53 6gretim Uyesi, 23 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim

gorevlisinden olugsmaktadir.

Fakiltemizde; Makine Mihendisligi, insaat Mithendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik
ve Biyomuhendislik, Elektrik-Elektronik Mduhendisligi, Cevre Mduhendisligi, Endustri
Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Biyomedikal Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi, Mimarlik, ic Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bélge Planlama, Endustri
Uriinleri Tasarimi bolumleri  YOK’Un onayi ile kurulmus olup bu bélimlerden; Makine
Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Gida Muhendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik-
Elektronik Muihendisligi, Cevre Mihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Biyomedikal
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bolimleri aktif olarak

egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarligi Bolumu 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis olup
Bilgisayar Muhendisligi, Cevre Muhendisligi, Genetik ve Biyomihendislik Bolumleri 2013-
2014 yilinda, Makine Muhendisligi Boluma 2015-2016 yilinda, Biyomedikal Muhendisligi,
insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Bolumleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik Elektronik
Mihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolumleri 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alarak faaliyetlerine baslamistir.

Prof. Dr. Naci
TUZEMEN
Dekan

1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon



Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Misyon

Milhendislik ve Mimarlik Fakiltesi olarak misyonumuz Akademik ve idari kadromuzla
ulkemizde ihtiya¢ duyulan distince ve ¢6zim lretme yetenegi gelismis, bireylerin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniliklere acgik, dirtust, ¢aliskan ve liderlik ruhu olan mihendis ve mimarlar

yetistirmektir.

Vizyon

Muhendislik ve Mimarlik Fakuiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda
hizmet veren, personel ve dgrencilerinin gelisimine destek veren, 6grencilere 6zglr egitim
ortami saglayan, Ulkemizin gelismiglik dizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakilte
olmaktir.

Degerler

1. Dusince, ifade ve vicdan 6zgurligini gozetmek,
2. Butln iliskilerimizde acik iletisim saglamak ve seffaf olmak,

3. Calismalarimizi istikrarli bir sekilde yuritmek ve ilerleme saglamak,
4. Ahlaki degerlere bagl olmak,
5. Bireylere saygili ve hosgorili olmak,

6. Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimsemek,

B. Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Fakilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini degerlendirmek ve
uygulamak,

2. Fakuiltenin 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte yetkili makama
bildirmek,

3. Egitim ve Ogretim yili sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Fakiltenin akademik ve idari personelinin gdzetim ve denetimini saglamak
Yoénetmelik ve Yoénergeler

Yururlukteki mevzuat hikdmleri uyarinca hizmetin ydruttlebilmesi icin Fakultemizi
ilgilendiren ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanarak uygulamaya

konulan usul ve esaslara iligskin yonetmelik ve yonerge bulunmamaktadir.

ic Genelgeler



Miihendislik ve Mimarlik Fakltiltesi

Yurdarlukteki mevzuat hikimleri dogrultusunda hizmetin yuritulebilmesi igin Ust
Yoneticimiz tarafindan yayinlanan usul ve esaslara iligskin i¢c genelgelere ve talimat
bulunmamaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
C.1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz ~ 2012-2013  Egitim-Ogretim  yiinda  Universitemiz ~ Kuzeykent
Yerleskesinde BESYO binasi icinde hizmet veriyordu. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin
Ekim ayindan itibaren Egitim Fakultesi ek binasina tasinan Fakiltemiz 77 Akademik
personel, 9 idari Personel, 1448 Ogrenci ve 10 Aktif bélim ile calismalarina devam

etmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakultemize ait derslik ve ofisler asagidaki tablolarda diizenlenmistir.

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

o Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
Egitim Alani
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 6 9 15
51-75 Kisilik 1 1 2
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
Toplam 1 6 1 9 17
1.1.2. Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 100
Akademik Personel Ofisleri 59 852
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idari Personel Ofisleri 6 110
Diger
Toplam 69 1062

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemizin Sosyal Alanlar asagidaki tablolarda diizenlenmistir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

’l Bolumler ‘l Sayisi (Adet) ‘ Kapali Alan (m?) ‘ Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayis|

Ogrenci - - - -
Yemekhanesi

Personel - - - -
Yemekhanesi

Kantin 1 166,5 - -

Kafeterya - - - -

Toplam - - - -

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik fakiltesi olarak 2017 yili itibari ile
personelimizin faydalanabilecegi bir misafirhanemiz bulunmamaktadir.

1.2.2. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiz ‘l Erkek “ Toplam ”

Misafirhaneler - - - - -

Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi olarak 6grencilerimizin hizmetine sunabilecegimiz
yurt bulunmamakta olup 6grencilerimiz barinma ihtiyacini KYK yurtlari, Ozel yurtlardan
karsilamaktadir.
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1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Oda Basina
Yatak Sayisi

1 Kisilik

2 Kisilik

3 - 4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri | -

Toplam

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kiz

Kapasitesi (Kisi)

‘l Erkek ‘l Toplam ”

Fakiltemiz bunyesindeki spor alanlari Tablo1.2.5'te diizenlenmigtir.

1.2.5- SPOR ALANLARI

Yillik Kullanici Sayisi

Boliimler Sayis/Adet Alam
(m?) 2014 2015 2016
= - -
=
2|
w
= Basketbol Sahasi
3
= _ _
7
=
= Voleybol Sahasi
7
3-4 Kisilik
5 ve Uzeri
= - -
=
42|
w
= Hal Futbol Sahasi
]
=
w - -
=
& Cim Futbol Sahasi
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x
—
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Tenis Kortu

TOPLAM

1.2.6- Konferans ve Toplanti Salonlari

cL

cL

£T0C 910C [ST0C

1siAeg 19411ER]

Kapasitesi

W/Uely

LT0C  910C  [STOC

W/UelY

Kapasitesi

1s1Aeg 19411ER]

LTOC [9T0C [STOC

1siAeg 19411ER ]

Kapasitesi

W/UB[Y

wepdo,

nuores EEWJQO,H. JA SUBISJUOM

[Fury
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Amfi
TOPLAM

Salonlar

2- Orgut Yapisi

1.2.7. Ogrenci KulUpleri/Topluluklari

Kurulus Yili Ogrenci Kulupleri Uye Sayisi Aciklamalar

2015 0 0 -
2016 0 0 -
2017 0 0 0
Toplam 0 0 0

Fakultemiz Akademik 6rgut yapisi; Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 10 Bolum
Baskani ve idari 6rgit yapisi; Fakilte Sekreteri, 5 Bilgisayar isletmeni, 2 Memur, 1
Yardimci Hizmetli seklinde olusturulmustur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi
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s N
Dekan
Prof. Dr. Naci TUZEMEN

N I J

I p | N Bohmq-Br$kanlar|

Dekan Yardimcisi Dekan YardlmC|§|
Prof.Dr.Savas CANBULAT Yrd. Dog. Dr. Nejdet GULTEPE
N\ J
e N

Cevre Miihendisligi

Peyzaj Mimarhigi

Prof. Dr. Savas CANBULAT
N J

e N
Bilgisayar Mihendisligi

Dog.Dr. Sevgi OZTURK
I\ J

e A
Genetik ve Biyomiihendislik

Yrd.Dog.Dr. Yasemin GULTEPE
N J

Metalurji ve Malzeme

Prof. Dr. Naci TUZEMEN
_ Y,

( ETekirik-ETektronik N
Miihendisligi

Muhendisligi
Prof. Dr. Cihan KARATAS

Biyomedikal Miithendisligi

Prof. Dr. Ozgiir OZTURK

insaat Miihendisligi

Prof.Dr. Fatma KANDEMIRLI

Prof. Dr. Hasbi YAPRAK

A J A J
(" Makine Muhendisligi ) a Gida Mithendisligi h
Yrd. Dog. Dr. Ozkan ESKIi Prof. Dr. I1zzet SENER
\ J \ J
Sekil 2- idari Kurulus Semasi
Fakiilte Sekreter v.
llhan KAS
s . : : A e . : : A
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Rifat KOSE Sami ORNEK
Personel ve Yazi Igl. Tasinir Kayit ve Kontrol.
N J N J
- Bilgisayaristetmeni e - i . )
Aydin ARSLAN Bilgisayar Igletmeni
Ogrenci isleri Ogul\z/l K|AiR|AKU$
N J N anisier J
( Bilgisayar Isletmeni ) ( Memur )
Candan TOGLU Sule CINARCIKLIOGLU
Sekreterlik Dekan Sekreteri
N J N J
e Memur B Tmcr HiZ i
Fuat CAKIR Melek KIMIL
Genel Evrak Destek Birimi
- J (& J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakdiltemizin 2017 yili itibariyle bilisim sistemi bulunmamaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Fakultemizde toplam 130 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagl
(Ggrencilerin
Cinsi idari Amagh (Adet) || Kullanimina agik
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Arastirma Amacli

(Adet) Toplam

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 94 76 - 170

Tasinabilir Bilgisayar 8 4 15 27

Fakiltemizde kullanilan yazilimlar tabloda diizenlenmistir.

3.1.2. UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

Fakiiltemize ait bilgisaya

Kullanim Alanlari
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Word, Excel ...

Yazihmin Bilgileri ve
Teknik Ozellikleri

Akademik ve Idari
Personel

Kullanici Birimler

Sprumlu Birimin Ad1

Microsoft Office 2010

Kullanilan Yazilim
Programi

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Fakiiltemizin halihazirda kiitiphanesi bulunmamaktadir.

3.2.1. Birim Kutiphane Kaynaklari

“BE)IUmU ||Kitap ||Periyodik ||Elektronik ||Di<jer|eri ||Top|am "
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Yayin

Yayin “ “

Fen
Sosyal

Digerleri

i I I I N

3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artis sayisi

2014 2015 2016 2017

Kitap sayisi

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Aragtirma
(Adet) Amach (Adet)

Cinsi Idari Amachi (Adet) Toplam
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Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Diger

4- insan Kaynaklari

Surekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi
de kurumun basarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan
vazgecip yeni calisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi icin; insan kaynaklarini en dogru ve
en verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda ¢alisanlarin
bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda ylkselmelerine

olanak saglanabilir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

24 24

2 2
3 3
1 1
6 6

1 17 18

1 1
17 17
8 8

5 5
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sorumluluklari ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilmigtir.

4.1- PERSONELIN GELISIMI

Bu aciklamalar i1siginda Fakultemizin insan kaynaklari norm kadrosu, yetki gérev ve

iDARI AKADEMIK TOPLAM GECICiiSCi | SOZLESMELiI | TOPLAM

PERSONEL | PERSONEL PERSONEL PERSONEL

(A) (B) (A+B)
2017 9 77 86 - - 86
2016 6 71 77 - - 77
2015 5 59 64 - - 64
2014 5 43 48 - - 48
2013 5 27 32 - - 32

4.2- Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Toplam icindeki Pay

Sayl

(e)

29

57

86
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98/LL ILL 98/6
ILS/TS IS ILS/9
[62/9¢ 192 62/€
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Kadro

Personel

Sayis1

4.1- Akademik Personel

Fakiltemizin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari gibi bilgileri asagida diizenlenmistir.

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan
|| Dolu || Bos || Toplam II Tam Zamanli || Yari Zamanli ||

Profesor 10 - 10 10
Docent 7 - 7 7
Yrd. Docent 36 - 36 36
Ogretim 1 - 1 1
Gorevlisi
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Okutman - - - -
Uzman - - - -
Cevirici - - - -

Egitim- Ogretim - - - -
Planlamacisi

Arastirma 23 - 23 23
Gorevlisi
Toplam

77 ‘l

~
~
o
~
~

Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

S Doluluk Orani ! ! T T T T T T :
€ | Toplam j T T T T T : T :
o
g
O | Bos ! T T T T T T T 7
)
£ = Toplam 0 < < G < [ —) S © @ =
° [<]
< (a]
>
Erkek N N N = < S NG @ e} N
Kadin il N N j T == = = ® N
% Doluluk Orani (%) ' ' ' ' g v ; ; ; ; ;
o
o ; ; : ; : - . - i i i
0O | Toplam
Bos ' ' ' ' ] T g g T 0 ;
% Toplam ' N ' ™ T ~ T T 0 :
(a]
Erkek ' N ' ' T ~ T T : ;
Kadin ' ! ' ™ g T ; 7 : ;
:0 | Doluluk Orani (%) ' y T T T ' . : ; ; .
7]
L ; : r : : : ; i i i i
© [ Toplam
o
Bos ! ! T T T T T T T T :
% Toplam = < = T = = T = ; = S
(a]
Erkek - < T v — =} v = 5 =
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiltemizde

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunun 34’Uncd maddesine gore

(Bolim/Anabilim Dal) istihdam edilen yabanci uyruklu égretim elemani bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisl
Birim
Peyzaj Mimarlig Ogretim Uyesi Malezya 1
TOPLAM 1

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri
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Fakiiltemizde 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 33. maddesine gore (Boliim/Anabilim

Dali diizeyinde) calisan personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisi

Birim

TOPLAM

Fakiiltemizde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununu 39. maddesine gore (Boliim/Anabilim
Dal diizeyinde) yurtdisi ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda

diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdisi Yurtici Gorevlendirmeler
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)
Profesor 2 8 10
Dogent 4 5 9
Yardimci Dogent 14 30 44
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Okutman
Uzman
Aragtirma Gorevlisi 2 11 13
Cevrici
Egitim Aras. Ve Plan.
Toplam 23 54 77
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Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu 40. maddesinin (a), (b) ve (c) bendine
gore (Bolim/Anabilim Dali diizeyinde) yurtdisi ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel

asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 2 2
Dogent 4 4
Yardimci Dogent 3 3

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve

Plan.

Toplam 9 9
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Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38. maddesine gére (Boliim/Anabilim

Dali diizeyinde) yurticinde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Fakiiltemizde 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 35. maddesine gore (Bo6liim/Anabilim

Dali diizeyinde) arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilen personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Calistig1 Bélim/Alan Unvani Geldigi Universite Sayisi

TOPLAM
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Fakiltemizde 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununun 31. maddesine gore ders saati
ucretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan goérevlendirilen (Bélum/Anabilim Dali

dizeyinde) akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendiriimesi

Calistigr Bolum/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi

Genetik Dr. 1

Biyomuhendislik

ve

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
Kadin Erkek Toplam g
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Fakultemizde bulunan akademik personelin yas dagilimlarina ve bunlarin gelisimi

hakkinda bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti

25 - 30 Yas

31 -35Yas

36 - 40 Yas

41- 50 Yas

51 Yas Uzeri

Toplam

Sayi | Dagitim

Sayi | Dagitim

Sayl | Dagitim

Sayi | Dagitim

Sayl | Dagitim

Sayi | Dagitim

Sayl [ Toplam
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Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki

Kadro (%) %) (%) %) %) %) Pay!

a alg b blg c clg d dig e elg f flg g

Profesor 3 7 10

Dogent 4 2 1 7

Yardimcl 10 16 8 2 36

Docent

Ogretim 1 1
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma 14 7 2 23

Gorevlisi

Cevirici

Egitim
Ogr.
Plan.

TOPLAM 15 17 22 13 10 77

4.6- idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siniflarina gore ve cinsiyete gore dagilimi tabloda
diizenlenmistir.

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 5 8 - 8 100
Toplam ‘l 3 ‘l 5 ‘l 8 ‘l - ‘l 8 100 H

Oziirlii idari Personel
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Fakiltemizde 6zurli idari personel bulunmamaktadir.

Oziirlu idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Oziirlii Personel Oziir Orani-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler

g 40-60
(o]
5 61-80
N
0

81-100

Toplam
= Isitme
2
(0] =
< Isitme ve Konusma
..E
© Zihinsel
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Ortapedik

GoOrme

Digerleri

Toplam

Egitim Durumu

iIkégretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Toplam

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde gorev yapan idari personelin; ilk6gretim, lise, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans veya

doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgiler tabloda diizenlenmistir.

4.7.1- idari Personelin Egitim Durumu

Kadro

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayir | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
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alg

blg

clg

dig

elg

flg

GIH

6/9

1/9

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihmi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE UZERI Toplam
Kadro Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b blg c clg d dig e elg f flg g
I Erkek
= 3 1 1 1
Kadi 1 2
n
@ Erkek
0
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Kadi
n
7]
T Erkek
'_
Kadi
n
%]
T Erkek
(o)
i
Kadi
n
%)
T Erkek
<
Kadi
n
%]
T Erkek
>
Kadi
n
TOPLAM

4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.9.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Say! | Dagitim | Say! | Dagitim | Say: | Dagitim | Say! | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagittim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b big c clg d dig e elg f flg g
T
5 |EE 1 2 1 1 1 6
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TOPLAM 2 4 1 1 1

4.13- Sézlesmeli Personel ve Gegici isciler

Fakultemizde 4\b s6zlesmeli personel ve gegici is¢i bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Fakiilte Ogrenci Sayisi

=
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IOGRENCI SAYILARI (FAKULTE, YUKSEKOKUL VEYA ENSTITU)

Ogrenci Sayilari

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
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2015 g
E Universite igindeki Pay f\f toplam
=
%)
,G Artis Oram (f-e)\e 0,72 1,01
Ll
=
207 £ 147 21 147 21
2016 e 85 10 85 10
2015 d 36 3 36 3
S Universite I¢indeki Pay1 c\c toplam 0,556 0,443
O
0| Artis Oram (c-b)\b 1,05 0,55 0,82
._:
A0 ¢ 766 510 1276 766 510 lé7
2016 b 373 327 700 373 327 700
2015 a 187 178 365 187 178 365
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KADIN|
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KRITERLER
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YABANCI DiL EGIiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCI YENI KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENI ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
ot SAYISI
BIRIM ADI a b C(a+b) d
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Miih.ve 458 338 796 458 194 445 916 532 1448 95 31 126 0,28 00,87
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Mim. Fak.

TOPLAM 458 338 796 458 194 445 916 532 938 95 31 126

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani O Ul Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fakiilteler 435 400 35 %92

5.1.5. Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri

BIRIMLER Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
Fakiilteler 8 9 10 11
Toplam

Fakultemizden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam 6grenci

sayllarina goére yuzdesi asagidaki tabloda doldurulmustur.

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Toplam
. .| OGRENIM UCRETI VE YUKSEKOGRENIMDEN
BIRIM is!?ggiDilLE KATKI PAYI miﬁ'ggég CIKARMA DIGER
YATMAMASI
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Fakiilteler 77 77

TOPLAM 77

Fakultemizde egitim gbren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin, kiz-erkek

ayrimi yapilarak asagidaki tablo doldurulmustur.

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

BiRiMi
Kiz Erkek Toplam
(2016 — 2017 donemi itibariyle)
Fakiilteler 53 243 296
TOPLAM 53 243 296

Fakultemizde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan 6grenciler.

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi - M, 2 Yan Y1l 1 Yan Yil L 1 Ay
Qi Uzaklastirma | Uzaklastirma i Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma
Fakiilteler 1 4 2 7
TOPLAM 1 4 2 7

OGRENCI BASINA CARIi VE SERMAYE HAZINE YARDIMI

ACIKLAMA 2014 2015 2016 | ARTIS ORANI TOPLAM
ICINDEKI PAYI

Ogrenci Sayisi (Toplam)

Oz gelir
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Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Sermaye Yardimi

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardimi

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Arastirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina insaati) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi

Fakiiltemizde 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kuliibii ve dernegi

bulunmamaktadir.

DIGER SOSYAL FAALIYETLER
SAYISI UYE SAYISI

BOLUMLER 2017 2016 2015 | 2017 | 2016 | 2015

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

TOPLAM
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5.2- idari Hizmetler

Fakultemizde 5 bilgisayar isletmeni 2 memur 1 Yardimci Hizmetli bulunmakta
olup gorev paylasimi yapilmistir. 1 kisi mali igler, 1 kisi tasinir ve kayit islemleri, 1 Kisi

ogrenci isleri, 1 kisi personel ve yazi isleri ve 1 kisi dekan sekreterligine bakmaktadir.
5.3 Diger Hizmetler
Fakultemizde 5 dgrencimize yemek bursu, 1 06grencimize ise rektorlik bursu

verilmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda idari personele destek ve yardim
amaciyla 7 kismi zamanli 6grenci alinmistir.

5.3.1- Hukuk Hizmeti
5.3.1.1 Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitenin kamu ve 6zel sektor ile gercek ve tizel kisilerle olan ihtilaflarinin tim
yargi mercilerinde  Universitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve

sonuglandiriimasina ve sonuglandiriimasina ve bunlari sonuglarina yer verilecektir.

YURUTULEN DAVALAR

Sonuclanan Devam Eden

Davacilar Devir Acilan Toplam idari Mah. islemden | idari Mah. | Temyizde

Kalkti

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite
Disi

TOPLAM

SONUCLANAN DAVALAR
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DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM KAZANMA
ORANI

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite Disi

TOPLAM

5.3.1.2- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore Universite Personeline ceza ve disiplin

sorusturmasina ayrintili olarak yer verilecektir.

YURUTULEN SORUSTURMALAR

Devam
Turi Eden
Akademik
. idari
On
Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik
idari
Disiplin
Sorusturmasi Ogrenci
Toplam
Akademik
idari
Ceza
Sorusturmasi | Odrenci
Toplam

Genel Toplam

ICRA TAKIPLERI
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Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam

GENEL NITELIKTEKI HIZMETLER

Dosya Sayisi| Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani

Toplam

5.3.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Faklltemiz personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik grup basari 6dulu

bulunmamaktadir.

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL) Genel Toplam (YTL)

2014 10 39.000 39.000

2015 16 69.398,18 69.398,18

2016 26 108.408,29 108.408,29

2017 16 72.496,92 72.496,92
Toplam 68 305.553,39 305.553,39
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5.3.3- Uluslar arasi Kuruluslara Uyelikler

Fakultemizin herhangi bir uluslararasi kurulusa tyeligi bulunmamaktadir.

ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BiLGi FORMU

Sira No Uluslar aras1 Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanagi Yillik Aidat veya Katki Pay1
Adi (Kanun, Karar, Antlasma, Protokol vs)

2016 2017

Déviz Cinsi Miktan\TL | Miktar\TL

TOPLAM

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama vyetkilisi olarak dekanimiz Prof. Dr. Naci TUZEMEN,
gerceklestirme vyetkilisi olarak ise Fakilte Sekreter Vekili ilhan KAS yetkilendirilmistir.
Demirbas malzemeler idari Mali isler Daire Baskanh§ tarafindan karsilanmis, telefon
faturasi ve tuketim malzemeleri fakultemiz bltcesinden karsilanmistir.

D. Diger Hususlar
1-ERASMUS

ERASMUS kapsaminda vyapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon
programlarina, anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve
etkinliklerine, ERASMUS disindaki programlara (genclik programi gibi) ve akademik
isbirligi protokollerine yer verilecektir.

2016/2017 Egitim-Ogretim yilinda Fakiltemiz 6grencilerinden ERASMUS
programindan faydalanan ogrenciler ve Diger Universitelerden Fakiltemize gelen

dgrencilere ait bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmistir
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ERASMUS KAPSAMINDA GELEN GIDEN OGRENCI

2016/2017 Egitim ve Ogretim Y1l

Yararlananlar Adi ve Soyadi Boliimii Gittigi Universite / Ulke
(;'ivden . Zimam ASGHAR Bilgisayar Miihendisligi Polytechinic Institute of Leiria/Portekiz
Ogrenci

Zeynep HUNEREL Peyzaj Mimarlig1 Andrei Soguna University
Gelen
Ogrenci

2- FARABI PROGRAMI

Yiuksekogretim Kurumu Baskanhginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI programi kapsaminda universitemizde vyiritilen FARABI programi

faaliyetlerine iliskin bilgilere yer verilecektir.

FARABI DEGISIM PROGRAMI

2016/2017 Egitim ve Ogretim Y1l
Yararlananlar Adi ve Soyadi Boliimi Gittigi Universite
Giden
Ogrenci
Gelen
Ogrenci
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3- MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
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2016/2017 Egitim-Ogretim yiinda MEVLANA programina katillan 6grencimiz

bulunmamaktadir.

4- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

Fakiltemizde 2547 Sayili Yiksekodgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca

yuksek lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina génderilen

arastirma gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

YUKSEK LiSANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BIRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)
TOPLAM

5- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICi YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yilksekégretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek
lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina génderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iCi YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME GITTIGI ULKE\
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ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BIRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)

TOPLAM

Il- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri
(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amac ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Uluslararasi alanda énemli calismalara Uluslararasi yayinlarimizi arttirmak

imza atmak .
Uluslararasi projelerde yer almak

Ogrencilerimize faydali olabilecek Yiiksek lisans ve Doktora 6grenci sayisini arttirmak
calismalara imza atmak

Akademik ve idari Personelimizin Akademik personelin proje sayilarini arttirmak
kariyerine katki saglayacak calismalara

imza atmak . . ) N
Tim personele saghkl bir calisma ortami saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1.1. Hazine Yardimi

Gergeklesme

HAZINE Butce Serbest A Kesin Kalan
YARDIMI Odenegi Odenek (b) I(D:*rrgg)l;/ga Harcama(a) Odenek AGLETE)
1-P |

01-Personel | ¢ 163 400,00 - - 5.834.569,42 = 248.830,58 -
Giderleri
02- Sos. Giv.
Kur. D. Prim. - - 0 -
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Allm 488.000,00 - - 428.001,62 59.998,38 -
Giderleri
05- Cari

Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam ‘I 6.571.400,00 ‘l 6.262.571,00 ‘l 308.828,00 ‘I - ”

1.2.1. Oz Gelir
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¥ Gerceklesme ,
07 GELIR Butce Serbest Kesin Kalan

) ) 5 |
Odenegi Odenek (b) I(D;*T(%l;/g’ Harcama(a) Odenek Agiklama

Bilimsel
Arastirmalar

SKS Biitgesi
Yaz Okulu

ikinci Ogretim 117.735,87 87.256,75 30.479,12

Kira Gelirleri

= 1 1 1 1 | | |
1.2.3. Butce Gelirleri

= N 20-- GERCEKLESME
20-- BUTCE TAHMINI DURUMU GERCEKLESME ORANI

02 - Vergi Disi Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve
Yardimlar

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET Meslek

TURU Fakulte Enstitli Y.Okul Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 4 4
Kongre

Konferans 4 4
Panel 1 1
Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1 1
Turnuva

Teknik Gezi 4 4
bor | 1 1 | | |
I | | 1
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

FAALIYET Meslek

TORU Fakulte Enstitli Y.Okul Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 103 103
Kongre

Konferans 18 18
Panel 4 4
Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1 1
Sergi

Turnuva 6 6

Teknik Gezi | 132 132

Toplam

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
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8 ] Yemek < . .
Barinma Hizmeti Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Medikodan 2.
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina || Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Siresi/Gin Sayisi Sayisli Edilenlerin
Sayisl
Ogrenci 5
Personel
Toplam 5
1.1.4. Sporcu Bilgileri
Katilinan Spor Musabakal.a_ra Kazanilan Milli Sporcu
Dall Sayisi G [ Madalya Sayisi Sayisl Rl
y Sayisl y Y y
Ogrenci
Personel

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Basina Dusen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi

Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
109/77 18/77 22477 18/77 16/77 385/77
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1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editdrluk/Hakemlik Yapan Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisl

16 9 29 59

1.2.3. 2017 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tum Doktmanlar Makaleler

127 79 236

1.2.4. 2017 Yill WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére
Dagilimi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
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Toplam

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis|

2017
PROJELER . -

Onceki Yildan Y1l Iginde Toolam Ta:(r::a::;rll?;r?an Toplam

Devreden Proje Eklenen Proje P Proje Odenek YTL
DPT
TUBITAK 2 2 4 3 584.600
A.B.
BAP. 18 29 47 33 867.710
DIGER 3 3 6 2 462.685

“Toplam ‘l 23 ‘l 34 ‘l 39 ‘l 38 ‘l 1.914.995 ”

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gerceklesme Aciklama

Amaglar Durumu (%)

Stratejik Amac- | Hedef-1
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1 Hedef-2

Stratejik Amac- | Hedef-1
2

Hedef-2

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlukler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 30.01.2018

Prof. Dr. Naci TUZEMEN
Dekan
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