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Miihendislik ve Mimarlik Fakliiltesi

SUNUS

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu’ nun
16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayili kararinin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi

Gazete’ de yayimlanmasi ile kurulmasina karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim

yilinda, Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baslamistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gostermeye baglayan Mihendislik ve
Mimarlik Fakultesi akademik kadrosu, 11 Profesor Doktor, 12 Dogent Doktor 32 Doktor
Ogretim Uyesi olmak Uizere toplam 55 dgretim (yesi, 23 arastirma goérevlisi ve 2 dgretim

gorevlisinden olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Makine Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Gida Mihendisligi, Genetik
ve Biyomuhendislik, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Cevre Muhendisligi, Endustri
Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Biyomedikal Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi, Mimarlik, ic Mimarlik, Peyzaj Mimarlidi, Sehir ve Boélge Planlama, Endustri
UrGinleri Tasarimi bélimleri YOK’Gn onayi ile kurulmus olup bu béliimlerden; Makine
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomihendislik, Elektrik-
Elektronik Mduahendisligi, Cevre Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Biyomedikal
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhdi Bolumleri aktif olarak

egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarligi Bolimi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6gdrenci almis olup
Bilgisayar Muhendisligi, Cevre Muhendisligi, Genetik ve Biyomuhendislik Bolumleri 2013-
2014 yilinda, Makine Muhendisligi BolumU 2015-2016 yilinda, Biyomedikal Muhendisligi,
ingaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Bélimleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimleri 2017-2018 Egitim Ogretim

yihinda 6grenci alarak faaliyetlerine baslamistir.

Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
Dekan



Miihendislik ve Mimarlik Fakliiltesi

1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz Akademik ve idari kadromuzla
ulkemizde ihtiyag duyulan dusunce ve ¢dzUm Uretme yetenegdi gelismis, bireylerin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniliklere acgik, durtst, caliskan ve liderlik ruhu olan mihendis ve mimarlar

yetistirmektir.

Vizyon

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda
hizmet veren, personel ve 6grencilerinin gelisimine destek veren, dgrencilere 6zgur egitim
ortami saglayan, Ulkemizin gelismislik diuzeyinin artmasina katkida bulunan bir fakilte
olmaktir.

Degerler

1. Ddasunce, ifade ve vicdan 6zgurligunu gozetmek,

2. Butdn iligkilerimizde agik iletisim saglamak ve seffaf olmak,

3. Calismalarimizi istikrarl bir sekilde yuritmek ve ilerleme saglamak,
4. Ahlaki degerlere bagli olmak,

5. Bireylere saygili ve hoggorulu olmak,

6. Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimsemek,

B. Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakulte yonetim kurullarina bagkanhk etmek, kurul kararlarini degerlendirmek ve
uygulamak,

2. Fakultenin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama
bildirmek,

3. Egitim ve Ogretim yili sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,
4. Fakultenin akademik ve idari personelinin gdzetim ve denetimini saglamak

Yoénetmelik ve Yonergeler

Yururlukteki mevzuat hukimleri uyarinca hizmetin yuratulebilmesi icin Fakultemizi
ilgilendiren ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya

konulan usul ve esaslara iligkin yonetmelik ve yonerge bulunmamaktadir.
-5



Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

i¢ Genelgeler

Yurlrlikteki mevzuat hikimleri dogrultusunda hizmetin yirGtilebilmesi igin Ust
Yoneticimiz tarafindan yayinlanan usul ve esaslara iliskin i¢ genelgelere ve talimat
bulunmamaktadir.

C. idareye iligkin Bilgiler
C.1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz  2012-2013  Egitim-Ogretim  yilinda  Universitemiz ~ Kuzeykent
Yerleskesinde BESYO binasi icinde hizmet veriyordu. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin
Ekim ayindan itibaren EQitim Fakiltesi ek binasina tasinan Fakiltemiz 80 Akademik
personel, 9 idari Personel, 1814 Ogrenci ve 10 Aktif bdlim ile calismalarina devam

etmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakultemize ait derslik ve ofisler asagidaki tablolarda dizenlenmistir.

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler |

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
Egitim Alani
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisgilik 8 10 18
51-75 Kigilik 1 1 2
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
Toplam 1 8 1 10 20
Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yoénetim Ofisleri 4 100
Akademik Personel Ofisleri 60 852
idari Personel Ofisleri 10 110
Diger
Toplam 74 1062
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1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemizin Sosyal Alanlar1 asagidaki tablolarda diizenlenmistir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi) Yararlanan Sayisi

Ogrenci Yemekhanesi - - - -

Personel Yemekhanesi - - - -

Kantin 1 166,5 - -

Kafeterya - - - -

Toplam - - - -

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik fakdltesi olarak 2019 yili itibari ile
personelimizin faydalanabilecegi bir misafirhanemiz bulunmamaktadir.

1.2.2. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiz Erkek Toplam

Misafirhaneler - - - - R

Toplam - - - - -

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi olarak ogrencilerimizin hizmetine sunabilecegimiz
yurt bulunmamakta olup 6grencilerimiz barinma ihtiyacini KYK yurtlari, Ozel yurtlardan
kargilamaktadir.

123 0gencivutan |

Kapasitesi (Kisi)
Oda Basina 2
Yatak Sayisi Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) . ek

Toplam

2 Kisilik - - - - -

3 -4 Kisilik - - - - -

5 Kisi ve Uzeri |- - - - -

Toplam - - - - -
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Fakultemiz buinyesindeki spor alanlari Tablo1.2.5'te duzenlenmistir.

1.2.5- SPOR ALANLARI

Yillik Kullanici Sayisi
Boliimler Sayisi/Adet Alam
(m?) 2016 2017 2018
Basketbol Sahasi
= ; ; ; ; ;
=
2
é Voleybol Sahasi
St
S
S - - - - -
)
E -
= 3-4 Kisilik
N
5 ve Uzeri
Hali Futbol Sahasi
= - - - - -
=
Z .
2 Cim Futbol Sahasi
=
£
S
Q - - - - -
)
i .
o Tenis Kortu
<«
TOPLAM - - - - -

1.2.6- Konferans ve Toplanti Salonlari

=)
-

o
- 23z |S : ,
5 |53
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1.2.7. Ogrenci Kultipleri/Topluluklari

Kurulus Yilh Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar

2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 1 12 0
Toplam 1 12 0

2- Orgiit Yapisi

Fakultemiz Akademik orgut yapisi; Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 10 Bolim
Baskani ve idari érgiit yapisi; Fakilte Sekreteri, 4 Bilgisayar isletmeni, 4 Memur ve 1
teknisyen seklinde olusturulmustur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

s N
Dekan
Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
| J
1
1 P 1 < 1
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Boliim Bagkanlan
Prof.Dr.Ahmet Tolga TASCI Dr. Ogr. Uyesi Hakan ADA
| J
6 Cevre Miihendisligi ( Peyzaj Mimarhgi )
Prof. Dr. Savas CANBULAT Dog.Dr. Sevgi OZTURK
| J N\ J
— = T ) e - - = )
Bilgisayar Miihendisligi Genetik ve Biyomiihendislik
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin Prof. Dr. Naci TUZEMEN
GULTEPE
| J N\ J
6 Metalurji ve Malzeme ) ( Elektrik-Elektronik )
Miihendisligi Miihendisligi
Dr.Ogr.Uyesi Elif ASIKUZUN Prof. Dr. Ozgur OZTURK
| J N\ J
(" Biyomedikal Mithendisligi ) (" ingaat Mihendisligi )
Prof.Dr. Fatma KANDEMIRLI Prof. Dr. Hasbi YAPRAK
| J N\ J
(" Makine Miihendisligi ( Gida Miihendisligi h
Dog. Dr. Serkan ISLAK Prof. Dr. Izzet SENER
_ J \ J

Sekil 2- idari Kurulug Semasi
-10
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Fakiilte Sekreteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizin 2019 yili itibariyle bilisim sistemi bulunmamaktadir.

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Fakultemizde toplam 245 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Cinsi

idari Amagli (Adet)

Egitim Amacli
(Ogrencilerin
Kullanimina agik
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Arastirma Amacli
(Adet)

Toplam

Sibel GELIK
( Bilgisayar igletmeni h 6 Bilgisayar isletmeni h
Rifat KOSE Aydin ARSLAN
Personel ve Yaz Isl. Ogrenci igleri
N J N J
( Bilgisayar igletmeni h 6 Bilgisayar isletmeni h
Sule CINARCIKLIOGLU Oguz KARAKUS
Dekan Sekreteri Mali Isler
N J N J
( Teknisyen h 6 Memur h
Mahfuz MALKOF Fuat CAKIR
Tasinir Kayit ve Kontrol. Genel Evrak
N J N J
( Memur h ( Memur h
Melek KIMIL Nevin IPCI
Destek Hizmetleri (Dogum Izni)
N J N J

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayar

128

78

206

Tasinabilir Bilgisayar

20

15

39

-11
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3.2- Kutuphane Kaynaklari

Fakultemizin hali hazirda katiphanesi bulunmamaktadir.

3.2.1. Birim Kiittiphane Kaynaklar:

Periyodik Elektronik
Yaymn Yayin

Boltimii Kitap Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam

3.2.2.Ylllar itibariyle Kitap Artig sayisi

2016 2017 2018 2019

Kitap sayisi - -

-13
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |

Cinsi Idari Amagli (Adet) Egit?;\l di:;lagll An?zlesltl(in;e 9 Toplam
Projeksiyon 33 33
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu 1 1
Optik Okuyucu 2 2
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 1 17 18
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 7 7

-14
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4- insan Kaynaklari

Surekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi
de kurumun bagarisini etkileyen en énemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayigindan

vazgegip yeni calisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en dogru ve
en verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda g¢alisanlarin
bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda ytkselmelerine

olanak saglanabilir.

Bu aciklamalar i1siginda Fakultemizin insan kaynaklari norm kadrosu, yetki gorev ve

sorumluluklari ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilmistir.

4.1- PERSONELIN GELISIMI

YIL iDARI AKADEMIK TOPLAM GECIciisci SOZLESMELI | TOPLAM
PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL
(A) (B) (A+B)
2019 9 80 89 - - 89
2018 9 79 88 - - 88
2017 9 77 86 - - 86
2016 6 71 77 - - 77
2015 5 59 64 - - 64
2014 5 43 48 - - 48
2013 5 27 32 - - 32

-15
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4.1- Akademik Personel

Fakultemizin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari gibi bilgileri agsagida duzenlenmistir.

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 11 - 11 11
Dogent 12 - 12 12
Doktor Ogretim 32 - 32 32
Uyesi
Ogretim 2 - 2 2
Gorevlisi
Okutman - - - -
Uzman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim - - - -
Planlamacisi
Arastirma 23 - 23 23
Gorevlisi
Toplam 80 0 80 80

-17
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakultemizde 2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunun 34’Unci maddesine gore

(Bolum/Anabilim Dal) istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Birim
Peyzaj Mimarlig1 Ogretim Uyesi Malezya 1
TOPLAM 1

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdigi Gorevlendirmeleri

Fakiltemizde 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 33. maddesine gore
(Bolim/Anabilim Dal diizeyinde) ¢alisan personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde Calistig Unvani Geldigi Ulke
Birim

Sayisi

TOPLAM




Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2547 sayili Yuksekogretim Kanununu 39. maddesine gore
(Bolim/Anabilim Dali diuzeyinde) yurtdisi ve yurtigcinde gorevlendirilen akademik personel

asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Goérevlendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdigi Yurtici Gérevlendirmeler Toplam
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)
Profesoér
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 4

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve Plan.

Toplam 5 5
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fakultemizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanununu 40. maddesinin (a), (b) ve (c)
bendine gore (Bdélum/Anabilim Dali duzeyinde) yurtdisi ve yurticinde goreviendirilen

akademik personel asagidaki tabloda dizenlenmistir.

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 1 1
Dogent
Doktor Ogretim 4 2
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Uzman

Arastirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve
Plan.

Toplam 7 5
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Fakultemizde 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 38. maddesine gore
(Bolum/Anabilim  Dali  dizeyinde) vyurticinde gorevilendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam
Profesoér 1
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Fakiiltemizde 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 35. maddesine gore

(Bolim/Anabilim Dali dizeyinde) gorevlendirilen personel asagida belirtiimigtir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Calistigr Bolim/Alan Unvani Geldigi Universite Sayisi

TOPLAM
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Fakultemizde 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 31. maddesine gore ders saati
tcretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dali

dizeyinde) akademik personel asagida belirtilmistir.

Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendiriimesi

Calistig1 Bolim/Alan Geldigi Universite/Konum Sayisi

Genetik ve | Dr. 1

BiyomUhendislik

Peyzaj Mimarlig Dr. Ogr. Uyesi Orman Mihendisigi 1

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Profesoér
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Fakultemizde bulunan akademik personelin yas dagilimlarina ve bunlarin geligimi

hakkinda bilgiler agsagidaki tabloda diizenlenmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti 25 -30 Yas 31-35Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam

Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagittm | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagittm | Sayi | Dagitim | Say1 | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi

a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

Profesor 5 6 11

Docent 5 7 12

Dokior 1 6 13 10 2 32
Ogretim
Uyesi

Ogretim 2 2
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma 10 13 23

Gorevlisi

Cevirici

Egitim
Ogr.

Plan.

TOPLAM 11 21 18 22 8 80
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4.6- idari Personel

Fakultemiz idari personelinin hizmet siniflarina gore ve cinsiyete gore dagilimi
tabloda dizenlenmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 9 9 100
Toplam 4 5 9 9 100

Oziirlii idari Personel

Fakultemizde 6zurlU idari personel bulunmamaktadir.

Ozirlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

-27



Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Oziirlii Personel Oziir Orani-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler Kadin Erkek Toplam

40-60

61-80

81-100

Toplam

Oziir Orani

isitme

isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortapedik

Gorme

Digerleri

Oziir Grubu

Toplam

ikégretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Ylksek Lisans

Egitim Durumu

Toplam
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fakultemizde gorev yapan idari personelin; ilkdgretim, lise, 6n lisans, lisans ve yuksek

lisans veya doktora gibi egitim durumlarini ortaya koyan bilgiler tabloda diuzenlenmisgtir.

4.7.1- idari Personelin Egitim Durumu

llk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagittm | Sayr | Dagitm | Sayi1 | Toplam

Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki

(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!

a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

GlH 2 |29 6 |6/9 |1 [1/9 9

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM 2 6 1 9
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

4.8.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE UZERI Toplam
Kadro Sayl | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 2 1 1 1
I
O] Kadin 1 3
Erkek
-
n Kadin
Erkek
£
= Kadin
Erkek
(%)
S
i Kadin
Erkek
2
< Kadin
Erkek
2
> Kadin
TOPLAM 3 4 1 1
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4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

4.9.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 2 2 1 5
I
o Kadin 1 1 2 4
TOPLAM 1 3 4 2 9

4.13- Soézlesmeli Personel ve Gegici isciler

Fakultemizde 4\b s6zlesmeli personel ve gegici is¢i bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

YABANCI DIiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCIi SAYILARI

MEVCUT OGRENCi YENi KAYIT OLUNAN TOPLAM OGRENCI SAYISI HAZIRLIK SINIFI OKUYAN HAZIRLIK HAZIRLIK OKUYAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA
OGRENCI\YENi ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI
. SAYISI
EIRREDT a b C(atb) d
ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM (d\b) (d\c)
Miih.ve 1127 520 1642 255 94 349 1382 614 1991 7 4 11 0,031 0,005
Mim. Fak.
TOPLAM 1127 520 1642 255 9% 349 1382 614 1991 7 4 11

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani O?{irlsec;rétrj]cu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 393 159 234 %40
Toplam 393 159 234

5.1.5. Yatay Gegigle 2018-2019 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER I PIE Kurum Igi
celen Giden Gelen Giden
Fakilteler 25 36 2 7
Toplam 25 36 2 7

Fakultemizden cesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam 6grenci

sayllarina gore yuzdesi asagidaki tabloda doldurulmustur.
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5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
KENDI OGRENIM UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN Toplam
BiRIM ISTEGI VE KATKI PAYI BASARISIZLIK CIKARMA DIGER
IiLE YATMAMASI (AZAMI SURE)
Fakiilteler 102 102
TOPLAM 102 102

Fakultemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin, kiz-erkek

ayrimi yapilarak asagidaki tablo doldurulmustur.

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

BIRIMi B
- Erkek Toplam
(2018 — 2019 donemi itibariyle)
Fakiilteler 98 408 506
TOPLAM 98 408 506

Fakultemizde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan 6grenciler.

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi . Yk 2 Yan Yil 1 Yan Yil & REfTES 14
Ogretimden Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi Kinama Uyarma To p lam
Cikarma Uzaklastirma
Fakiilteler 1 4 2 7
TOPLAM 1 4 2 7
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OGRENCI BASINA CARIi VE SERMAYE HAZINE YARDIMI

AGIKLAMA 2016 | 2017 | 2018 | ARTIS ORANI | TOPLAM
ICINDEKI PAYI

Ogrenci Sayisi (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Sermaye Yardimi

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardimi

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Arastirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina Insaati) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi

Fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kulibi ve dernegi

bulunmamaktadir.

DIGER SOSYAL FAALIYETLER
SAYISI UYE SAYISI

BOLUMLER 2019 2018 2017 | 2019 | 2018 | 2017

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
TOPLAM
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5.2- idari Hizmetler

Fakultemizde 4 bilgisayar igsletmeni 4 memur 1 Fakulte Sekreteri bulunmakta
olup gorev paylasimi yapilmistir. 1 kisi mali isler, 1 Kisi tasinir ve kayit islemleri, 1 kisi

ogrenci igleri, 1 kisi personel ve yazi igleri ve 1 kisi dekan sekreterligine bakmaktadir.
5.3 Diger Hizmetler
Fakultemizde 5 ogrencimize yemek bursu, 1 ogrencimize ise rektorluk bursu

verilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda idari personele destek ve yardim
amaciyla 10 kismi zamanl ogrenci alinmigtir.

5.3.1- Hukuk Hizmeti
5.3.1.1 Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitenin kamu ve 6zel sektor ile gercek ve tiizel kigilerle olan ihtilaflarinin tim
yargi mercilerinde  Universitenin  hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve

sonuglandiriimasina ve sonuglandirilmasina ve bunlari sonuglarina yer verilecektir.

YURUTULEN DAVALAR

Sonuglanan Devam Eden

: idari Mah. islemden | idari Mah. | Temyizde
Davacilar Devir Agcilan Toplam

Kalkti

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite
Disi

TOPLAM
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Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

SONUCLANAN DAVALAR

KAYBEDILEN

TOPLAM

KAZANMA
ORANI

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite Digl

TOPLAM

5.3.1.2- Sorusturma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 53. maddesine gore Universite Personeline ceza ve disiplin

sorugturmasina ayrintili olarak yer verilecektir.

YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Agcilan Toplam Sonuglanan
Turi Eden
Akademik
. idari
On
Sorusturma Ogrenci
Toplam
Akademik
o idari
Disiplin
Sorusturmasi | Ogrenci
Toplam
Akademik
idari
Ceza
Sorusturmasi | Ogrenci
Toplam
Genel Toplam
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ICRA TAKIPLERI
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani
Toplam
GENEL NITELIKTEKIi HIZMETLER
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani
Toplam

5.3.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Fakultemiz personeline verilen hizmet, bilim-sanat, tesvik grup basari 6dull

bulunmamaktadir.

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi |

. Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL) Genel Toplam (YTL)
2014

10 39.000 39.000
2015

16 69.398,18 69.398,18
2016

26 108.408,29 108.408,29
2017

16 72.496,92 72.496,92
2018

3 4,000.00 3.696,20
2019

0 0 0

Toplam
71 309.553,39 309.249,78
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5.3.3- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Fakultemizin herhangi bir uluslararasi kurulusa Uyeligi bulunmamaktadir.

ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BiLGi FORMU

Sira No Uluslararasi Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanagi Yillik Aidat veya Katki Pay1
Ad1 (Kanun, Karar, Antlagsma, Protokol vs)
2017 2018
Doviz Cinsi Miktar\TL Miktar\TL
TOPLAM

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama yetkilisi olarak dekanimiz Prof. Dr. Ozgir OZTURK,
gerceklestirme yetkilisi olarak ise Fakiilte Sekreter Vekili ilhan KAS yetkilendiriimistir.
Demirbas malzemeler idari Mali igler Daire Bagkanligi tarafindan kargilanmis, telefon
faturasi ve tiketim malzemeleri faklltemiz butcesinden karsilanmistir.

D. Diger Hususlar
1-ERASMUS

ERASMUS kapsaminda vyapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon
programlarina, anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve
etkinliklerine, ERASMUS digindaki programlara (genclik programi gibi) ve akademik
isbirligi protokollerine yer verilecektir.

2018/2019 Egitim-Ogretim yiinda Fakiltemiz dgrencilerinden ERASMUS
programindan faydalanan &grenciler ve Diger Universitelerden Fakiiltemize gelen

ogrencilere ait bilgiler agsagidaki tabloda duzenlenmistir
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ERASMUS KAPSAMINDA GELEN GIDEN OGRENCI

2018/2019 Egitim ve Ogretim Y1l
Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii Gittigi Universite / Ulke
Giden AIPERI ABDYZHOVA Bilgisayar Miihendisligi POLONYAPOHIGHER SCHOOL
Ogrenci BURAK OZAY Insaat Miihendisligi POLONYA
FURKAN TURKMEN Insaat Miihendisligi Internationall Balkan MEKODONYA
EMIRHAN KARAHAN Bilgisayar Miihendisligi | Tomas Bata University in Zlin
CEYHUN BAHADIR Bilgisayar Miihendisligi | Tomas Bata University in Zlin
GULMIRA YEGENTAY | Peyzaj Mimarligi West Pomenarian POLONYA
OMER FARUK ONDER | Makine Miih. PWSZ KALISZ
MUHAMMAD MANAF | Insaat Miihendisligi POLONYA
ROZBEH KAMAL Insaat Miihendisligi POLONYA
FIRAT KARAYIGIT Genetik ve Biyo. UNIVERZA V MARIBOR
Sl OV/ENVYA
Gelen
Ogrenci

2- FARABiI PROGRAMI

Yuksekogretim Kurumu Baskanhginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI FARABI

faaliyetlerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

programi kapsaminda Universitemizde yurutulen programi

FARABI DEGISIM PROGRAMI

2018/2019 Egitim ve Ogretim Y1l

Yararlananlar Adi1 ve Soyadi Boliimii Gittigi Universite

Giden
Ogrenci

Qelen
Ogrenci
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3- MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI

2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda MEVLANA programina katilan 6grencimiz

bulunmamaktadir.

4- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

Fakultemizde 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca
yuksek lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt digina génderilen

arastirma gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

YUKSEK LISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

YARARLANAN GOREVLENDIRME |  GITTIGI ULKE\
ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BiRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)

TOPLAM

5- OYP BURSU (YURTDISI VE YURTICi YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek
lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt disina gonderilen arastirma

gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

OYP BURSU (YURT DISI VE YURT iGi YOK BURSU)

YARARLANAN | GOREVLENDIRME | GITTIGI ULKE\
ADI VE SOYADI SURESI UNIVERSITE
BIRIM BOLUM (GOREV TARIH TOPLAM TUTAR
ARALIGI)

TOPLAM
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler

Uluslararasi alanda 6nemli galigmalara Uluslararasi yayinlarimizi arttirmak
imza atmak

Uluslararasi projelerde yer almak

Ogrencilerimize faydali olabilecek Yiiksek lisans ve Doktora 6grenci sayisini arttirmak
caligmalara imza atmak

Akademik ve idari Personelimizin Akademik personelin proje sayilarini arttirmak
kariyerine katki saglayacak ¢alismalara
imza atmak

Tiim personele saglkli bir calisma ortami saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler



1- Butce Uygulama Sonuglari

1.1.1. Hazine Yardimi |

HAZINE
YARDIMI

_Butce
Odenegi

) Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

8.835.854,87

8.835.854,87

Kur. D. Prim.
Giderleri

02- Sos. Glv.

1.216.981,28

1.216.981,28

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

302.000,00

301.489,05

510,95

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

10.354.836,15

10.354.325,2

510,95
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1.2.1. Oz Gelir |

. Gergeklesme .
OZ GELIR O%“t‘?e,.  Serbest Durumu% NI el Aciklama
enegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek
Bilimsel
Arastirmalar
SKS Biitgesi
Yaz Okulu 11.000,00 10.901,71 98,29
ikinci Ogretim | 158.750,00 157.815,21 934,79
Kira Gelirleri
Diger
Toplam 169.750,00 168.716,92 1.033,08

1.2.3. Biitge Gelirleri |

- . 20-- GERCEKLESME
20-- BUTCE TAHMINI DURUMU GERCEKLESME ORANI

02 — Vergi Disi Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonugclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek
Y.Okulu

FAALIYET

TURU Idari Birimler TOPLAM

Fakilte Enstitt Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 1 1

Panel

Egitim

Semineri

Seminer 1 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1 1

Turnuva

Teknik Gezi 4 4

Diger

Toplam 7 7
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

FAALIYET Meslek

TURD Fakulte Enstitl Y.Okul Y. Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum 46 46
ve Kongre

Konferans 11 11

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1 1

Toplam 58 58
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek : Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan 2.
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Suresi/Gun Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci 5
Personel
Toplam 5

1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Musabakalara

Katilinan Spor - Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayisi Kaglan A Madalya Sayisi Sayisi N
ayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Bagina Digsen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi S :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
153/80 21/80 153/80 0/80 12/80 339/80
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1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

20

27

117

1.2.3. 2019 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen

Tum Dokimanlar

Makaleler

590

77

384

1.2.4. 2019 Yili WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilhmi
BIRIM Scl sscl A&HCI Toplam
Miihendislik ve 91 1 3 95
Mimarlik
Fakiiltesi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlagma Sayisi

Toplam
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1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

1.4.1. Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi |

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

2018
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde _ Toglk T;(rrlllaigmi?;r?an _ Toplam

Devreden Proje Eklenen Proje Proje Odenek YTL
DPT
TUBITAK 3 3 5 1575 000
A.B.
BAP. 30 16 42 17 998 826,72
DIGER 11 9 2 4918500
Toplam 44 19 56 19 7 492 326,72

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Amaglar Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1
Hedef-2
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31.01.2020

Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
Dekan
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