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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun
16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayil1 kararinin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi
Gazete’ de yayimmlanmasi ile kurulmasma karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda, Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baslamistir.
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gdstermeye baslayan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik kadrosu, 14 Profesér Doktor, 23 Dogent Doktor, 23 Doktor Ogretim
Uyesi olmak iizere toplam 60 6gretim iiyesi, 20 arastirma gorevlisi ve 2 dgretim gorevlisinden
olusmaktadir.

Fakiiltemizde; ~Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Mimarlik, i¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistri
Uriinleri Tasarmmi boliimleri YOK’iin onay1 ile kurulmus olup bu béliimlerden; Makine
Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimleri aktif
olarak egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarhigi Béliimii 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis olup
Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimleri 2013-
2014 yilinda, Makine Miihendisligi Boliimii 2015-2016 yilinda, Biyomedikal Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Boliimleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik
Elektronik Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimleri 2017-2018 Egitim

Ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyetlerine baslamistir.

Prof. Dr. izzet SENER
Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz; akademik ve idari

kadromuzla iilkemizde ihtiyag duyulan diisiince ve ¢Oziim iiretme yetenegi gelismis,
bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda yeniliklere agik, diiriist, ¢caligkan ve liderlik ruhu olan
miithendis ve mimarlar yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda

hizmet veren, personel ve O0grencilerinin gelisimine destek veren, O6grencilere 6zgiir egitim
ortami1 saglayan, iilkemizin gelismislik diizeyinin artmasia katkida bulunan bir fakiilte
olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydryla;

Paydas memnuniyetini esas  alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma ve toplumsal katki stireclerinin gelisimini siirekli 1yilestirme
yaklasimi ile saglamak,

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri c¢ergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup,
kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirligini artirmak,

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

Kastamonu Universitesi’nin kalite politikasini1 olusturmaktadir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.

Fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarmmi degerlendirmek ve
uygulamak,

Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama
bildirmek,

Egitim ve Ogretim y1l1 sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

Fakiiltenin akademik ve idari personelinin gdzetim ve denetimini saglamak.



1.3-Birime Tliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yapr

Fakiiltemiz Kastamonu Universitesi Kuzeykent Yerleskesinde Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinde hizmet vermekte olup degisik birimler altinda fakiiltemize ait

laboratuvar ve atdlyeler bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 85 1007 85
idari Personel Hizmet Alanlarn 10 130 10
TOPLAM 95 1137 95

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan 4 52
Arsiv Alanlari 2 26
TOPLAM 6 78

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250
Amfi 2 2
Sinif 13 2 15
Atolye 1 1
Toplanti Salonu 2 2
Laboratuvar 25 25
Diger(Bilgisayar) 3 3
TOPLAM 43 1 4 48

31.12.2022 itibart ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz akademik orgiit yapisi; dekan, iki (2) dekan yardimcisi, on (10) boliim
baskan1 ve idari orgiit yapisi; fakiilte sekreteri, iki (2) sef, dort (4) bilgisayar isletmeni, iki (2)
memur, bir (1) teknisyen seklinde olusturulmustur.



Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

( Dekan )
Prof. Dr. izzet SENER
. J
1
1 P 1 < 1
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Boéliim Bagkanlari
Dog. Dr. Arif UZUN Dr. Ogr. Uyesi Erman ZURNACI
N\ J
( Cevre Miihendisligi ) ( Peyzaj Mimarhg
Prof. Dr. Savas CANBULAT Prof. Dr. Sevgi OZTURK
N\ J . J
o o g ) ( q n - P
Bilgisayar Miihendisligi Genetik ve Biyomiihendislik
Dog. Dr. Salih GORGUNOGLU Prof. Dr. Naci TUZEMEN
N\ J N\ J
o ) (. - . - e reus)
Metalurji ve Malzeme Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendisligi Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
L Doc. Dr. Elif ASIKUZUN ) L )
A A - PSS ( : A gp—
Biyomedikal Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Prof. Dr. Fatma KANDEMIRLI Prof. Dr. Hasbi YAPRAK
N\ J N\ J
. - — ) ( - p—
Makine Muhendisligi Gida Miihendisligi
Prof. Dr. Serkan ISLAK Dog. Dr. Osman GUL
N\ J . J

Sekil 2- idari Kurulus Semas1

Fakulte Sekreteri

Sibel CELIK
s N s
Sef Sef
Rifat KOSE Biilent OZCAN
L Personel ve Yaz isleri ) L Tasinir Kayit Yetkilisi
s - N s -
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Oguz KARAKUS Aydin ARSLAN
L Mali isler ) L Ogrenci isleri
s - N s -
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Duygu DEMIRAY TiRYAKi Muhammet Mustafa SULUBULUT
L Dekan Sekreteri ) L Bolim Sekreteri
s N s
Memur Memur
Nevin iPCi Fuat CAKIR
L Uyg. Egitimler Koordinasyon Birimi ) L Fotokopi
s N
Teknisyen
Barig MUYANOGLU
L Bakim ve Onarim Sorumlusu )




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Microsoft Office
31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 14 257 271
Diziistii Bilgisayarlar 7 25 32
Projeksiyon 39 39
Tepegoz

Barkot Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks 1
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 15 15
Televizyon

Yazici 3 33 36
Tarayici 7 3 10
Bilgisayar Ekrani 5 30 35
Sunucu 6 6
Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi 1 1

31.12.2022 itibart ile
1.3.4- insan Kaynaklan

Stirekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi
de kurumun basarisin1 etkileyen en &nemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda gelencksel yonetim anlayisindan
vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarini en dogru ve en
verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda calisanlarin
bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine
olanak saglanabilir. Bu agiklamalar 1s1ginda fakiiltemizin insan kaynaklari norm kadrosu,

yetki gorev ve sorumluluklari ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilmistir.



Tablo 6- Personelin Gelisimi

2022 10 5 82 97 97
2021 9 5 85 94 94
2020 7 78 85 85
2019 9 80 89 89
2018 9 79 88 88
2017 9 77 86 86
2016 6 71 77 77
2015 5 59 64 64
2014 5 43 48 48
2013 5 27 32 32

1.3.4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz mevcut akademik personel kaynaklari, kadro doluluk oranlari, egitim

durumu, hizmet stireleri, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, yas dagilimlar,

cinsiyet bilgilerine iliskin tablolar asagida verilmistir.

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlari

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yart Zamanlh
Profesor 14 0 14 14
Dogent 23 0 23 23
Doktor Ogretim Uyesi 23 0 23 23
Ogretim Gorevlisi 2 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 20 0 20 20




Tablo 8- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi

Doluluk Orani
Toplam 0 ~ 0 frp— o © - o -~ ~ - o
Bos
Toplam
[ce] ~ e} o - ()] (e} — O — N o~ ()]
= Erkek ~
8 © o) © 00 ~ ~ o — - —
Kadin ~ < ~ o ~ < - — o0
Doluluk Orani
Toplam (o] [V} — <t — < (42} m
Bos
Toplam
o o — < — < (32] o
= Erkek
3 — - o — o o -
Kadln - Ll — o — o~
Doluluk Orani
Toplam - -
Bos
Toplam - -
=]
= Erkek -
o
Kadin -
Doluluk Orani
Toplam o~ o~ [32] <t (32] o~ o~ < -
Bos
Toplam ~ ~ n < o ~ ~ < -
=]
° Erkek ~ ~ ) ~ ~ <
o
Kadin ~ — — — ~ Al
Doluluk Orani (%)
Toplam < o~ o — — (42} — < — (a2}
Bos
Toplam < o~ o — — (42} — < — (a2}
=]
= Erkek n ~ n - - — <
o
Kadin “ “ ~ — I
Doluluk Orani (%)
Toplam — - ~ < - ) - —
Bos
Toplam i - o~ < i o i i
=]
° Erkek - ~ < - o -
(=}
Kadin - -
sa0 X o
= = 380
z | E x| B o
= B 2 5 ES =
| = s k) b=l c 380 W o2 [}
= jCR— ° v = o S o = = S S £
~ A = .2 =3 w2 > 9 £ i i = o =
S5| © T s o] Z= iS5 5 5| T P
> c o & X c X 5 s c v c S £ =
R € g o E o ® E 5 S o = 9 ©
= o £ = T < c O o] c < X £ = N N
B0 iS5 >3 3 © S T > ° & i3 © S 0w &
o 2 o 2 o = (G (G) £ s 2 s 2 a




Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

24 Yag ve alti 25-30Yas 31-35Yasg 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g
Profesor 8 6 14
Dogent 1 7 14 1 23
Doktor 1 5 6 9 2 23
Ogretim
Uyesi
Ogretim 1 1 2
Gorevlisi
Arastirma 7 10 3 20
Gorevlisi

1.3.4.1.1- Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Fakultemizde

2547

say1lt

Yiiksekogretim Kanununu = 39.

maddesine

gore

(Boliim/Anabilim Dali diizeyinde) yurtdis1 ve yurtiginde gorevlendirilen akademik personel

asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Tablo 10- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri (2547/39)

|

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1

Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40. maddesinin (a), (b) ve (c)
bendine gore (Boliim/Anabilim Dali diizeyinde) yurtdist ve yurticinde gorevlendirilen
akademik personel asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Tablo 11- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

10



1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.

Tablo 12- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet smiflarina gore ve cinsiyete gore dagilimi

tabloda diizenlenmistir.

Tablo 13- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 6 9 9

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1

Tablo 14- idari Personelin Egitim Durumu

Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam

Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/e g
1 4 4

Tablo 15- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam

Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
b/g d/g f/g

e/g

c/g

a/g

11



Tablo 16- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki

(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay

a/g b/g c/g d/g e/g f/g

Tablo 17- Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi | Fakiilte Sekreteri 1 1

Genel idari Hizmetler Sinifi | Bilgisayar isletmeni 1 1

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde 4\b s6zlesmeli personel ve gegici is¢i bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel
Tablo 18- Siirekli Isciler

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 19- Ogrenci Doluluk Oranlari

Bilgisayar Mihendisligi 67 67 %100
Biyomedikal Miihendisligi 21 1 %4,8
Cevre Muhendisligi 0 0 %0
Elektrik Elektronik Mihendisligi 31 20 %64,5
Genetik ve Biyomihendislik 0 0 %0
Gida Muhendisligi 0 0 %0
insaat Miihendisligi 21 0 %0
Makine Mihendisligi 31 4 %12,9
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 0 0 %0
Peyzaj Mimarligi 52 52 %100

12



Tablo 20- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bilgisayar Muhendisligi 0 4 2 0 2 8
Biyomedikal Miihendisligi 1 2 2 0 2 7
Cevre Miuhendisligi 1 3 3 0 1 8
Elektrik Elektronik Mihendisligi 2 1 4 0 4 11
Genetik ve Biyomiihendislik 4 1 3 0 1 9
Gida Miihendisligi 1 3 2 0 0 6
insaat Mihendisligi 3 1 2 0 4 10
Makine Mihendisligi 1 4 4 0 3 12
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 1 0 1 0 2
Peyzaj Mimarligi 1 3 1 1 3 9
Tablo 21- Ggrenci Sayilari

E K T E K T E K T E K T
Bilgisayar Miihendisligi 60 37 97 51 27 78 64 21 85 134 40 174
Biyomedikal Miihendisligi 11 5 16 5 2 7 8 4 12 38 25 63
Cevre Mihendisligi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 10 10 20
Elektrik Elektronik Mihendisligi 38 5 43 12 6 18 26 4 30 93 11 104
Genetik ve Biyomiihendislik 0 0 0 0 0 0 1 0 1 25 36 61
Gida Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 2 3 5 7 16 23
insaat Miihendisligi 11 2 13 5 6 11 13 3 16 97 23 120
Makine Mihendisligi 19 1 20 9 1 10 20 1 21 105 8 113
Makine Miihendisligi i.0. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 36 3 39
Metalurji ve Malzeme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mihendisligi
Peyzaj Mimarligi 25 28 53 |3 8 11 20 29 49 49 29 78

Tablo 22- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bilgisayar Miihendisligi 14 73 87
Biyomedikal Mihendisligi 15 33 48
Cevre Mihendisligi 4 8 12
Elektrik Elektronik Mihendisligi 2 45 a7
Genetik ve Biyomihendislik 19 14 33
Gida Mihendisligi 7 5 12
insaat Miihendisligi 10 47 57
Makine Mihendisligi 2 52 54
Makine Miihendisligi i.0. 1 7 8

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 0 0 0

Peyzaj Mimarhgi 6 13 19
Toplam 80 297 377

13




Tablo 23- Engelli Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Mihendisligi

Cevre Miuhendisligi

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Genetik ve Biyomihendislik

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine Muhendisligi

Makine Mihendisligi i.0.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Toplam

o|Oo|O|O|O|O|OC|O|O|OC|O| O

Tablo 24- Mezun Odgrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 57
Biyomedikal Muhendisligi 26
Gevre Mihendisligi 3
Elektrik Elektronik Miihendisligi 62
Genetik ve Biyomiihendislik 21
Gida Mihendisligi 7
insaat Miihendisligi 31
Makine Muhendisligi 66
Makine Mihendisligi i.0. 36
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1
Peyzaj Mimarligi 15

Tablo 25- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Odrencilerin Sayilari

Gelen

Giden

Gelen

Giden

18

Ogr. Ucr. Ve Katki
payi Yat.

Kendi istegi

Tablo 26- Fakiilteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Basarisizlik (Azami
Siire)

Yiik. 8.

Cikarma

520

47

Tablo 27- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

14




Tablo 28-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 29-Ogrenci Topluluklari

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 30-Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 144
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 25
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 47
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 24
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 5
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 9
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorltgi sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhigi sayisi 21
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlugu sayisi 4
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 1
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 62
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 3
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 3
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

Tablo 31- Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 13676
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 2031
Ulusal hakemli dergilerde 166

Tablo 32- 2022 Yilinda Alinan BGdiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 20 6grencimize yemek bursu verilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
Giiz ve Bahar yariyilinda idari personele destek ve yardim amaciyla 11 kismi zamanl 6grenci
caligtirilmistir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite sisteminin iyilestirilmesi igin

toplantilar yapilmistir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama yetkilisi olarak Dekanimiz Prof. Dr. Izzet SENER, gerceklestirme
yetkilisi olarak ise Fakiilte Sekreteri Sibel CELIK yetkilendirilmistir. Demirbas malzemeler Idari
Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan karsilanmus, telefon faturasi ve tiiketim malzemeleri

fakiiltemiz biitcesinden karsilanmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo 33- Stratejik Amacglar ve Hedefler

Uluslararasi alanda 6nemli galismalara imza atmak Uluslararasi yayinlarimizi arttirmak
Uluslararasi projelerde yer almak

Ogrencilerimize faydali olabilecek ¢alismalara imza atmak Yuksek lisans ve Doktora 6grenci sayisini arttirmak
Akademik ve idari Personelimizin kariyerine katki Akademik personelin proje sayilarini arttirmak
saglayacak caligmalara imza atmak Tum personele saglikli bir calisma ortami saglamak

2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gére Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler

ve harcama miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 34- Ekonomik Slmilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-Personel Giderleri | 12.098.490,00 | 20.461.490,00 ; - | 20.461.394,95 | 95,05
02- SGK Devlet primi | | ;.o 10000 | 2.488.255,00 ; - | 248812081 | 104,19
Giderleri

03-Mal ve ' Hizmet 713.000,00 | 860.000,00 ; S| 851.847,72 | 7.152,28
Alimi Giderleri

05-Cari Transferler 741.004,89 741.004,89 - - 741.004,89 0
06-Sermaye Giderleri - _

TOPLAM 14.917.494.89 | 24.550.749,89 ; - | 24.542.368,37 | 7.351,52

2022 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen ddenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarina orani1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 35- Program Siniflandirmaya Gére Biit¢ce Ger¢eklesmesi

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 14.917.494,89-TL’lik
baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 9.624.873,48 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri
icin 20.461.394,95 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 2.488.120,81-
TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 851.847,72-TL’lik kismi1, Cari Transferler
icin 741.004,89-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri igin 0-TL’lik harcanmistir. Y1l sonu toplam
harcamamiz 24.542.368,37-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:
Fakiiltemiz 2022 yil1 igerisinde iki kez i¢ denetimden ge¢mistir.



3.1.4-Diger Hususlar
3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 36- Fakiiltemiz Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik

Sempozyum 2

Kongre

Konferans

Seminer 3 3
Panel
Soylesi

Kurs
Egitim
Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, 1 1
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler
Teknik Gezi 4 4

Diger

|

Tablo 37- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

Sempozyum 20
Kongre 12
Konferans 3
Seminer 6
Panel 10
Soylesi

Kurs

Egitim 3
Bilgilendirme Toplantisi 4
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim 10
Ozel giin ve etkinlikler 5
Teknik Gezi 16
Diger

Tablo 38- Sporcu Bilgileri

Ogrenci

Personel
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Tablo 39- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari

110 17 44 3 22 196

Tablo 40- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

27 1 28 67

Tablo 41- Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

605

Tablo 42- WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilari

Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi 107 1 2 110

Tablo 43- Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

DPT

TUBITAK 8 10 18 4 2.220.419,71
A.B.

BAP. 17 18 35 17 908.990,15
DIGER 4 4 8 686.800,00
4-KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler
4.2-Zayifliklar

4.3-Degerlendirme

5- ONERI VE TEDBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

19.01.2023

Prof. Dr. Izzet SENER
Dekan
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