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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi; Bakanlar Kurulunun 

16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayılı kararının 10.01.2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi 

Gazete’ de yayımlanması ile kurulmasına karar verilmiş olup 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılında, Kastamonu Üniversitesi Kuzeykent yerleşkesinde faaliyetlerine başlamıştır. 

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında faaliyet göstermeye başlayan Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi akademik kadrosu, 14 Profesör Doktor, 23 Doçent Doktor, 23 Doktor Öğretim 

Üyesi olmak üzere toplam 60 öğretim üyesi, 20 araştırma görevlisi ve 2 öğretim görevlisinden 

oluşmaktadır. 

Fakültemizde;  Makine Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, 

Genetik ve Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği, Mimarlık, İç Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, Şehir ve Bölge Planlama, Endüstri 

Ürünleri Tasarımı bölümleri YÖK’ün onayı ile kurulmuş olup bu bölümlerden; Makine 

Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal 

Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı Bölümleri aktif 

olarak eğitim vermektedir. 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci almış olup 

Bilgisayar Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik Bölümleri 2013-

2014 yılında, Makine Mühendisliği Bölümü 2015-2016 yılında, Biyomedikal Mühendisliği, 

İnşaat Mühendisliği ve Gıda Mühendisliği Bölümleri ise 2016-2017 yılında Elektrik 

Elektronik Mühendisliği ile Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümleri 2017-2018 Eğitim 

Öğretim yılında öğrenci alarak faaliyetlerine başlamıştır. 

 

 

Prof. Dr. İzzet ŞENER 

  Dekan 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak misyonumuz; akademik ve idari 

kadromuzla ülkemizde ihtiyaç duyulan düşünce ve çözüm üretme yeteneği gelişmiş, 

bireylerin ihtiyaçları doğrultusunda yeniliklere açık, dürüst, çalışkan ve liderlik ruhu olan 

mühendis ve mimarlar yetiştirmektir. 

Vizyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak vizyonumuz; uluslararası standartlarda 

hizmet veren, personel ve öğrencilerinin gelişimine destek veren, öğrencilere özgür eğitim 

ortamı sağlayan, ülkemizin gelişmişlik düzeyinin artmasına katkıda bulunan bir fakülte 

olmaktır. 

Kalite Politikası 

           Üniversitemizin misyon, vizyon, temel değerler ve hedeflerine bağlı kalmak kaydıyla;  

 Paydaş memnuniyetini esas alarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

uluslararasılaşma ve toplumsal katkı süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme 

yaklaşımı ile sağlamak, 

 Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararası iş 

birlikleri çerçevesinde yürütülmesine yönelik organizasyon yapısı oluşturup, 

kurumumuzun ve ülkemizin uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak, 

 Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet 

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutmak, 

Kastamonu Üniversitesi’nin kalite politikasını oluşturmaktadır. 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Dekanın Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

1. Fakülte yönetim kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını değerlendirmek ve 

uygulamak, 

 

2. Fakültenin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte yetkili makama 

bildirmek, 

 

3. Eğitim ve Öğretim yılı sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek, 

 

4. Fakültenin akademik ve idari personelinin gözetim ve denetimini sağlamak. 
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1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

1.3.1-Fiziki Yapı 

 Fakültemiz Kastamonu Üniversitesi Kuzeykent Yerleşkesinde Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesinde hizmet vermekte olup değişik birimler altında fakültemize ait 

laboratuvar ve atölyeler bulunmaktadır.  

 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

 

Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  
Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 4 52 

Arşiv Alanları 2 26 

TOPLAM 6 78 

 

 
Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi)  

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251-
Üzeri 

Amfi   2    2 

Sınıf 13  2    15 

Atölye  1     1 

Toplantı Salonu 2      2 

Laboratuvar 25      25 

Diğer(Bilgisayar) 3      3 

TOPLAM 43 1 4    48 

31.12.2022 itibarı ile 

 

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

Fakültemiz akademik örgüt yapısı; dekan, iki (2) dekan yardımcısı, on (10) bölüm 

başkanı ve idari örgüt yapısı; fakülte sekreteri, iki (2) şef, dört (4) bilgisayar işletmeni, iki (2) 

memur, bir (1) teknisyen şeklinde oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 85 1007 85 

İdari Personel Hizmet Alanları 10 130 10 

TOPLAM 95 1137 95 
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Şekil 1- Akademik Kuruluş Şeması         

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2- İdari Kuruluş Şeması 
 

 
 

 

Fakülte Sekreteri  
Sibel ÇELİK 

Bilgisayar İşletmeni 
Oğuz KARAKUŞ 

Mali İşler 
 

Bilgisayar İşletmeni 
Aydın ARSLAN 
Öğrenci İşleri 

Bilgisayar İşletmeni 
Muhammet Mustafa SULUBULUT 

Bölüm Sekreteri 

Memur 
Nevin İPCİ 

Uyg. Eğitimler Koordinasyon Birimi 

Memur 
Fuat ÇAKIR 
Fotokopi 

Bilgisayar İşletmeni 
Duygu DEMİRAY TİRYAKİ 

Dekan Sekreteri 
 

Teknisyen 
Barış MUYANOĞLU 

Bakım ve Onarım Sorumlusu 

Şef 
Rıfat KÖSE 

Personel ve Yazı İşleri 
 

Şef 
Bülent ÖZCAN 

Taşınır Kayıt Yetkilisi 
 

Dekan 
Prof. Dr. İzzet ŞENER 

Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Arif UZUN 

Dekan Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Erman ZURNACI 

 

Bölüm Başkanları 
 

 

 

Çevre Mühendisliği 
Prof. Dr. Savaş CANBULAT 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Prof. Dr. Özgür ÖZTÜRK 

 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

Doç. Dr. Elif AŞIKUZUN 

Genetik ve Biyomühendislik 
Prof. Dr. Naci TÜZEMEN 

Bilgisayar Mühendisliği 
Doç. Dr. Salih GÖRGÜNOĞLU 

Peyzaj Mimarlığı 
Prof. Dr. Sevgi ÖZTÜRK 

İnşaat Mühendisliği 
Prof. Dr. Hasbi YAPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği 
Prof. Dr. Fatma KANDEMİRLİ 

Makine Mühendisliği 
Prof. Dr. Serkan ISLAK 

Gıda Mühendisliği 
Doç. Dr. Osman GÜL 
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1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

 

1.3.3.1-Yazılımlar  

 

Tablo 4- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

31.12.2022 itibari ile 

 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 
İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 14 257 271 

Dizüstü Bilgisayarlar 7 25 32 

Projeksiyon  39 39 

Tepegöz    

Barkot Okuyucu 1  1 

Fotokopi Makinesi 5  5 

Faks 1  1 

Fotoğraf Makinesi  5 5 

Kameralar  15 15 

Televizyon    

Yazıcı 3 33 36 

Tarayıcı 7 3 10 

Bilgisayar Ekranı 5 30 35 

Sunucu  6 6 

Kimlik Makinası    

Kamera Kayıt Sistemi 1  1 

31.12.2022 itibarı ile 

1.3.4- İnsan Kaynakları  

Sürekli kurumsal gelişim modelinde stratejik yönetim gibi insan kaynakları yönetimi 

de kurumun başarısını etkileyen en önemli faktörlerden biridir. Özellikle son yıllarda 

uluslararası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen yenilikler değişimin gerekliliğini 

daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yönetim anlayışından 

vazgeçilip yeni çalışma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.  

Her kurumun stratejik amaçlarına ulaşabilmesi için; insan kaynaklarını en doğru ve en 

verimli şekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu şekilde; kurumlarda çalışanların 

bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yükselmelerine 

olanak sağlanabilir. Bu açıklamalar ışığında fakültemizin insan kaynakları norm kadrosu, 

yetki görev ve sorumlulukları ile insan kaynakları politikasına ait bilgilere yer verilmiştir. 

 

Yazılım Açıklama 

Microsoft Office  
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Tablo 6- Personelin Gelişimi 

Personelin Gelişimi 

YIL İDARİ PERSONEL  SÜREKLİ İŞÇİ AKADEMİK 
PERSONEL 

TOPLAM 
PERSONEL 

TOPLAM 

2022 10 5 82 97 97 

2021 9 5 85 94 94 

2020 7  78 85 85 

2019 9  80 89 89 

2018 9  79 88 88 

2017 9  77 86 86 

2016 6  71 77 77 

2015 5  59 64 64 

2014 5  43 48 48 

2013 5  27 32 32 

 

 

 

1.3.4.1- Akademik Personel 

Fakültemiz mevcut akademik personel kaynakları, kadro doluluk oranları, eğitim 

durumu, hizmet süreleri, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, yaş dağılımları, 

cinsiyet bilgilerine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.  

 

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranları 

1.3.4.1.1. Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 14 0 14 14  

Doçent 23 0 23 23  

Doktor Öğretim Üyesi 23 0 23 23  

Öğretim Görevlisi 2 0 2 2  

Araştırma Görevlisi 20 0 20 20  

Toplam 82 0 82 82  
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Tablo 8- Akademik Personelin Birimsel Dağılımı 
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Tablo 9- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Kadro 

24 Yaş ve altı 25 – 30 Yaş 31 – 35 Yaş 36 – 40 Yaş 41- 50 Yaş 51 Yaş Üzeri Toplam 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Toplam 

İçindeki 

Payı 

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g  

Profesör         8  6  14  

Doçent     1  7  14  1  23  

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

  1  5  6  9  2  23  

Öğretim 
Görevlisi 

    1  1      2  

Araştırma 
Görevlisi 

  7  10    3    20  

TOPLAM   8  17  14  34  9  82  

 

1.3.4.1.1- Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri 

Fakültemizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu 39. maddesine göre 

(Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) yurtdışı ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel 

aşağıdaki tabloda düzenlenmiştir. 

Tablo 10- Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/39) 

Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/39) 

Unvanı Yurtdışı Görevlendirmeler 

(2547/39) 

Yurtiçi Görevlendirmeler 

(2547/39) 

Toplam 

Profesör  4 4 

Doçent  1 1 

Doktor Öğretim Üyesi 2 3 5 

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi 1  1 

Toplam 3 8 11 

Fakültemizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40. maddesinin (a), (b) ve (c) 

bendine göre (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) yurtdışı ve yurtiçinde görevlendirilen 

akademik personel aşağıdaki tabloda düzenlenmiştir. 

Tablo 11- Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c) 

Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c) 

Unvanı 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam 

Profesör 2  2 4 

Doçent 1   1 

Doktor Öğretim Üyesi     

Öğretim Görevlisi     

Araştırma Görevlisi     

Toplam 3  2 5 
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1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 Fakültemizde yabancı uyruklu personel bulunmamaktadır. 

Tablo 12- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel (2547/34) 

Üniversitemizde Çalıştığı 
Birim 

Unvanı Geldiği Ülke Sayısı 

    

TOPLAM    

1.3.4.3- İdari Personel 

Fakültemiz idari personelinin hizmet sınıflarına göre ve cinsiyete göre dağılımı 

tabloda düzenlenmiştir. 

Tablo 13- İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıflandırması Kadın Erkek Dolu Toplam Boş Genel Toplam Doluluk Oranı 
(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3 6 9  9  

Teknik Hizmetler Sınıfı  1 1  1  

Toplam  5 10 15  15  

 

Tablo 14- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Kadro 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Toplam 

İçindeki 

Payı 

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g  

GİH   1    4  4      

THS     1          

TOPLAM   1  1  4  4    10  

 

Tablo 15- İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

Kadro 

1-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE 

ÜZERİ 

Toplam 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 

Oranı 

(%) 

Sayı Toplam 

İçindeki 

Payı 

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g  

G
İ

H
 Erkek   3  2      1  6  

Kadın   1  1      1  3  

TH
S Erkek         1    1  

Kadın               

TOPLAM   4  3    2  2  10  
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Tablo 16- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 

Kadro 

23 YAŞ VE ALTI 24-30 YAŞ 31-35 YAŞ 36-40 YAŞ 41-50 YAŞ 51 YAŞ VE 
ÜZERİ 

Toplam 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Dağıtım 
Oranı 

(%) 

Sayı Toplam 
İçindeki 

Payı 

a a/g b b/g c c/g d d/g e e/g f f/g g  

G
İH H
 Erkek     1  2  2  1  6  

Kadın       1  2    3  

Tİ
H

 Erkek         1    1  

Kadın               

TOPLAM     1  3  5  1  10  

 

Tablo 17- Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıflandırması Unvanı Kadın Erkek Toplam Dağılım 
Oranı(%) 

 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı Fakülte Sekreteri 1  1   

Genel İdari Hizmetler Sınıfı Bilgisayar İşletmeni  1 1   

Toplam   1 1 2   

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel 

Fakültemizde 4\b sözleşmeli personel ve geçici işçi bulunmamaktadır. 

1.3.4.5- Diğer Personel  

Tablo 18- Sürekli İşçiler 

Sürekli İşçiler 

Hizmet Sınıflandırması Kadın Erkek Dolu 
Toplam 

Boş Genel 
Toplam 

Doluluk 
Oranı (%) 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 3 5  5  

Toplam  2 3 5  5  

1.3.5-Sunulan Hizmetler 

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

 
Tablo 19-  Öğrenci Doluluk Oranları 

Bölüm Adı 2022 Kontenjan Yerleşen (ÖSYM) Oran 

Bilgisayar Mühendisliği 67 67 %100 

Biyomedikal Mühendisliği 21 1 %4,8 

Çevre Mühendisliği 0 0 %0 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 31 20 %64,5 

Genetik ve Biyomühendislik 0 0 %0 

Gıda Mühendisliği 0 0 %0 

İnşaat Mühendisliği 21 0 %0 

Makine Mühendisliği 31 4 %12,9 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 0 %0 

Peyzaj Mimarlığı 52 52 %100 
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Tablo 20- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 0 4 2 0 2 8 

Biyomedikal Mühendisliği 1 2 2 0 2 7 

Çevre Mühendisliği 1 3 3 0 1 8 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 2 1 4 0 4 11 

Genetik ve Biyomühendislik 4 1 3 0 1 9 

Gıda Mühendisliği 1 3 2 0 0 6 

İnşaat Mühendisliği 3 1 2 0 4 10 

Makine Mühendisliği 1 4 4 0 3 12 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 1 0 1 0 2 

Peyzaj Mimarlığı 1 3 1 1 3 9 

 

 
Tablo 21- Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 1.Sınıf 2.sınıf 3.sınıf 4.Sınıf 

E K T E K T E K T E K T 

Bilgisayar Mühendisliği 60 37 97 51 27 78 64 21 85 134 40 174 

Biyomedikal Mühendisliği 11 5 16 5 2 7 8 4 12 38 25 63 

Çevre Mühendisliği 1 0 1 0 0 0 0 0 0 10 10 20 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 38 5 43 12 6 18 26 4 30 93 11 104 

Genetik ve Biyomühendislik 0 0 0 0 0 0 1 0 1 25 36 61 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 2 3 5 7 16 23 

İnşaat Mühendisliği 11 2 13 5 6 11 13 3 16 97 23 120 

Makine Mühendisliği 19 1 20 9 1 10 20 1 21 105 8 113 

Makine Mühendisliği İ.Ö. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 36 3 39 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Peyzaj Mimarlığı 25 28 53 3 8 11 20 29 49 49 29 78 

 

 
Tablo 22- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 14 73 87 

Biyomedikal Mühendisliği 15 33 48 

Çevre Mühendisliği 4 8 12 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 2 45 47 

Genetik ve Biyomühendislik 19 14 33 

Gıda Mühendisliği 7 5 12 

İnşaat Mühendisliği 10 47 57 

Makine Mühendisliği 2 52 54 

Makine Mühendisliği İ.Ö. 1 7 8 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 0 0 

Peyzaj Mimarlığı 6 13 19 

Toplam 80 297 377 
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Tablo 23- Engelli Öğrenci Sayısı 
Birim Adı Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 0 

Biyomedikal Mühendisliği 0 

Çevre Mühendisliği 0 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 

Genetik ve Biyomühendislik 0 

Gıda Mühendisliği 0 

İnşaat Mühendisliği 0 

Makine Mühendisliği 0 

Makine Mühendisliği İ.Ö. 0 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 

Peyzaj Mimarlığı 0 

Toplam 0 

 
Tablo 24- Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 57 

Biyomedikal Mühendisliği 26 

Çevre Mühendisliği 3 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 62 

Genetik ve Biyomühendislik 21 

Gıda Mühendisliği 7 

İnşaat Mühendisliği 31 

Makine Mühendisliği 66 

Makine Mühendisliği İ.Ö. 36 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 1 

Peyzaj Mimarlığı 15 

Toplam 325 

 
Tablo 25- Yatay Geçişle 2022 Yılında Gelen, Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve 
Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

8 18 1 2 

 
 
Tablo 26- Fakülteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Fakülteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam Kendi İsteği  Öğr. Ücr. Ve Katkı 
payı Yat. 

Başarısızlık (Azami 
Süre)  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

Diğer 

520  47   567 

 
Tablo 27- Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

     3 3 
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Tablo 28-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Fakülte Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 18 

 
Tablo 29-Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

   

   

 

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 
Tablo 30-Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 
Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 144 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 25 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 47 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 24 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 5 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 9 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 21 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 1 

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 4 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 1 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 62 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 3 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 3 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

TOPLAM 350 

 
Tablo 31- Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 13676 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 2031 

Ulusal hakemli dergilerde 166 

TOPLAM 5873 

 
 
Tablo 32- 2022 Yılında Alınan Ödüller 

Ödül Türleri Ulusal Uluslararası Toplam 

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül    

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül    

Burslar    

Diğer Ödüller    

TOPLAM    
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1.3.5.3-Diğer Hizmetler 

Fakültemizde 20 öğrencimize yemek bursu verilmiştir. 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı 

Güz ve Bahar yarıyılında idari personele destek ve yardım amacıyla 11 kısmi zamanlı öğrenci 
çalıştırılmıştır. 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

 Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu tarafından kalite sisteminin iyileştirilmesi için 

toplantılar yapılmıştır. 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 
 Fakültemiz harcama yetkilisi olarak Dekanımız Prof. Dr. İzzet ŞENER, gerçekleştirme 

yetkilisi olarak ise Fakülte Sekreteri Sibel ÇELİK yetkilendirilmiştir. Demirbaş malzemeler İdari 

Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından karşılanmış, telefon faturası ve tüketim malzemeleri 

fakültemiz bütçesinden karşılanmıştır. 

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler 

 
Tablo 33- Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Uluslararası alanda önemli çalışmalara imza atmak 

 

Uluslararası yayınlarımızı arttırmak  

Uluslararası projelerde yer almak  

Öğrencilerimize faydalı olabilecek çalışmalara imza atmak Yüksek lisans ve Doktora öğrenci sayısını arttırmak 

Akademik ve İdari Personelimizin kariyerine katkı 
sağlayacak çalışmalara imza atmak 

Akademik personelin proje sayılarını arttırmak 

Tüm personele sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak 

 

2.3-Diğer Hususlar 

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

3.1-Mali Bilgiler 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

2022 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Dekanlığımıza tahsis edilen ödenekler 

ve harcama miktarları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 34- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-Personel Giderleri 12.098.490,00 20.461.490,00 - - 20.461.394,95 95,05 - 

02- SGK Devlet primi 
Giderleri 

1.365.000,00 2.488.255,00 - - 2.488.120,81 104,19 - 

03-Mal ve Hizmet 
Alımı Giderleri 

713.000,00 860.000,00 - - 851.847,72 7.152,28 - 

05-Cari Transferler 741.004,89 741.004,89 - - 741.004,89 0 - 

06-Sermaye Giderleri - - - - - - - 

TOPLAM   14.917.494.89 24.550.749,89 - - 24.542.368,37 7.351,52 - 

 

2022 yılında Dekanlığımıza program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve 

harcama tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Tablo 35- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek Harcama 
Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

     

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Dekanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 14.917.494,89-TL’lik 

başlangıç ödeneğimize yıl içinde 9.624.873,48 -TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri 

için 20.461.394,95 -TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 2.488.120,81-

TL’lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 851.847,72-TL’lik kısmı, Cari Transferler 

için 741.004,89-TL’lik kısmı, Sermaye Giderleri için 0-TL’lik harcanmıştır. Yıl sonu toplam 

harcamamız 24.542.368,37-TL olmuştur. 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

Fakültemiz 2022 yılı içerisinde iki kez iç denetimden geçmiştir. 

 

 

 

 

 

 



18 

 

3.1.4-Diğer Hususlar  

3.2-Performans Bilgileri 

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 
Tablo 36- Fakültemiz Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası 
Katılan Personel Sayısı  

Toplam 
Akademik İdari 

Sempozyum 2    2 

Kongre      

Konferans       

Seminer 3    3 

Panel      

Söyleşi      

Kurs      

Eğitim       

Bilgilendirme Toplantısı      

Sergi, gösteri, dinleti, 
gösterim 

1    1 

Özel gün ve etkinlikler      

Teknik Gezi 4    4 

Diğer       

TOPLAM      

 
Tablo 37- Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Personel Sayısı 
Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası Katılan Sayısı 

Sempozyum 20 

Kongre 12 

Konferans  3 

Seminer 6 

Panel 10 

Söyleşi  

Kurs  

Eğitim  3 

Bilgilendirme Toplantısı 4 

Sergi, gösteri, dinleti, gösterim 10 

Özel gün ve etkinlikler 5 

Teknik Gezi 16 

Diğer   

TOPLAM 89 

 
Tablo 38- Sporcu Bilgileri 

Sporcu Bilgileri 

 
Katılınan Spor Dalı 

Sayısı 
Müsabakalara 

Katılan Kişi Sayısı 
Kazanılan Madalya 

Sayısı 
Milli Sporcu Sayısı Toplam 

Öğrenci       

Personel      

Toplam      

 
 
 



19 

 

Tablo 39- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayıları 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayıları  

Uluslararası 
Makale 

Ulusal Makale 
Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap Toplam 

110 17 44 3 22 196 

Tablo 40- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı  

Editörlük/Hakemlik Yapılan 
Kitap Sayısı  

Dergi Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan Dergi 
Sayısı  

27 1 28 67 

Tablo 41- Atıf İndekslerde Yer Alan K.Ü. Adresli Yayınlar   

Atıf İndekslerde Yer Alan K.Ü. Adresli Yayınlar   

İndekslenen Tüm Dokümanlar Makaleler  

605 583 628 

Tablo 42- WOS'da İndekslenen K.Ü. Yayın Sayıları 

WOS'da İndekslenen K.Ü. Yayın Sayıları 

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 107 1 2 110 

Tablo 43- Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 
Önceki Yıldan 

Devreden Proje 
Yıl İçinde Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan Proje 

Toplam Ödenek 
TL 

DPT      

TÜBİTAK 8 10 18 4 2.220.419,71 

A.B.      

BAP.  17 18 35 17 908.990,15 

DİĞER 4 4 8  686.800,00 

Toplam 29 32 61 21 3.002.404,23 

 

4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

4.1-Üstünlükler  

4.2-Zayıflıklar 

4.3-Değerlendirme 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

19.01.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. İzzet ŞENER 

Dekan 

 


