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ninivı ı üsr yöıvrrici suNuşu

Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi; Bakanlar Kurulu' nun 16.|2.20||

tarih ve 201112605 sayılı kararının 10.01.20|2 tarih ve 28169 sayılı Resmi Gazete' de

YaYımlanması ile kurulmasına karar verilmiş o|up 20|2-20l3 Eğitim-Öğretim yılında, Kastamonu

Üniversitesi Kuzeykent yerleşkesinde faaliyetlerine başlamıştır.

20|2-20|3 Eğitim-Öğretim yılında faaliyet göstermeye başlayan Mühendislik ve Mimarlık
Fakültesi akademik kadrosu, 18 Profesör Doktor,23 Doçent Doktor, 22Doktor Öğretim Üyesi
olmak tizere toplam 63 öğretim üyesi, 24 araştırma görevlisi ve 2 öğretim görevlisinden

oluşmaktadır.

Fakültemizde; Makine Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Genetik ve

Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği,

Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği,

Mimarlık, İÇ Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı, Şehir ve Bölge Planlama, Endüstri Ürünleri Tasarımı

bölümleri YÖK'ün onayı ile kurulmuş olup bu bölümlerden; Makine Mühendisliği, İnşaat

Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği,

Çevre Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme

Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı Bölümleri aktif olarak eğitim vermektedir.

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci almış olup Bilgisayar

Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik Bölümleri 2013-20|4 yılında,

Makine Mühendisliği Bölümü 20|5-2016 yılında, Biyomedikal Mühendisliği, İnşaat

Mühendisliği ve Gıda Mühendisliği Bölümleri ise 20|6-20|7 yılında Elektrik Elektronik

Mühendisliği ile Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümleri 20|7-2018 Eğitim Öğretim

yı l ında öğrenc i alarak faal iyetlerine başlamı ştır.

M
Prof. Dr. İzzet ŞENER

J

Dekan



1_ GENEı, niı-,ciLER

1.l-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası

Misyon

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak misyonumuz Akademik ve İdari kadromıız|a

ülkemizde ihtiyaç duyulan düşünce ve çözüm üretme yeteneği geliŞmiŞ, bireYlerin ihtiYaÇları

doğrultusunda yeniliklere açık, dürüst, çalışkan ve liderlİk ruhu olan mühendİs ve mİmarlar

yetiştirmektir.

Viryon

Mühendislik ve Mimarhk Fakültesi olarak vizyonumuz; uluslararası standartlarda hizmet

veren, personel ve öğrencilerinin gelişimine destek veren, öğrencilere özgiir eğitim ortamı

sağlayan, ülkemizin gelişmişlik düzeyinin artmasrna katkıda bulunan bir fakülte olmaktır.

kalite politikası

Üniversitemizin misyon, vizy on,temel değerler ve hedefl erine bağlı kalmak kaYdıYla,

. paydaş memnuniyetini esas a|arak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme,

uluslararasılaşma ve toplumsal katkı süreçlerinin gelişimini siirekli iyileŞtirme

yaklaşımı ile sağlamak,

. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hızmet faaliyetlerının uluslararası İş

birlikleri çerçevesinde yürüttilmesine yönelİk organİzasyon yapısı oluŞturup,

kurumumuzun ve ülkemizin uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak,

o Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutmak,

Kastamonu Üniversitesi' nin kalite politikasını oluşturmaktadır.

l.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dekanın Yetki, Görev ve Sorumlulukları

1. Fakülte yönetim kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını değerlendirmek ve

uygulamak,

2. Fakültenin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte yetkili makama

bildirmek,

4
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3. Eğitim ve Öğretim yılı sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Fakültenin akademik ve idari personelinin gözetim ve denetimini sağlamak

l,.3-Birime İllşı<ın Bilgiler

1.3.l-Fiziki Yapı

Fakültemiz 20|2-2013 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Kuzeykent Yerleşkesinde

BESYO binası içinde hizmet vermiştir. 2013-2014 Egitim-Öğretim yılının Ekim ayından

itibaren kendi binasına taşınan Fakültemiz 89 Akademik personel, 10 İdari Personel ile

çalışmalarına devam etmektedir.

Tablo l- Birim Hizmet Alanları

2- Birim Ambar ve AIanIarı

Akademik Personel Hizmet Alanları 89 1080 89

ıdari personel Hizmet Alanları 10 l30 l0

ToPLAM 99 12l0 99

Ambar Alanları 4 <1

Arşiv Alanları 1 26

ToPLAM 6 78

0_50 51-75 76-100 l01-150 151_250 25l-Üzeri

Amfi 1 1

Sınıf l4 1 l6

Atölye 1 l
Toplantı Salonu 4 4

Laboratuvar 26 26

Diğer(Bilgisayar) 3 3

ToPLAM 47 l 4 52

5

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m') Kullanan Kişi Sayısı

Ambar ve Arşiv Alanları Adet Alan (m')

Kapasite(Kişi)
Eğitim Alanı

Toplam



1.3.2-Teşkilat Yaprsı

Fakültemiz Akademik örgüt yapısı; Dekan, 2 Dekan Yardımcısr, l0 Bölüm Başkanı ve İdari

örgüt yapısı; Fakülte Sekreteri, 3 Şel 3 Bilgisayar İşletmeni, 1 Memur, 2 Teknisyen Şeklinde

oluşturulmuştur.

Şekil 1- Akademik Kuruluş Şeması

Dekan
Prof. Dr. İzzet ŞENER

Bölüm BaşkanlarıDekan yardrmcısı
Dr. Öğr. Üyesi Erman

ZURNACI

Dekan yardımcrsı
Prof. Dr. Arif UZUN

Peyzaj Mimarlığı
Prof. Dr. SevgiÖZlÜnr

Çevre Mühendisliği
Prof. Dr. Savaş
CANBULAT

Genetik ve
Biyomühendislik

Prof. Dr. Naci TÜZEMEN

Bilgisayar Mühendisliği
Doç. Dr. Salih

cöncCıNoĞıu

Elektrik-Elektronik
Mühendisliği

Prof. Dr. Özgtır ÖzlÜRr

Metalurji ve Malzeme
Mühendisliği

Doç. Dr. Elif AŞIKUZUN

İnşaat Mühendisliği
Prof. Dr. Mahmut

BİLGEHAN

Biyomedikal Mühendisliği
Prof. Dr. Fatma
KANDEMiRLi

Makine Mühendisliği
Prof. Dr. Serkan ISLAK

Gıda Mühendisliği
Prof. Dr. Osman GÜL

6



Şekil2- İdari Kuruluş Şeması

u

7

Fakülte sekreteri
Sibel ÇELİK

Şef
Rlfat KÖSE

Personel ve Yazı İşleri

Şef
Bülent ÖzcaN

Taşınır Kayıt Yetkilisi

Şef
Nilgün BAL
Öğrenci işleri

Bilgisayar İşietmeni
Aydın ARSLAN

Öğrenci işleri

Bilgisayar İşIetmeni
Oğuz KARAKUŞ

Mali İşler

Bilgisayar İşIetmeni
Muhammet Mustafa SULUBULUT

Bölüm sekreteri

Teknisyen
Barış AKKURT

Bakım ve onarım sorumlusu

Memur
Nevin İPÇi

Dekan Sekreteri - Uygulamalı Eğitimler
Koordinasyon Birimi

Teknisyen
Oktay TUNÇ

Laboratuvar Sorumlusu



Microsoft office

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

1.3.3.1-Yazrlrmlar

Tablo 4-

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

5- Birim ve

a
|.3.4- İnsan Kaynakları

Sürekli Kurumsal gelişim modelinde stratejik yönetim gibi insan kaynakları yönetİmi de kurumun

başarısını etkileyen en önemli faktörlerden biridir. Özellikle son yıllarda uluslararası rekabet ve

teknoloji alanında meydana gelen yenilikler; değişimin gerekliliğini dahafaz|a hissettirmektedir.

Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yönetim anlayışından vazgeçip yeni çalışma stratejilerine

uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaçlarına ulaşabilmesi için; insan kaynaklarını en doğru ve en verimli

şekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu şekilde; kurumlarda çalışanların bilgi, beceri ve

yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanabilir. Bu

açıklamalar ışığında Fakültemizin insan kaynakları norm kadrosu, yetki görev ve sorumlulukları

ile insan kaynakları politikasına ait bilgilere yer verilmiştir.

8

27l25,7l4Masaüstü Bilgisayarlar
327 25Dizüstü Bilgisayarlar
4444Projeksiyon
l1Barkot Okuyucu
55Fotokopi Makinesi
l1Faks
55Fotoğraf Makinesi

4444kameralar
Televizyon

36J JJYazıcı
l0Tarayıcı 7 J

355 30Bilgisayar Ekranı
66Sunucu
lKamera Kayıt Sistemi 1

AçıklamaYazılım

Toplamİdari Eğitim Araştırma



Toblo 6- Personelin Gelişimi

1.3.4. 1- Akademik Personel

Fakültemiz mevcut akademik personel kaynakları, kadro doluluk oranları, eğitim durumu,

hizmet siireleri, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanlarr, yaş dağılımları, cinsiyet

bilgilerine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranları

\-

2023 l0 5 89 l04
2022 l0 5 82 97
2o2l 9 5 85 94
2020 7 78 85
2ol9 9 80 89
20l8 9 79 88
20l7 9 77 86
20l6 6 7l 77
20l5 5 59 64
20l4 5 43 48
20l3 5 1,7 32

Dolu Boş Toplam TamZamanlı yarı zaman|ı

Profesör l8 0 l8

Doçent 23 0 )7

Doktor Öğretim Üyesi 22 0 22

Öğretim Görevlisi 2 0 7

Araştırma Görevlisi 24 0 24

9

YIL İnenİ PERSONEL sünp«ı,i işçi AKADEMiK PERSONEL TOPLAM PERSONEL

1.3.4.1.1. Akadem ik Personel

Unvan
kadroların Doluluk oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Topiam 89 0 89



E K TE K TE K TK TK T EK T EE
6 1 70 l0 0 l2 04 2 00 0 J l0Bilgisayar

4 7l 7 J0 0 l2 02 0 2l 2 00 lBiyomedikal
Mühendisliği

92 7 20 1 l2 0 0l lJ 0 32 0 2Çevre Mühendisliği

l24 9 32 20 0 00 4l l 2 42 0 2Elektrik Elektronik
Mühendisliği

2 1l0 3 90 0 J2 0l l 15 1 04 lGenetik ve

92 4 50 2 0J 0 00 32 0 2 22 0Gıda Mühendisliği
9 l l0l 40 0 J0 l 00 2 l0 J 2Jİnşaat Mühendisliği

llJ ll 00 3 00 0J 0 J3 0 32 0 2Makine
Mühendisliği

l 1 20 00 1 00 0 ll l 00 0 00
Metalurji ve

Malzeme
Mühendisliği

112 l l0l l lJ 0 l0 Jl 0 J 30 lPeyzai Miqeı!ığı_

Tubto 8- Akademik Personelin BElüııılere Göre Cinsiyet Dağılııru

Tablo 9- Akademik Personelin Yaş İlibariyle Dağılımı

|.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo I0, Yabancı Llyruklu Akaılemik Persoııel

^

Toplam
51 Yaş

Üzeri
4l- 50 Yaş36 - 40 Yaş

25-30
Yaş

3l - 35 Yaş
24 Yaş ve

altı

Sayı

Toplam

İçindeki

Payı

Do
(%)

Sayı
Do
(%,

SayıSayı
Do
(%\

Do
(Yo\

Sayı
Do
(%)

Sayı
Do
(|%,

Sayı

ilg oelg fdle ecüg db blg ca
^lg

l8 l89 9/l 88 8/l8l l/l80 0 00 0Profesör 0

23 232 2l23|4 l4l23,7 7l230 0 00 0 0Doçent

222 2l23 227 7l239 9l230 4 4l230 0 0
Doktor

2 20 U0 01120 I120 0 0
Görevlisi

240 240 0 08 8l248l24 8 8l240 8Araştırma
Görevlisi

0

DO= Dağıtım oranı

l0

Bölüm Profesör Doçent
Doktor
ögretim
üyesi

Öğretim
Görevlisi

Araştırma
Görevlisi

Toplam

ToPLAM l5 J 18 l5 8 23 l2 l0 22 1 l 2 17 6 23 60 29 89

yabancı uvruklu Akademik personel

Bölüm Unvanı Adı Soyadı Uyruk

ToPLAM

Akademik Personelin Yaş Dağılımı

Kadro

l3/89 89 8929l89 1326l89 29r3 l3/89 268 8/890 0ToPLAM



1.3.4.3- İdari Personel

Fakültemiz idari personelinin hizmet sınıflarına göre ve cinsiyete göre dağılımı tabloda

düzenlenmiştir.

Tablo t t- İıluri Personel Cinsil,eı Duğılıını

Tablo I2- İılori Personelin Eğilim Durumu

Tablo I3- İtlari Personelin Hizmel Süresine Göre Dağılımı

Genel İdari Hizmetler sınıfı 3 5 8

Teknik Hizmetler sınıfi 0 1 2

ıEEr

Sayı Do
(Y,)

Sayı Do
(%l

Sayı Do
(o/,)

Sayı Do
(%)

Sayı Do

{%\

Sayı Do(%) Sayı Toplam

İçindeki

Payı

a alg b blg c clg d dle e elg f fle o

GiH 4 4 8 8

DO= Dağıtım oranı

THS 2 2 2

Sayı Do(%) Sayı Do(%) Sayı
Do

<%)
Sayı Do(%) Sayı

Do
(%)

Sayı Do(%) Sayı

Toplam

İçindeki

Payı

a alg b blg c cüg d dlg e elg f flg

Erkek 0 0 l 115 4 4l5 0 0 0 0 0 0 5

U Kadın 0 0 1 113 0 0 l I13 0 0 1 |/3 J

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2/2 2a
F 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DO= oranı

Erkek

Kadın

ll

İdari Personel Cinsiyet Dağı|ımı

Hizmet s ınıilandrrm ası Kadın Erkek Toplam

Toplam

Idari Personelin Eğitim Durumu

Kadro

Ilköğretim Lise Ön Lişans Lisans Yüksek

Lisans

Doktora Toplam

ToPLAM ,,
4 4 l0 10

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dığıiımı

Kadro

1_5YIL 6-10 YL ı1-15 YL 16_20 YIL zLrSYIL
25 YIL vE
iızrni Toplım

ToPLAM 0 0 2 4 l 3 10



Tablo I4- İdari Persoııeliıı Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo I5- Engelli İdari Personelin Hizmeı Sınıfına Göre Dağılımı

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel

Fakültemizde 4\b sözleşmeli personel ve geçici işçi bulunmamaktadır.

1.3.4.5- Diğer Personel
Tablo 16- Sürekli İşçiler

^

Do
(%\

Sayı
Toplam
İçindeki

Pavı
Sayı

Do
(%) SayıSayı

Do
(%) Sayı

Do
(%\Sayı

Do
(o/")

Sayı
Do
(%,

oe els. f fls,clp d dls.b bls. ca
^ls, 5215 0 0ll5 2 215 20 0 lErkek 0 0

3I13 0 n2 2l3 l0 0 0 0

l

Kadın 0 0

2212 0 00 0 0 20 0 0 0Erkek 0
0 00 0 00 0 0 00 0 0 0F Kadın

DO= oranı

l1Fakülte sekreteriGenel İdari Hizmetler sırııfı

lBilgisayar İşletmeni 1Genel İdari Hizmetler sınıfı

ı@@@

ıEra

51 3 5yardımcı Hizmetler sınıfı

12

Kadro

23 YAŞ VE
ALTI 24-30 YAŞ 31_35 YAŞ 36_40 YAş 4ı-50 YAŞ 51 YAş VE

üznni Toplım

Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfina Göre Dağılımı

Hizmet sınıflandırması Unvanı Dağılım Oranı(Yo)

Toplam

Sürekli İşçiler

Hizmet sınrflandırması Kadın Erkek Dolu Toplam Boş Genel Toplam Doluluk Oranı (7o)

Toplam 1 3 5 f,



1.3.S-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

Tablo I7-

Tablo l8- Akademik Persoııelin Unvaıı

Tablo 19- Öğrenci Soyıları

Doluluk oranlorı

\-

Bilgisayar MühendisIiği 67 J 67 J l00
Biyomedikal
Mühendisliği 2l l 3 l l8

Çevre Mühendisliği 0 0 0 0 0
Elektrik Elektronik

Mühendisliği 4l 2 4l 2 l00

Genetik ve
Biyomühendislik 0 0 0 0 0

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0
İnşaat Mühendisliği 21 l J l 0

Makine Mühendisliği 2l l |,7 1 8l
Metalurji ve Malzeme

Mühendisliği 0 0 0 0 0

Peyzai Mimarlığı 54 5 53 5 98

Bilgisayar Mühendisliği 0 4 2 0 1 7

Biyomedikal Miihendisliği l 2 2 0 2 ,7

Çevre Mühendisliği 2 J 2 0 2 9

Elektrik Elektronik
Mühendisliği 2 2 4 0 4 l2

Genetik ve Biyomühendislik 5 1 2 0 J 1l
Gıda Mühendisliği 2 2 J 0 2 9

İnşaat Mühendisliği 3 2 l 0 4 l0
Makine Mühendisliği 2 J J 0 J 1l
Metalurji ve Malzeme

Mühendisliği 0 1 0 l 0 2

Peyzai Mimarlığı l J 3 l 2 1l

E K T E K T E K T E K T
Bilgisayar Mühendisliği 70 32 l02 57 38 95 54 26 80 l50 48 l98

Biyomedikal Mühendisliği |4 l3 27 8 5 13 9 4 l3 40 21 6|
Çevre Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 4

29 4 JJ l6 7 23 77 9 86Elektrik Elektronik Mühendisliği 42 ll 53
Genetik ve Biyomühendislik 0 0 0 0 0 0 l 0 l l3 20 JJ

l3 20Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
ınsaat Mühendisliği l6 l 17 ll 1 l2 8 6 |4 73 |7 90

Makine Mühendisliği 28 4 32 l6 2 l8 10 0 10 75 4 79
Makine Mühendisliği İ.Ö. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2 22

Metalurii ve Malzeme Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J 0 J

26 4l 67 24 26 50 2 9 11 52 5l l03Peyzai Mimarlığı

l3

2023 KONTENJANI YERLEŞEN ÖĞnSXCİ
(ÖsYM)nöı,üırı a»r

Genel
kontenian

DGS
kontenianı

Genel
kontenian

DGs
kontenianı

DoLULUK
ORANI (%)

Bölüm Adı Profesör Doçent Dr.Oğr.
üvesi

Oğretim
Görevlisi

Araştırma
Görevlisi Toplam

Bölüm Adı l ^Sınıf 2.sınıf 3.sınıf 4.Sınıf



Tqblo 20- Yubancı

Tnblo 2I-

Tablo 22-

ve BöIümleri

a

TonlamKadın Erkek
81 95l4

6821 47
4 7JÇewe Mühendisliği

522 50Elektrik Elektronik lı4üqu4ış]!ğı_
l89 9Genetik ve Biyomühendislik

4 l06Gıda Mühendisliği
47 558

522 50Makine
8 91Makine

J0 J

15 |94
3l8 38870Toplam

0Bilgisayar Mühendisliği
0Biyomedikal Mühendisliği
0Çevre Mühendisliği
0Elektrik Elektronik Miihendisliği
0Genetik ve Biyomühendisl4
0Gıda Mühendisliği
0İnşaat Miüendisliği
0Makine Mühendisliği
0Makine Mühendisliği İ.Ö.

0Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
0Peyzaj Mimarlığı
0Toplam

40Bi lgisayar Mi,üendisl iği
12Biyomedikal Mühendisliği
5Çevre Mühendisliği

45Elektrik Elektronik Miihendisliği
23Genetik ve Biyomühendislik
JGıda Mühendisliği
35İnşaat Mühendisliği
4|Makine Mühendisliği
9Makine Mühendisliği İ.Ö.

4Metalurji ve Malzeme Mtlhg4p!ğ
l5Peyzaj Mimarhğı

GidenGelenGelen Giden
ll7 013

Tablo 23- 2023 Yılında Gelen, Kurum

14

ve
BöIümü

Birim Adı

Bilsisayar Miihendisliği
Bivomedikal

İnşaat Mühendisliği

Metalurii ve Malzeme Mühendisliği

ToplamBirim Adı

TonIamBirim Adı

230Toplam

Geleno Fakültemizden Ayrrlan, Kurum İçi Geçiş Yapan
§orıılo yı

2023 YıIında FakültemizeYatay Geçişle
ve Bölümleri

Kurum IçiKurum Dışı



Tablo 24- Fokülleden

Cezosı Alan

§

Tablo 25- ve Aldıkları Cezalar

Tablo EIem.aııı

Tohlo 2

TOblo

Kendi
İsteği

Ögr. Ücr. Ve Katkı payı
Yat.

Başarısızlık (Azami
Süre)

Yük. Öğ.
Çıkarma

Diğer

39 62 |7 ll8

l8

1 Genç Bisikletçiler Öğrenci Topluluğu Doç. Dr. Mehmet AKKAŞ 32

2 İnşaat Mühendisleri Toplulugu (KÜİM) Arş. Gör. HalilOğuzhan KARA 38

J Uluslararası Ögrenci Topluluğu Dr. Ögr. Üyesi Senem YETGİN 500

4 Siber Güvenlik Ögrenci Topluluğu Doç. Dr. Ekmel ÇETİN l02
5 Tasarım ve Ekoloji Topluluğu Doç. Dr. Gül Aslı AKSU 160

6 Yaalım Geliştirme Ögrenci Topluluğu ll

1

Genç Bisikletçiler
ögrenci

Topluluğu

2

İnşaat
Mühendisleri
Topluluğu
(KÜiM)

J

uIuslararası
ögrenci

1'opluluğu

- Araç İlçesi Kış Festivali
- KHALID -Kastamonu Haıika

Olimpiyat
- II. Uluslararası

Ögrenci Tanışma Günü
- Kastamonu Şehir Gezisi

- Cumhuriyet Bayramı Kortej
Katılımı

- İngilizce Konuşma Kulübü
Başlangıcı

(her hafta l silüıı )

4
siber Güvenlik

ögrenci
Tooluluğu

l5

Fakülteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
ğatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

Silinenlerin) Sayısı

TopIam

Disiplin Cezası Ahn Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

Yük. Öğ.
Çıkarma

2 Yarı Yıl
Uzaklaştırma

l Yarı Yıl
Uzaklaştırma

1 Hafta- l Ay Arası
Uzaklaştırma Kınama Uyarma Toplam

1 1

Fakülte Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

FAKüLTEMiz öĞnnIiM.PJ.EMANLARıNIN DANIşMANLIĞINI vünürrüĞü
OGRENCI TOPLULUKLARI

sN Topluiuğun Adı Toplu|uğun Danışmanı Üye Sayısı

FAKüLTEMİz öĞnnriM ELEMANLARININ DANIşMANLIĞINI vünürrüĞü
öĞnnNci TopLuLuKLARININ FAALiyETLERİ

SN
Topluluğun

Adı Topluluğun Faaliyeti Etkinlik Fotoğralları



5
Tasarım ve

Ekoloji Topluluğu

- "Sürdürulebilir, Ekoloji,
Tasarım ve İnsan" semineri
- "Çatı Bahçelerinin Fiziksel
Çevredeki Etkileri" Semineri

- Peyzaj Onarım Serisi Etkinliği
kapsamında Fidaıı Dikim

Etkinliği
- Peyzaj Onaıım Serisi Etkinliği

kapsamında Söğüt Fidanı
Köklendirme Etkinliği

- TEKNOFEST Engelsiz Yaşam
Teknolojileri Yarışması

Kapsamında Çok Fonksiy_onlu

Salıncak Modellemesi Ve Olçekli
Maketi Yapımı.

.Mcğetfu'

(ş,
6

e .!^
ıo

6

Yazılım
Geliştirme
Ögrenci

Topluluğu

- Endüstri 4.0 Bilgilendirme
Toplantısı

- Etkili Linkedln Kullanımı
Bilgilendirme Toplantısı

-Bulut Bilişime Giriş ve Google
Cloud l0l Bilgilendirme

Toplantısı
- ML Studio and Data Science

Insights Bilgilendirme Toplantısı
- Google I/O Extended

Bilgilendirme Toplantısı
- kickofi yeni yüzler yeni

Başlangıçlar (Yeni Gelen
Öğrenciler için)

- İnfo Session Topluluk Tanıtımı
- DevFest Kastamonu

Bilgilendirme Toplantısı
- Android Study Jam

Bilgilendirme Toplantısı
- DevFest Samsun Teknik Cezi

- Film Gecesi
- Google Cloud 201

Bilgilendirme Toplantısı
- Solution Chalange Info Session

Yarışması Bilgilendirme
Talk

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri

Tgblo
1

Bilimsel

144yaylmlanmış makale SayısıSCI. SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde

24ÜAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yaylmlanmlş makale sayısl

31Diğer uluslararası hakemli makale

23ULAKBİM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayrmlanmış makale Sayısı

|2ulusal hakemli dergilerde makale

lUluslararası yayınevleri tarafindan yayrmlanmış kitap sayısı

2Uluslararası yayınevleri tarafindan yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı

2,7Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmlş kitap sayısı

SaylSl

6Ulusal yayınevleri tarafindan kitapta bölüm

76Uluslararası kongre, konferans ve sözl-ü bildiri2023

2023 yı|ndaUluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER !]!4"1!9y§,
212023 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan sözl-ü bildiri savısı

16

ı

ı-ı-----f

İİ
L,
^ı

,-

Yayın Türü Sayısı

Ulusal yayınevleri tarafindan yaymlanmış kitap editörlüğü



2023 yılında Ulusal konferans ve POSTER bildiri

v

Tablo 30-

1.3.5.3-Diğer Hizmetler

Fakültemizde 20 öğrencimize yemek bursu verilmiştir, 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı Güz ve
Bahar yarıyılında idari personele destek ve yardım amacıyla kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmıştır.

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları
Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite sisteminin iyileştirilmesi için toplantılar

yapılmıştır.

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemiz harcama yetkilisi olarak Dekanımız Prof. Dr. İzzet ŞENER, gerçekleştirme yetkilisi

olarak ise Fakülte Sekreteri Sibel ÇELİK yetkilendirilmiştir. Demirbaş malzemeler İdari Mali

İşler Daire Başkanlığı tarafindan karşılanmış, telefon faturası ve tüketim malzemeleri fakültemiz

bütçesinden karşı lanmıştır.

2- AMAÇ VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler

Kurumumuz, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve bölgesel/ulusal sorunlara çözüm

geliştirme alanlarında etkin bir şekilde hizmet sunma amacmı taşımaktadır. Bu doğrultuda,

birimimiz, verdiği ttim hizmetleri etkinlik, verimlilik ve performans odaklı bir bakış açısıyla

sunma kararlılığına sahiptir. Eğitim-öğretim faaliyetlerimiz, öğrencilerimizin güçlü bir bilgi

temeli edinmelerini ve yeteneklerini geliştirmelerini hedefleyerek nitelikli bireyler

yetiştirmeye yöneliktir. Araştırma-geliştirme alanında ise, kurumumuz bilimsel ve teknolojik

gelişmelere öncülük etmeyi amaçlamaktadır. Bu çerçevede, yenilikçi projeleri destekleyerek

bilgi tiretimine ve paylaşımına katkı sağlamayı hedeflemekteyiz. Bölgesel ve ulusal diizeyde

dergilerde;SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan 4782
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafindan taranan dergilerde 2o91

Ulusal hakemli dergilerde 487

l7

ToPLAM 367

Atıflar Sayısı

ToPLAM 7360



karşılaşılan sorunlara çözüm geliştirme misyonumuz, paydaş|arın karŞılaŞtığı zorluklara etkin

çözümler üreterek sürdiirülebilir kalkınmaya destek olmayı iÇerir. FaaliYetlerimizi

değerlendirme ve sürekli iyileştirme amacıyla ulusal ve uluslararası dıŞ değerlendirme

ölçütleri çerçevesinde bir "kalite odaklı" yönetim sistemi benimsemekteYiz. Bu,

kurumumuzun hizmet kalitesini yükseltme çabalarıru vurgularken, sürekli geliŞimi ve

standartlara uygunluğu ön planda tutmaktadır. Bu sayede, kurumumuz, paydaş|arına karşı

sorumluluklarrnı en iyi şekilde yerine getirme ve katkı sağlama yolunda güÇlü bir temel

oluşturma vizyonunu sürdürmektedir. Fakü|temiz, öğrenci merkezli bir Yönetim anlaYıŞını

temel ilke olarak benimsemektedir. Bu bağlamda, eğitim süreçlerinde öğrencilerimizin

ihtiyaçları ve beklentileri merkezde tutularak onların akademik başarılarına odaklanılmaktadır.

Öğrencilerimizin katılımı ve geri bildirimleri, karar alma stireÇlerinde önemli bir rol

oynamakta ve bu sayede eğitim kalitesinin sürekli olarak arttırılmasına katkı sağlanmaktadır.

Aynı zamanda, iç ve dış paydaşlarımızın fakültemizin yönetim süreÇlerine etkin bir Şekilde

katılımını teşvik ediyoruz. İç paydaşlarımız arasında öğretim elemanları, idari Personel ve

öğrenci temsilcileri bulunurken, dış paydaşlar arasında ise iŞ dünYası temsilcileri,

mezunlarımız ve topluluk liderleri yer almaktadır. Bu çok yönlü katılım, fakültemizin daha

geniş bir perspektiften yönetilmesini sağlayarak daha etkili ve sürdürülebilir stratejiler

geliştirmemize yardımcı olmaktadır. Fakültemizin öncelikli hedeflerinden biri de iÇ ve dıŞ

paydaş memnuniyetini en üst düzeye çıkarmaktır. Bu bağlamda, düzenli olarak

gerçekleştirilen geri bildirim toplama süreçleri ile paydaşların beklenti ve ihtiYaÇları

anlaşılmakta, bu bilgiler ışığında iyileştirme adımları atılmaktadır. Böylece, fakültemizin

sürekli o|arak gelişen bir yapıda olmasını sağlayarak paydaşlar arasında güven ve

memnuniyeti artırmayı amaçlamaktayız.

Mezunlarımızın sektörde tercih edilirliğini artırmak amacıyla, fakültemiz öğretim Planları ve

ders içeriklerini sürekli güncel tutma kararlılığına süiptir. Bu giincellemeler, ulusal ve

uluslararası standartlar ile sekt<ırün dinamik ihtiyaçlarına uygun şekilde yapılmakta, böylece

mezunlarım ız çağın gereksinimlerine uyumlu ve rekabet avantajına sahip olarak yetiŞmektedir.

Ayrıca, öğrencilerimize düa etkili bir eğitim sunabilmek ve mezunlarımızı İş dtinyasına daha

hazır bir şekilde kazandırabilmek adına pratik uygulamalara önem verİlmektedİr. Sektör

temsilcileri ve profesyonellerin katılımıyla düzenlenen atölye çalışmaları, semİnerler ve

endüstri ziyaretleri gibi etkinlikler aracılığıyla öğrenciler, gerçek dünya deneyimleri

kazanmakta ve teorik bilgilerini pratikte uygulama firsatr bulmaktadırlar. Etkİn bİr tinİversİte-

sanayi iş birliği stratejisi izlenmekte ve sektörle iş birliğİ İçİnde olunarak öğrencİlerin sektöre

_\
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düa kolay adapte olmaları sağlanmaktadır. Bu iş birliği, staj olanakları, proje ortaklıklan ve

sektörde deneyim kazanma firsatları gibi çeşitli alanlarda kendini göstermektedir. Bu sayede,

mezunlarımız sadece teorik bilgiye sahip olmakla kalmayıp aynı zamanda sektördeki pratik

beklentilere uygun şekilde yetişmiş bireyler olarak iş dünyasına adım atmaktadırlar. Bu

strateji, mezunlarımızın sektörde rekabet avantajını artırarak, iş dünyasında tercih edilen ve

lider konumda olan profesyoneller olmalarına katkı sağlamayı hedeflemektedir.

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini desteklemek amacıyla, kurumumuzun temel

politikasının önemli bir hedefi, gerekli alt yapıyı oluşturarak akademik personelinin bilimsel

projelere daha etkin bir şekilde katılımıru teşvik etmektir. Bu bağlamda, Bilimsel Araştırma

Projeleri Birimi (BAP), Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı, rÜgİrar ve Avrupa Birliği
projelerine katılım için gerekli olan altyapıyı kurmak ve güçlendirmek öncelikli bir strateji

olarak belirlenmiştir. Bu sayede, akademisyenlerin araştırma kapasiteleri artacak ve

kurumumuzun bilimsel etki ve katkısı daha da güçlenecektir. Akademik personelin ulusal ve

uluslararası düzeydeki sempozyumlar, kongreler ve çalıştaylar gibi akademik etkinliklere

katılımı önemli bir vurgu taşımaktadır. Bu etkinliklere katılan akademisyenler, bilgi paylaşımı,

ağ oluşturma ve sektörel gelişmeleri takip etme imkAnları bulacaklan için hem bireysel

gelişimlerine katkıda bulunacaklar hem de kurumun genel akademik dinamizmine katkı

sağlayacaklardır. Akademik personelin nitelikli yayınlar yapmasını teşvik etmek de temel

politikamızın bir diğer önemli hedefidir. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI gibi saygın

indekslerde yer alan nitelikli dergilerde yaym yapma teşvikleriyle, akademisyenlerin

uluslararası alanda daha etkin bir şekilde görüni.irlük kazanmalarma ve bilimsel katkılannı

geniş bir kitleye ulaştırmalarına olanak tanınmaktadır. Bu, kurumun bilimsel itibarını

artrrmanın yanı sıra, akademik personelinin bireysel başarılarını da desteklemeyi

amaçlamaktadır.

2.2-Birimin Amaç ve Hedefler
Tublıı 3l- ve

Akredite olan program sayısının arttırılması
Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğenci sayısınil:ı

azaltılması ve uluslararası öğrenci sayısınm artırılmasıEğitim-öğretim kalitesini artırmak,
uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu

yaygınlaştırmak.
Disiplinler arası alanlar ile çift ana dal, yan dal program

sayılarının artırılması
Öğrencilerin kaynak destekli ya da desteksiz araştırma

proielerine katılımının artırılması
Ögrenci/araştırma laboratuvar fiziki alt yapılarının

güçlendirilmesiNitelikli ve katma değeri yüksek araştırma-
geliştirme çalışmalarını yürütınek.

Uluslararası nitelikli ve disiplinlerarası çalışma yapabilen,

l9

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler



araştırTna potansiyeli yüksek akademik personel ve
artırılması

Fakültede gerçekleştirilen nitelikli ulusal, uluslararası ve

kurum içi bilimsel araştırma projeleri, patent, faydalı
vb artırılması

uluslararası ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve

konferanslarda yer alan Kastamonu Üniversitesi adresli
nitelikli artırılması

Üniversite- sanayi işbirliğine teşvik etmek,
sosyal sorumluluk bilincini artırarak topluma

katkı sağlamak

niversite-Sanayi iş birliğini güçlendirecek Ar-Ge merkezli
artırılması.

üyeleri ve öğrencilerin girişimciliğe yönelik
artırılması ve

Sosyo-kültürel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin aıtırılması.

Kalite normları çerçevesinde kurumsallaşmayı
ve kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirmek.

Mezun/öğrencilerh kurumsal aidiyet duygusunu
etkinlik artırılması.

Akademik ve idari personelin kurumsallaşmaya katkısmın

arttrrılması amacıyla himıet içi eğitim ve etkinlik sayısmrn
artırılması.

Fakültenin tanınırlığını artırmaya yönelik etkinlik sayısnrn
artırılması

2.3-Diğer Hususlar

3_ FAALİyBrr,nnn İı_,İşrİN nİı,cİ VE DEĞERLENDİnryrnr,rcn

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları

2023 yı|ırıda Ekonomik Sınıflandırmaya göre Dekanlığımıza tahsis edilen ödenekler ve

harcama miktaıları aşağıdaki tablo' da gösterilmiştir.

Toblo 32- Ekonomik Göre

3.|.2- Temel Mali Tablolara İllşl<ln Açıklamalar

personel Giderleri için 40.049.600.00-TL'lik l«smı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri iÇin

4.425.800.00-Tl'lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için2.307.000.00-TL'lİk kısmı,

^

^\01-Personel
Giderleri

-l().()-l9.600.0() .l0.049.6m.00 -l().048.69.]._]0 906,70 "l0.0;l9.600.00

02- sGK
Devlet
primi

Giderleri

.l..l25.tl00.0() 4"425.ıt(X).00 4,425,669.73 |30,27 4 425.800.00

03-Mal ve
Hizmet
Alımı 2,307,000.00 2,307,000.00 2,292,211.86 l4,788. l4 2,307,000.00

05-Cari
Transferler

0 0 0 0 0

06-5ermaye
Giderleri

ToPLAM 46,782,400.00 46,782,400.00 46,766,574.89 l5,825. l l 46,782,400.00

20
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Cari Transferler için O-Tl'lik kısmı, Sermaye Giderleri için 0-Tl'lik harcanmıştır. Yılsonu

toplam harcamamr z 46.7 66.574. 89- TL olmuştur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları
Fakültemiz 2023 yılı içerisinde 2 kez iç denetimden geçmiştir. Bu denetimler sonucunda

herhangi bir olumsuzluk bulunmamıştır.

3.2-Performan§ Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo Kiiltürel ve SanotsaI

Tgblo 34- 2023 Yıluıılq Tgmamlaııon BAP

\-

Semporyum, Panel

Konferans, Seminer 1 36 l
Eğitim Semineri, Kurs 1 l48

Söyleşi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Tören

Sergi, gösteri, dinleti, gösterim

Bilgilendirme Toplantısı 1 l48
Turnuva l l2

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Özel gün ve etkinlikler l l
Diğer

ToPLAM 5 344 2

Kemik İliği Mezenkimal Kök Hücrelerinden İn Vitro Bğ Dokusu Gelişimi Sırasında
Kullanılaır Polimerik/Seramik Yapılı Kompozit Biyomalzemelerin Enzimatik Olarak

Kontrollü Degredasyonun Hücrelerin Fenotipik ve Morfolojik Farklılaşmaları
üzerinğ Etkisinin İncelenmesi

l00l 590.6l4,68n

Biyomedikal
Mtüendisliği -

Genetik ve
Biyomühendislil,

Adezyon Önleyici Bir Bariyer Olarak Sarımsak ve Siyah Sanmsak (Allium sativum
L.) Yağı Yüklü Alginat Esaslı Biyopolimerik Filmin Üretilmesi ve İntraabdominal

kullaııım
l00l 646.68'l,96i,

Biyomedikal
Mtüendisliği

Ağır metal kirliliğinin değişiminin izlenmesinde biyomonitör olarak kullanılabilecek
uygun tttrlerin belirlenmesi

l 002 43.700,00ü Çevre
Muhendisliği

Acer negundo ve acer pseudoplatanus türlerinde kuraklık ve UV-B stresinin bazı
mikromorfolojik karakterler tizerine etkisi

l 002 42.000L Çevre
Mühendisliği

Parilen-C (PA-C) Tabanlı Esnek Piezoelektrik, PiezorezistifVe KapasitifDokunsal
Sensörlerin Üretimi Ve Karakterizasyonu

Tübitak l00l
Projesi

'700.737,0ü)
Elektrik

Elektronik
Mühendisliği

Hastalık ve Zararlılara Dayarııklı Yerli ve Milli Şeker Pancarı Çeşitlerinin Islahı ve
Tohum uretimi

Diğer Kamu
Kuruluşları
tarafından
destelenen

360.000n
Genetik ve

BiyomühendisIik

2l

Etkinlik Türü (Ulusal/Uluslararası) iayısı Katılımcı Says r uırlaıU

TÜBİTAK Projeleri (Akademisyenlerin görev aldığı)

Proje Türü
(l0..3.., ı5..,
l6..,17.., 18..,

kodlu nroieler)

Proje
Bütçesi

Bölüm



Genetik ve
Bivomühendislik650 000nl 001

Fizyoloji veElmada HormonSoğukta Depolama

225000,00t,
Gıda

MühendisliğiTüBiTAK ı005standardize İnstant Boza Tozu Üretimi

58.9l5,0otl
Peyzaj

Mimarlığıl002 A

çocuklar ile sınıfortamında kokusal peyzaj algısını
yapma faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Bu dönem

Projede ilkokul eğitimi gören
ölçmeye dayalı anket ve resim

ile birlikte 3 farklı okulda

Biyomedikal
MuhendisliğiAraştırma projesi l8.988,20t,Alüminyum Nitrür tabanlı yüzey akustik dalga aygıtları üzerine çalışma

Elektrik
Elektronik

Muhendisliği
Araştırma Pğesi 636,70LDerin Öğrenme Yaklaşımları ile Meme Kanseri Tespiti ve Sınıflandırma

Genetik ve
BiyomühendislikAraştırma pğesiPetrol ve Türevleri ile Kirlenmiş Topraklardan Petrol Giderici Baklerilerin

ve
izolasyonu

Çevre
Muhendisliği3 1.983LAraştırma pğesiPetrol ve Türevleri ile Kirlenmiş Topraklardan Petrol Giderici Bakterilerin

ve
izolasyonu

100.000,00ü Çevre
MuhendisliğiAraştırma pğesiKÜ-BAPO5/2020-10 - İhti§aslaşma Kapsamında Odun Dışı Orman Ürünlerinin

Dezenfektan Potansiyellerinin Belirlenmesi

Gıda
Mühendisliğil 5965,40bAraştırma projesiKöfte Üretiminde Diyet Lifi Kullanımının Ürüntlm Teksturel Ve Diğer Bazı Kalite

karakteristikleri Üzerine Etkisi

Gıda
Mühendisliği24862,50t,Araştırma pğesiKastamonu Piyasasında Satışa Sunulan Pastırmaların Fiziksel, Kimyasal Ve

Mikrobiyolojik Özelliklerinin İncelenmesi

Gıda
Mtıhendisliği

Hızlı destek
oroiesi

4956,00bFenolik Bileşikleri Ve Mineral
Maddeleri Üzerine

safran kullanımının

24.990 r,
İnşaat

MühendisliğiAraştırma Projesi

Metalurji ve
Malzeme

Bilgisayar
Mühendisliği

Araştırma projesi

2237-A

25.000,00b

I
16200i,

Bor Atığı ve Pirinç Kabuğu Külü Kullanılarak

Uzaktan Eğitimde Siber Güvenlik

TemelYol MalzemesininKohezyonlu

Farklı75- kalınlıklarında YöntemiyleI12020- Kaplama
ince Filmlerin veElektrik OptikNanoNi;Er, Yapısal,Cy:Al)(Bx:Tb,ZnBxCyO

özelliklerinin

99.225l, Mühendisliği
İnşaatTÜBİTAK 2237

(TAMAMLANDI)

Küramanmaraş Depremlerinden Alınan Dersler ve Ülkemizin Yeni Depremlere
Hazırlık Durumu

202330 Katılımcı ile Yüz Yilze Etkinlik'l8-22 Aralık 2023- l0

22

2 yüruülmüştür.
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BAP projeleri (Akademisyenlerin görev aldığı)

Proje Türü
(Araştırma

projesi, Al§apı
nroiesi)

Proje
Bütçesi

Bölüm

Diğer projeler (Akademisyenlerin görev aldığı) Proje Türü Bölüm
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4-KURUMSAL rınİı,İyET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDiRiLMEsi

4.1-Üstünlükler

,/ Bilimsel Arastırmalar İcin Donanrm ve kadro: Fakültenin güçlü bir bilimsel altyapıya

ve deneyime sahip olması,

r' Lisansüstü Dereceler ve Çeşitlilik: Fakültede görev alan akademisyenlerin farklı

üniversitelerden lisansüstü derecelere sahip olmaları, çeşitli perspektifleri bir araya

getirerek zengin bir akademik ortam oluşturması,

r' Diyalog ve İletişim: İleri düzeyde diyalog ve iletişim ile fakülte içinde etkili bir

işbirliği ve bilgi paylaşımının sağlaması,

r' Fiziki Altyapı Geliştirme: Fiziki altyapı geliştirme olanağı, fakültenin çağdaş bilimsel

çalışmalar için uygun ortamlar oluşturabilmesine katkı sağlamaktadır,

,/ Akademik proeram Düzenleme yeteneği: Fakültenin ulusal ve uluslararası etkinlikleri

düzenleme kapasitesi, bilgi ve deneyimi paylaşması,

r' Eğitim ve Öğretim kalitesi: Öğrencilere yfüsek standartlarda eğitim sunma yeteneği,

r' stlrekli İletisim: Toplumla entegre olması ve yerel dinamiklere duyarlı olması,

/ İc İstikrar ve Huzur: Fakülte içinde istikrar ve huzurun korunması, verimliliğin

artırması ve olumlu bir çalışma ortamının oluşturulabilmesi,

,/ Evrak akışının düzgün olması,

4.2-Zayıflık|ar
,/ sistemsel gi.incellemelere uyum sağlanamaması,

,/ İdari ve teknik personelin eksikliği,
,/ Üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde yeterli sistematik bir işbirliğinin

kurulamaması,

r' Mezun olacak öğrencilerin takibi ve ilişkilerin mezuniyet sonrası korunabilmesi için

gerekli alt yapmın istenilen ölçüde oluşturulamtımasl,

,/ yurtdışı bağlantılarının zayıf olmasr,

4.3-Değerlendirme

Stratejik planın sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuçlarrnın amaç ve hedeflere

göre ölçülmesi performans göstergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak

değerlendirilmesi ile yapılmış olup sonuçlar Fakültemize ait 2023 yılı faaliyet raporunda

belirtilmiştir.
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Birim içi değerlendirme raporlarında belirtilen konular doğrultusunda gerekli ÇalıŞmalar
yiirütülecektir.

üniversite yönetimi tarafindan alınan kararlar kapsamında, kurum gerekli iYileŞtirmeleri

yapacak ve yönetim kararlarına uygun hareket edecektir.

Fakültemiz öğrencilerini ve araştırma faaliyetlerini endüstrİ İhtİyaçlarına daha Yakın bİr

şekilde yönlendirerek Üniversite-sanayi işbirliği artırılacaktır.

Araştırma Laboratuvarı yenileme Çalışmaları: Araştırma laboratuvarlarındaki Yenileme

çalışmaları, başlatılamayan projelerin tamamlanması için önemli bir taahhüttür ve bilimsel

altyapının güçlendirilmesini hedefler.

Eğitim-öğretim kalitesini artırmaya yönelik çabaların yanı slra, nitelikli öğretim elemanı

*Jyrrrn, ve yabancı öğrenci sayısınl artırmak amacıyla çalışmalar yapılacaktır.

MÜDEK akreditasyon süreci, kurumun miihendislik programlarrnm kalitesini güvence altına

almak adına kararlılıkla devam ettirilecektir.

Ülkemizin İhtiyaçlarına Katkı: Kurum, ülkemizin öncelikli alanlarında ÇalıŞmalar YaParak

ülkenin ihtiyaçlarına katkıda bulunma taahhüdilnü stirdürecektir.

Mühendislik ve Mimarlık eğitimine odaklanarak, nitelikli mühendislerin ve mimarlann

yetiştirilmesine devam edilecektir.
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