KASTAMONU UNIVERSITESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

BIiRIM
FAALIYET RAPORU

2023



iCINDEKILER

iCINDEKILER ...... s ————— AR 2
BIRIM / UST YONETICT SUNUSU ..uccuveienincsssssssssssssssssssassasarssssssonssssssansssssssassassssssssssssssas 3
1- GENEL BILGILER cetuerssaeneseenessas s e et st sasaassenes

4
1.1-MiSYON, ViZYON VE KALITE POLITIKASI ..ccveiiiiiiiieiiiiiiiiiiiininss s 4
1.2-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....0ttittemseestrtasnessntsstssssasssssssssssssssss s ssnssssssssnssins 4
13- BARIME TUISKIR BILGILER . ocunnsoososssnssssrsesisissssisssisssssndsiioiiosssiiionssseiaisdvosis osuasnsssassssssinasisssss D
L3 I-FiziKi YADU......csvrircniciciiiiiiicinissiimmsieisisssanss s b st s s s s st s s sttt st 5
1.3.2-TeSKIlAL YAPISL......c.ooovimiiriiiiieiiiiiiictceiee e 6
1.3.3- Teknoloji ve Biii,s*im BHIE FUPUS L s ivssaosvivsssvniovinessinsss sasiebass ses s s e os S weveess 8
1.3.3.1-Yazilimlar .. ‘ oS R B
1.3.3.2- Bllglsayarla: ve Teknolopk Kaynaklar 8
1.3.4-Insan Kaynaklars.............cavinimmmimsosisissssssmsinsisms s sssmemanses 8
1.3.4.1- Akademik Personel ... T m—————
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademlk Personel AR et 1
1.3.4.3- Idari Personel ... AT A e manrenensasisseaireag [
1.3.4.4- Sozlesmeli Personel RS T A Se s s T
Ay T T U OSEI——

1.3, 5-Sutttlan HIZMEHIEE ....xvovvsmerssosmsmonmrssossensvossusnanosssonsesnssessarssssssnss sionisnsniom i sastsuninio s 13
1.3.5.1- Epititn ve Ofretim HRzmBten «.onnissmimmsmmnassmnsosesossos 13
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme HiZMEtIEIT oo vveeveeveceeeveereeeeeeaeresieesesieeeeeneseesseenssneees 10
1.3.5.3-Diger Hizmetler .. il R TRTE ARSI . |
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kahte Guvence Slsteml Ca.hsmalan ISUTISURRURIRRRON I |
1.3.6- Yonetim ve I¢ KONtrol SiStemi..............c.coveeeeeerieiiieciioieiecieecteissss i 7

2- AMAC VE HEDEFLER 17

2.1- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ...vveeveiueeeessiesseissssiessessssssessesssessssssessesssessesssessanse 11
2 DB AMAC VEHEDERLER. ...oumesxommmemmenmemssisisisiiiiaimiamm i aisisasrns 19
2.3-DiGER HUSUSLAR .. R e ereeeeseaeieereeresesasanaeesessessrsnesseseseresranaeees 20

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DECERLENDIRMELER 20

3.1-MALI BILGILER.. e R s
3.1.1-Biitge Uygulama Sonuclart ..................................................................................... 20
3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar .....................cccccoocvviveioeiiiiiicainis 20
B T O MRS s 21

3.2-PERFORMANS BILGILERI .....cocviiviiiiiriessesesssesesesesessssneesessesesssssesessssessssssssesasassensssssssens 21
3.2, 1-Fagliyet ve Prafe BHBIETT ....... .. ..csoounsessssssssisiinssss ssiassoisssvssmhin i asssmmnmsmss ussnsiats 21

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI............... 23

4.1 -UUSTUNLUKLER ...veveisseeseeesesseseasessasessessssssssssssessenessensssssesssnsensssessasenseneesenesesssssossssonsesens 23
B T AR AR o snais i e s s s s Bt v s oD
4. 3-DEGERLENDIRME ......uuutteeeeoteeseeeeseeseaeesesssseesessssssssssssesssssssesssssessesssssssssasssssssasseseassaseess 23

5- ONERI VE TEDBIRLER ......cooveveteeeeesereesessssensssesssencns
IC KONTROL GUVENCE BEY AN i 23




BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu’ nun 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili kararimin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete® de
yayimlanmast ile kurulmasina karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda, Kastamonu

Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baglamistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gostermeye baglayan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik kadrosu, 18 Profesér Doktor, 23 Dogent Doktor, 22 Doktor Ogretim Uyesi
olmak iizere toplam 63 Ggretim iiyesi, 24 arastirma gorevlisi ve 2 Ogretim gorevlisinden

olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve
Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Mimarlik, ¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarhigi, Sehir ve Bélge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi
boliimleri YOK’iin onay: ile kurulmus olup bu béliimlerden; Makine Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi1 Boliimleri aktif olarak egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarligi Bolimii 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis olup Bilgisayar
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik Béliimleri 2013-2014 yilinda,
Makine Miihendisligi Boliimii  2015-2016 yilinda, Biyomedikal Miihendisligi, insaat
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Boliimleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimleri 2017-2018 Egitim Ogretim

yilinda 6grenci alarak faaliyetlerine baglamistir.

Prof. Dr. izzet SENER
Dekan



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz Akademik ve Idari kadromuzla
iilkemizde ihtiyag duyulan diisiince ve ¢dziim iiretme yetenegi gelismis, bireylerin ihtiyaglart
dogrultusunda yeniliklere agik, diiriist, galiskan ve liderlik ruhu olan miithendis ve mimarlar
yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet

veren, personel ve dgrencilerinin gelisimine destek veren, ogrencilere ozgiir egitim ortami

saglayan, iilkemizin gelismislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte olmaktur.
Kalite Politikas:
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

e Paydas memnuniyetini esas alarak, e@itim-Ogretim, aragtirma-gelistirme,
uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini = siirekli iyilestirme

yaklagimi ile saglamak,

e Epitim-63retim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri gercevesinde yiiriitilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup,

kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve tanimirligim artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, {iniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak,
Kastamonu Universitesi’nin kalite politikasini olusturmaktadir.
1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarim degerlendirmek ve

uygulamak,

2. Fakiiltenin denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama

bildirmek,



3. Egitim ve Ogretim yili sonunda istenilen bil gileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin gézetim ve denetimini saglamak

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapr
Fakiiltemiz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde
BESYO binasi iginde hizmet vermistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yihmn Ekim ayindan

itibaren kendi binasina tagman Fakiiltemiz 89 Akademik personel, 10 Idari Personel ile

¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar 89 1080 89
idari Personel Hizmet Alanlari 10 130 10
TOPLAM 99 1210 99

Tablo 2- Birim Ambar ve Ai:'v Alanlarn

Ambar Alanlan 4 52

Arsiv Alanlan 2 26
TOPLAM 6 78

Tablo 3- Birim Egitim Alam Sayilar

101-150 | 151-250
Amfi 2 2
Simf 14 2 16
Atdlye 1 1
Toplant: Salonu 4 4
Laboratuvar 26 26
Diger(Bilgisayar) | 3 3
TOPLAM 47 1 4 52




1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz Akademik 6rgiit yapisi; Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 10 Boliim Baskam ve idari

orgiit yapisi; Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 Teknisyen seklinde

olusturulmustur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

Dekan

Prof, Dr. izzet SENER

Dekan Yardimeisy
Prof. Dr. Arif UZUN

Dekan Y.ardlmclsl
Dr. Ogr. Uyesi Erman

ZURNACI

Biliim Baskanlar

Cevre Miihendisligi
Prof. Dr. Savas
CANBULAT

Dog. Dr. Salih

Peyzaj Mimarhg:
Prof. Dr. Sevgi OZTURK

' Bilgisayar Miihendisligi
GORGUNOGLU

=

Dog. Dr. Elif ASIKUZUN

Metalurji ve Malzeme )
Miihendisligi

J

KANDEMIRLI J

Makine Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi
Prof. Dr. Fatma
[ Prof. Dr. Serkan ISLAK

( Genetik ve A
Biyomiihendislik
LProf. Dr. Naci TUZEMEN
=4
( Elektrik-Elektronik
Mﬂ_l_lendis'ligi
Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
=)
g R
Ingaat Mithendisligi
Prof. Dr. Mahmut
BILGEHAN
-
Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Osman GUL




Sekil 2- Idari Kurulus Semasi

Fakiilte Sekreteri
Sibel CELIK

Sef
Rifat KOSE
Personel ve Yazi Isleri

Sef
Biilent OZCAN
Tagmir Kayit Yetkilisi

Sef
Nilgiin BAL
Ogrenci Isleri

Aydin ARSLAN
Ogrenci Isleri

Bilgisayar Isletmeni
Muhammet Mustafa SULUBULUT
Béliim Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni
Oguz KARAKUS
Mali isler

Teknisyen
Baris AKKURT
Bakim ve Onarim Sorumlusu

Memur
Nevin IPCI
Dekan Sekreteri - Uygulamali Egitimler
Koordinasyon Birimi

= ol b L

)
|
|

N B

Teknisyen
Oktay TUNC
Laboratuvar Sorumlusu




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazihhm Kaynak Sayilar:

Microsoft Office

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar | 14 257 271
Diziistii Bilgisayarlar 7 23 32
Projeksiyon 44 4
Barkot Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 44 44
Televizyon
Yazic 3 33 36
Tarayici 7 3 10
Bilgisayar Ekram 5 30 35
Sunucu 6 6
Kamera Kayit Sistemi 1 1

1.3.4- insan Kaynaklar

Siirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun
basarisini etkileyen en dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve
teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degigimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgegip yeni calisma stratejilerine

uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda ¢ahsanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir. Bu

agiklamalar 1s13inda Fakiiltemizin insan kaynaklari norm kadrosu, yetki gorev ve sorumluluklari

ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilmistir.




Tablo 6- Personelin Gelisimi

2023 10 5 89 104
2022 10 5 82 97
2021 9 5 85 94
2020 7 78 85
2019 ) 80 89
2018 ) 79 88
2017 5 77 86
2016 6 71 77
2015 5 59 64
2014 5 43 48
2013 5 27 32

1.3.4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz mevcut akademik personel kaynaklari, kadro doluluk oranlari, egitim durumu,
hizmet siireleri, istihdam gekli, hizmet simflari, kadro unvanlari, yas dagilimlari, cinsiyet

bilgilerine iliskin tablolar asagida verilmistir.

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlar:

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 18 0 18
Docent 23 0 23
Doktor Ogretim Uyesi | 22 0 22
Ogretim Gorevlisi 2 0 2
Arastirma Gorevlisi 24 0 24




Tablo 8- Akademik Personelin Béliimlere Gore Cinsiyet Dagilinu

E T K|[T|E T K|T|E E|K|T
Bilgisayar
Mohendistigi | © [ ° ] ° 1| 42 2 olo|1|o 6|17
Biyomedikal
sishendistizs | | 2|} 0j2]0 2lo0lofof 1|1 3lal7
Cevre Miihendisligi | 2 | 0 | 2 0|31 2 loflolof 1]l 71219
Elektrik Elektronik
Mibenditin | > | %] % 1124 4{olofo|2]2 9|3 |12
Genetik ve
Bivomhendistic | 4 | 1] 2 o 1|1 2lo0lofo|3]o0 9 |2 |1
Gida Mithendisligi | 2 | 0 | 2 20210 3lofofol2]o0 45|09
ingaat Miihendisligi | 3 | 0 | 3 alz]a v |60 e s |1 91|10
Makine
Vishondietar | 2 | 9| 2 0|33 3'lololo]3lo il o |n
Metalurji ve
Malzeme 0olo]o tl1]o ol1lof1]o0]o t | 2 |2
Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig1 0.1 1 3] 3 0 310 1 1 1 11 30711

Tablo 9- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagulim

24 Yas ve
36 —40 Yas - Toplam
alti Yas Uzeri
Toplam
g DO & DO % DO g DO 5 DO 2 DO g il
ayl ayl ayl ayl ayl ayl ay1 | Igindeki
7 { oy |5 L oy | 5| o0 [ 00 | 00 | o0 |
Payi
a alg b b/g c c/g d dig e elg f fig g
Profesor 0 0 0 0 0 0 1 1/18 8 8/18 9 9/18 18 18
Dogent 0 0 0 0 0 0 7 7/23 14 14/23 2 2/23 23 23
_]_Z}oktor
O_grctim 0 0 0 0 4 4/23 9 9/23 7 7/23 2 2/23 22 22
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 0 0 0 0 1 1/2 1 1/2 0 0 0 0 2 2
Arastirma
Gorevlisi 0 0 8 8/24 8 0 24 24

DO= Dagitim orani

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10- Yabanct Uyruklu Akademik Personel




1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siniflarina gére ve cinsiyete gére dagilimi tabloda

diizenlenmistir.

Tablo 11- idari Personel C insiyet Dagilimi

Genel idari Hizmetler Siifi| 3 5 8
Teknik Hizmetler Smnifi 0 2 2

Tablo 12- idari Personelin Egitim Durumu

Toplam
(%) (%) (%) (%) igindeki
Pay

DO= Dagitim orani

Tablo 13- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gire Dagilinu

DO DO _Tomm
Say1 | DO(%) | Say1 | DO(%) | Say %) Say1 | DO(%) | San %) Say1 | DO(%) | Sayi | Igindeki
Pay1

a alg b b/g [ c/g d/g e el/g f fig g
- Erkek 0 1 1/5 4 4/5 0 0 0 0 0 3
o] Kadin 0 1 1/3 0 0 1/3 0 1 1/3 3
- Erkek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 2
E Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DO= Dagitim oran

11



Tablo 14- idari Personelin Yay Itibariyle Dagilimu

Toplam
Say1 (I:/O) Sayi | icindeki
4 Payi
a b d f flg g
0 0 0 2 0 0 5
0 0 0 0 0 2 0 0 3
= Erkek 0 0 0 0 0 0 0 0 2 212 0 0 2
E|Kadn| 0 | O | O | 0 | 0 | 0 | 0O o | o f o 0o | 0

DO= Dagitim orani

Tablo 15- Engelli idari Personelin Hizmet Stmifina Géire Dagilinu

Genel idari Hizmetler Stmfi| Fakiilte Sekreteri 1 |

Genel Idari Hizmetler Smifi | Bilgisayar Isletmeni 1 1

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Fakiiltemizde 4\b s6zlesmeli personel ve gegici ig¢i bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel
Tablo 16- Siirekli Isciler

|

! ! | | Bos | | !
'i i 'i | e ! |

12



1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17- Ogrenci Doluluk Oranlart

Bilgisayar Miihendisligi 67 3 67 3 100
Biyomedikal
Mithendisligi 2 ' 5 : 18
Cevre Mithendisligi 0 0 0 0 0
Elektrik Elektronik
Mithendislig; - g s 2 e
Genetik ve
Biyomuhendislik 0 0 ¢ g v
Gida Mithendisligi 0 0 0 0 0
Ingaat Miihendisligi 21 1 3 1 0
Makine Miihendisligi 21 | 17 1 81
Metalurji ve Malzeme
Mihendislig Y g i 0 0
Peyzaj Mimarligi 54 5 53 5 98

Tablo 18- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagulimi

Bilgisayar Mithendisligi 0 4 2 0 1 7
Biyomedikal Miihendisligi 1 2 2 0 2 T
Cevre Miihendisligi 2 3 2 0 2 9
Elektrik Elektronik
Mihendisligi 2 : 4 0 4 12
Genetik ve Biyomiihendislik 5 1 2 0 3 11
Gida Miihendisligi 2 2 3 0 2 9
Ingaat Mithendisligi 3 2 1 0 4 10
Makine Mithendisligi 2 3 3 0 3 11
Metalurji ve Malzeme
Mﬁjhendisligi . : g : . 2
Peyzaj Mimarligi 1 3 3 1 2 11
Tablo 19- Ogrenci Sayilar:
E|KI'PIEIKIITIE | K| T E|[KI['T
Bilgisayar Mithendisligi 70 [32 | 102 |57 |38 (95|54 26|80 150 |48 | 198
Biyomedikal Miithendisligi 14 (13| 27 | 8 | 5 [13]1 914 [13] 40 |21 61
Cevre Miihendisligi 0[O0 O |[O]JO|JOJO]JO]O 5 |f -4 4
Elektrik Elektronik Mithendisligi [ 42 | 11 | 53 |29 | 4 |33 |16 7 |23 77 [9 | 86
Genetik ve Biyomiihendislik 00 0 L O T O 13 120 33
Gida Miihendisligi 0[O0 0 [O]J]O[OJO]O/[DO 7 [13] 20
insaat Mithendisligi 16 | 1 17 030 1 [-12:] 8 | & | 14 | 73 | 17 {=90
Makine Mithendisligi 2804 | 32 |16 2 [ 18110 0 |10 75 | 4] 719
Makine Miithendisligi 1.0. 00 0 01816 |00 0] 2000222
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | 0 | 0 0 Qlololo]lo]8 3 0 3
Peyzaj Mimarhgi 26 |41 ]| 67 |24 126(50) 2 | 9 | 11| 52 |51 ] 103

13



Tablo 20- Yabanci Uyruklu Odrencilerin Sayist ve Boliimleri

Kadin | Erkek | Toplam

Bilgisayar Mithendisligi 14 81 95
Biyomedikal Miihendisligi 21 47 68
Cevre Miihendisligi 3 4 7
Elektrik Elektronik Miihendisligi 2 50 52
Genetik ve Biyomiihendislik 9 9 18

Gida Mithendisligi 6 4 10

Ingaat Mithendisligi 8 47 55
Makine Miihendisligi 2 50 52
Makine Mithendisligi 1.0. 1 8 9
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 3 3
Peyzaj Mimarlig1 4 15 19

Toplam 70 318 388

Tablo 21- En ieﬂi {7i“ renci Sai':sr

Bilgisayar Miihendisligi 0
Biyomedikal Mithendisligi 0
Cevre Miihendisligi 0
Elektrik Elektronik Miihendisligi 0
Genetik ve Biyomithendislik 0
Gida Miihendisligi 0

Ingaat Mithendisligi 0
Makine Mithendisligi 0
Makine Miihendisligi 1.0. 0
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0
Peyzaj Mimarhigi 0
Toplam 0

Tablo 22- Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Miihendisligi 40
Biyomedikal Mithendisligi 12
Cevre Miihendisligi 3
Elektrik Elektronik Mithendisligi 45
Genetik ve Biyomithendislik 23
Gida Miihendisligi 3

Ingaat Miihendisligi 35
Makine Miihendisligi 41
Makine Mithendisligi 1.0. 9
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4
Peyzaj Mimarligi 15

Tablo 23- Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Gelen

Giden Gelen

Giden

13

17

14




Tablo 24- Fakiilteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki pay: Basarisizlik (Azami Yiik. Og.
Yat. Siire) Cikarma

39 - 62 - 17

Tablo 25- Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar

Tablo 26-Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 27-Ogrenci Topluluklart

1 Geng Bisikletgiler Ogrenci Toplulugu Dog. Dr. Mehmet AKKAS 32
2 | Insaat Mihendisleri Toplulugu (KUIM) | Ars. Gor. Halil Oguzhan KARA 38
3 Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Senem YETGIN 500
4 Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu Dog. Dr. Ekmel CETIN 102
5 Tasarim ve Ekoloji Toplulugu Dog. Dr. Giil Asli AKSU 160
6 | Yazihm Gelistirme Ogrenci Toplulugu 11

Tablo 28-Ogrenci Topluluklarmm Faalivetleri

Geng Bisikletgiler
1 Oprenci -
Toplulugu
ingaat
” Mithendisleri y
Toplulugu
(KUIM)
- Arag llgesi Kis Festivali
- KHALID -Kastamonu Harika
Olimpiyat
- I1. Uluslararasi
Uluslararasi Ogrenci Tamisma Giini
3 Ogrenci - Kastamonu Sehir Gezisi
Toplulugu - Cumhuriyet Bayranu Kortej
Katilimm
- Ingilizce Konugma Kuliibii
Bagslangici
(her hafta 1 gin )
Siber Giivenlik
4 Ogrenci
Toplulugu




- “Surdurilebilir, Ekoloji,
Tasarim ve Insan” Semineri
- “Cati Bahgelerinin Fiziksel
Cevredeki Etkileri” Semineri
- Peyzaj Onanm Serisi Etkinligi
kapsaminda Fidan Dikim
Tasarim ve P ; OnEtki“l;gi, i Etkinligi
5 % - Peyzaj Onarim Serisi Etkinhig
Blenloji Topiuagn kapsaminda Sogit Fidan
Koklendirme Etkinligi
- TEKNOFEST Engelsiz Yasam
Teknolojileri Yarigmasi
Kapsammnda Cok Fonksiyonlu
Salincak Modellemesi Ve Olgekli
Maketi Yapimu.

- Endustri 4.0 Bilgilendirme
Toplantist
- Etkili LinkedIn Kullanimi
Bilgilendirme Toplantis
-Bulut Bilisime Giris ve Google
Cloud 101 Bilgilendirme
Toplantis
- ML Studio and Data Science
Insights Bilgilendirme Toplantist
- Google I/O Extended
Bilgilendirme Toplantisi

QomrGES

devfest 2023

Yazilim - Kickoff: Yeni Yiizler Yeni
6 Geligtirme Baglangiglar (Yeni Gelen
Ogrenci Oprenciler igin)
Toplulugu - info Session Topluluk Tanitim
- DevFest Kastamonu
Bilgilendirme Toplantisi

- Android Study Jam
Bilgilendirme Toplantist
- DevFest Samsun Teknik Gezi
- Film Gecesi
- Google Cloud 201
Bilgilendirme Toplantisi
- Solution Chalange Info Session
Yarigmasi Bilgilendirme
- Coffee Talk

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 29-Yapilan Bilimsel Yaym Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayisi 144
UJAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayst | 24
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 31
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 23
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 12
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayis 2
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayisi 27

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmg kitap sayisi
Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii sayisi
Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarligi sayisi 6
2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1ss 76
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 21




‘ 2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi ‘ ’

Tablo 30- Yayin Auf Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 4782
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde | 2091
Ulusal hakemli dergilerde 487

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 20 &grencimize yemek bursu verilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz ve
Bahar yariyilinda idari personele destek ve yardim amaciyla kismi zamanli 6grenci galistirilmugtir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalan
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite sisteminin iyilestirilmesi i¢in toplantilar

yapilmustir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama yetkilisi olarak Dekanimiz Prof. Dr. izzet SENER, gergeklestirme yetkilisi
olarak ise Fakiilte Sekreteri Sibel CELIK yetkilendirilmistir. Demirbas malzemeler idari Mali
Isler Daire Baskanh tarafindan karsilanmis, telefon faturasi ve tiiketim malzemeleri fakiiltemiz

biitgesinden karsilanmustir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal sorunlara ¢oziim
gelistirme alanlarinda etkin bir sekilde hizmet sunma amacim tasimaktadir. Bu dogrultuda,
birimimiz, verdigi tiim hizmetleri etkinlik, verimlilik ve performans odakli bir bakis agisiyla
sunma kararliligina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, 6grencilerimizin giiglii bir bilgi
temeli edinmelerini ve yeteneklerini gelistirmelerini hedefleyerek nitelikli bireyler
yetistirmeye yoneliktir. Arastirma-gelistirme alaninda ise, kurumumuz bilimsel ve teknolojik
gelismelere Onciiliik etmeyi amaglamaktadir. Bu gercevede, yenilik¢i projeleri destekleyerek
bilgi tiretimine ve paylasimina katki saglamay1 hedeflemekteyiz. Bolgesel ve ulusal diizeyde
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karsilasilan sorunlara ¢6ziim gelistirme misyonumuz, paydaslarin kargilastigi zorluklara etkin
¢oziimler ireterek siirdiiriilebilir kalkinmaya destek olmay: igerir. Faaliyetlerimizi
degerlendirme ve siirekli iyilestirme amaciyla ulusal ve uluslararast dis degerlendirme
olciitleri cergevesinde bir "kalite odakli" yOnetim sistemi benimsemekteyiz. Bu,
kurumumuzun hizmet kalitesini yiikseltme gabalarimi vurgularken, siirekli gelisimi ve
standartlara uygunlugu 6n planda tutmaktadir. Bu sayede, kurumumuz, paydaslarina karsi
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme ve katki saglama yolunda giiglii bir temel
olusturma vizyonunu siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, ogrenci merkezli bir y6netim anlayigin
temel ilke olarak benimsemektedir. Bu baglamda, egitim siireglerinde dgrencilerimizin
ihtiyaglar1 ve beklentileri merkezde tutularak onlarin akademik basarilarina odaklanilmaktadir.
Ogrencilerimizin katilmi ve geri bildirimleri, karar alma siireglerinde 6nemli bir rol
oynamakta ve bu sayede egitim kalitesinin stirekli olarak arttirilmasina katki saglanmaktadir.
Ayni zamanda, i ve dig paydaslarimizin fakiiltemizin yonetim siireglerine etkin bir sekilde
katilimini tesvik ediyoruz. I¢ paydaslarimiz arasinda 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrenci temsilcileri bulunurken, dis paydaslar arasinda ise is diinyasi temsilcileri,
mezunlarimiz ve topluluk liderleri yer almaktadir. Bu ¢ok yénlii katilim, fakiiltemizin daha
genis bir perspektiften yonetilmesini saglayarak daha etkili ve stirdiiriilebilir stratejiler
gelistirmemize yardimer olmaktadir. Fakiiltemizin oncelikli hedeflerinden biri de i¢ ve dis
paydas memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmaktir. Bu baglamda, diizenli olarak
gerceklestirilen geri bildirim toplama siiregleri ile paydaglarin beklenti ve ihtiyaglar
anlagtlmakta, bu bilgiler 1s1ginda iyilestirme adimlari atilmaktadir. Boylece, fakiiltemizin
siirekli olarak gelisen bir yapida olmasim saglayarak paydaslar arasinda giliven ve

memnuniyeti artirmay1 amaglamaktay1z.

Mezunlarimizin sektorde tercih edilirligini artirmak amaciyla, fakiiltemiz Ogretim planlar1 ve
ders igeriklerini siirekli giincel tutma kararhligina sahiptir. Bu giincellemeler, ulusal ve
uluslararas: standartlar ile sektoriin dinamik ihtiyaglarina uygun sekilde yapilmakta, boylece
mezunlarimiz ¢agin gereksinimlerine uyumlu ve rekabet avantajina sahip olarak yetismektedir.
Ayrica, dgrencilerimize daha etkili bir egitim sunabilmek ve mezunlarimizi is diinyasina daha
hazir bir sekilde kazandirabilmek adina pratik uygulamalara onem verilmektedir. Sektor
temsilcileri ve profesyonellerin katilimiyla diizenlenen atdlye ¢aligmalari, seminerler ve
endiistri ziyaretleri gibi etkinlikler aracihgiyla &grenciler, gergek diinya deneyimleri
kazanmakta ve teorik bilgilerini pratikte uygulama firsat1 bulmaktadirlar. Etkin bir tiniversite-

sanayi is birligi stratejisi izlenmekte ve sektorle is birligi i¢inde olunarak dgrencilerin sektore
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daha kolay adapte olmalar saglanmaktadir. Bu is birligi, staj olanaklari, proje ortakliklar: ve
sektorde deneyim kazanma firsatlar gibi gesitli alanlarda kendini géstermektedir. Bu sayede,
mezunlarimiz sadece teorik bilgiye sahip olmakla kalmayip ayni zamanda sektordeki pratik
beklentilere uygun sekilde yetismis bireyler olarak is diinyasina adim atmaktadirlar. Bu
strateji, mezunlarimizin sektdrde rekabet avantajini artirarak, is diinyasinda tercih edilen ve

lider konumda olan profesyoneller olmalarina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla, kurumumuzun temel
politikasinin 6nemli bir hedefi, gerekli alt yapiy1 olusturarak akademik personelinin bilimsel
projelere daha etkin bir sekilde katilimini tesvik etmektir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP), Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi
projelerine katilim i¢in gerekli olan altyapiyr kurmak ve giiglendirmek oncelikli bir strateji
olarak belirlenmistir. Bu sayede, akademisyenlerin arastirma kapasiteleri artacak ve
kurumumuzun bilimsel etki ve katkisi daha da gii¢lenecektir. Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki sempozyumlar, kongreler ve ¢alistaylar gibi akademik etkinliklere
katilim1 6nemli bir vurgu tagimaktadir. Bu etkinliklere katilan akademisyenler, bilgi paylasimu,
ag olusturma ve sektorel gelismeleri takip etme imkanlar1 bulacaklari i¢in hem bireysel
gelisimlerine katkida bulunacaklar hem de kurumun genel akademik dinamizmine katki
saglayacaklardir. Akademik personelin nitelikli yayinlar yapmasini tesvik etmek de temel
politikamizin bir diger 6nemli hedefidir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi saygin
indekslerde yer alan nitelikli dergilerde yayin yapma tegvikleriyle, akademisyenlerin
uluslararas: alanda daha etkin bir sekilde goriiniirlik kazanmalarina ve bilimsel katkilarini
genis bir kitleye ulagtirmalarina olanak taminmaktadir. Bu, kurumun bilimsel itibarim
artirmanin yam sira, akademik personelinin bireysel basarilarim da desteklemeyi

amagclamaktadir.

2.2- Birimin Amag ve Hedefler

Tablo 31- Srmrei'fk ,-Imuilar ve Hedeii’er

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi
Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6Zrenci sayisinin

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
uluslararasilagmayi ve akreditasyonu Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program
yayginlastirmak. sayilarinin artirilmasi

Ogrencilerin kaynak destekli ya da desteksiz arastirma
projelerine katiliminin artirilmasi
Ogrenci/arastirma laboratuvar fiziki alt yapilarinin
gliclendirilmesi
Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen,

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.
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arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve
arastirmaci sayisinin artirilmasi.

Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurum igi bilimsel arasgtirma projeleri, patent, faydal
model,vb. sayisinin artiriimasi
Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Kastamonu Universitesi adresli
nitelikli yayn sayilarinin artirilmasi
Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek Ar-Ge merkezli

Universite- sanayi isbirligine tesvik etmek, projelerin sayismnin artiriimasi.
sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girigimcilige yonelik
katki saglamak faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirlimasi.
Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin artiriimasi.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
arttirilmasi amaciyla hizmet igi egitim ve etkinlik sayisinin
artiriimasi.

Fakiiltenin taninirh@m artirmaya yonelik etkinlik sayisinin
artirilmasi

Kalite normlari ger¢evesinde kurumsallagmay1
ve kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek.

2.3-Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglan

2023 yilinda Ekonomik Simflandirmaya gére Dekanhigimiza tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlan asagidaki tablo’da gosterilmistir.

Tablo 32- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Ger¢eklesmesi

01-Personel
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM | 46.782.400.00 | 46,782.400.00 - - 46,766,574.89 | 15,825.11 | 46,782.,400.00

40.049,600.00 | 40,049.600.00 - - 40.048.693.30 906,70 40.049.600.00

4.425.800.00 4.425.800.00 - - 4,425,669.73 130,27 4.4235.800.00

2,307,000.00 | 2,307,000.00 - - 2,292211.86 | 14,788.14 | 2,307.000.00

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel Giderleri igin 40.049.600.00-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
4.425.800.00-TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 2.307.000.00-TL’lik kismu,

20



Cari Transferler i¢in 0-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu

toplam harcamamiz 46.766.574.89- TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemiz 2023 yili igerisinde 2 kez i¢ denetimden ge¢mistir. Bu denetimler sonucunda

herhangi bir olumsuzluk bulunmamgtir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 33-Fakiiltemiz Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 1

36

Egitim Semineri, Kurs 1

148

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toéren

Sergi, gosteri, dinleti, gbsterim

Bilgilendirme Toplantisi 1

148

Turnuva 1

12

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler 1

Diger

TOPLAM ]

344

Tablo 34- 2023 Yilinda Tamamlanan Projeler(TUBITAK, BAP v.b)

Kemik [ligi Mezenkimal Kok Hicrelerinden In Vitro Bag Dokusu Geligimi Sirasinda Biyomedikal
Kullanilan Polimerik/Seramik Yapih Kompozit Biyomalzemelerin Enzimatik Olarak 1001 500.614.68% Mithendisligi —
Kontrollit Degredasyonun Hacrelerin Fenotipik ve Morfolojik Farklilagmalar: “hnt Genetik ve
Uzerine Etkisinin incelenmesi Biyomithendislik]
Adezyon Onleyici Bir Bariyer Olarak Sarimsak ve Siyah Sanmsak (Allium sativum Bivomedikal
L.) Yag1 Yukla Alginat Esash Biyopolimerik Filmin Uretilmesi ve intraabdominal 1001 646.687,961 .
Kullanmm Mithendisligi
Agir metal kirliliginin degisiminin izlenmesinde biyomonitdr olarak kullanilabilecek 1002 43.700.00b Cevre
uygun tiirlerin belirlenmesi N Mithendisligi
Acer negundo ve acer pseudoplatanus tirlerinde kuraklik ve UV-B stresinin bazi 1002 42,0008 Cevre
mikromorfolojik karakterler (izerine etkisi | Mithendisligi
Parilen-C (PA-C) Tabanli Esnek Piezoelektrik, Piezorezistif Ve Kapasitif Dokunsal Tabitak 1001 i
. T : 2 e 700.737,00%: Elektronik
Sensorlerin Uretimi Ve Karakterizasyonu Projesi e
Mihendisligi
Diger Kamu
Hastalik ve Zararlilara Dayanikh Yerli ve Milli Seker Pancan Cesitlerinin Islahi ve Kuruluslan Genetik ve
Tohum Uretimi tarafindan 360,000t Biyomi]hcndislikl
destelenen

21



Sopukta Depolama Altindaki Elmada Hormon Etkilegimlerinin Fizyoloji ve

Genetik ve k]

Transkriptom Sevivesinde Kargilagtinlmali Analizleri 1001 650.000t | Biyomihendisli
Standardize Instant Boza Tozu Uretimi TUBITAK 1005 | 225000,008 e
Mithendisligi

Projede ilkokul egitimi goren ¢ocuklar ile simf ortaminda kokusal peyzaj algisint

olgmeye dayal anket ve resim yapma faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Bu dénem
__strecinde 2 bursiyer ile birlikte 3 farkli okulda gahsmalar yiritidlmisgtir.
. i Py < —qu:
Peyzaj
1002 A 58.915,00t1 Mimarlis:

Ozelliklerinin Karakterize Edilmesi

s ; ) ; : v Biyomedikal
Altiminyum Nitriir tabanli yiizey akustik dalga aygitlar izerine ¢aligma Arastirma projesi 18.988.20% Mihendisligi
Elektrik
Derin Ogrenme Yaklagimlari ile Meme Kanseri Tespiti ve Simiflandirma Aragtirma Projesi 636701 Elektronik
Mithendisligi
Petrol ve Trevleri ile Kirlenmis Topraklardan Petrol Giderici Bakterilerin Izolasyonu oy Genetik ve
ve Karakterizasyonu Asmshrmn peoicht Biyomithendislik
Petrol ve Tirevleri ile Kirlenmis Topraklardan Petrol Giderici Bakterilerin Izolasyonu A . Cevre
ve Karakterizasyonu Aragéom pros 31 Foh Miihendisligi
K{-BAP05/2020-10 - ihtisaslasma Kapsaminda Odun Digi Orman Uriinlerinin _— Cevre
Dezenfektan Potansiyellerinin Belirlenmesi Arastirma projesi | 100.000,00% Miihendisligi
Kofte Uretiminde Diyet Lifi Kullanimimin Uriiniin Teksttirel Ve Diger Bazi Kalite _— Gida
Karakteristikleri Uzerine Etkisi Arastirma projesi | 15965.40b |\ g engiciipi
Kastamonu Piyasasinda Satisa Sunulan Pastirmalarin Fiziksel, Kimyasal Ve o Gida
Mikrobiyolojik Ozelliklerinin Incelenmesi Arastirma projesi | 24862,50b | \yupengisligi
Kofte Uretiminde Safran Kullamminin Uriiniin Fenolik Bilesikleri Ve Mineral Hizh destek 4956.00b Gida
Maddeleri Uzerine Etkisi projesi ? Mithendisligi
Kohezyonlu Yol Temel Malzemesinin Bor Atif1 ve Piring Kabugu Kalit Kullanilarak o [ngaat
byilegtirilmesi Arastirma Projesi | 24990 | \ygpengiglipi
KU-BAP01/2020-75- Farkl1 Kaplama Kalinliklarinda Sol-Gel Yontemiyle Uretilen Metalurji ve
ZnBxCyO (Bx=Tb, Er, Ni; Cy=Al) Nano Ince Filmlerin Yapisal, Elektrik ve Optik Arastirma projesi 25.000,00t Malzeme

Mithendisligi

b ! : : Bilgisayar
Uzaktan Egitimde Siber Guvenlik 2237-A 162008 Muhendisligi
18-22 Aralik 2023- 10 Egitmen, 30 Katilimei ile Yiiz Yiize Etkinlik **6 $ubat 2023
K ahramanmaras Depremlerinden Alinan Dersler ve Ulkemizin Yeni Depremlere
Hazirlik Durumu
TUBITAK 2237 ingaat
(TAMAMLANDY) | 22#%P | Mahendistigi
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

v

Bilimsel Arastirmalar I¢in Donanim ve Kadro: Fakiiltenin giiglii bir bilimsel altyapiya

ve deneyime sahip olmasi,

Lisansiistii Dereceler ve Cesitlilik: Fakiiltede gérev alan akademisyenlerin farkli

tiniversitelerden lisansiistli derecelere sahip olmalari, gesitli perspektifleri bir araya
getirerek zengin bir akademik ortam olusturmasi,

Diyalog ve lletisim: Ileri diizeyde diyalog ve iletisim ile fakiilte i¢inde etkili bir

igbirligi ve bilgi paylasiminin saglamasi,

Fiziki Altyap: Gelistirme: Fiziki altyap: gelistirme olanag, fakiiltenin ¢agdas bilimsel

galismalar i¢in uygun ortamlar olusturabilmesine katki saglamaktadir,

Akademik Program Diizenleme Yetenegi: Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi etkinlikleri

diizenleme kapasitesi, bilgi ve deneyimi paylasmasi,

Egitim ve Ogretim Kalitesi: Ogrencilere yiiksek standartlarda egitim sunma yetenegi,

Siirekli [letisim: Toplumla entegre olmasi ve yerel dinamiklere duyarl olmasi,

I¢ Istikrar ve Huzur: Fakiilte icinde istikrar ve huzurun korunmasi, verimliligin

artirmasi ve olumlu bir ¢alisma ortaminin olusturulabilmesi,

Evrak akisinin diizgiin olmast,

4.2-Zayifliklar

v
v
v

v

Sistemsel giincellemelere uyum saglanamamasi,

Idari ve teknik personelin eksikligi,

Universite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde yeterli sistematik bir isbirliginin
kurulamamasi,

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi igin
gerekli alt yapinin istenilen dlgiide olusturulamamasi,

Yurtdis1 baglantilarinin zayif olmasi,

4.3-Degerlendirme

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

gore Olglilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak

degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Fakiiltemize ait 2023 yili faaliyet raporunda

belirtilmistir.

23



5- ONERI VE TEDBIRLER

Birim ic¢i degerlendirme raporlarinda belirtilen konular dogrultusunda gerekli caligmalar
yiiriitiilecektir.

Universite Yonetimi tarafindan alinan kararlar kapsaminda, kurum gerekli iyilestirmeleri
yapacak ve yonetim kararlarina uygun hareket edecektir.

Fakiiltemiz Ogrencilerini ve aragtirma faaliyetlerini endiistri ihtiyaglarina daha yakin bir
sekilde yonlendirerek Universite-sanayi igbirligi artirilacaktir.

Arastirma Laboratuvari Yenileme Caligmalari: Arastirma laboratuvarlarindaki yenileme
caligmalari, baslatilamayan projelerin tamamlanmasi igin onemli bir taahhiittiir ve bilimsel

altyapimin giiglendirilmesini hedefler.

Egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik ¢abalarin yani sira, nitelikli dgretim elemani
sayisimi ve yabanci 6grenci sayisini artirmak amaciyla caligmalar yapilacaktr.

MUDEK akreditasyon siireci, kurumun miihendislik programlarinin kalitesini glivence altina
almak adina kararlhilikla devam ettirilecektir.

Ulkemizin Thtiyaglara Katki: Kurum, iilkemizin 6ncelikli alanlarinda galigmalar yaparak
iilkenin ihtiyaglarina katkida bulunma taahhiidiinii siirdiirecektir.

Miihendislik ve Mimarlik egitimine odaklanarak, nitelikli mithendislerin ve mimarlarin
yetistirilmesine devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir  sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2024)

Prof. Dr. Izzet SENER
Dekan



