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SIRA 

NO 

 
HEDEFLER 

 

HEDEFE ULAŞMAK İÇİN YAPILMASI 

PLANLANANLAR 

 
SONUÇLAR 

 
AÇIKLAMA 

 
1 

Fakültemizde bulunan kalite komisyonlarının 

yılda en az 2 defa kalite yönetim toplantısı 

gerçekleştirilmesi 

Yapılan toplantıda belirlenen kalite kriterleri çerçevesinde 

yapılanların kontrol edilmesi ve varsa eksikliklerin 

giderilmesi konusunda çözüm önerileri üretilmesi 

 

%75 

 

- 

 
2 

Fakültemizde memnuniyet anketlerinin 

uygulanması ve uygulanan anketlerin 

analizinde %70’in üzerinde memnuniyet 

sağlanması 

Öğrencilerimizin daha kolay ulaşabilmesi amacıyla online 

olarak düzenlenen anketler websitemize eklenmiş, sonuçlar 

online olarak değerlendirilmiştir. 

 

%82 

 

- 

 
3 

 
Fakültemiz programlarının doluluk oranlarının 

yüzde 80’in üzerinde tutmak 

 
Tercih dönemlerinde ve öncesinde Fakültemizi ve 

bölümlerini tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak 

 

%66 

 

- 

 

 

4 

 

 
Sektör temsilcilerinden iletilen talepler ve 

öneriler doğrultusunda güncel ihtiyaçlara göre 

müfredat planlanmasının yapılması. 

 

 
İşletmede Mesleki Eğitime katılan öğrenciler vasıtasıyla 

sektör firmaları tarafından doldurulmak üzere değerlendirme 

anketi hazırlanmış, sonuçlar değerlendirilmiştir. 

 Tüm öğretim elemanları değişiklik 

taleplerini bölüm başkanlarına iletir. 

Bölüm başkanlıkları yıl boyunca iletilen 

talepleri akademik yılsonu değerlendirme 

toplantısında karara bağlar ve Dekanlığa 

iletir. Dekanlık Haziran-Temmuz 

aylarında tartışılmak üzere senatoya 

sunar. 

 

 

5 

 

 

Ulusal Staj Programından her bölümden en az 

2 öğrencinin yararlanmasının sağlanması. 

 

 

Öğrencilerimizin Ulusal Staj programı hakkında 

bilgilendirilmesi 

 

 

 
%100 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

Kariyer Kapısı üzerinden yapılan çağrılar 

kariyer sorumluları ve öğretim elemanları 

tarafından takip edilir. İlgili detaylar 

(tarih, yönerge vs.) hakkında öğrencilerle 

duyuru ve bilgilendirme yapılır. Zorunlu 

staj uygulamalarının takibi program staj 
sorumlusu tarafından gerçekleştirilir. 
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6 

Staj olanakları ve İşletmede Mesleki Eğitim 

konusunda yılda en az 2 defa bilgilendirici 

toplantılar/duyurular vb. yapılması. 

Staj olanakları ve İşletmede Mesleki Eğitim konusunda 

Bahar dönemi itibariyle bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiş, websitesi üzerinden duyurular yapılmıştır. 

 

%100 

 

- 

 
7 

TUBİTAK 2209-A ve 2209-B projelerine 

katılan öğrenci sayısının fakültemiz için en az 

100 öğrenci olması. 

 
2022 Yılı 1. Döneminde açılan çağrıya fakültemizden 100 

projeden fazla başvuru yapılmıştır. 

 

%100 

 

 

 
TUBİTAK, ERASMUS çağrılarının 

takibini yapılır. TUBİTAK 2209-A 

kapsamında proje önerisi olan öğrencilere 

danışmanlık yapılır, gerekli akademik 

destek verilerek TYBS üzerinden proje 

başvuruları tamamlanır. Kastamonu 

Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

tarafından planlanan ERASMUS Proje 

bilgilendirme toplantılarına öğretim 

elemanları ve öğrencilerin katılımı 

sağlanır. 

 
8 

TEKNOFEST vb. uluslararası 

organizasyonlara katılan öğrenci sayısının 

arttırılması 

 
2022 yılında TEKNOFEST vb. uluslararası 

organizasyonlara toplam 9 başvuru yapılmıştır. 

 

%100 

 
9 

TUBİTAK 1001 ve 1002 çağrılarına proje 

hazırlanması ve fakültemizden en az 2 projenin 

destek alması. 

 
2022 Yılı Ağustos ayı itibariyle öğretim elemanlarımızın 

dahil olduğu 1 proje kabul edilmiştir. 

 

%50 

 
10 

ERASMUS proje bilgilendirmelerine katılım 

ve proje dersleri süreçlerinde öğrencilerle bilgi 

paylaşımı yapılması. 

 
Öğrencilerimizin ERASMUS proje bilgilendirmelerine 

katılımı sağlanmıştır. 

 

 
11 

 
Dış paydaşların talep ve görüşlerinin dikkatle 

değerlendirilmesi. 

  Valilik ve diğer kurumlardan gelen yazılar 

kayda alınır, incelenir ve talepler/öneriler 

doğrultusunda planlama yapılır. İlgili 

paydaşla sonuçlar paylaşılır. 
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