A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde paydas analizi, birimlerimiz faaliyetlerinden ve
faaliyet sonucunda iiretilen iirlinlerin ve ¢iktilarin hangi kurum ve kurulus tarafindan talep
edildigine ve kullanildigina dayali analizler yapilarak olusturulmaktadir. Paydaslar arasi
onceliklendirme, paydaslarin fakiilteyle olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenerek
yapilmaya calisilmaktadir. Bu ¢er¢evede paydaslara yonelik toplantilar, bilimsel geziler ve
anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Paydaslarimiz, akademik ve idari personel, dgrencileriler,
isverenler, isletmeler, sanayi kuruluslari, meslek orgiitleri ve sivil toplum temsilcilerinden
olusmaktadir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ paydaslarinin karar alma, siire¢ yonetimi
ve lyilestirme faaliyetlerine katilimi, memnuniyet anketleri ve UBYS sistemi iizerinden yapilan
6leme, izleme, geri doniit ve degerlendirme ¢alismalar: ile saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin
disinda akademik ve idari personele yonelik olarak birimlerde toplantilar yapilmakta ve
ogrencilerimize yonelik olarak da kariyer giinlerinde yiiz yiize goriismeler yapilarak ¢caligmalar
desteklenmektedir. Ancak pandemi siirecinde bu faaliyetlerin bir kism1 gerceklestirilememistir.
Fakiilteye yeni katilan birinci smif dgrencilere donem baslangicinda boliimdeki akademik
personelin katilimi ile oryantasyon egitimi verilmekte, 6grencilerin yiiksek 6grenime uyum
saglamalar1 kolaylastirilmaktadir. Ayrica K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasi
Uzerinden, elektronik posta gonderimi yoluyla, UBYS sistemi ve sosyal medya hesaplari

iizerinden ve duyuru panolar1 yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Dis paydaslarin siirece katiliminin, kariyer giinleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklari
temsilcileri ve meslek orgutlerinin katilacagi akademik is birligi toplantilart ile ilerleyen

stireclerde daha da verimli ve sonug odakli olmasi planlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olacak miihendis adaylariin mesleki
gelisimlerinin arttirilmast ve igyeri adaptasyon siirecinin kisaltilmasi son derece dénem arz
etmektedir. Bu nedenle, fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 8. Yariyilda
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi baslatilmistir. Bu uygulamanin basarili olmasinda dis
paydaslarin katilimi son derece dnem arz etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimii son smif dgrencilerine

Isyeri Egitimi dersi kapsaminda 132 farkli isletme ile yapilan protokol cergevesinde uygulamali


https://ubys.kastamonu.edu.tr/

egitim yapmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan protokol ve ilgili tiim belgeler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginda mevcuttur.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

UBYS, elektronik posta, sosyal medya hesaplari, mobil kurum uygulamasi ve mesajlagsma
yazilimlart gibi dijital platformlar ve ¢evrimigi anketler ile fakiilte 6grencilerinden elektronik
ortamda geri bildirim mekanizmalart olusturulmustur. Geri bildirimler fakiiltenin yonetim
kurulu, fakiilte kurulu, ilgili boliim kurullar1 ve birimleri tarafindan degerlendirilmekte ve

cozlime kavusturulmaktadir. Bununla ilgili belgeler ilgili birimlerde muhafaza edilmektedir.

Donem igerisinde 6grencilere yonelik olarak periyodik memnuniyet anketleri uygulanmakta ve
ilgili boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Ancak yiiriitiilen bu sistematik ¢alismalar i¢in
heniiz bir sekretarya personel yetersizliginden dolay1 olusturulamamustir. ilerleyen siirecte

yapilan ¢alismalarin kayit altina alinacagi bir birim olusturulacaktir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeliginin ilgili maddesi uyarica béliim dgrenci temsilcileri
secimle belirlenmekte, belirlenen boliim 6grenci temsilcileri araciligi ile 6grenci goriisleri yazili
ve/veya s0zlii olarak alinmaktadir. Tlim bu geri bildirimler ve goriisler degerlendirilerek egitim-
ogretim siirecinin revizyonu ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Olabildigince interaktif olarak
gerceklestirilmekte olan Ogrencilere yonelik faaliyetlerin ilerleyen siirecte arttirilmasi

hedeflenmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi

Kastamonu Universitesinde “Mezun Bilgi Sistemi” web sayfasinda gériinmekte, ancak aktif
olarak kullanilmamaktadir. Bu sistemin interaktif hale getirilerek kamu ve 6zel sektorde galisan
tUm mezunlarin sisteme veri girisi yapabilecekleri ve tiim akademik birimler tarafindan
kullanilabilir bir sistemin olusturulmasi gerekmektedir. Mezun Bilgi Sisteminin aktif hale
getirilmesi iiniversitemizin “Kalite” silirecine de dnemli bir katki saglayacaktir. Akademik

birimlerin kendi olusturacaklar1 bagimsiz sistemlerle bunun yiiriitiilmesi olas1 degildir.

Ayrica kamu kurumlarinda istihdam edilmekte olan liniversitemiz mezunlarimizin tespiti i¢in

de ilgili kurum ve kuruluslarda yazigmalar yapilabilir. Buna ilaveten mezun olan



ogrencilerimizin konugmaci olarak katilim saglayabilecegi “Kariyer Giinleri” diizenlenebilir.

Bu kapsamda yapilmis bir ¢aligma metin ekinde yer almaktadir (EK-1).

Ayrica 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde gergeklestirilecek olan Isletmede
Mesleki Egitim uygulamastyla 6grencilerin mezun olduktan sonra daha kolay is bulmalarina da
imkan taninmaktadir. Bu sayede isletme-0grenci-liniversite iligkisi sayesinde mezunlarin

takibinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

EKLER
EK-1
Etkinlik Adi:1. Kariyer Giinleri “Mezunlarimiz Meslegimizi Anlatiyor”

1 KARIYER GUNLERI

ME2UNLARIMIZ MESLEGIMIZS
ANLATIYOR”

(Lisans - V. Lisans)

Merpem Kocaogla Peyzaj
Yiksck Peyzaj Mimar:

@ Kastamonu Universitesi
Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi
Konferans Salonu
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Moderator: x
Dog. Dr. Sevgi stiirk
Biliim Bagkans

Fakiiltemizde lisans egitim o6gretimi, 20.11.2011 tarihinde 28118 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve 18.08.2012
tarihinde 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiilmektedir.



Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi olmak {izere 9
mihendislik boliimii ve 1 Peyzaj Mimarlig1 boliimii bulunmakta olup tiim boliimlerin 6grencisi

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde; Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Cevre Mihendisligi ve
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri yar1 pasif durumda olup mevcut 6grencileri ile

egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Endiistri Miihendisligi, Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri
Tasartmu béliimleri YOK ’iin onayi ile kurulmus olup heniiz dgrencisi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz akademik personelinin {iyesi oldugu Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli 13 anabilim
dalinda; 05.03.2018 tarihinde 30351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kastamonu
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve 18.08.2012 tarihinde 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

cergevesinde egitim 0gretim faaliyetlerini yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 10 farkli lisans ve 13 farkli lisansistl egitim olmak Uzere toplam 23 programda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bir 6gretim yili; giiz, bahar ve yaz
donemlerinden olugmaktadir. Tiim programlarimizda 6gretim dili Tiirk¢edir. Ders programlari

ve ders igerikleri Bologna siirecine gore yurutilmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleriyle ilgili olarak &grencilerimiz tiim siireclerden fakiilte web
sayfasini takip ederek haberdar olabilmektedirler (Kanit 1).
Kanit 1: https://mmf.kastamonu.edu.tr/

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kurumda, 6gretim programlar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarma ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde giincellenmektedir. 2021-2022 Ogretim yilindan
itibaren uygulanacak sekilde tiim bdliimlerin miifredatlar1 gilincellenmistir. Program

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta, uygulama
olanaklarinin kisith oldugu bazi alanlarda benzetim (simiilasyon) yontemleri kullanilmaktadir
(Kanitl, 2).

Kanit 1: Programlarin amaglari, ¢iktilar1t TYYC ile iliskisi Bologna Bilgi Sisteminin oldugu
web sayfasina islenmistir. (Ornek: Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii)
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

Kanit 2: Program tasarimi ve onayr; Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim ve Ogretim

Komisyonu, Senato onayi aliarak Yiiksek Ogretim Kurulu onayi ile yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi: Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Kurumun o6gretim programi (miifredat) yapist zorunlu/segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ders dagilim dengesinde (se¢meli-zorunlu) derslerin %75 zorunlu %25
secmeli olmast benimsenmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir. Bu dogrultuda, tim boliimlerin miifredatlart glincellenerek Ortak Segmeli
Dersler havuzu olusturulmus, boylece 6grencilerin ilgi alanlarina goére ders secimi yaparak,
farkli disiplinleri tanima olanagina sahip olmalar1 saglanmigtir (Kanit1-4).
Kanit 1: Senato kararlar
Kanit 2: Ortak se¢meli dersler koordinatorliigii web sayfasi:

https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kanit 3: Programlarm dgretim planlar1 (Ornek Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii)
https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr

-TRps
Kanit 4: Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii web sayfasi

https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Programin Ders Dagilim Dengesi (Olgunluk Diizeyi:3)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Tiim boéliimlerde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilart ile ders
kazanimlar eslestirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

(Kanitl).


https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kanitl: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina
islenmistir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu: Olgunluk Diizeyi:3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve 6grenci is
yiikii ve kredi gercevesinde yeterince degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ancak, 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler gbéz Onilinde bulundurulmamistir. Tim programlarda program ve ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile sosyal dersler dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir (Kanitl, 2).

Tiim béliimlerde zorunlu staj ile birlikte 8. Yarryilda Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamasina
gecilerek Ogrencilerin is tecriibesi kazanmasi ve sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda
yetistirilmesi amaglanmis, bu konuda 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi bilgi ve belgeler web sitesi
iizerinden paylagiimistir (Kanit 3).

Kanit 1: Program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasinda ve
boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6854&culture=tr

-TRps
https://mmf.kastamonu.edu.tr/#

Kanit 2: Diploma eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma Diploma Eki ve Sertifikalar%
C4%B1n D%C3%BCzenlenmesine %C4%B01i%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge 1.pdf

Kanit 3: Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamast ile ilgili bilgi ve belgeler.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-eqgitim.html

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi: Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
https://mmf.kastamonu.edu.tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi UBYS sistemi iizerinden planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir (Kanitl).
Boliimlerin akreditasyonu planlamasi ve tesviki amaciyla boliimlerde komisyonlar kurulmus
ve ¢alismalar baslatilmistir (Kanit 2).

Kanit 1: UBYS web adresi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 2: Boliim Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmasma dair yazigmalar ve Akreditasyon
Komisyon Raporlari

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: Olgunluk Duzeyi: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi:3)
Kurumun egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve is akis semalar1 olusturulmustur.
Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir. (Kanit 1-
3).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit4).
Kanitl: Kurum web sitesindeki is akis semalari

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/is-akis-semasi.html

Kanit2: Kurum i¢inde olusturulan komisyonlar

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/komisyonlar.html

Kanit3: Komisyon raporlari
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/kamu-ic-degerlendirme-komisyon-

raporu.html

Kanit4: Boliim Kurulu ve Yonetim Kurulu Kararlari, ilgili yazismalar.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi: Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemiz bolumlerinde derslerin uzaktan islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video
kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim

Platformuna (UZEM) sistemine yliklenmektedir. Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta,


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/is-akis-semasi.html
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/komisyonlar.html

yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda erisimine agik bulunmaktadir. Boylece
hem ders Oncesi ders materyalleri lizerinden ¢alisma yaparak hazirlik saglamak, hem de ders
sonras1 tekrar yapip anlagilmayan kisim iizerinde ¢alismak 6grenci i¢in miimkiin olmaktadir.
Ogrenci, ayrica ders sirasindan canli olarak sormanimn yanisira, eposta yoluyla dgretim
elemanina ulasarak sorularin1 sorma imkani bulmaktadir. Boylece Ogrencilerin 6grenme

stirecine etkin olarak katilimi saglanmaya calisilmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi ¢calismaya tesvik eden aragtirma/d6grenme ve 6grenci odakl
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore
onlem alinmaktadir. Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin
is ytikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki
derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir (Kanit 2). Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
iiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile
Peyzaj Mimarlig1 harig fakiiltemiz boliimlerindeki 6grencilerimizin 6zel ve kamu kuruluglarina
giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir (Kanit 3).

Kanit 1: https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

Kanit 2: https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3: https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html

Ogretim yontem ve teknikleri: Olgunluk Diizeyi 3

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Béliimlerin ders 6grenme ¢iktilarinin dlgiilmesi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsamindaki Basari Degerlendirme Yonergesi
kapsaminda KU Onlisans ve Lisans Siav Uygulama Yénergesi ve KU Staj Yonergesine uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Ara sinav haftasi belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar goz
onilinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin iiniversitemiz yonetimi tarafindan
sec¢ilmesi de Ogrenci merkezli Olgme yaklagimina sahip olundugunu gOstermektedir.
Ogrencilere ders i¢inde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta se¢imlerinde dgrencilerin ilgi
duyduklart konularda ¢aligabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla imkan

taninmasi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger ornektir. Bir diger


https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/isl-mes-egitim.html

ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasi da sinav yontem ve sorularmin

cesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir (Kanit 1, 2).

Fakiiltemiz boliimlerinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢alismalarinda ve derslerin
icindeki proje 6dev calismalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun
yapisina gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt
basliklarinda istenenler ve buna gore gecirilen staj degerlendirme miilakati siireci adapte
edilmektedir. Benzer sekilde proje calismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya
gore Ogretim elemaninin 6grenciden beklentileri farliliklar gosterebilmektedir (Kanit 3).

Kanit 1:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%
96n_Lisans_ve_Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanit 2:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%
96nlisans_ve_Lisans_S%C4%Blnav_Uygulama_ Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B

1.pdf
Kanit 3: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Fakiiltemiz boliimlerinde lisans 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar ve
yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan Ogrenciler (6zel,
yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) i¢in ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar (Kanit 1-2-3 ) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.
Ilgili duyurular {iniversitemizin dgrenci isleri daire baskanhigi ve fakiiltemiz sayfalarinda

yayimlanmaktadir https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ve

https://mmf.kastamonu.edu.tr. Boliimlerin lisans egitimi i¢in 6grenci kabul kosullar1 da

belirlenen yonetmeliklere uygun olarak yirutilmektedir. Fakiltemiz bélumlerinde yurdtulen
lisans programlar igin program yeterlilikleri, O6grenme c¢iktilari, ders bilgi paketleri
tanimlanmistir (Kanit 4). Bu bilgiler dogrultusunda 6grencilerin gecis yapmalart durumunda
boliimde intibaklar1 da ilgili yonergeye gore yapilmaktadir. Kurumsal yapidaki is yerlerinde
elde edilen pratik kazanimlar ile is yerlerinde hizmet ici egitimler suretiyle elde edilmis 6nceki

ogrenmelerin belgelenmesi halinde taninmasi ilgili yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 5).


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit 1: KU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Kanit 2: KU - Ozel Ogrenci Y&nergesi

Kanit 3: KU Kurumici Yatay Gegis Yonergesi

Kanit 4: KU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Béliimleri lisans programi bilgileri
Kanit 5: KU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltemiz bdliimlerinde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin ilgili olan
kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari, alinacak derece ve list kademeye gecis”
sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine ac¢ilmistir (Kanit 1, 2). Mezuniyet
durumunda elde edilecek derece “Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

X199

Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disindaki yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir (Kanit 3-6).

Kanit 1: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bologna-bilgi-paketi

Kamit 2: Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine
Iliskin Yénerge

Kanit 3: KU Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kabul
Y dnergesi

Kanit 4: KU Ozel Ogrenci Yénergesi,

Kanit 5: KU Cift Anadal Programi Yonergesi,

Kanit 6: Kastamonu Universitesi Yandal Programi1 Y nergesi)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Olgunluk Diizeyi 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi

C.1.1 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bologna-bilgi-paketi

(4) K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesin kurulusundan bugiine kadar ki siirecte arastirma
stratejisi ve hedefleri tanimlanmamis olmakla beraber Universitemizin 2015-2019 yillar: stratejik
planinda belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasilmasi Fakiilte, AR-GE faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur. K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde, her yil birim
faaliyet raporlar1 diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi, niteligi, ¢iktilari, toplumsal/sosyo-
ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkis1 ve Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasilmasindaki
katkis1 Akademik y1l basinda diizenlenen Akademik Kurulda tartisilmaktadir. Bu politika, ilerleyen
siirecte de devam ettirilerek, Fakiilte ve Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerine

ulasilmasinda ki siireglerin takibini saglayacaktir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

(4) K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi AR-GE faaliyetleri, akademik birimlerimize bagl
arastirma laboratuvarlari, Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve Fakiilte disindaki
akademik Dbirimlere bagli aragtirma laboratuvarlart vasitasiyla yiritilmektedir. Mevcut
laboratuvarlarimizin gelistirilmesi ve farkli uzmanlik alanlarina yonelik yeni laboratuvarlarin
kurulmasiyla, AR-GE faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi dniimiizdeki donemde oncelikli
hedefimiz olacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikli olarak Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri birimi ve TUBITAK tarafindan desteklenmekle birlikte, biitge imkanlar:
dogrultusunda Fakiilte tarafindan da desteklenmektedir. Bunun yaninda, Teknoloji Transfer Ofisi
tizerinden sanayi kuruluslari ve ulusal/uluslararasi isbirlikleri ile AR-GE projelerinin
yiiriitiilmesinde dis kaynak saglanmaktadir. Ilerleyen siirete, proje desteklerinin cesitlendirilmesi,
dis kaynak destekli proje sayilarinin ve destek miktarlarinin arttirilmasina yonelik yeni politikalar

gelistirilecektir.

C.1.3 Arastirmalarin yerel/ bolgesel / ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

(1) Kurum arastirmalarin planlamasi, yiriitilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri su an i¢in dikkate almamaktadir. Fakat onlimiizdeki siirecte,
Kalite ve Akreditasyon Kurulu onciiliiglinde Fakiilte ve bagli akademik birimlerin AR-GE
stratejileri ve hedefleri, sehrimizin/bolgemizin/iilkemizin kalkinma hedeflerine uygun sekilde,
sosyoekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katki saglayacak bigimde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinarak belirlenecek, belirlenen hedeflere ulasilmasi icin izlenecek arastirma politikalari

tanimlanacaktir.

C.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

C.2.1 Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali



(3) Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasinda, Universitemiz tarafindan saglanan mali kaynak cercevesinde azami oranda
kaynaklar seferber edilerek birgok arastirma laboratuvari olusturulmustur. {lerleyen siirecte de biitce
imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar seferber edilerek arastirma laboratuvari sayisi ve nitelikleri

arttirilacaktir.

C.2.2 Universite ici kaynaklar (BAP)

(4) Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siiregleri bir arada ydritilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin tez ¢alismalart BAP (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat)
tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmektedir. Ogrencilerimizin ¢alismalariyla birgok ulusal
odiil almalar, K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin AR-GE ve Egitim-Ogretim siireglerinin

biitiinlestirildiginin somut delilidir.

C.2.3 Universite dis kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemler)

(4) Fakillte AR-GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
Kamu-Universite-Sanayi-isbirligi (KUSI) kapsamindaki etkinlikler, toplantilar, ziyaretler, kariyer
giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sesmpozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger
kurum- kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglanmaktadir. Lisanstistii 6grencilerin
tez calismalart TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmesinin yaninda Lisans
ogrencilerimizde TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak
arastirma yetkinliklerini gelistirmektedirler. Ilerleyen siirecte de, bu etkinliklerin diizenlenmesine
devam edilecektir. Ayrica, Universitemizin TTO ve Proje Arastirma Gelistirme Uygulama
Koordinatorliigii (PAGUK) birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla igbirligi icerisinde mekanizmalar
gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin gesitlendirilmesi hem de AR-
GE faaliyetlerine paydaslarin katilimi desteklenecektir.

C.2.4 Doktora programlart (mezun sayilari, egilimleri) ve post-doc imkdnlar

(4) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-
doc programlari yiiriitilmektedir. ilgili béliimlerin programlara kayit sartlari {iniversitesinin ilgili
enstitiisinde ayrintili  olarak  verilmistir  (https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/). Bu
programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

K.U. Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi Doktora programlari

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Doktora Programi



Genetik Doktora Programi

Peyzaj Mimarligi Doktora Programi

Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitimini tamamlamis olan 6grenciler, gerekli sartlar1 saglamalari

kosulu ile post-doc programlarina devam edebilirler.

C.3 Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

(2) K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi,
Universitemiz “Ogretim Uyeligine Atama ve Tayin Yonergesi’ne gore belirlenmektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_Kkriter.pdf).
Arastirma kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve Olclilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak
Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
lyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilim destegi saglanmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili
anlagsmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine

katilmaktadirlar.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

(4) Son 3 yildir arastirma kadrosunun yetkinligi ve seviyeleri YOK Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore, ilgili komisyonlarda degerlendirilmektedir. Fakiilte, aragtirma kadrosunun
arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini gelistirmesini desteklemektedir. Universitemiz
aragtirma kadrosunun yetkinliklerini arttirmalarini ilgili yonetmeliklere gore tesvik etmektedir.
Ayrica, YOK Akademik Tesvik Yonetmeligine gore de arastirma faaliyetleri taltif edilmektedir. Bu
baglamda, arastirma kadrosuna saglanan tesvikler neticesinde, Fakiiltede bilimsel yayn, proje,

patent bagvurusu ve diger faaliyetlerin her gecen yil arttig1 gozlenmistir.

C.4 Kurumun Arastirma Performansi

C.4.1 Ogretim elemani performans degerlendirmesi

(4) Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri, her yil bagh
akademik birimlerden yil icerisinde gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerinin rapor olarak toplanmasi
ve siniflandirilarak idari faaliyet raporu olarak hazirlanmasiyla takip edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI

tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis yaymlara yapilmis atiflar, dergilerin etki (impact)



faktorii, 6gretim liyesi basina diisen yayin sayisi ve aldigi patentlerle 6l¢iilmektedir. Bugiine kadarki
surecgte, AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin, ayrilan kaynaklar ile karsilagtiriimasi
sonucunda, Fakiilte arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme performansinin tatminkar oldugu

gorilmektedir.

C.4.2 Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

(4) Fakiiltemizde 2021 yilinda 142’s1 uluslararasi olmak tizere 175 makale, 31’1 uluslararasi olmak
iizere 44 bildiri ve 27 kitap/kitap bolimii yayinlanmistir. Fakiiltemizde toplam 84 Ogretim
elemammiz mevcuttur. Ogretim elemam basina diisen ortalama yillik yaym sayist 1.69’dir. Yaymn
sayilarinda bir Onceki yila gore meydana gelen artis hem mevcut hem de fakiiltemize yeni katilan

ogretim elemanlarimizin 6zverili ¢alismalarinin bir kanitidir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi
(4) Fakiiltemizde ydrttilen AR-GE faaliyetlerine DPT, TUBITAK, BAP, AB projelerinden
onemli destekler saglanmaktadir. Halihazirda devam eden ve gegtigimiz y1l tamamlanan

projelerin toplam biitcesi yaklasik olarak 7.058.701,72 TL dir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin belirtilen misyonu cercevesinde fakiiltemiz adina; toplum ve iilke ihtiyaglarmi
gozeten projeler ve fikirler sunmak amacimizdir. Ayrica bulundugu sehrin sorunlari ve
ithtiyaglarina duyarl olan bireyler yetistirmek, toplumsal farkindalik yaratilirken paydas olarak

anilmak Fakiiltemiz 6zelinde Universitemizin misyonudur.

Toplumun refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik projeler Fakiilte
yonetimi tarafindan tesvik edilerek, destek verilmektedir. Fakiiltemizin bu konuda hedef ve

stratejileri mevcuttur.

Bu noktada oncelikle Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarmin, toplumsal
duyarlilik faaliyetlerinin yiriitilmesi, siirdiiriilebilirligini saglanmas1 hususunda misyon
istlenmeleri tesvik edilmektedir. Bu sayede, bu bir Fakiilte politikasina dontismektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan



uygulamalar bulunmaktadir. Birgogu kendi 6z kaynaklarimiz ile gergeklestirilen projelerde,

uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

D.2. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi Organizasyonel Yapisi

Kadromuzda bulunan; 12 Profesér Doktor, 23 Dogent Doktor, 22 Doktor Ogretim Uyesi olmak
lizere toplam 57 Ogretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 25 arastirma gorevlisi ile egitim
faaliyetini gergeklestirdigimiz lisans seviyesinde 10 boliim bulunmaktadir. Ogretim iiyesi ve
eleman: yetersizligi nedeni ile boliimlerde ders saati ve uygulamalardaki yiik, ¢cogu zaman
akademik kadromuzu toplumsal katki projelerini gergeklestirmek i¢in zamandan yoksun
biraksa da 2021 yilina ait toplamda bilinen 8 (dokuz) proje vardir. Bu hususta toplumsal katki

faaliyetlerini yiirliten herhangi 6zel bir birim bulunmamaktadir.

Projeler ve fikirler cogunlukla 6z kaynaklarimiz ile gergeklestirilmekte veya insan faktorii
gerektiren  projelere  islerlik  kazandirilmaktadir ancak  uygulamalarin  sonuglari

degerlendirilmemektedir.

Proje Adi: Ozel Bireylerin Peyzaj Projesi Deneyimi “ Hayalimdeki Evi Kendim Tasarlryorum”
Proje Kapsam ve Icerigi: Proje yiiriitiiciiliigiinii Peyzaj Mimarlig1 Béliim Baskan1 Dog Dr.
Sevgi Oztiirk’iin gergeklestirdigi ve Ozel Bireyler ve Aileleri Dayanisma Dernek Baskani ve
Tiirk Kizilay Kastamonu Kadin Kollar1 Subesi Baskani ve iiyelerin de katilimi ile stk ve
iiniversite igbirligi cercevesinde gerceklestirilmistir. Bu projede, 6zel bireylere ve ailelerine,

akademisyenlerimizin destekleriyle, bahge tasarimi ve bitkilendirme tasarimi yaptirilmistir.

Proje Adi:1. Kariyer Giinleri “Mezunlarimiz Meslegimizi Anlatiyor”

Proje Kapsam ve I¢erigi: Fakiiltemizin Peyzaj Mimarlig1 Béliimii, 1. Kariyer Giinleri’nde,
22 Kasim 2021 tarihinde, meslek hayatina baslamis kamu ve 06zel sektorde calisan eski
mezunlarinin katildigr bir etkinlik yapmistir. Bu etkinlikte, eski mezunlar, is tecriibelerini,

deneyimlerini boliim &grencileriyle paylagsmiglardir.

Proje Adi: TUBITAK 4004 | Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Projesi, “Osmaneli’nden
Orhaneli’ne Doga Egitimi”

Proje Kapsamu ve Icerigi: Boliim Hocamiz Dr. Ogretim Uyesi Giil Asl egitmen olarak
projede yer almistir. 21-30 Agustos 2021 tarihinde gergeklestirilen projenin hedefi; kitlede doga

egitimine dair bir vizyon olusturmaktir. Proje, bu yoniiyle hedef kitleye dogay:1 taniyip



anlayabilme ve gordiklerini 6grencilerine, STK iiyelerinin birbirlerine ya da diger STK
iiyelerine veya toplumun diger kesimlerine aktarabilme nosyonu ve keza doga egitimi
konusunda formasyon kazandirmaya yoneliktir. Boylece, projede egitilmis hedef kitle

sayesinde, proje sona erdikten sonra da etkisinin yayilarak siirecegi diistiniilmistiir.

Egitimin linki : http://osmanelidae.net/index.php?page=amac

Proje Adi: Doga Bilim Sanat Akademisi" "Dogada Bilim Dogada Sanat Webiner

Proje Kapsam ve I¢erigi: Boliim Hocamiz Dr. Ogretim Uyesi Giil Asli Aksu Istanbul Ticaret
Universitesi tarafindan Mayis 2020- May1s 2021 tarihleri arasinda 29 etkinlikte; 5 moderatorliik
ve bir egitim semineri etkinligi gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda ¢ok c¢esitli alt basliklarda
katilimcilara ¢evre farkindaligi kazandirip doga egitimi verilmistir.

Egitim semineri Linki: Dogada Bilim Dogada Sanat Webinar 13: Doga Ayr1 Kent Ayr1 mu
Dersiniz?

https://www.youtube.com/watch?v=EF534zxTuUM

Moderatorluk Linki: Dogada Bilim, Dogada Sanat Webinar 5: Tabiat ve Bitkiler

https://www.youtube.com/watch?v=vlagsOpy x4

Proje Adi: Tasarim ve Ekoloji Ogrenci Toplulugu
Proje Kapsamu ve I¢erigi: Bolimimiz binyesinde Dr. Ogr. Uyesi Giil Asli Aksu
danismanliginda Aralik 2021 de kurulmustur. Topluluk meslek i¢i egitimler, ¢esitli etkinlikler

diizenlemektedir.

D.3. Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir. Daha oncede belirtildigi gibi proje ve fikirler

cogunlukla 6z kaynaklarimiz ile gerceklestirilmekte, ayr1 bir biitge destegi saglanamamaktadir.

D.4. Toplumsal Katki Performansi
24-25 Kasim 2021 tarihlerinde, fakiiltemizde, kan bagisi i¢in, Kizilay ekibi hazir bulunmustur.

Kan bagisi organizasyonuna, fakiiltemizin bir¢ok 6grencisi katilmistir.


https://www.youtube.com/watch?v=vIagsOpy_x4

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3575-kizilay-kan-bagisi.html

23 Aralik 2021 tarihinde, Ahmet Yesevi Konferans Salonu’nda, MMF Siir Tiirkii ve
Halkoyunlar1 Gecesi diizenlenmistir. Bu geceye akademisyen ve dgrencilerin yani sira, sehir

halkindan da katilim olmustur.

Fakiiltemizin Peyzaj Mimarlig1 Béliimii, “Ozel Bireylerin Peyzaj Projesi Deneyimi” adinda bir
sosyal destek projesi yapmistir. Bu projeye, Peyzaj Mimarligi bolimiinden akademisyenler,
Ozel Bireyler ve Aileleri Dayanisma Dernek Baskani ve Tiirk Kizilay Kastamonu Kadin Kollari
Subesi Bagkani ve iiyeleri de katilim gdstermistir. Bu projede, 6zel bireyler ve aileleri,
akademisyenlerimizin destekleriyle, bah¢e tasarimi ve bitkilendirme tasarimi yaptilar.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3607-peyzaj-mimarligi-bolumu-

nden-sosyal-destek-projesi-ozel-bireylerin-peyzaj-projesi-deneyimi.html

Fakiiltemizde Kariyer Giinleri kapsaminda 18 Kasim 2021 tarihinde “Girigsimcilik, Liderlik ve
Takim Caligmas1” konulu egitim verildi. Programa Fakiiltemizden bir ¢ok dgretim elemanimiz
ve Ogrencilerimiz katildilar. Samsun’da faaliyet gosteren Bussola Egitim ve Danigsmanlik
firmasindan gelen yetkili tarafindan gerceklestirilen ve yaklasik 1,5 saat sliren sunumda
ogrencilerimize, takim ¢alismasi, liderlik ve girisimcilik konusunda ayrintili bilgiler verildi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3582-kariyer-gunleri-
etkinlikleri.html

Fakiiltemizin Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, 1. Kariyer Gilinleri’nde, 22 Kasim 2021 tarihinde,
piyasada ¢alisan eski mezunlarinin katildig: bir etkinlik yapmistir. Bu etkinlikte, eski mezunlar,
is teciibelerini, bolim Ogrencileriyle paylagmislardir.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3606-peyzaj-mimarligi-bolumu-1-

kariyer-gunleri.html

Fakiiltemiz yine, toplumsal bir katki sunmak amaciyla, ¢esitli miizik enstriimanlar1 i¢in kurs
diizenlemektedir. Baglama, gitar ve keman enstriimanlarinin kurslarinin verildigi bu
uygulamaya, iiniversite disindan da katilim olabilmektedir.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3562-enstruman-kurslari.html
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MMF Teknoloji Takimi Kariyer Giinlerinde, Havacilik ve Ugak Miihendisligi alaninda bir
sOylesi yapilmistir. Bu sOylesiye, fakiilte 6gretim elemanlarimizin yani sira, tiniversite disindan
da uzman isimler katilmistir. Uzman isimler, tecriibelerini 6grencilerimizle paylasmistirlar.
Soylesi, havaciliga ilgisi olan  Ogrencilerimiz  i¢in ¢ok faydali  ge¢mistir.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3520-mmf-teknoloji-takimi-

kariyer-gunleri-nin-ilki-gerceklesti.html

21-30 Agustos 2021 tarihinde Bursa’da diizenlenen Osmaneli’nden Orhaneli’ne Doga Egitimi
projesine, fakiiltemizden 1 akademik personelimiz egitmen olarak gérev almistir. Bu projenin
amaglar1 arasinda, toplumda Doga-ekoloji kiiltiiriinii gelistirmek, doga egitiminde model
gelismesine katkida bulunmak, Yerel Yonetimle dirsek temasi ve doga rehberi ihtiyacini

kargilamak amaglanmigtir.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3520-mmf-teknoloji-takimi-kariyer-gunleri-nin-ilki-gerceklesti.html
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3520-mmf-teknoloji-takimi-kariyer-gunleri-nin-ilki-gerceklesti.html

