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GIRIS

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Izzet SENER

Iletisim Adresi: Kuzeykent Mahallesi Org. Atilla ATES Pasa Caddesi Kastamonu Universi-
tesi Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Posta Kutusu: 37150 Merkez/ KASTAMONU
Telefon No: 0 366 2802901

Web Site Adresi: http://mmf.kastamonu.edu.tr/

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 16.12.2011
tarih ve 2011/2605 sayili kararmin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmasi ile kurulmasina karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda,

Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baglamugtir.

Fakiltemiz Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, Genetik ~ ve  Biyomuhendislik, Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metallrji ve Malzeme Miihendisligi
ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri ve bu boéliimlerde yer alan 28 Anabilim Dalinda faaliyet

gOstermektedir.

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi akademik faaliyetlerini lisans bo-
liimlerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan Genetik ve Biyomiihendislik,
Peyzaj Mimarligi ve disiplinler arasi1 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ana Bilim dallarinda
yliksek lisans ve Doktora ¢aligmalarini, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Muhendis-
ligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Mii-
hendisligi, Makine Miihendisligi, disiplinlerarast Muhendislik yonetimi ve Bilgisayar muhen-

disligi programlari ile yliksek lisans ¢alismalarinit devam ettirmektedir.



Bolumler

Bilgisayar Muhendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Genetik ve Biyomihendislik

Gida Miihendisligi {2016-2017-egitim-Ogretim-yih)
Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Akademik Kadro
Fakiiltesi akademik kadrosu, 14 Profesor Doktor, 23 Dogent Doktor, 23 Doktor Ogretim
Uyesi olmak iizere toplam 60 6gretim iiyesi, 20 arastirma gorevlisi ve 2 6gretim gérevlisinden

olusmaktadir


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/biyomedikal-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/cevre-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektrik-ve-elektronik-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/genetik-ve-biyomuhendislik
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gida-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/insaat-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/makine-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/peyzaj-mimarligi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Kastamonu Universitesi’nin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu® ile
diger Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere uygun olarak faaliyette olan birimler ile
akademik ve stratejik hedefler dogrultusunda olusturulan/olusturma faaliyetleri baslatilan yeni

birimlerden olugmaktadir.

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
fakiiltemizin yonetim organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan
olusmaktadir.

Fakiiltemizdeki yonetim siire¢lerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlar1  gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢c paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, fakiiltemizde dikey organizasyonun yani sira, karar
mekanizmalarma katilima daha ¢ok olanak veren ve dikey organizasyonu gii¢lendiren yatay
organizasyon kapsaminda bir¢ok komisyon,

Birim Kalite {ist komisyonu ve ¢alisma gruplart (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-
kontrol2)

Birim I¢i/Dis1  Staj Komisyonu (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/staj-

islemleri),

Miihendislik ve Mimarlik Y&netim ve Idari Birimlerin Yapis1 Kastamonu Universitesi yonetim
politikasini, i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglart ve beklentileri
dogrultusunda, belirlenen yasal ¢erceveler icerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin

sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, tiim faaliyetlerinin yonetimini gerek kendi biinyesinde
gelistirdigi gerekse disaridan alimlar yaparak hizmet sagladigi yazilimlar araciligi ile
saglamaktadir. Finansal Oncelikleri arasinda egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi ve giderlerinin karsilanmasi olup, yonetim sistemi agisindan
seffaf bir yaklasim sergiledigi i¢in hesap verilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslarina her

zaman agik olmustur.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/staj-islemleri
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/staj-islemleri

Mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yapi i¢inde iiniversitede stratejiler, karar verme
stiregleri, is siiregleri, bilgi yonetimi siiregleri, insan kaynaklari siiregleri, 6grenci katilim
siirecleri misyon ve ihtiyaglar dogrultusunda tanimlanmistir’. Tanimlanan bu sirecler
dogrultusunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin yonetim semasi ve akademik ve idari
yapist ve baslica yonetim unsurlari web sayfamizda gosterilmistir.

(https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yonetim),

(https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/idari-personel )

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Fakiiltenin yonetimiyle ilgili
olarak fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlarinin en iyi bigimle islemesi dogrultusunda
boliimlerden gelen bolim kurul kararlarint ve Dekanin getirebilecegi  konularda
degerlendirmeler yapar. Kurullarinin kararlarina yapilan itirazlar1 karara baglar. Ayrica,
Fakiiltenin biitge tasarisin1 hazirlar ve bu program dogrultusunda yatirimlarini ve
uygulamalarmi gergeklestirir. Ilgili yonetmelikle Fakiilte Yénetim Kurulu’na verilen diger

gorevleri yapar. (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yonetim)

Yonetim Kurulu'nun raportorii Fakiilte Sekreteri’dir. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin baglica yiirlitme organt Dekan’dir. Yiiriitme gorevinde Dekana, iki Dekan

Yardimcisi destek vermektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi yonetim semas1 Cizelge 2°de gosterilmistir.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yonetim
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yonetim

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi organizasyon yapisi ve yonetsel birimleri semas1 Cizelge

1’de gosterilmistir.
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BiLGISAYAR MUHENDISLIGi
BOLUMU

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
BOLUMU

CEVRE MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

MUHENDISLIGi BOLUMU

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK
BOLUMU

GIDA MUHENDILIGI BOLUMU

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU

METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGI BOLUMU

B pEYZA) MIMARLGI BOLUMU

Cizelge 1. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi organizasyon yapisi ve yonetsel birimleri.

Misyon ve stratejik hedeflerine (https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-

vizyon) ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle

uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon

Kanitlar

1. 2547 sayih Yiksekogretim yasast  https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMe-
tin/1.5.2547.pdf
2. Kalite koordinatorliigii https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.0c ve Dis Paydas Katilim

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde paydas analizi, birimlerimiz faaliyetlerinden ve faaliyet
sonucunda iiretilen iirtinlerin ve ¢iktilarin hangi kurum ve kurulug tarafindan talep edildigine
ve kullanildigina dayali analizler yapilarak olusturulmaktadir. Paydaslar aras1 6nceliklendirme,
paydaslarin fakiilteyle olusturduklar iletisim ve etkilesim diizeyi belirlenerek yapilmaya cali-
silmaktadir. Bu ¢ercevede paydaslara yonelik toplantilar, bilimsel geziler ve anket ¢alismalari
yapilmaktadir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde, sektorlerle baglantilar kurarak, 6gren-
cilerin mezuniyetlerinden sonraki ¢aligma siirecine olan adaptasyonunu kisaltabilmek amaciyla
cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu amagla iiniversitemizi ve insaat Miihendisligi Bo-
[imiind ziyaret eden Rheocon Beton Kimyasallart Genel Miidiirii Ali Raif Saglam, Genel Mii-
diir Yrd. Ufuk Erbay ve Mehmet Comert tarafindan 6grencilerimize beton kimyasallari, 6zel-
likleri, kullanim alanlar1 ve santiyede karsilasilan uygulama problemleriyle ilgili bilgiler veril-
mistir. Acacia Maden Isletmeleri A.S. Miihendisleri Ridvan Kusoglu ve Hiiseyin Cengaver Fa-
kiiltemizi ziyaret etmis, ilerleyen siiregte Fakiiltemiz ve Acacia Maden Isletmeleri A.S. ile yii-
riitiilebilecek proje isbirlikleri konusunda goériismeler yapilmistir. Fakiilte Dekani1 Prof. Dr. Iz-
zet Sener konuklari fakiiltemizin mevcut insan kaynaklar1 ve altyap1 imkanlar1 hakkinda bilgi-

lendirmistir.

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ paydaslarinin (6grenciler ve ¢alisanlar) karar alma
ve lyilestirme siireglerine katilimi, yapilan memnuniyet anketleri ve https://obs.kasta-
monu.edu.tr/ OBS sistemi {izerinden yapilan 6l¢gme, izleme, geri besleme ve degerlendirme ¢a-
ligmalar ile gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira personele yonelik birimlerde yapilan top-
lantilar ve 6grencilerimize yonelik yapilan kariyer giinlerinde yiiz yilize goriigmeler yapilarak
calismalar desteklenmektedir. Ayrica K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasi
iizerinden, elektronik posta gdnderimi yoluyla, OBS sistemi tizerinden ve duyuru panolar1 yo-
luyla bilgilendirme yapilmaktadir. K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ paydaslarina yo-
nelik periyodik olarak yapilan memnuniyet anketleri, boliim akademik kurul toplantilari, idari
birim personel toplantilar1 ve Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda yapilan haftalik danis-
manlik giinleri kapsaminda ders i¢i ve ders dis1 konularda yapilan goriismelerle geri bildirimler

alinmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olacak miihendis adaylarinin mesleki

gelisimlerinin arttirllmast ve igyeri adaptasyon siirecinin kisaltilmasi son derece dnem arz
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etmektedir. Bu nedenle, fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 8. Yarryilda
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi baslatilmistir. Bu uygulamanin basarili olmasinda dis
paydaglarin katilimi son derece 6nem arz etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimii son simf dgrencilerine
Isyeri Egitimi dersi kapsaminda 132 farkli isletme ile yapilan protokol cercevesinde uygulamali
egitim yapmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda yapilan protokol ve ilgili tiim belgeler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginda mevcuttur.

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi dis paydaslar1 ile yapilacak toplantilar, yiiz yiize go-
rlismeler ve projelerle, siireclere katilim, ilerleyen donemlerde daha aktif olarak saglanacaktir.
Tiim bu gelismelerin web sayfasi lizerinden, elektronik posta yoluyla ve yapilacak toplantilarla,
dis paydas bilgilendirilmelerinin daha verimli olarak yapilmasi hedeflenmektedir. D1s paydas-
larin (igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin, yapi-
lacak kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarin insan kaynaklar1 temsilcileri ile yapilacak
toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilari ile arttirilmasi plan-

lanmaktadir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin taleplerinin, sikayetlerinin ve onerilerinin hizli bir sekilde yo-
netime ulastirilabilmesi i¢in Fakiilte Temsilcisi, Fakiilte Temsilci Yardimcisi, Boliim Temsil-
cileri ve Mezun Temsilcisinden olusan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi” olus-
turulmustur. Ogrenci temsilcilerinin isimleri ve iletisim bilgileri fakiilte web sayfamizda pay-

lagilarak tim Ogrencilerimize duyurulmustur (https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/og-

renci/ogrenci-temsilciligi.ntml). Ogrencilerimiz kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda aldik-

lar1 kararlar1 Fakiilte yonetimine iletmekte, kararlarda yer alan 6grenci talepleri yonetim tara-

findan degerlendirilerek hizli bir sekilde ¢6ziime ulastirilmaktadir.

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde dgrencilere uygulanan anketler vasitasiyla fakiilte
hakkindaki goriisleri, 6nerileri ve diislinceleri dl¢iilmekte, elde edilen veriler 15181nda sonuglar
degerlendirilmekte ve tespit edilen eksikler diizeltilmeye galisilmaktadir. Ogrenci gériisleri, sis-

tematik olarak alinmakta olup, sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
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giivenilir olmasi saglanmistir. Ayrica 6grencilerin sikayet ve onerilerini iletebilecekleri muhte-

lif kanallar mevcuttur.

Kurumda 6gretim siirecine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin ilke

ve kurallar olusturulmus, kismi olarak geri bildirimler alinmaktadir.

A.4.3 Mezun liskileri Yonetimi

Kastamonu Universitesinde “Mezun Bilgi Sistemi” web sayfasinda gériinmekte, UBYS iizerin-
den interaktif hale getirilerek kamu ve 6zel sektorde calisan tiim mezun 6grenciler bilgi giin-
cellemesi yapabilmekte ve ayn1 zamanda haberlesme imkani saglamaktadir. Bu sistem tiim aka-
demik birimler tarafindan kullanilabilir olmasi karsilagtirmali bilgiler sunmakta ve istatistiksel
bilgiler sunmaktadir.

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde mezunlarla iliskilerin yonetilmesine ydnelik bir
mekanizma olmasina karsin bunun daha aktif olmasi i¢in sistemin giincellenmesi ve akademik
birimlerde olusturulan mezun 6grencilerle iletisim komisyonu araciligi ile galismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanlik il miidiirliikleri ile
yapilan goriismelerde karsilikl bilgi aligverisi yapilmaktadir. Yerel yonetimler ve sivil toplum
orgatlerinin Universiteden beklentileri, talep ve 6nerileri dikkatle incelenerek kurumsal geli-

simde rol almalar1 saglanmaktadir.

EKLER

12



8. Boéliimiimiiziin sahip oldugu alt yapi olanaklar genel olarak (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlar) yeterlidir. (/n overall. the utilities of our departement classrooms,laboratories, rest and
recreation areas) are sufficient,)

9. Bélimiimiiz laboratuvar imkanlan dersler icin uygun ve yeterlidir, (7ie laboratory facilities
of our department is appropriate and sufficient for the courses. J

10. Dersliklerin kapasitesi G@renci sayisina uygundur. (The capacity of classrooms is proportional 1o
student number. )

I'1. Dersliklerin isitmasi, aydinlatmasi ve temizligi yeterlidir. (1 conditioning, lighting and cleaning
of classrooms are sufficient.)

12. Bélimiimiizdeki tuvalet ve lavabolar yeterli sayida ve temizdir. (The toilets and lavatories in
the department are clean and adequate.)

13. Gereksinim duydugumda bolimam yeterli destegi saglamaktadir. (The department provides
sufficient support, when needed.)

14. Béliimiimiizden duydugum genel memnuniyet diizeyi yiiksektir. (My general satisfaction level
Jor our department is high.)

DIGER GORU'S VE ONERILERINIZ:
(ADDITIONAL OPINIONS AND RECOMMENDA TIONS:)

&;k_‘m lnb:rd\b\cr‘ al 1S m‘*“\""‘eﬂ 3/ %?:RM th'hs?&n

L
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Prof. Dr. Serkan ISLAK

Danigma Kurulu Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GURDAL

Danigma Kurulu Bagkan Yardimcisi

Dog.Dr. Arif UZUN Bolim Ogretim Uyesi
Dog.Dr. H. Giiran UNAL Béliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Erman ZURNACI Boliim Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Kamil ARSLAN
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B. EGITIM OGRETIM
Fakiiltemizde lisans egitim ogretimi, 20.11.2011 tarihinde 28118 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve 18.08.2012

tarihinde 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi cer¢evesinde yiirtitiilmektedir.

Fakultemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi olmak {izere 9
muihendislik bolimi ve 1 Peyzaj Mimarligi boliimii bulunmakta olup tiim boliimlerin 6grencisi

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde; Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi ve
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri yar1 pasif durumda olup mevcut dgrencileri ile

egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Endiistri Miihendisligi, Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri

Tasarim béliimleri YOK ’iin onayi ile kurulmus olup heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz akademik personelinin {iyesi oldugu Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli 13 anabilim
dalinda; 05.03.2018 tarthinde 30351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kastamonu
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve 18.08.2012 tarihinde 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

cercevesinde egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitiilmektedir.

Fakultemizde farkli 10 lisans programu ile 11 Tezli Yuksek Lisans, 2 Tezsiz Yuksek Lisans, 3
Doktora farkli programi olmak (izere toplam 26 programda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bir 6gretim yili; giiz, bahar ve yaz donemlerinden olusmaktadir. Tiim
programlarimizda 6gretim dili Tiirkgedir. Ders programlari ve ders igerikleri Bologna siirecine

gore yurutilmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleriyle ilgili olarak &grencilerimiz tiim siireglerden fakiilte web

sayfasini takip ederek haberdar olabilmektedirler (Kanit 1).

Kanut 1: https://mmf.kastamonu.edu.tr/
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Kurumda, 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarma cevap verecek sekilde giincellenmektedir. 2021-2022 Ogretim yili
baslamadan 6nce tiim boliimlerin miifredatlari ilgili boliim kurullarindan gelen oneriler fakiilte
kurulunda goriisiilerek {niversite senatosuna sunulmasi ile giincellenmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta, uygulama
olanaklarmin kisitli oldugu bazi alanlarda benzetim (simiilasyon) yontemleri kullanilmaktadir

(Kanitl, 2).

Kanit 1: Programlarin amaglari, ¢iktilar1 TYYC ile iliskisi Bologna Bilgi Sisteminin oldugu
web sayfasina islenmistir. (Ornek: Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii)

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

Kanit 2: Program tasarimi ve onay:; Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim ve Ogretim

Komisyonu, Senato onay1 almarak Yiiksek Ogretim Kurulu onayi ile yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onay1: Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kurumun 06gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ders dagilim dengesinde (se¢meli-zorunlu) derslerin %75 zorunlu %25
secmeli olmast benimsenmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir. Bu dogrultuda, tiim bdéliimlerin miifredatlar1 giincellenerek Ortak Se¢meli
Dersler havuzu olusturulmus, boylece dgrencilerin ilgi alanlarina gore ders se¢imi yaparak,

farkl disiplinleri tanima olanagina sahip olmalar1 saglanmigtir (Kanit1-4).
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Ogretim elemanin uzmanlik alanina yénelik ders dagilimi, ders dagilim dengesi béliim

kurullarinin yapmis oldugu toplantilar ile saglanmaktadir (Kanit 5).

Kanit 1: Senato kararlari

Kanit 2: Ortak se¢meli dersler koordinatorliigii web sayfas:
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kanit 3: Programlarm dgretim planlar (Ornek Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii)

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

Kanit 4: Ortak Se¢gmeli Dersler Koordinatorliigli web sayfasi
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
Kanit 5: https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Programin Ders Dagilim Dengesi (Olgunluk Diizeyi:3)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tim boéliimlerde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilart ile ders
kazanimlari eslestirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

(Kanitl).

Kanitl: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina
islenmistir.
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu: Olgunluk Diizeyi:3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde yeterince degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ancak, 0grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler g6z oOniinde bulundurulmamistir. Tiim programlarda program ve ders bilgi
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paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile sosyal dersler dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir (Kanitl, 2).

Tiim béliimlerde zorunlu staj ile birlikte 8. Yariyilda Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamasina
gecilerek Ogrencilerin is tecriibesi kazanmasi ve sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
yetistirilmesi amaglanmis, bu konuda 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi bilgi ve belgeler web sitesi

iizerinden paylagilmistir (Kanit 3).

Kanit 1: Program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasinda ve

boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr
-TRps

https://mmf.kastamonu.edu.tr/#
Kanit 2: Diploma eki ve Sertifikalarm Diizenlenmesine iliskin Yénerge

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_EKki_ve_Sertifikalar%
C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B01i%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf

Kanit 3: Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamas ile ilgili bilgi ve belgeler.
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/isletmelerde-mesleki-egitim

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi: Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi UBY'S sistemi iizerinden planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir (Kanitl).

Boliimlerin akreditasyonu planlamasi ve tesviki amaciyla boliimlerde komisyonlar kurulmus

ve ¢alismalar baslatilmistir (Kanit 2).

Isletmede mesleki egitim sonucunda, ogrenci ve isyeri anketleri {izerinden yapilan

degerlendirmeler 1lgili programlarin izlenmesini saglamaktadir (Kanit 3).

Ayrica, isletmede mesleki egitim sonucunda mezun olan 6grencilerin ilgili isletmede ¢calismaya

devam edip etmediklerinin belirlenmesi programin izlenmesine katki sunmaktadir.

Kanit 1: UBYS web adresi
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Kanit 2: Boliim Akreditasyon Komisyonlari kurulmasma dair yazismalar ve Akreditasyon

Komisyon Raporlari
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi: Olgunluk Diizeyi: 3
Kanit 3:

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/images/2022/dokuman/ime/isletme Memnuniyet Anketi.docx

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/images/2022/dokuman/ime/ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi:3)

Kurumun egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmig ve is akis semalart olusturulmustur.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir. (Kanit 1-

3).

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit4).
Kanitl: Kurum web sitesindeki is akis semalari

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit2: Kurum i¢inde olusturulan komisyonlar

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit3: Komisyon raporlari

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit4: Boliim Kurulu ve Yonetim Kurulu Kararlari, ilgili yazigsmalar.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi: Olgunluk Diizeyi: 3
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz boliimlerinde derslerin uzaktan islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video
kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim
Platformuna (UZEM) sistemine yiliklenmektedir. Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta,
yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda erigsimine acgik bulunmaktadir. Boylece
hem ders Oncesi ders materyalleri lizerinden ¢alisma yaparak hazirlik saglamak, hem de ders
sonrasi tekrar yapip anlagilmayan kisim iizerinde ¢alismak 6grenci i¢in miimkiin olmaktadir.
Ogrenci, ayrica ders sirasindan canli olarak sormanimn yanisira, eposta yoluyla dgretim
elemanina ulagarak sorularimi sorma imkani bulmaktadir. Boylece Ogrencilerin 6grenme

stirecine etkin olarak katilimi saglanmaya calisilmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemiz bdliimlerinde 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden arastirma/6grenme ve 6grenci odakli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuclarina gore
onlem alinmaktadir. Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in
1s yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Mesleki
derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir (Kanit 2). Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
iiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile
Peyzaj Mimarlig1 hari¢ fakiiltemiz boliimlerindeki 6grencilerimizin 6zel ve kamu kuruluslarina

giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir (Kanit 3).
Kanit 1: https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
Kanut 2: https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3: https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/isletmelerde-mesleki-egitim

Ogretim ydntem ve teknikleri: Olgunluk Diizeyi 3
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Béliimlerin ders 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsamindaki Basari Degerlendirme Yonergesi
kapsaminda KU On lisans ve Lisans Sinav Uygulama Y 6nergesi ve KU Staj Yonergesine uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Ara simav haftasi belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar goz
onlinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin iiniversitemiz yonetimi tarafindan
secilmesi de Ogrenci merkezli O6lgme yaklagimima sahip olundugunu gostermektedir.
Ogrencilere ders i¢inde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta segimlerinde 6grencilerin ilgi
duyduklar1 konularda ¢alisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla imkan
taninmasi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger ornektir. Bir diger
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasi da smav ydntem ve sorularinin

cesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir (Kanit 1, 2).

Fakiiltemiz boliimlerinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢aligmalarinda ve derslerin
icindeki proje d6dev calismalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun
yapisina gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt
basliklarinda istenenler ve buna gore gecirilen staj degerlendirme miilakat1 siireci adapte
edilmektedir. Benzer sekilde proje calismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya

gore 6gretim elemaninin 6grenciden beklentileri farliliklar gdsterebilmektedir (Kanit 3).

Staj ya da isletmede mesleki egitim gerceklestirecek herhangi bir kurumda ¢alisan ve konu ile
ilgili tecriibesi bulunan 6grenciler i¢in “portfolyo” uygulamas lizerinden muafiyet islemleri

yapilmaktadir (Kanit 4).

Kanit 1:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%
96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanit 2:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%
96nlisans_ve Lisans_S%C4%Blnav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B
1.pdf

Kanit 3: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Kanit 4:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans
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_ve_Lisans_Muafiyet_ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4
%B0%C5%9E7008.pdf

Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Fakiiltemiz boliimlerinde lisans dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar ve
yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan Ogrenciler (6zel,
yatay/dikey ge¢is ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) i¢in ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar (Kanit 1-2-3 ) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.
flgili duyurular {iniversitemizin &grenci isleri daire baskanlhigi ve fakiiltemiz sayfalarinda
yayimlanmaktadir https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ve
https://mmf.kastamonu.edu.tr.

Boliimlerin lisans egitimi i¢in 6grenci kabul kosullar1 da belirlenen yonetmeliklere uygun
olarak yurutulmektedir. Fakiltemiz bolumlerinde yiratilen lisans programlar igin program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri tanimlanmistir (Kanit 4). Bu bilgiler
dogrultusunda 6grencilerin ge¢is yapmalar1 durumunda boliimde intibaklari da ilgili yonergeye
gore yapilmaktadir. Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is
yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis 6nceki 6grenmelerin belgelenmesi halinde
taninmasi 1lgili yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 5).

Kanitlar

Kanit 1: KU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: KU - Ozel Ogrenci Yonergesi

Kanit 3: KU Kurumici Yatay Gegis Yonergesi

Kanit 4: KU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Béliimleri lisans programi bilgileri

Kanit 5: KU Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz bolimlerinde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligskin tanimli kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin ilgili olan
kisminda her program icin ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullar, alinacak derece ve list kademeye gecis”

sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmistir (Kanmit 1, 2). Mezuniyet
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durumunda elde edilecek derece “Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

X199

Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disindaki yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir (Kanit 3-6).

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj uygulamalar igin fakiiltemiz 6grencilerine diizenli olarak
ilgili donem igerisinde Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimi verilmekte olup,

sertifikalandirilmalar1 yapilmaktadir (Kanit 7).

Kanut 1: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bologna-bilgi-paketi

Kamit 2: Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge

Kanit 3: KU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kabul
Yonergesi

Kanit 4: KU Ozel Ogrenci Y6nergesi,

Kanit 5: KU Cift Anadal Programi Y énergest,

Kanit 6: Kastamonu Universitesi Yandal Programi Y&nergesi)
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Olgunluk Diizeyi 3

Kanit 7: https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/butun-duyurular/3940-staj-

ve-ime-uygulanmasina-katilacak-ogrenciler-icin-temel-is-qguvenligi-eqitimi-hakkinda.html

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/images/2023/dokuman/ime/ime uyqulama takvimi 22 23 ba

har.pdf

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/temel-is-sagligi-ve-

guevenligi-sertifikalarinin-dagitimi?catid=12&Itemid=101

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam kaynaklar

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrenciler, akademik personel ve
idari personelin kullanimi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS), Akademik Bilgi Sistemi
(ABIS), Uzaktan Egitim Sistemi (KUZEM), Kiitiiphane Veri tabanlari, Gorme Engelli
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Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler siirekli gelistirilmektedir. Ayrica her
yil diizenli olarak yapilan cesitli kiiltiirel etkinlikler ve spor miisabakalar ile 6grencilerin sosyal
gelisimleri de desteklenmektedir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Yeni eklenen 6grenim kaynaklar1 ve veri tabani igin diizenli olarak e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve bunlarm kullanimi hakkinda Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan diizenli egitimler diizenlenmektedir.
Kantlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterliligini saglamak i¢in Kastamonu Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi yillik alimlar yapmaktadir.

e E-6grenme uygulamalarinda Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi dersleri
uzaktan egitim yolu ile verilmektedir.

e Ogrenme kaynaklarma 6grenciler kendilerine verilen sifreler ile erisim saglamaktadir.

e < https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/butun-duyurular/3886-1-

sinif-ogrencilerimiz-icin-kutuphane-kullanici-egitimi.html

e https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizmetlerimiz/ilanlar-tr?start=10

Ogrenme ortam kaynaklar1 Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.2. Akademik Destek hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri tiim
birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari

izlenmemektedir.

Akademik danigmanlarin 6gretim tiyesi olmasina dikkat edilmektedir. Akademik danigmanlik
faliyetleri kapsaminda UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilii’niin isleyisi konusunda

akademisyenlere Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan egitim verilmektedir.
Kanitlar

e Saglk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
biriminde verilmektedir.
e Akademik danigmanlar tarafindan yiiz ylize goriismelere yapabilmektedirler.

e Ogrenci ve akademik personel icin kariyer etkinlik yapilmistir.
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Akademik Destek, Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri Olgunluk
Duzeyi: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari,

mediko vs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek

kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Universitemiz biinyesinde Emin Baydil Spor Tesisleri, 2 Kapali Spor Salonu, Kondisyon
Salonu, Ac¢ik Futbol Sahasi, Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, Mini Futbol Sahasi tesisleri
bulunmaktadir.

e Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde Yeni acilmis bulunan Spor Kompleksi 10430 m?
kapali, 25673m? acik alanlar1 olmak iizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir.

v’ 326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit
derinlikte ve 5 kulvarli Yar1 Olimpik Kapali1 Yiizme Havuzu.

v" 730 Seyirci Kapasiteli Cift Tribinlii 1 Adet Cok Amagli Spor Salonu

v" 300 Kisilik Restoran ve Kafeterya

v' 2 adet Kondisyon Salonu

v" 1 adet Bowling Salonu

v" 1 adet Bale Salonu

v" 1 adet Cok Amagli Toplant1 ve Etkinlik Salonu

v 1 adet Jimnastik Salonu

v" Revir ve Doping Kontrol Odasi

v' 2 adet Agik Tenis Kortu

v’ 2 adet A¢ik Hali Saha

v’ 2 adet A¢ik Basketbol Sahasi

v’ 2 Adet Agik Voleybol Sahasi

v Kadin ve Erkek Mescit ve Abdesthaneleri

v’ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 idari Ofisleri

v' 126 Araglik Agik Otopark

v https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/spor-kompleksi
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Ogrenciler tesislere kayit yaptirarak erisebilmektedirler.

Universite dgrenci sayisindaki artisa gore yeni tesis yapmaktadir. Ornegin yeni kapal1 yiizme
havuzu ve spor kompleksi

Universitemiz biinyesinde kampiis icerisinde 1000 kisi kapasiteli 1 adet merkez yemekhane
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci, akademik ve idari personeli de dahil olmak iizere tiim
iiniversite mensubu bu yemekhaneden faydalanmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde hizmet vermekte olan
psikolojik danigsma ve rehberlik birimi.

Egitim faaliyetlerinin yuriitiildiigi siniflarda projeksiyon cihazi, kiitiiphane ve bilgisayar
laboratuvarlarinda internet baglantis1 yaygin olarak kullanilmakta ve ¢oklu ortam
teknolojilerinden yararlanilmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi zemin katinda bulunan 6grenci ¢alisma odalart.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi yeniden yapilan kantin.

Fakulte bahcgesine yeni kamelyalar geldi.

Otopark genisletildi ve 6grencilerin de arabalarin1 park etme firsati verildi.

Fakiiltemizde asagidaki laboratuvarlar bulunmaktadir.

v" Temel Elektrik Laboratuvari

v" Elektronik ve Sayisal Elektronik Laboratuvari

v" Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

v" Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii Ogrenci Laboratuvari

v’ Iklimlendirme Unitesi

v’ Ingaat Miihendisligi Laboratuvari

v' Biyomedikal Ogrenci Laboratuvari

v' Biyomedikal Arastirma Laboratuvari

v’ Biyomedikal Enstriimasyon

v" Numune Hazirlama ve inceleme Laboratuvari

v Makine Miihendisligi Laboratuvari

v’ Makine Miihendisligi Imalat Laboratuvar

v Mikrobiyoloji Ogrenci Laboratuvari

v" Gida Kimyasi Laboratuvari

v Bilgisayar Laboratuvari 1

v Bilgisayar Laboratuvari 2

v’ Cizim Atdlyesi 1
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v’ Cizim Atdlyesi 2

v' Cevre Mithendisligi Laboratuvari
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)
Siniflarin ve Amfilerin yenilenmesi ve bina ¢evresinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar, tesis
ve alt yap1 hizmetlerinin gelistirilmesi olarak tanimlanabilir.
Kamt: https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3894-amfilerimiz-

yenilendi.html
Olgunluk Duzeyi: 3

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Kiitiiphane Veri
tabanlari, Gorme Engelli Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iligskin sistemler siirekli
gelistirilmektedir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir. Kismi zamanli 6grenci
yardimu fakiiltelerimizde gergeklestirilmektedir. Thtiyaci olan bireyler dekanlik tarafindan tespit

edilip, boliim hocalarina durumlari bildirilerek, 6grenciler igin burs ve yardim saglanmaktadir.
Kanitlar

e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle i¢in Kiitiiphane Veri tabanlar;, Gérme Engelli
Kiitliphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler siirekli gelistirilmektedir.

Dezavantajli Gruplar, Engelsiz tiniversite Olgunluk Dizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek iizere destekler saglanmakta, idari Orgilitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e  Ogrenci Topluluklar1 olugturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik
Kltur ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil yapilmaktadir.
e  Ogrenci Topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanlig: tarafindan her yi1l yapilmaktadir.
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2022 yili igerisinde akademik ve ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal

faaliyetlerin listesi asagida sunulmustur.

v Dr. Ogr. Uyesi Ali Burak ONCUL’iin Projesi TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye
Hak Kazandi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-

tr/3987-akademisyenimizin-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-

kazandi.html
v Acacia Maden Isletmeleri A.S. Miihendisleri Fakiiltemizi Ziyaret Ettiler
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3960-acacia-

maden-isletmeleri-a-s-muhendisleri-fakultemizi-ziyaret-ettiler.html

v Isletmede Mesleki Egitim Oncesi Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3957-isletmede-

mesleki-eqitim-oncesi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html

v' Fakiiltemiz Yoneticileri TV366'da Programa Katildilar
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3959-fakultemiz-

yoneticileri-tv366-da-programa-katildilar.html

v' MMF Masa Tenisi Turnuvasi Sonuglandi

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3949-mmf-masa-

tenisi-turnuvasi-mucadelesi-bitti.html

v Fakiiltemizin Cevresi Temizlendi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3958-fakultemizin-cevresi-temizlendi.html

v" Ogrencilerimizden Devfest Etkinligi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3947-ogrencilerimizden-devfest-etkinligi.html
v Dog. Dr. Giil Asli Aksu'nun Arastirmaci Olarak Yer Aldigi Proje Destek Almaya Hak
Kazand1  https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3946-

akademisyenimizin-arastirmaci-olarak-yer-aldigi-proje-destek-almaya-hak-

kazandi.html
v' TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalari
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3945-tubitak-

universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari.html
v" Ogrencilerimiz DevFEST Ankara'22 Etkinligine Katild

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3942-

ogrencilerimiz-devfest-ankara-22-etkinligine-katildi.html
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Fakiiltemiz =~ Teknoloji Takimlarindan =~ TEKNOFES'te ~ Rekor  Basvuru
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3939-fakultemiz-

teknoloji-takimlarindan-teknofes-te-rekor-basvuru.html
Elektrik-Elektronik Miihendisligi TEIAS 22. Bélge Miidiirliigiine Teknik Gezi

Diizenledi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3938-

elektrik-elektronik-muhendisligi-teias-22-bolge-mudurlugune-teknik-gezi-

duzenledi.html
Fakiiltemizin 2022 Yih TUBITAK Proje Bagarisi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3918-

fakultemizin-2022-vili-tubitak-proje-basarisi.html
ORTA KARADENIZ KARIYER FUARI (OKAF)

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3913-orta-

karadeniz-kariyer-fuari-okaf.html

Ulusal Staj Programi https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3904-ulusal-staj-programi.html
TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlar1 Basvuruya Acildi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3895-tubitak-

2209-a-ve-2209-b-programlari-basvuruya-acildi.html

Amfilerimiz Yenilendi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3894-amfilerimiz-yenilendi.html

Fakiiltemiz ~ Bilim  Senliginde  https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3893-fakultemiz-bilim-senliginde.html
Do¢. Dr. Melike KAPLAN YALCIN En Basarih Bilim Insanlari Listesinde

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3891-doc-dr-

melike-kaplan-yalcin-hocamiz-en-basarili-bilim-insanlari-listesinde.html

Peyzaj Mimarhigi Boliimii’nden “Yeni Doénem Sergisi”

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3887-peyzaj-

mimarligi-bolumu-nden-yeni-donem-sergisi.html

Tosya Cumhuriyet Anadolu Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret Ettiler
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3879-tosya-

cumhuriyet-anadolu-lisesi-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-ettiler.html

Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3869-isletmede-

mesleki-eqitim-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html
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https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3894-amfilerimiz-yenilendi.html
https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3893-fakultemiz-bilim-senliginde.html
https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3893-fakultemiz-bilim-senliginde.html
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https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3869-isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi.html

"Fakiiltemize Hos geldin" Oryantasyon Programi gerceklestirildi
https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3868-

fakultemize-hos-geldin-oryantasyon-programi-gerceklestirildi.html

Universitemizden ~ Universite-Sanayi  Odakli  Ulusal Bir Basar1  Hikayesi

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3867-

universitemizden-universite-sanayi-odakli-ulusal-bir-basari-hikayesi.html

Siber Vatan Programi Bagvurulart https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3861-siber-vatan-programi-basvurulari.html
Serife Bacinin Torunlar Takim TEKNOFEST Karadeniz'deydi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3834-serife-

bacinin-torunlari-takimi-teknofest-karadeniz-deydi.html
WeAr Teknoloji Takim TEKNOFEST Karadeniz'deydi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3832-wear-

teknoloji-takimi-teknofest-karadeniz-deydi.html
‘Atabeygazi’ TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislari’'nda

Universitemizi Bagariyla Temsil Etti https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3804-atabeyqgazi-tubitak-efficiency-challenge-elektrikli-arac-

varislari-nda-universitemizi-basariyla-temsil-etti.html

Miisabakalarda Basar1 Gosteren Fakiiltemiz Takimlart Aksam Yemeginde Biraya Geldi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3773-

musabakalarda-basari-gosteren-fakultemiz-takimlari-aksam-yemeginde-biraya-

geldi.html
Fakiiltemizde TUBITAK Ogrenci Projeleri Sergisi Acildi

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3764-

fakultemizde-tubitak-ogrenci-projeleri-sergisi-acildi.html

Fakiiltemizde Mezuniyet Coskusu. https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3760-fakultemizde-mezuniyet-coskusu.html

Dog. Dr. Hakan Sevik ve Dr. Ogr. Uyesi Kaan Isinkaralar’m TUBITAK 1002 Projesi
Kabul  Edildi  https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-

tr/3758-akademisyenlerimizin-tubitak-1002-projesi-kabul-edildi.html
Bilgisayar ~ Miihendisliginden HAVELSANa ve BTK'ya Teknik Gezi
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3756-bilgisayar-

muhendisligi-bolumu-havelsan-a-ve-btk-ya-teknik-gezi-duzenledi.html
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v" Voleybol Turnuvasi Sampiyonu: MMF https://mmf1.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3754-voleybol-turnuvasi-sampiyonu-mmf.html

v" Basketbol Turnuvasi Sampiyonu: MMF
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3747-basketbol-

turnuvasi-sampiyonu-mmf.html

v' Masa Tenisi Turnuvasi Sampiyonu: MMF
https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3746-masa-

tenisi-turnuvasi-sampiyonu-mmf.html

v’ “Akilli Kent Mobilyas1 Tasariminda Inovatif ve Ekolojik Yaklasimlar’ Calistay:

Tamamlandi https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-

tr/3757-mmf-den-akilli-kent-mobilyasi-tasariminda-inovatif-ve-ekolojik-yaklasimlar-

calistayi.html

v’ Erasmus Kapsaminda Portekiz Minho Universitesi Tamitimi Gergeklestirildi

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3765-

ogrencilerimize-erasmus-kapsaminda-portekiz-minho-universitesi-tanitimi-

gerceklestirildi-2.html

v Ingaat Miihendisligi - Beton Kimyasallari, Ozellikleri ve Kullanim Alanlar1 Semineri

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3741-insaat-

muhendisligi-beton-kimyasallari-ozellikleri-ve-kullanim-alanlari-semineri.html

v' Cevre Miihendisligi Boliimii Teknik Gezi Diizenledi

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3737-cevre-

muhendisligi-bolumu-teknik-gezi-duzenledi.html
v" Dog. Dr. Kemal AKYOL’un Patent Basvurusu ve Faydali Model Basvurusu Kabul

Ald1 https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3990-

akademisyenimizin-patent-basvurusu-ve-faydali-model-basvurusu-kabul-aldi.html

v’ Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ogrencilerimizin calisacagi isletmeler ile
sozlesme imzalanmistir. Fakiilte ve boliim kurul kararlarinda s6zlesmeleri mevcuttur.

v' https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/isletmelerde-mesleki-egitim

Sosyal, kultdrel, sportif faaliyetler Olgunluk Duzeyi: 3
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (Kanit 1).

Alana 6zgii ihtiyaclar dogrultusunda Boliim Kurullar1 vasitasiyla talep edilen atamalar, uygun
goruldiigiinde tiniversite web sitesinde yapilan duyurular ve takiben gergeklestiren sinavlar ile

gergeklestirilmektedir (Kanit 2).

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yiirlitmesine, ders yiikii ve dagilimi
dengesine Boliim Kurullari gerceklestirdikleri toplantilarda karar vermektedir (Kanit 3). Ayrica
kurumun Ogretim elemanindan beklentisi Bolim Kurullari, Akademik Kurul ve Atanma

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile vasitasiyla bireylerce bilinir (Kanit 1, 3, 4)

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilmesinde bolum kurulu, fakilte kurulu ve Gniversite yonetim kurulu suregleri izlenerek karar

verilmektedir (Kanit 4).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve izlem
sonuglariin degerlendirilerek dnlemlerin alinmasi dogrudan yapilmamakla birlikte, atanma

kriterlerinde giincellemelerin talep edilmesiyle saglanmaktadir (Kanit 1).

Akademik kadro ile ilgili ders dagilimi, uzmanlik alanina yonelik yiiriittiigii dersler ve kurumun
ihtiyaglarina yonelik yeni atama gereksinimlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, B6liim Kurulu,

Akademik Kurulda alinan kararlar ve toplantilarla gergeklestirilmektedir (Kanit 3, 4).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurum; igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar olarak, ihtiyaclart dogrultusunda, Bolim Kurullart ve
Akademik Kurullar tizerinden akademik kadro ile gerekli belirlemeleri, iyilestirmeleri

incelemeleri gerceklestirmeye calismaktadir (Kanit 3, 4).
Kanitlar

Kanit 1:-
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve Atanma_Y%C3%B6nergesi_-

_21 05 _2020.pdf
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Kanit 2: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/4160-17-12-2021-tarihli-
ogretim-elemani-ilani-nihai-degerlendirme-sonuclari ,

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/duyurular
Kanit 3: https://ubys.kastamonu.edu.tr/
Kanit 4: https://ubys.kastamonu.edu.tr/,

https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3574-2021-vili-

akademik-kurul-toplantisi.html

Atama, ylkseltme ve gorevilendirme kriterleri: Olgunluk Dizeyi: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders
seminer vb) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek sistematik Ogretme ve Ogrenme merkezi

yapilanmasi vardir (Kanit 1-3).

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6gretim, 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iligkin planli uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 1-4).

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlendigi ve izlem
sonuclar1 6gretim elemanlar ile birlikte irdelenerek onlemlerin alinmasi ile ilgili bir kanita
ulagilamamigtir. Ancak, egitim kadrosunun performansini izlemek/degerlendirmek tizere her
yilsonunda alman Birim faaliyet raporlari, Akademik Kurul toplantilari, Kastamonu
Universitesi  Ogretim  Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin Esaslart Yonergesi ile
gergeklestirilmektedir ve 6gretim elemanlari siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik

olarak Boliim Kurul toplantilarina katilmaktadir (Kanit 5-6).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurum; igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar olarak, ihtiyaglar1 dogrultusunda seminerler, paneller

diizenlemektedir (Kanit 3).

Akademisyenlere yonelik is saghg ve giivenligi egitimleri ile Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan saglanan ¢evrimigi egitimler de

yetkinlik ve gelisimi destekleyici unsurlar arasinda bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme konusunda ilgili uzmanlarca egitim diizenlenmistir. Ayrica, UBYS

sistemi hakkinda yapilan seminer, egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler gerceklesmistir.

Kanitlar
Kanit 1:- https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kanit 2:- https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kullanim-kilavuzlari/3246-kullanim-

kilavuzlari

Kanit 3:- https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3633-mesleki-

egitimde-1-uyqulamali-egitim-modeli-bilgilendirme-toplantisi.html

Kanit 4:- https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/,
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-haberler/,
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ilanlar/,

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol/komisyonlar.htmi
Kanit 5:- https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 6:-
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-

21 05_2020.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim fonu ile ilgili bir uygulamaya ulasiimamasina
ragmen, yarisma ve rekabeti artirmak tlizere iyi egitim 6diilii gibi tesvik uygulamalart mevcuttur.
Bu uygulamalar Bolim ya da Akademik Kurulda ilgili 6gretim elamaninin 6rnek gosterimi ve
verilen plaketler ile gerceklestirmektedir. Ayrica, akademik performansin tesvik edilmesi ve

odiillendirilmesi i¢in Akademik Tesvik uygulamasi gergeklestirilmektedir (Kanit 1, 2).

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir ve tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum

geneline yayilmistir (Kanit 2).
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_Üniversitesi_Yükseltilme_ve_Atanma_Yönergesi_-_21_05_2020.pdf
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Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tlizere Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y onergesinde ders

kredisi basina puan ve yaratici egitim faaliyetleri i¢in ayrica bir puan verilmektedir (Kanit 3).

Tesvik ve 6diil uygulamalari Akademik Tesvik Komisyonu ve ilgili kurullar ile izlenmektedir
(Kanit 4).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurum 06zgiin olarak; akademik personelin
kongre, sempozyum, calistay ve kurslar gibi programlara katilmasi i¢in kurum disi
gorevlendirmelere iliskin alinan Yonetim Kurulu kararlart tizerinden tesvik uygulamalarini
geceklestirmektedir (Kanit 4). Ayrica, ilgili kurullarda, ilgili 6gretim elemanina verilen
plaketler de igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalardandir

(Kanit 1).

Ogretim elemanlarmin akademik performansinin tesvik edilmesi i¢in akademisyenlerin yapmis
oldugu proje, patent, kitap, vb. faaliyetleri fakiilte sayfasinda diizenli olarak duyurulma olup

kendilerine belge veya tesekkiir plaketi verilmektedir (Kanit 5).

Kanitlar

Kanit 1: https://mmfl.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3574-2021-vili-

akademik-kurul-toplantisi.html

Kanit 2;
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=411

Kanit 3:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-

21 05_2020.pdf

Kanit 4:- https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 5:
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Olgunluk Diizeyi: 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Kastamonu Universitesi 2015-2019 yillari stratejik planinda belirtilen stratejik amag ve hedef-
ler, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, AR-GE faaliyetlerinin yuratilmesinde belirleyici
olmustur. K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde, her y1l birim faaliyet raporlar diizenle-
nerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi, niteligi, ¢iktilari, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiilturel
katkis1 ve Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasilmasindaki konumu, Akademik
yilbasinda diizenlenen Akademik Kurulda tartisilmaktadir. Bu politika, ilerleyen siiregte de de-
vam ettirilerek, Fakiilte ve Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerine ulasilmasindaki
stireglerin takibini saglayacaktir. Birim arastirmalarinin iilke ekonomisine, ulusal ve uluslara-
rast Onceliklere hitap edecek sekilde ve Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini ylikseltecek
yonde olmasina dikkat edilmekte, boliimlerin hedefleri ve uzmanlik alanlar1 gz 6niinde bulun-
durularak stratejiler gelistirilmektedir. Birimin arastirma stratejilerinin biitiinsel bir bakis ag1-
styla hem ¢ok yonlii olmasina hem de uzmanlik alanlarina yonelik olmasina 6zen gosterilmek-
tedir.
K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi AR-GE faaliyetleri, akademik birimlerimize bagh
arastirma laboratuvarlari, Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Fakiilte disin-
daki akademik birimlere bagli aragtirma laboratuvarlari vasitasiyla ytriitilmektedir. Fakiiltenin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, aragtirma laboratuvarlarinin kurulmasinda,
Universitemiz tarafindan saglanan mali kaynak cercevesinde azami oranda kaynaklar seferber
edilerek bircok arastirma laboratuvari olusturulmustur. Ilerleyen siiregte de biitge imkanlari
dogrultusunda kaynaklar seferber edilerek arastirma laboratuvar sayist ve nitelikleri arttirila-
caktir. Fakiltemiz biinyesinde yer alan 0-50 kisi kapasiteli 25 laboratuvar, 2 toplanti salonu ve
3 bilgisayar laboratuvari ile 51-75 kisi kapasitesi olan bir atdlye, ar-ge faaliyetleri i¢in kullanil-
maktadir. Mevcut laboratuvarlarimizin gelistirilmesi ve farkli uzmanlik alanlarina yonelik yeni
laboratuvarlarin kurulmasiyla, AR-GE faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi oniimiizdeki
dénemde oncelikli hedefimiz olacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikli olarak Univer-
sitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve TUBITAK tarafindan desteklenmekle birlikte,
biitce imkanlar1 dogrultusunda Fakiilte tarafindan da desteklenmektedir. Bunun yaninda, Tek-
noloji Transfer Ofisi tizerinden sanayi kuruluslar1 ve ulusal/uluslararasi igbirlikleri ile AR-GE
projelerinin ylritilmesinde dis kaynak saglanmaktadir. Bununla birlikte proje desteklerinin
cesitlendirilmesine, arastirmaci kategorilerine gore destek fonlariyla eslestirmelerin yapilma-

sina, dis kaynak destekli proje sayilarinin ve destek miktarlarinin arttirilmasina yonelik yeni
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politikalar olugturulmaktadir. Yaygin etkiyi arttirmak ve sektorel iligkileri gelistirmek tizere i¢
ve dis paydaslarla bilimsel ve sektorel toplantilar gerceklestirilmekte, protokoller yapilmakta-

dir. Bu baglamda birimler ve kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siirecleri bir arada yiiriitiilmektedir. Lisan-
slistli 6grencilerin tez ¢alismalart BAP (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php) tarafindan
saglanan kaynaklarla desteklenmektedir. Fakiilte AR-GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-Sanayi-Isbirligi (KUSI) kapsamin-
daki etkinlikler, toplantilar, ziyaretler, kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempoz-
yumlar, konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum- kurulusglarla yapilan protokoller vb. fa-
aliyetlerle saglanmaktadir. Lisansiistii grencilerin tez calismalar1 TUBITAK tarafindan sagla-
nan kaynaklarla desteklenmesinin yaninda Lisans égrencilerimizde TUBITAK tarafindan sag-
lanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak aragtirma yetkinliklerini gelistirmektedirler.
[lerleyen siiregte de, bu etkinliklerin diizenlenmesine devam edilecektir. Fakiiltemiz bir 6nceki
yila kiyasla TUBITAK 2209A/B iiniversite dgrencileri arastirma projeleri destek programlarin-
daki basarisin1 %60 oraninda arttirarak birinci donem kabul alan 35 projesi ile miihendislik
fakiilteleri arasinda birinci sirada yer almistir. Ayrica, Universitemizin TTO Proje Destek Ofisi
(PRODO) birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla isbirligi icerisinde mekanizmalar gelistirilerek
hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin gesitlendirilmesi hem de AR-GE faali-
yetlerine paydaslarin katilim1 desteklenecektir.

Birimin arastirmada etik degerleri benimsetmek ve arastirmalari diizenlemek iizere lizum ha-
linde s6z konusu arastirma Onerisini etik incelemeye tabi tutan alt komisyonlar1 bulunmaktadir.
Arastirma firsatlart ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarigma, arastirma ¢agrilari
vb.) ve elde edilen basarilar gerek kurum web sayfasindan gerekse sosyal medya araglarindan

tesvik ve motivasyon diizeyini arttirmak tizere ¢ok yonlii olarak paylasilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyici nitelikte dok-
tora ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir. lgili boliimlere ait programlarin igerikleri ve
kayit sartlar1 fakiiltemiz lisansiistii ¢aligmalarinin yiirttiildiigii Fen Bilimleri Enstittsi web si-
tesinde ayrintili olarak verilmistir (https://fbe.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/#). Bu programla-
rin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
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K.U. Mihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Doktora programlari

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Doktora Programi

Genetik Doktora Programi

Peyzaj Mimarlig1 Doktora Programi

Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitimini tamamlamis olan 6grenciler, gerekli sartlar1 saglama-

lar1 kosulu ile post-doc programlarina devam edebilirler.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

K.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, Universi-
temiz “Ogretim Uyeligine Atama ve Tayin Yonergesi’ne gore belirlenmektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/Kastamonu_Kkriter.pdf).
Arastirma kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve 6l¢iilmesi ile ilgili mekanizmalar bu-
lunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak dl¢iil-
mekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestir-
mesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel top-
lantilara katilim destegi saglanmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlartyla yapilan ikili anlas-
malar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine katilmakta-

dirlar.

C.3. Arastirma performansi

Kurum, arastirmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulu-
sal kalkinma hedeflerini dikkate almakta ve yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlara yonelik planlamalarda bulunmaktadir. Bu maksatla Kalite ve Akreditasyon Kurulu
onciiligiinde Fakiilte ve bagl akademik birimlerin AR-GE stratejileri ve hedefleri, yerel/bol-
gesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun sekilde, sosyoekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya
katki saglayacak bigimde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gelistirilmekte, belir-
lenen hedeflere ulagilmasi i¢in izlenecek arastirma politikalar1 tanimlanmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve birim disindan kaynak teminini

tesvik etmekte ve desteklemektedir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri, her y1l bagh
akademik birimlerden yil igerisinde gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerinin rapor olarak toplan-
mas1 ve siniflandirilarak idari faaliyet raporu olarak hazirlanmasiyla takip edilmekte ve SCI,
SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis yayinlara yapilmis atiflar, dergilerin
etki (impact) faktorii, 6gretim liyesi basina diisen yayin sayisi ve aldig1 patentlerle 6l¢iilmekte-
dir. Bugtine kadarki strecte, AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin, ayrilan kay-
naklar ile karsilastirilmast sonucunda, Fakiilte arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme
performansinin tatminkar oldugu goriilmektedir.

Fakiltemizde yuritiilen AR-GE faaliyetlerine DPT, TUBITAK, BAP, AB projelerinden 6nemli
destekler saglanmaktadir. Halihazirda devam eden ve gectigimiz y1l tamamlanan projelerin top-

lam biitgesi yaklasik olarak 220,457 TL dir

C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizde 2022 yilinda 216°s1 uluslararasi olmak tizere 245 makale, 65°1 uluslararasi olmak
tizere 68 bildiri ve 32 kitap/kitap bolimi yayinlanmistir. Fakiiltemizde toplam 82 6gretim ele-

manimiz mevcuttur. Ogretim eleman1 basina diisen ortalama yillik yaym sayis1 3,29 dur.

Arastirma ve Gelistirme ek bilgiler
*1- SCI, SSCI VE A&HCI En- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
deksli Dergilerdeki Yillik Yayin 114 dergilerdeki yayin sayisimi ifade etmektedir.(WOS-
Sayis1 (WOS) InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2- Ogretim Uyesi Bagma SCI,
SSCI VE A&HCI Endeksli Der- 1.390
gilerdeki Yillik Yayin Sayisi
*3- Atif Sayis1 (WOS) Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yaymlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
386.33 | etmektedir
Ornegin: 2022 Y1ili Atif Sayst:
(2022 Atif Sayist + 2021 Atif Sayis1 + 2020 Atif Sa-
yis1)/3
*4- Atif Puan1 (WOS) Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin dgre-
tim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif puanini
4.711 ifade etmektedir.
Ornegin: 2022 Yili Atif Puan:
((2022 At1f Sayis1+ 2021 Atif Sayist +2020 Atif Sa-
y1s1)/3) / (2022 Y1l Ogretim Uyesi Sayis1)
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*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS)

14

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisim1 ifade etmekte-
dir.(WOS-InCites'den alinmustir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygu-
lanmustir.)

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

0.122

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(WOS-InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi si-
rasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygu-
lanmaigtir.)

*7- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayist (Scopus)

270

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi in-
dekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme,
mektup, kitap, kitap boliimii, konferans vb.) sayisini
ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmis-
tir.)

*8- Toplam Yayin (Ddkiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayi1-
sina Orani

HESAP-
LAMA
(4.7 /1.29)
270/82 =
3,29

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi
(Scopus)

3676/ ?

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun be-
lirli bir alandaki yayinlarina alinan ortalama atif sa-
yisinin, diinyadaki ayn1 alandaki bir makaleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir
(Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif
dahil edilmistir. )

*10- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yaym Sayisi
(Scopus)

58

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gegen) uluslararasi igbirligi ile yapilmis
yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kayna-
gindan alinmistir.) (Engineering, Material science,
Genetic and Molecular Biology, Environmental Sci-
ence, Computer Science filtreleri kullanilmistir)

*11- Uluslararas Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Top-
lam Yayin Sayisina Orani (Sco-

pus)

58/270=0,
215

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde taranan dergilerdeki) Uluslararasi isbir-
ligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayi-
sina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagin-
dan alinmistir.)

*12- Universite Sanayi Isbirligi
fle Yapilan Yayin Sayis1 (Sco-
pus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi
isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir.
(Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)

*13- Universite Sanayi Isbirligi
Ile Yapilan Yayin Sayisinin
Toplam Yayin Sayisina Orani
(Scopus)

0/270=0

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde taranan dergilerdeki) Universite -Sanayi
isbirligi ile yapilmis yaym sayisinin, toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kay-
nagindan alinmistir.)

*14- Ik %10 luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayis1 (Scopus)

15
YOKAK

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi in-
dekslerde gecen) ilk %10’luk dilimde atif alan yaym
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
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#15- ilk %10 lik Dilimde Atf 5 YOKAK | 01 Ocak-31 Arahl; taorihle’ri araslpda (uluslararasi in-
Alan Yayin Sayisimin Toplam dekslerde gegen) ilk %10’luk dilimde at}f alan yayin
Yayin Sayisina Orani (Scopus) sayisinin toplam yayin sayisina oranint ifade etmek-
tedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
. , o 107 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi in-
*16- Ik %10 1u1'< Dilimde Bulu- YOKAK | dekslerde gegen) ilk %10’luk bulunan dergilerdeki
nan Dergilerdeki Yayin Sayisi g . 4
(Scopus) yaymn sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kayna-
gindan alinmugtir.)
*17- 1k %10’luk Dilimde Bulu- 0,55 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi in-
nan Dergilerdeki Yayin Sayisi- YOKAK | dekslerde gegen) ilk %10’luk bulunan dergilerdeki
nin Toplam Yayin Sayisina yayin sayisinin toplan yayin sayisina oranini ifade et-
Orant (Scopus) mektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
4 YOKAK | 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum Disindan Ulusal veya uluslararasi
*18- Tamamlanan Di1s Destekli kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini
Proje Sayisi ifade etmektedir. (BAP ve varsa kurumun kendi
i¢inde finanse ettigi projeler disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)
0,046 HE-
*19- Ogretim Uyesi Basina Ta- SAP-
mamlanan D1s Destekli Proje LAMA
Sayisi (4.18/1.29
)
*20- Tamamlanan Dis Destekli 220,457 | 18. Maddede belirtilen Tamamlanan D1s Destekli
Projelerin Toplam Blitcesi KURUM | Projelerin Toplam butcesini ifade etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
Model Veya Tasarim Sayist 3 uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonug-
lanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade et-
mektedir. Ogrenci, dgretim elemani veya Universi-
tede istthdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan
ve ilgili y1l i¢inde bagvurusu olumlu 70 sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayis1 Universite
adresli olmayan ancak 6grenci, aragtirmaci veya 6g-
retim elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi 31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Tek-
Teknoloji Sirketi Sayisi 3 noloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza
ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisin-
deki firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da
bagska bir iiniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir
*23- TUBA Ve TUBITAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
Odiillii Ogretim Uyesi Sayist 0 TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odulu Haric) (TUBA Ceviri Odulu Harig) ifade etmektedir.
*24- Uluslararas1 Odiiller 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
0 Bazda Yada Kurum Adina Yada Resmi Olarak Ku-

rum Ile Baglantili Olarak Alman Uluslararas1 Odiil-
leri ifade etmektedir.
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*25- Ogretim Uyesi Basina 4.83 300 Yiiksek Lisans Ogrencisi (Disiplinler Aras1 Da-
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci hil)

Sayisi

*26- Ogretim Uyesi Basina 1.32 82 Doktora Ogrencisi (62 Ogretim Uyesi)

Doktora Ogrenci Sayist

D.1. TOPLUMSAL KATKI

) D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Universitemizin belirtilen misyonu ¢ergevesinde fakiiltemiz adina; toplum ve iilke ihtiyaglarini

gozeten projeler ve fikirler sunmak amacimizdir. Ayrica bulundugu sehrin sorunlar1 ve ihtiyag-
larina duyarli olan bireyler yetistirmek, toplumsal farkindalik yaratilirken paydas olarak anil-

mak faklltemiz 6zelinde Universitemizin misyonudur.

Toplumun refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarini gozmeye yonelik projeler Fakiilte yone-
timi tarafindan tesgvik edilerek, destek verilmektedir. Fakiiltemizin bu konuda hedef ve strateji-
leri mevcuttur.

Bu noktada oncelikle Fakiiltemizde faaliyet gosteren dgrenci topluluklarinin, toplumsal duyar-
lilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, siirdiiriilebilirligini saglanmasi hususunda misyon tistlenmeleri
tesvik edilmektedir. Bu sayede, bu bir Fakiilte politikasina doniismektedir. Fakiltemizin top-
lumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmakta-
dir. Bir¢ogu kendi 6z kaynaklarimiz ile ger¢eklestirilen projelerde, uygulamalarin sonuglari de-
gerlendirilmemektedir

Kadromuzda bulunan; 14 Profesor, 23 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi ve
20 arastirma gorevlisi ile egitim faaliyetini gergeklestirdigimiz lisans seviyesinde 10 bolim bu-
lunmaktadir.

Ogretim iiyesi ve eleman1 yetersizligi nedeni ile boliimlerde ders saati ve uygulamalardaki yiik,
cogu zaman akademik kadromuzu toplumsal katki projelerini gerceklestirmek i¢in zamandan
yoksun biraksa da 2022 yilina ait toplamda bilinen 7 proje, etkinlik vardir. Bu hususta toplumsal
katk1 faaliyetlerini ytiriiten herhangi 6zel bir birim bulunmamaktadir.

Projeler ve fikirler cogunlukla 6z kaynaklarimiz ile ger¢eklestirilmekte olup uygulamalarin so-

nuclar1 degerlendirilmemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fi-

ziki teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi proje ve fi-
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kirler cogunlukla 6z kaynaklarimiz ile gerceklestirilmekte, ayr1 bir bltce destegi saglana-

mamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) olarak “Toplumsal Yasama Katki” amaci ile 2022
yil1 itibariyle; uygulanan, tamamlanan, icinde bulunulan proje ve etkinlikler asagida belirtildigi
gibidir. Birimin konu ile ilgili anahtar performans gostergeleri baglanti adresi olarak verilmistir.
Fakiiltemiz Serife Bacinin Torunlar1 Teknoloji Takimi’nin gelistirdigi ve 6nceki yillarda TEK-
NOFEST-TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislarindan ddiillerle donen “Ata-
beygazi” elektrikli arac1 Kastamonu Valiligi tarafindan ilimizde diizenlenen etkinlikler kapsa-
minda aligveris merkezinde sergilendi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/atabeyqgazi-elektrikli-

arasi-avmde-serqgilendi?catid=2&ltemid=101

Kastamonu Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan koordine edilen egitimler kapsa-
minda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
Melike Kaplan Yalg¢in, 6grencilerimize “Akademik Beceriler” konulu sdylesi gergeklestirdi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3702-universitemizde-

akademik-beceriler-konulu-sovylesi-gerceklesti.html

Kastamonu Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigiinde
gorevli "Narkotik Suglarla Miicadele" konusunda egitimli personel tarafindan uyusturucu veya
uyarici maddelerin arz1 ile miicadele kapsaminda daha fazla kitleye ulasabilmek, genel kolluk
gorevlilerine destek olmalarini saglamak ve farkindalik uyandirmak amaciyla 6grencilerimize
18 May1s 2022 Carsamba Giinii Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Amfisinde egitim verildi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimize-narkotik-

suclarla-muecadele-konusunda-egitim-verildi?catid=2&ltemid=101

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Tasarim ve Ekoloji Top-
lulugu iiyesi dgrencilerin koordinasyonunda “Akilli Kent Mobilyas1 Tasariminda Inovatif ve
Ekolojik Yaklasimlar” isimli 4 giinliikk Disiplinleraras1 Konferans ve Tasarim Calistay’1 ger-
ceklestirildi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akilli-kent-mobilyasi-tasa-

riminda-inovatif-ve-ekolojik-yaklasimlar-calistayi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Ana Bilim Dal1
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Cengiz Baloglu ve Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. (TURK-
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SEKER) Genel Miidiirliigii’niin 1s birligi ile ilk milli ve yerli hastaliklara dayanikli seker pan-
car1 ¢esitleri gelistirilerek, “Tiirkseker 2023” ve “Tiirkseker 2053 adlar ile tescil bagvurular
yapild1 ve liretim izinleri alindi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizden-ueni-

versite-sanayi-odakli-ulusal-bir-basari-hikayesi?catid=2&ltemid=101

Fakiiltemizin Peyzaj Mimarlig1 Boliimii tarafindan “Yeni Donem Sergisi” 12 Ekim 2022 tari-
hinde MMF fuaye alaninda gergeklestirildi. Sergide Kastamonu’da farkli calisma alanlari i¢in
iiretilmis olan eserlerin tanitilmasinin ardindan iiretilen iirtinlerin hayata gecirilmesine dair fir-
satlar hakkinda karsilikl1 goriis alisverisleri gerceklestirildi. Sergiye Kastamonu 1 Ozel Idaresi
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii Seda Horuzoglu, Kastamonu Belediyesi Imar ve Sehircilik
Miidiirii Ufuk Yiicebiyik ve birim personelleri, Mimarlar Odas1 Baskan1 Hakan Sarikaya, Uni-
versitemiz akademik personeli, Kastamonu Belediyesi Park ve Bahg¢eler Miidiirliigii ¢alisanlar
ile 6zel sektérden mimar ve peyzaj mimari konuklar ile 6grenciler katildi.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/peyzaj-mimarligi-

boeluemuenden-yeni-doenem-sergisi?catid=2&Itemid=101

Fakiiltemiz Yoneticileri Prof. Dr. izzet Sener ve Dekan Yardimcist Dog. Dr. Arif Uzun
TV366'da diizenlenen "Kafa Dengi" isimli programa katildilar. Programda Tiirkiye'de devam
eden miihendislik projeleri, milli teknoloji ¢alismalar1 ile Universitemiz ve Fakiiltemiz hak-
kinda bilgiler vererek degerlendirmelerde bulundular.
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-yoeneticileri-
tv366da-programa-katildilar?catid=2&Iltemid=101
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