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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmemiz: Programa ait genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde
sunulmustur ve programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile uyumludur.

Karsiliyor.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim
Kanuna ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarma ve
yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Kastamonu Universitesinde kayit kabul islemleri,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde hazirlanmus
olan ilgili 6grenci kabulii, 6gretim siireci ve degerlendirmeye yonelik yonetmelik ve yonergeler
de bu siirecin saglikl bir sekilde isleyebilmesine yardimer oldugu diisiiniilmektedir. Programa
kabul islemleri tamamen OSYM sistemi aracilityla yapilmaktadir.

Karsihiyor.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Yatay ve dikey gegcis ile ilgili bilgiler, 6z degerlendirme raporunda agikca
belirtilmistir. Programda ¢ift ana dal gibi olanaklarin oldugu tespit edilmistir. Yatay ve dikey
gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi siire¢ yonetimi ile ilgili sunulan
bilgiler, boliim bazinda bu islemler i¢in 6ngdriilebilir bir sistemin varli§ina ve islerligine isaret
etmektedir.

Karsihiyor.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Erasmus+ programi aracilifiyla 6grenci hareketliliginin program tarafindan
sunuldugu anlasilmaktadir. Ancak ERASMUS programlarinda dgrencilere daha fazla secenek
sunmak amaciyla yurtdisinda yer alan farkli O6gretim kurumlariyla da ikili anlagmalar
yapilabilir. Benzer sekilde Mevlana programai i¢in de herhangi bir 6grenci degisimi yapilmadig:
goriilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim galigmalarmin
yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye acik yanidir.

Gelistirilebilir.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Program’da Kastamonu Universitesi Lisans Ogretimi Smav Y&netmeligi’nde
belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri yiiriitiildiigii belirtilmektedir. Oz
degerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, vize ve final gibi
temel degerlendirme sinavlariin yiiriitiilme bigimine iliskin olmustur. Bu noktada ilgili
programda dersler i¢in yapilan Olgme ve degerlendirmelerin ger¢ekten adil ve tutarli
yontemlerle yapilip yapilmadigina dair kanitlar ayrintili bir sekilde sunulabilir.

Gelistirilebilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet i¢in programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda
program derslerinden basarili olmak ile ayni anlamda kullanilmigtir. Glivenilir yontemler
ayrintili bir sekilde sunulabilir. Kanitlara yer verilebilir.

Gelistirilebilir.
2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Biyomedikal Miihendisligi Programi egitim amagclart 6z degerlendirme
raporunda acikea listelenmis ve kanitlara yer verilmistir.

Karsihiyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenen PEA’lar miihendislik prensipleri ile uyumlu olmakla birlikte kanitlara ayrica yer
verilebilir.

Gelistirilebilir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin misyonu “elektrik, kimya, optik, makine ve diger miihendislik prensiplerini, biyolojik
sistemleri (insan ve hayvan), kontrol etmek, degistirmek ve anlamak icin uygulayan miithendisler
yetistirmektir. seklinde anlasilir olarak ifade edilmistir.” MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi'nin
misyonu ise “Akademik ve idari kadromuzla tlkemizde ihtiyag duyulan distince ve ¢ézim
uretme yetenegi gelismis, bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda yeniliklere acik, durust,
caliskan ve liderlik ruhu olan muhendisler ve mimarlar yetistirmektir." seklinde ifade
edilmistir. iki misyon incelendiginde birbirleri ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Program igin
belirtilen PEA'lar, Universitenin ve Fakultenin 6z gérevleriyle iliskilendirilerek sunulmustur.
Ancak bu iliskilendirme surecinin nasil yapildigina dair yeterli kanit sunulmamistir.

Gelistirilebilir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Degerlendirme: Programin egitim amaglar1 belirlenirken dis paydas olarak hastaneler
gosterilmistir. Ancak, PEA’larin nasil ve hangi siireclerle belirlendigi, bu siiregte kimlerin yer
aldig1 kanita dayali olarak sunulmamistir. Ayrintili bilgilere yer verilmesinin anlagilirlik ve
giivenirlik acgisindan oldukga iyi olacagi diistiniilmektedir.

Karsilamiyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: PEA’lar boliim sayfasi ders katalogundan erisilebilir durumdadir.
Karsihiyor.

2.6. Programim i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Oz degerlendirme raporunda Programin egitim amaglarmin giincellendigi belirtilmis olup i¢ ve
dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda sistematik ve planl bir sekilde yapildigina dair
somut kanitlar yetersizdir.

Karsilamiyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gére, Biyomedikal
Miihendisligi programi i¢in 10 program ¢iktis1 belirlenmis ve bu ciktilarin PEA ile
iliskilendirildigi s6ylenebilir.

Karsihiyor.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Her bir program ¢iktisinin saglanma diizeyinin belirlenmesi i¢in 6zel olarak
gelistirilmis bir dlgme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Olgme ve degerlendirme ile
ilgili kanitlar arttirilabilir.

Karsilamiyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarii
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Degerlendirme: Programdan mezuniyet, programda yer alan tiim derslerden basarili
olunmasini gerektirmektedir. Oz degerlendirme raporunda bu husus ile ilgili olarak, “Her bir
program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin
ilgili program ¢iktisina ulagma diizeyi smav sonuglartyla belirlenmektedir. Mezuniyet
asamasina gelmis veya mezun olan 6grencilerimize uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma
diizeyini belirlemeye yonelik sinavlar haricinde bir calismamiz bulunmamaktadir.” ifadesine



yer verilmistir. Dolayisiyla mezuniyet asamasinda gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini
0zel olarak sagladiklarina dair bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili kanit sunulmamustir.

Karsilamiyor.
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin gelistirilebilir yonleri i¢in siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda anketlerin
yapildig1 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Programda yiiriitiilen dersler ile ilgili
izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak kanit olarak sunulmustur. Fakat bu
izlenceler, kurulan bir 6lgme ve degerlendirme sistemine ve bu sistemden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin  kanatlar
sunmamaktadir. Bu noktada programda siirekli iyilestirme yapilmasina yonelik bir 6lgme
degerlendirme sistemi kurulabilir.

Karsilamiyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Degerlendirme: Programin gelistirilebilir yoOnleri icin siirekli iyilestirme calismalari igin
anketlerin yapildig1 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Kurulan bir dlgme ve
degerlendirme sistemine ve bu sistemden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmamaktadir. Bu noktada
programda siirekli 1yilestirme yapilmasina yonelik bir 6l¢gme degerlendirme sistemi kurulabilir.

Karsilamiyor.
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirme: Programda yiiriitiilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden
faydalanilarak kanit olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir.

Karsihiyor.

5.2. Egitim planiin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan bir¢cok o6gretim yontem (Orn.
sunum, tartisma vb.) sunulmustur. Fakat bahsedilen 6gretim yontemlerinin hangi derslerde nasil
kullanildigina yonelik 6rnek teskil edecek bir kanit sunulmadig goriilmektedir. Ayrica bu
Ogretim yoOntemlerinin istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edecegine yonelik bu 6gretim yontemlerinin ¢iktilarina yonelik de bir kanit sunulmadigi
goriilmektedir. Bundan dolay1 bahsi gecen yontemlerin hangi derslerde nasil kullanildigina ve



bu yontemlerin istenen bilgi, beceri ve davranislar1 6grencilere kazandirdigina yonelik 6rnek
bir ¢ikt1 verilebilir.

Karsilamiyor.

5.3. Egitim planiin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda yer alan ilgili maddede egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak, siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemine iliskin olarak programda kurulmus olan uygulamali egitimler
komisyonu kanit seklinde sunulmustur.

Karsihiyor.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermelidir.

Degerlendirme: Sunulan kanitlar bu 6l¢iitiin saglandigin1 géstermektedir.

Karsihiyor.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermelidir.

Degerlendirme: Sunulan kanitlar bu 6l¢iitiin saglandigin1 géstermektedir.
Karsihiyor.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1t dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Degerlendirme: Sunulan kanitlar bu 6l¢iitiin saglandigin1 géstermektedir.
Karsihiyor.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda, bu 6lgiit ile ilgili olarak sadece Bitirme Projesi
I ve Bitirme Projesi II dersleri 6rnek olarak verilmistir. Programin egitim planinda Staj
uygulamasi da bulunmakta olup bu 6lgiitte bahsedilen hususlarin cogunun gézlemlenmesi i¢in
bitirme projesi derslerinin ve staj uygulamasinin olanak sagladig: diisiintilebilir.

Karsiliyor.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Degerlendirme: Ilgili programda 5 6gretim iiyesi kadrolu olarak tam zamanl goérev
yapmaktadir. Ogretim {iyelerinden biri profesér, ikisi dogent, ikisi Dr. Ogr. Uyesi
kadrosundadir. Ogretim {iyelerinden ikisi kimya, ikisi fizik, biri elektrik-elektronik
miihendisligi alanindan doktoralidir. Ogretim kadrosunun &lgiitte belirtilen yeterliklere sahip
oldugu ancak sayica yeterli olmadigi ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi agisindan yeni 0gretim {iyesi kadrolarina ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Bununla
birlikte 6gretim tiyelerinin mesleki kuruluglara yonelik hizmetler, arastirma projeleri ve dis
paydaslara sunacaklar1 danigsmanlik agisindan daha etkin bir rol almalar1 6nerilmektedir.

Gelistirilebilir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme: Ogretim iiyelerinin 6z gegmisleri ve sorumlu olduklar dersleri iceren tablolar
incelenmis ve 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesine katkida bulunduklar1 goriilmiistiir. Raporda 6gretim kadrosunun sayica yeterli
olmadig1 ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan yeni 6gretim
iiyesi kadrolarina ihtiyag¢ oldugu belirtilmistir.

Gelistirilebilir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri T.C. Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yénergesinde verildigi sekildedir.

Karsihiyor.
7. ALTYAPI

7.1. Smaflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda dgrencilerin siirsiz kullanabilecegi her zaman
acik olan bir bilgisayar laboratuvari ve deney laboratuvarinin mevcut oldugu ifade edilmistir.
Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatinin igerigi raporda
gosterilmistir.

Karsihiyor.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Raporda 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan olarak
Fakiilte binasi igerisinde bulunan &grenci ¢aligma odasinin oldugu ve ayrica 6grencilerin
siirsiz kullanabilecegi her zaman agik olan bir bilgisayar laboratuvarinin da mevcut oldugu
belirtilmistir. Dogrudan Biyomedikal Miihendisligi programi 6grencilerinin mesleki gelisimine
yonelik ders dis1 etkinlik imkanlar1 ile alakali somut bir kanit 6z degerlendirme raporunda
sunulmamastir.



Gelistirilebilir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda dgrencilerin sinirsiz kullanabilecegi her zaman
acik olan bir bilgisayar laboratuvari ve deney laboratuvarinin mevcut oldugu ifade edilmistir.
Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatinin igerigi raporda
gosterilmistir. Bu altyapilarin programin her bir egitim amacini nasil destekledigine yonelik
kanit sunulmamustir.

Gelistirilebilir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Raporda Ogrencilere, Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitiiphanesinin hizmet verdigi belirtilmistir. Fakat Biyomedikal Miihendisligi’ne yonelik
kaynaklarin niteligine deginilmemistir. Bununla birlikte ¢cok sayida elektronik ve basili kaynak
oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilere kiitiiphanenin yeterli olacagi sdylenebilir.

Karsihyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Degerlendirme: Yapilan diizenlemeler ¢gogunlukla bu 6l¢iitiin saglandigina igaret etmektedir.
Ancak engelliler i¢in altyapimnin mevcut olmadigi yalnizca engelli asansoriiniin oldugu
belirtilmistir.

Gelistirilebilir.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Raporda Universitenin, programm Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglamak icin toplantilar yaptig1 belirtilmistir. Ayrica raporda nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekme ve tutma acgisindan biitcenin yeterliligi ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini
stirdlirmesi i¢in saglanan parasal destek ile ilgili olarak, boliim bu tiir kaynaklar1 6gretim
iiyelerinin bireysel ¢abalartyla BAP projelerinden elde edebilmektedir. Farkli bir finansman
bulunmamaktadir seklinde ifade mevcuttur.

Gelistirilebilir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Raporda nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin
yeterliligi ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destek
ile ilgili olarak, bolim bu tlir kaynaklar1 6gretim iiyelerinin bireysel g¢abalariyla BAP



projelerinden elde edebilmektedir. Farkli bir finansman bulunmamaktadir seklinde ifade
mevceuttur.

Gelistirilebilir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini
yapmak ve isletmek i¢in dekanlik ve rektorlikk tarafindan katki saglanmaktadir. Programa
destek veren teknik ve idari personel yapilanmast mevcut degildir seklinde ifadeler
bulunmaktadir.

Gelistirilebilir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Raporda ilgili komisyonlar tarafindan alina tiim kararlar bélim kurulu
tarafinda degerlendirilmektedir. B6lim kurulu kararlart Dekanlik makamina arz edilmektedir
seklinde ifade bulunmaktadir. Raporda {iniversite organizasyon semasina ait link verilmistir.

Karsihiyor.
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda disipline 6zgii 6lgiitler olarak ilgili dersler
detaylandirilmistir.  Bu derslerin programa 6zgii dlciitleri nasil sagladigina yonelik kanitlar
sunulabilir.

Gelistirilebilir.
SONUC
Giiclii Yonler:

1. Mevcut bilgisayar, enformatik ve laboratuvar altyapilarinin, programin ytriitiilmesi igin
yeterli oldugu anlasilmaktadir.

2. Programin egitim amaclari ile program ¢iktilar1 belirlenmis ve bunlarin 15181nda derslerin
tamamina yakininin izlencesi olusturulmustur.

3. Organizasyon ve karar alma siire¢lerindeki isleyisin net sekilde belirlendigi anlagilmaktadir.
Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ulusal ve uluslararas: diizeyde dgrenci hareketlili§inin ¢ok az oldugu gériilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim ¢alismalarinin yapilmasi ve bunun bir vizyon
olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yanidir.



2. Ders ve kariyer planlanmasi i¢in 6grencilere sunulan danigsmanlik hizmetleri icin ilgili tlim
ogretim elemanlarinin dahil olacagy, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir danigmanlik
sisteminin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik bagka bir
yoniidiir.

3. Teknik destek, parasal kaynak gibi imkanlar konusunda daha fazla ihtiya¢ oldugu
anlagilmistir.

4. Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi konusunda planlamalarin yapilmasi ve gelistirilmesi
gerektigi gorilmistir.

5. Mezuniyet asamasinda gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini 6zel olarak sagladiklarina
dair bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili kanit sunulmamustir.

6. Programin egitim amaclarimin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda
sistematik ve planli bir sekilde yapildigina dair somut bir kanitlar yetersizdir.

7. Derslerde kullanildig1 belirtilen yontemlerin hangi derslerde nasil kullanildigina ve bu
yontemlerin istenen bilgi, beceri ve davranislar1 6grencilere kazandirdigina yonelik 6rnek bir
cikt1 verilebilir.



