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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler web sayfasinda agik¢a tanimlanmustir.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Kastamonu Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesine bagli Elektrik Elektronik
Miihendisligi Béliimii 2013 yilinda kurulmustur. Programa 6grenci kabulii (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bolimimiiz 2017-2018 egitim
ogretim doneminde ilk dgrencilerini almistir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeye gore
boliimiimiize 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 52 6grenci, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
62 6grenci, 2019-2020 egitim dgretim yilinda 23 dgrenci, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 16
ogrenci, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 7 6grenci, 2022-2023 egitim dgretim yilinda 20
ogrenci yerlesmistir. Sayilar g6z Oniine alindiginda boliimdeki 6grenci sayisinda diisiis
gozlenmekte olmakla birlikte son yilda yerlesen 0grenci sayisinda artis gézlenmektedir. Bu
diisiisiin sebebinin lilkemizdeki Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimii sayilarinin ve
kontenjanlarinin son yillardaki artis1 ve mezuniyetin ardindan is bulmaya kadar gegen siirelerin
uzamasi oldugu diisiiniilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmntili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programin muafiyet ve intibak komisyonu belirlenmistir. Bu sekilde programa gelen
ogrencilerin 6nceden almis olduklari dersler Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslarina ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi esaslarma gore uygulanmaktadir. Boliimde yandal ve gift
anadal uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik" dogrultusunda olusturulan Kastamonu Universitesi Kurum Ici
Yatay Gegis Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. Tgili yoOnerge
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kurum_%C4%B0%C3%A7i_Yatay Ge

%C3%AT1%C5%9F Y %C3%Bo6nergesi.pdf adresinde yer almaktadir. Yatay gecislerde
muafiyet islemleri alinan kararlar ¢ergcevesinde usuliine uygun olarak yapilmaktadir. Muafiyet
islemleri usuliine uygun ve degerlendiren akademisyen sayisi yeterli sekilde ylriitiilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
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Programda 6grenci hareketliligini tesvik edici mekanizmalar mevcuttur. Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiiniin Avrupa’da 8 ayri tilkeden 11 farkli tiniversite ile ERASMUS 6grenci
hareketliligi anlasmas1 bulunmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. 30 is giinii zorunlu staj ve dordiincii siifta isletmede mesleki
egitim kapsaminda sektdrii yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Ogrencilere ders ve
kariyerleri noktasinda bir danismanlik hizmeti verilmektedir. Fakat danisman basina diisen
Ogrenci sayisi fazla oldugu goriilmiistiir. Kariyer planlamalar1 noktasinda nasil danismanlik
yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirme yontemlerinin uygun oldugu sonucuna varilmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesinde bir komisyon uygulamasi vardir. Ayrica
UBYS sistemi ile 6grencinin kosullar1 saglayip saglamadigi kontrol edilmektedir. Giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olarak goriilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki bagarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek Ogretim eleman: tarafindan her yariyll basinda sistemde
tanimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. Basar1 O6lgme ve degerlendirme yontemleri
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esaslarina
gore degerlendirilmektedir. Siavlarin uygulanacak kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Mezun olacak adaylarin, AGNO kontrolii, kredi kontrolii, AKTS kontrolii, zorunlu ders
kontrolii, segmeli ders kontrolii, basarisiz ders kontrolii, staj kontrolii 6grenci isleri tarafindan
UBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bolim web sayfasinda egitim amaglart su sekilde verilmistir: Bu program, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi alanindaki tiim pratik ve teorik konular1 kapsayarak, mezunlarina
teknik ve yonetimsel beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Boylelikle, mezunlarin kontrol
ve otomasyon sistemleri, elektrik makineleri, gii¢ elektronigi, sinyal isleme, haberlesme, sayisal
sistemler, mikrodalga ve bilgisayar aglar1 alanlarinda, yazilim ve donanim alt sistemlerinin
analiz, tasarim, gelistirme, uygulama, isletme ve bakimi konularinda kariyer yapabilmelerini ve
ileri diizeydeki ¢aligmalari takip edebilmeleri igin yeterli matematiksel ve bilimsel altyapiya
sahip olmalarin1 amaglamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Programin amagclari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Web sayfasinda genel tanitim baslig1 altinda program
mezunlarinin gelecekteki kariyer hedeflerinin nasil olabilecegi hakkinda bilgiler verilmektedir.
Belirtilen hedefler programin amaglari ile uyumludur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’niin, kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z
gorevleriyle uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Boliim web sayfasinda Misyon ve
Vizyon baslhigi altinda gerekli bilgilere yer verilmektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Su ana kadar herhangi bir i¢ veya dis paydas siirece dahil edilmedigi ve hali hazirda boliimiin
bir paydasinin olmadigi goriilmektedir. Buna karsin miifredat glincellemeleri yapilirken boliim
Ogretim tiyeleri ve 6grencilerden elde edilen geri doniisler g6z 6nilinde bulundurularak miifredat
giincellemelerinin yapildig: belirtilmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaclar1 yayinlanmistir. Bu verilere boliim web sayfasindan erisilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Bu tanim i¢in herhangi bir veriye rastlanilmamistir. Bu agidan programin eksik ve gelistirmeye
acik tarafi olarak goriilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadig1 goriilmektedir. MUDEK vb.
gibi degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde tanimlanmistir. Program ¢iktilari programin
egitim amaglar1 ile uyumludur.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci mevcut degildir. Boliimiin ilk mezunlarini 2020-
2021 egitim 0gretim y1l1 sonunda vermis olmasi sebebi ile dlgme ve degerlendirme siireci heniiz
tam saglikli olarak yapilamadigi belirtilmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarim
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
ispatlamaktadir. Oz degerlendirme raporunda; mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere



uygulanan, program ciktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile olciildiigi
belirtilmektedir.

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu konuda belirli ¢aligmalar yapildig: ifade edilmistir ancak kanit sunulmamistir. Bolim
baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve dnerilerin, boliim kalite komisyonu
tarafindan incelenip raporlandigi ve B6liim Kuruluna sunuldugu belirtilmistir. B6liim Kuruluna
sunulan bu goriis ve oneriler, boliim dgretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiildiigi, ayrica
boliim 6zgdrevleri, program dgretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konularinin da bu kurul toplantilarinda gorisiildigi, 6z
degerlendirme raporunda yer almaktadir. Bu sekilde miifredata yapilan katkilar 6gretim
planinin iyilestirilmesini saglamaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Boliim stirekli iyilestirme c¢alismalarini fakiilte ve iiniversitenin, hedefleri dogrultusunda
yapmaktadir. Fakat bu konuda kanit sunulmamustir. Tyilestirme ¢alismalari ile ilgili bilgiler 6z
degerlendirme raporunda yer almaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Boliimiin ders plan1 verilmistir. Bu derslerin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigi diisiiniilmektedir. Egitim plani1 disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun goriilmektedir. Egitim
planindaki dersler ve laboratuvar c¢aligmalari sayesinde Ogrencilere bilgi ve beceri
kazandirilmaya calisilmaktadir. Yapilan sinavlar ile Ogrencilerin istenen diizeye gelip
gelmedigi degerlendirilmektedir. Istenen diizeye gelemeyen dgrencilerin dersleri tekrar alarak
istenen diizeye gelmesi saglanmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Tiim dersler i¢in alan i¢i-dis1 degerlendirmesi yapilan kanit sunulmustur.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermelidir.



Ogretim planinda yer alan temel bilimler 39 AKTS diizeyindedir. Egitim planinda yeterli temel
bilim dersi mevcuttur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini igermelidir.

Egitim plam1 201 AKTS’lik temel miihendislik ve disipline uygun mesleki egitim dersleri
icermektedir. Toplam kredi uygundur.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Kanaitlar nitelik ve nicelik olarak yeterli goriilmektedir. Kanitlar yeterli goriilmektedir. Egitim
programinda, teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda dersler
bulunmaktadir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programda is yeri egitimi ve staj dersleriyle yeterli deneyim saglanmaktadir. Ogrenciler, son
sinifta yaptiklar1 bitirme projesi ayrica cesitli isletmelerde yaptiklar: staj ve Is Yeri Egitimi
sayesinde donem icerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak
gerceklestirmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 8 ogretim iiyesi ve 4 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimde 218 6grenci
bulunmakta ve her bir dgretim iiyesi basina yaklasik 27 dgrenci diismektedir. Ogretim iiyesi-
ogrenci iligkisi ve 6grenci danismanliginin daha etkin yapilabilmesi i¢in 6gretim tiyesi sayisi
yeterli seviyededir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 68renci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim1 kapsayacak bigimde sayica yeterli goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlari programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ogretim kadrosunun,
atama ve yiikseltmeleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y oOnergesi esaslarina gore yapildigindan, yeterli niteliklere sahiptirler. Boliim web sayfasinda
tiim O0gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, calisma alanlari, vb. bilgilerin olmasi; fikir edinmek
isteyen kisilerin boliim hakkinda bilgilere daha kolay erismesini saglayacaktir. Ogretim kadrosu
yeterli niteliklere sahiptir ancak acik bulunan alanlara takviye yapilmalidir.



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitenin ortak kriterleridir. Ogretim iiyesi atama ve
yiikseltme kriterleri ve siiregleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Bu yonergeye
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
adresinden ulasilabilmektedir. Boliimde kriteri saglayan akademik personelin yiikseltilmesi
yonetim kurulu karar1 ile olmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterlidir. Boliimde bulunan 3 adet (Temel Elektrik Elektronik Laboratuvari, Temel Devre
Laboratuvari, Ogrenci Arastirma Laboratuvari) laboratuvar dgrencilerin boliim amaglarina
uygun yetistirilmelerini ve program ¢iktilarina ulasmalarina yardimei olmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiilte icerisinde projelerin sergilendigi ve 6grencilerin oturup vakit gegirebilecegi alanlar
bulunmaktadir. Fakiilte onilinde bir adet 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacagi kantin
bulunmaktadir. Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak icin iiniversitede Merkezi
Yemekhane hizmet vermektedir. Yemekhane, dgrencilerin giinliik kalori ihtiyaglar1 dikkate
alinarak uzman diyetisyenler tarafindan hazirlanan yemek listeleriyle hizmet vermektedir. Bu
sekilde dgrencilerin saglikli ve dengeli beslenmeleri hedeflenmektedir.

Kampiiste yemekhanenin yan1 sira Ogrencilerin faydalanabilecegi kafeteryalar da
bulunmaktadir. Bu kafeteryalar, {iniversitenin ¢esitli birimlerinde Ogrencilere hizmet
sunmaktadir. Ayrica fakiilte bahgesinde oOgrencilerin vakit gecirebilecegi kamelyalar
bulunmaktadir. Universitenin kampiis igerisinde yer alan sosyal tesis ve gesitli sportif
faaliyetleri yapabilecekleri, kapali ve agik, alanlar, salonlar ve sahalar &grencilerinin
kullanimina agiktir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarinm
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin Kuzeykent Yerleskesindeki bilgisayar laboratuvarlarinda 100 Mbit hizinda
internet baglantis1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar dgrencilerinizin kullanimina agiktir ve
internet erisimi saglamaktadir. Ayrica, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin diger
boliimlerinde de Ogrencilere {icretsiz kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede
ogrenciler, fakiilte binasi iginde kablosuz aga baglanarak internete erisilebilmektedir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

Bu hizmetler, oOgrencilerin bilgisayar tabanli ¢alismalarin1 yapabilmeleri, arastirma
yapabilmeleri ve internete bagli kaynaklara erisim saglayabilmeleri i¢cin dnemli bir destek
saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program g¢iktilarma
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kastamonu Universitesi’nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla evrensel
bilgiye erisim hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii donanim, materyal ve fiziki sartlarini
gelistiren uluslararasi diizeyde hizmet veren bir kiitliphaneye sahiptir.

Kiitiiphane, Ogrencilerin ve akademisyenlerin bilgiye erisimi, arasgtirma yapma ve bilgi
paylasimi siireglerini desteklemek i¢in 6dnemli bir kaynaktir. Genis bir kitap koleksiyonuna
sahip olunmasi, Kastamonu Universitesi'nin egitim ve arastirma faaliyetlerinin
desteklemesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yaptigir goriilmektedir. Ayrica
mevcut giivenlik kameralart ile de binalarin 24 saat gozetim altinda tutuldugu belirtilmistir.
Binalarda ve laboratuvarlarin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin
periyodik olarak kontrolleri yapildig1 belirtilmistir. Bu kurallar laboratuvar binalarindaki
panolarda 6grencilere duyurulmaktadir.

Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girislerinde tekerlekli sandalye veya arabalarin
gecigine olanak saglayan rampalarin bulunmasi, engelli 6grencilerin binalara rahatlikla giris
yapabilmesini saglar. Engelli o6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in binalarda 6zel
tuvaletlerin bulunmasi da 6nemli bir adimdir. Bu tuvaletler, engelli 68rencilerin rahatlikla
kullanabilecekleri sekilde tasarlanmis ve erisilebilir haldedir. Universitenin, is saghig1 ve is
giivenligi birimi bulunmaktadir. Bu birim, 1§ ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda c¢aligmalarina devam etmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii program biitgesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
biitgesi igerisinde yer almaktadir. Universitenin idari desteginin, yapici liderliginin, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejinin, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmasi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal
destekler Kastamonu Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiriitiildigi
belirtilmistir.



8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir. Ancak bunun yeterli olup olmadigiyla ilgili yeterli kanita
ulasilamamustir. Ozellikle laboratuvar araglarinin siirekli olarak kullaniliyor olmasi ve bunlarin
yipranma ve bozulmalarinin géz Oniine alinarak programin kaliteli egitim vermeye devam
edecek sekilde kaynaklarin aktarimi bir zorunluluktur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universite ve fakiiltenin organizasyon semasi mevcuttur. Béliimiin i¢ isleyisi ile ilgili tiim
kararlar Boliim Kurullarinda tartigilarak kararlastirilir ve gerekiyorsa tiist yonetime bilgi verilir.
Boliim Kurulu tiim 6gretim iiyelerinin katilimiyla toplanir. Tiim kararlar kayit altina alinarak
imzalanir ve dosyalanir. Karar alma siirecleri belirtildigi gibi boliim kurulundan baslayarak
gerekli durumlarda fakiiltenin ve rektorliigiin onayina sunularak ilerlemektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bolim miifredatinda yer alan dersler ile programa 6zgii 6l¢iitlerin saglandig1 gozlemlenmistir.
Program egitim plani, dersler ve 6l¢me-degerlendirme yontemleri, programin 6zgii 6l¢iitlerinin
saglanmasi ve egitim amaclarina ulagilmasi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.

SONUC

Genel bir degerlendirme yapilmalidir.

Kastamonu Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii belirlenen sartlara ve Olciitlere gére degerlendirilmistir. Programin amaglarina uygun,
nitelikli Elektrik Elektronik Miihendisleri yetistirme odakli ve bilimsel ¢calismaya 6nem veren
bir birim oldugu goriilmektedir. Ayrica kurumlarla ve programlarla anlagmalar dogrultusunda
ogrenci hareketliligini desteklemektedir. TYCC ve MUDEK tarafindan bildirilen
degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak miifredat programu yiiriitiilmektedir. Egitim amaclari,
ciktilari, egitim plani tespit edilerek gerekli miifredat gilincellemeleri ile bazi derslerin ve
iceriklerinin revizyonu yoniinde c¢aligmalar belli araliklar ile yapilmistir. Kariyer planlama
konusunda gelistirmelere acik olunan bazi konular vardir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla
diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Ayrica bilimsel arastirmalar i¢in fonlarin artirilmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Raporda bahsedilen gelistirilmesi gereken konular iizerinde
calisilmasi tavsiye edilmektedir.



