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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler kanitta detayli olarak belirtilmelidir.

Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii yeterli sayida ders
verecek ve uygulama yapabilecek alaninda uzman 6gretim {iyesine ve Ogretim elemanina
verilen bilgiler dogrultusunda sahip olmadigi anlasilmaktadir. Bolgede c¢esitli sanayi
sektorlerinin bulunmasi, boliimiin {iniversite sanayi isbirligi ¢cercevesinde sektdr problemlerini
cozebilmesi hususunda her zaman gerekli olacagi ka¢inilmazdir. Dolayisiyla uygulamaya
yonelik somut irlinlerin ortaya c¢ikmasinda hem yetistirecegi Metalurji ve Malzeme
mithendisi adaylar1 ve hem de sanayiye cok biiyiik katki saglayacagi kanaatindeyim.
Programin giiclii ve zayif yonleri bulunmaktadir.

Karsilamiyor.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi c¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Boliimiin, 6grencilerin egitim ve Ogretim doneminde almis olduklari uygulamaya yoénelik
derslerle ilgili yeterli laboratuvara ve analitik 6l¢iim cihazlarina sahip olmadigi goriilmektedir.
Ayrica boliime yeni 68renci kaydi yapilmamaktadir. Mevcut tiim 6grenciler son siniflarinda
bulunmaktadir.

Karsilamyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Karsihiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolimiimiizin  ERASMUS veya Mevlana gibi anlagmalart bulunmamaktadir. Fakiilte
iizerinden yapilan anlasmalardan faydanilabilmektedir.

Karsihiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Birimde her alanda mesleki diizeyde danismanlik ve kariyerlik hizmeti verebilecek 6gretim
iiyesi vardir ve egitim 6gretimin her agsamasinda 6grencilerle bu is birliklerini siirdiirmektedir.
Bu program bu yonlerden giiclii gériinmektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Birimde Ogrencilerin gerek egitim Ogretimi i¢in gerekse is hayatinda gerekli bilgilerin
hafizada kalabilmesi i¢in egitim O0gretim periyodunda quiz, 6dev, miilakat, vize, final ve
seminer seklinde uygulamalar yapilmaktadir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrencilerin almis oldugu tiim derslerin AKTS’leri ve gegme notlar1 dgrenci islerindeki
komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin egitim amaglari, boliim mezunlarinin yakin
bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel
ifadelerden olugmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programi, bu miihendislik dali
ile ilgili kavram ve ilkeleri 6grenmis ve bu bilgiler 15181nda ¢alismalar yapabilen, gelisen ve
degisen diinya kosullarinda gerekli bilgilere ulasabilen miihendisler yetistirmektedir. Gerekli
veriler web sitesinde goriilmektedir. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Giiniin gereksinimlerine gore teknoloji takip edilerek yeni inovatif modellerin ve iiriinlerin
ortaya konulmasinda 6z gorevleri vardir ve bunu da teknoloji ve yeniligi takip eden 6gretim
iiyelerinden yararlanmaktadirlar. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universite 6z gdrevlerindeki asil yetileri aidiyet duygusu icerisinde olup iiniversitelerin ismini
diinya capinda duyurabilecek {iniversal bir egitim ve yasam tarzini olusturmalaridir. Fakiilte



0z gorevlerinde ise gerek boliim diizeyinde olsun gerekse fakiilte diizeyinde bos zamanlarinda
aragtirma caligmalar1 ve yapilacak sosyal etkinliklerde her zaman birimlerinin yaninda yer
aldiklar1 ve sonuglarin ulusal ve ulusalar arasi yayin kuruluslari tarafindan okuyucu ve
dinleyici kitlelerine ulagsmasini saglamaktadirlar. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiin i¢ paydaslar1 olarak bagh oldugu fakiilte ve rektorliiklerinin isteklerini yerine
getirmek ve varsa taleplerini bu birimlere sunmak gerekir. Dis paydaslar olarak ilgili
bakanliklar ve bu bakanliklara bagl olarak il ve ilge temsilcileri ile proje bazinda isbirligi
icerisinde olmak temel dig paydas amagclar1 arasinda yer almaktadir. Programin gii¢lii yonleri
bulunmaktadir.

Karsihiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Asagidaki linkte verilen 6gretim amaglar1 yeterli bulunmaktadir ve programin gii¢lii yoniinii
yeterince agiklamaktadir.
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslar ve program dgretim amaglarinin tespiti i¢in tiim birim
yetkilileri 6grencileri ile, mezun olmuslarla, her hangi bir kamu ve 6zel sektorde calismaya
baslayanlarla memnuniyet anketini hazirlayip i¢ ve dis paydaslarla degerlendirmeleri ve elde
edilen olumlu sonucglarin yeni O&grencilere aktarilmalart programin giiglii  yoniini
olusturmaktadir.

Karsihiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarmi da icerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Egitim 6gretim donemindeki kazanimlar is hayatinda uygulanarak pozitif bilginin ve iriiniin
ortaya konulmasini saglamasi programin giiglii yoniinii olusturmaktadar.

Karsihiyor


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinda derslerle ilgili notlarin degerlendirilmesinde farkli alternatif Slgme
yontemlerinin kullaniliyor olmasi bunlar igerisinde giiniin gereksinimlerine gére en uygun ve
istatistiki olarak dnem arz eden 6lgme sisteminin birimde siirekliligini korumasi kazanimlarin
en 6nemli unsurunu olusturdugu i¢in programin giiclii yoniinii olusturmaktadir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin olusturulmasinda ve belirlenmesinde 6grencilere alternatif 6gretim
modelleri sunularak en iyisinin birlikte tespit edilip karar verilmesi saglanarak sonuglarin esit
bir sekilde degerlendirilmesi programin giiclii yoniinii olusturmaktadir.

Karsihiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli
iyilestirme calismalar1 yapildigi goriilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan gerekli goriisler
alinmaktadir. I¢ paydaslardan alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslarla goriis alis verisi yapildigr goriilmektedir. Boliim kurulu aktif
olarak calistirilmaktadir.

Boliim kurulunda alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri egitim ve dgretimin
1y1 bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in etkin bir sekilde kullanilmakta ve diizenli olarak belirli
stirelerde kalite komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Bunlara ilaveten egitim ve
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemlerin alindig:
goriilmektedir. Bu bakimlardan programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Belirlenen temel alanlarda kalite gelistirme hedefleri bulunmakta olup, programin giiclii
yonleri bulunmaktadir.

Karsihyor

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin lisans dersleri egitim - dgretim planina
uygun oldugu ve giiclii yonlerinin bulundugu goriilmektedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasina yonelik;
egitim yonleri, tartisma, anlatim, gosterip yapma, sorun ¢dzme, gezi, goriisme, isletmede
mesleki egitim, staj, ders notlar1 ve kitap, beyin firtinasi, proje, derslerin alinmasi ve derslerin
islenmesi gibi oldukca etkili yoOntemlerin uygulanmasi programin gii¢lii yonlerini
gostermektedir.

Karsihiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii kurulusundan itibaren egitim 6gretim planlarini
devamli gelistirme ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler icerisinde bulunduklari ve Bologna
Bilgi Sistemini kullandiklar1 goriilmektedir. Programin giiglii yonleri bu bakimlardan
onemlidir.

Karsihiyor

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermelidir.

Cever Miihendisligi Boliimii 6gretim planinda Bologna Sitemine gore gerekli AKTS'leri
tagimaktadir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini
icermelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 6gretim planinda yer alan ilgili disipline uygun
mesleki egitim Ogretimi saglayan derslerin AKTS'nin yeterli oldugu goriilmektedir. Bu
bakimlardan programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor



5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimii 6grencilerine gerekli temel bilimler ve teknik
bilgiler verilmektedir. Ogrencilere uygulama alanlarinda da yeterli bilgi ve tecriibe
kazandirilmaktadir. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 6grencilerine verilen hem teorik hem de
uygulamali derslerle birlikte zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim ile tecrilbbe kazanmalar1
saglanmaktadir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretimin
eksiksiz siirdiirebilmesi icin, sayica az Ogretim Uyesi bulunmadigi disiiniilmektedir.
Gerektiginde fakiiltenin diger boliimlerindeki Ogretim {lyelerinden faydanilarak egitim-
ogretim eksiksiz stirdiiriilebilmektedir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolim web sayfasi incelendiginde Metalurji ve Malzeme miihendisligi Boliimiiniin 6gretim
kadrosu yeterli niteliklere, 6gretim kadrosu ders verme disinda ozel niteliklere de sahip
olduklar goriilmektedir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kastamonu Universitesi 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin akademik kalitenin
artirllmasina yonelik sartlar1 tasidigir goriilmektedir. Bolimiin 6gretim elemanlar1 gerekli
kriterleri saglamaktadir ve bu kapsamda atama beklemektedir. Programin bu bakimlardan
giiclii yonleri bulunmaktadir.



Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin 6grenim gordiikleri
smiflarin vasiflar1 fakiilte sayfasi incelendiginde yeterli ve uygun oldugu goriilmektedir.
Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde bulunan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii 6grencileri i¢in fakiiltenin ve {niversitenin ders dis1 sosyal etkinlik alanlarinin
kullanima uygun ve yeterli olduklar1 goriilmektedir. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarinm
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencilerine modern miihendislik araglarini
kullanmayr Ogrenme becerileri kazandirildigi, bilgisayar ve destek programlarin hem
ogrencilere hem de ogretim elemanlarina verildigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin
kaldiklar1 ofisler ve donanimlarinin yerli oldugu goriilmektedir. Programin gii¢lii ve yetkin
yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kastamonu Universitesinin kiitiiphane hizmetlerinin yeterli donanima ve kaynak ulasimina
sahip oldugu ve 6grencilerin rahatlikla kiitliphane hizmetlerinden yararlandig1 goériilmektedir.
Programin giiclii yanlar1 bulunmaktadir.

Karsihiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Kastamonu Universitesi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde kullanilan

Ogretim ortaminda gerekli gilivenlik Onlemleri alinmistir.  Ogrenci laboratuvari
bulunmamaktadir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin iiniversitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
oldugunu gostermektedir. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Karsihiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiintin ihtiyact olan 6gretim elemanlarmin kadro
tahsisleri igin gerekli basvurular yillardir yapilmaktadir. Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak
yeterlilik bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin teorik ve uygulamali derslerinin
yuriitiilebilmesi ve bunlar i¢in gerekli olan tiim techizat ve malzemelerin ayrilan biitceden
karsilanabilecegi goriilmektedir. Programin bu bakimdan giiclii oldugu goriilmektedir.

Karsihyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin ¢o6ziimiine yonelik siirekli iyilestirme ¢abasi igerisinde oldugu,
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlemeleri
yaptig1 tam olarak sdylenemez.



Boliimiin yeni 6grenci kabul etmemesi ve 6gretim elemani sayisinin da yeterli olmamasi
program g¢iktilarinin tam olarak gerceklestirilmesini, egitim ama¢ ve planlama yoniinde
eksiklerin oldugu goriilmektedir. Boliimiin gelecek planlamasi, Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri ile ilgili gelecek planlamasi yapilmasi gerekmektedir.

Karsilamyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim
planina ait dersleri temel aldigi, sinavlar icin somut Sl¢lim yontemlerini kullandigi, ayni
zamanda programin destekleyici unsurlari olarak &grencilerin belirli araliklarla sektor
temsilcileri ile bulusturulmasi, cesitli egitim gezilerinin diizenlenmesi ve ilgili kongrelerin
diizenlenmesi ve kazanimlarin 6g8rencilerle paylasilmasi programin giiglii yonlerini ortaya
koymaktadir.

Karsihiyor

SONUC

Genel bir degerlendirme yapilmalidir.

Sonug¢ olarak, Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii,
Tiirkiye'nin Karadeniz bodlgesinin batisinda yer alan sehirlerinden biri olan Kastamonu'da
bulunmasi, sanayi ve maden isletmesi ve ilgili yan sektorlerin olmasi 6grenciler igin cazibe
merkezi olusturmaktadir.

Boliimiin teknik ve fiziki altyapisi degerlendirildiginde; boliimiin 6grenci laboratuvari
bulunmamakta, Ogretim elemani ve kayith Ogrenci sayisinin azlii géze carpmaktadir.
Boliimle ilgili Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri ile ilgili
planlama yapilmasi gerekmektedir.

Bu bakimlardan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii program bakimdan oldukca
giiclii yonleri tasidig1 goriilmektedir.

Karsiliyor



