isletmeler icin isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet
Anketi Analizi

1. Soru: IME uygulamasina katilmay, sektordeki diger isletmelere dneririz.

< Sonugclar:

> 9%080: "5"

> %015: "4"

> %05 "3" ve alt1
% Analiz:

Isletmelerin %80°i bu &neriyi tam anlamiyla desteklerken, %15°i "4" puan vererek olumlu
bir degerlendirme yapmis. Cok az sayida isletme bu konuda kararsiz ya da olumsuz goriis
belirtmis. Bu, IME uygulamasinin isletmelerde genis ¢apta kabul gérdiigiinii ve tavsiye
edildigini gosteriyor.

2. Soru: Ihtiya¢ oldugunda mezunlarimza is yerimizde istihdam énceligi
vermeyi planhyoruz.

< Sonuglar:

> %75: "b"

> 9020: "4"

> %05 "3" ve alt1
% Analiz:

Mezunlara istthdam 6nceligi verme konusunda isletmelerin %75°1 net bir sekilde istekli.
%20’si ise biraz daha temkinli bir yaklasim sergiliyor. Bu sonuglar, IME siirecinin
mezunlarin is diinyasina entegrasyonunda basarili bir ara¢ oldugunu gdsteriyor.

3. Soru: Isletmede mesleki egitimin, iiniversite-sanayi isbirligine katkis
vardir.

< Sonuglar:

> 9090: "5"
> 9010: "4"
% Analiz:

Isletmelerin %90°1 mesleki egitimin igbirligine ¢ok dnemli bir katk1 sagladigini
diistinliyor. Bu, tiniversite-sanayi isbirligi agisindan IME uygulamasinin gii¢lii bir rol
oynadigini gosteriyor.

4. Soru: Isletme olarak, IME yapan égrenciye iicret 6deme konusunda
tereddiit yasiyoruz.



< Sonugclar:

> %085: "1"

> %010: "2"

> 9%5:"3"
% Analiz:

Isletmelerin biiyiik cogunlugu (%85), dgrenciye iicret ddeme konusunda herhangi bir
tereddiit yasamiyor. Bu, isletmelerin programin maliyetini kabul edilebilir buldugunu
gosteriyor.

5. Soru: IME yapacak dgrencilerin bilgileri zamaninda ve tam olarak
tarafimiza iletiliyor.

< Sonuglar:

> %70:"5"

> 9%020: "4"

> 9%010: "3" ve alt1
< Analiz:

Isletmelerin %701 bu konuda tam anlamiyla memnun. Ancak %10’luk bir kisim, iletisim
stireclerinde eksiklikler oldugunu belirtiyor. Daha hizli ve kapsamli bilgi paylasimi
saglanabilir.

6. Soru: IME boyunca égretim elemanlar1 ve koordinatérlerce yapilan
ziyaretler yeterli idi.

< Sonuglar:

> %040: "b"

> 9%020: "4"

> %20: "3"

> 9%020: "1-2"
% Analiz:

Isletmelerin yalnizca %40°1 ziyaretlerin yeterli oldugunu belirtmis. %40°lik bir grup ise
ziyaretlerin siklig1 ya da icerigi konusunda eksiklik hissediyor. Ziyaret planlamalar1 daha
etkin hale getirilebilir.

7. Soru: Ogrencilerinizin, Fakiilteden aldig1 egitim yeterlidir.

< Sonugclar:

> %085 "b"

> 9010: "4"

> %05 "3" ve alt1
% Analiz:

Fakiilte egitimi, isletmelerin %85°1 tarafindan yeterli goriilityor. Egitim programlarinin



sektor ihtiyaglarina uygun olmasi, 6grencilerin isletmelerde daha verimli ¢calismasini
saglamig gibi goriiniiyor.

8. Soru: IME icin uygulanan siire yeterlidir.

Sonuglar:

> %75:"5"

> %15: "4"

> 9%10: "3" ve alt1
Analiz:

Isletmelerin biiyiik cogunlugu (%75) IME siiresinin yeterli oldugunu diisiiniiyor. Ancak
%10’luk bir kesim i¢in bu siire farkli diizenlemeler gerektirebilir.

9. Soru: Fakiilte ile egitim disindaki konularda isbirligi (ortak proje vb.)
gelistirme sansimiz oldu.

Sonugclar:

> 9%80: "5"

> %015: "4"

> %05:"3" ve alt1

Analiz:

Isletmelerin %801, fakiilte ile egitim disindaki projelerde isbirligi yaptigin1 belirtiyor. Bu,
iiniversite ve 1§ diinyasi arasindaki etkilesimin sadece egitimle sinirli olmadigini, farkl
alanlarda da stirdiiriildiigiinii gosteriyor.

10. Soru: isletmemizde IME yapacak Fakiilteniz 6grencilerinin sayisini
artirmak isteriz.

Sonuglar:

> %085: "5"

> %010: "4"

> %5:"3"

Analiz:

Isletmelerin %85°1, daha fazla 6grenciye ev sahipligi yapmak istiyor. Bu, programin
isletmeler agisindan degerli bulundugunu ve talep gordiigiinii gosteriyor.

11. Soru: Oneri ve sikdyetlerim icin Fakiilte yetkilileri ile aninda iletisim
kurabiliyorum.
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Sonugclar:

> %70:"5"

> %20:"4"

> %10:"3" ve alt



<+ Analiz:
Isletmelerin %70°1 fakiilte yetkilileriyle iletisim kurmanin kolay oldugunu belirtmis.
Ancak %10’luk bir kesim, iletisim siireclerinde iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu ifade
etmis. Bu geri bildirimler, iletisim kanallarinin gézden gecirilmesi gerektigini
diistindiirtiyor.

12. Soru: Fakiilte, is saghg ve giivenligi konusunda isletmemiz ile isbirligi
yapiyor.

< Sonuglar:
>  %65:"5"
> %25:"4"
> %10: "3" ve alti

<+ Analiz:
Isletmelerin %90°1 bu konuda olumlu goriis bildirmis. Ancak %10’luk diisiik
degerlendirme oran, is saglig1 ve giivenligi konusundaki isbirligi siireglerinin daha etkili
hale getirilmesi gerektigini gosteriyor.

13. Soru: Ogrencilere Fakiiltede verilen egitim, faaliyet alanimiz ile
uyumludur.

< Sonuglar:
> %80:"5"
> %15:"4"
»  %5:"3"

< Analiz:
Isletmelerin %801, grencilerin fakiilteden aldig1 egitimin faaliyet alanlarina uygun
oldugunu diislinliyor. Bu, miifredatin sektdr ihtiyaglarina biiytik 6l¢lide uygun oldugunu
isaret ediyor.

14. Soru: IME uygulamasu ile ilgili goriislerimiz, Fakiilte tarafindan dikkate
aliniyor.

< Sonugclar:
> %70:"5"
> %20:"4"
> %10:"3" ve alti

< Analiz:
Isletmelerin %70°i fakiiltenin IME uygulamas: ile ilgili goriislerini dikkate aldigin
belirtmis. Ancak, %10’luk diisiik degerlendirme orani, geri bildirim siire¢lerinin bazi
durumlarda yetersiz olabilecegini diistindiiriiyor.



15. Soru: iIME uygulamasl, iiniversitenizle isbirligimizi artirmamiza katki
sagladi.

< Sonugclar:
>  %80:"5"
> %15:"4"
> %5:"3"
<+ Analiz:
Isletmelerin %80’i, IME uygulamasinin iiniversite ile isbirligini giiclendirdigini
diistinliyor. Bu, programin is birligi agisindan stratejik bir ara¢ oldugunu ortaya koyuyor.

16. Soru: Ogrencimizin is saghg ve giivenligi kurallarina uyma diizeyi

< Sonuglar:
>  %85:"5"
> %10:"4"
>  %5:"3"
<+ Analiz:
Isletmelerin %851 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyumlu oldugunu
belirtmis. Bu, fakiiltenin bu konuda verdigi egitimin basarili oldugunu gosteriyor.

17. Soru: Ogrencimizin bilmedigi konularda kendini gelistirme yetenegi ve
meraki

< Sonuglar:
> %90:"5"
> %10:"4"
< Analiz:
Isletmelerin %901 6grencilerin grenme ve kendini gelistirme konularinda basarili
oldugunu diisiiniiyor. Bu, 6grencilerin yeniliklere acik ve merakli oldugunu gdsteriyor.

18. Soru: Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanima sahip olma
diizeyi

< Sonuglar:
» %85:"5"
> %10:"4"
»  %5:"3"
<+ Analiz:
Ogrencilerin mesleki donanimi isletmeler tarafindan yeterli bulunuyor. Bu, egitim
stirecinin basarili bir sekilde uygulandigini isaret ediyor.



19. Soru: Ogrencimizin sorumluluk alabilme yetisi

< Sonugclar:
>  %85:"5"
> %10:"4"
> %5:"3"

< Analiz:
Ogrenciler, sorumluluk alma konusunda oldukca olumlu degerlendirilmis. Bu,
Ogrencilerin is dlinyasina uyum saglama ve liderlik potansiyeline sahip olduklarini
gosteriyor.

20. Soru: Ogrencimizin verilen gorevi zamaninda yerine getirebilmesi ve isine
gosterdigi 6zen

< Sonuglar:
> %90:"5"
> %10:"4"
< Analiz:
Ogrencilerin verilen gorevleri zamaninda ve dzenle yerine getirdigi belirtilmis. Bu,
ogrencilerin disiplinli ve sorumluluk sahibi bir sekilde ¢alistigini gosteriyor.

21. Soru: Ogrencimizin kurumunuzdaki ¢calisma saatlerine uymakta gosterdigi
0zen

< Sonuglar:
>  %85:"5"
> %10:"4"
> %5:"3"
< Analiz:
Calisma saatlerine uyum konusunda 6grencilerin %85°1 tam puan almis. Bu, profesyonel
is kurallarina uyum saglama becerilerini igaret ediyor.

22. Soru: Ogrencimizin disiplinli calismasi ve ekip ¢calismasina uyum
saglamasi

< Sonugclar:
> %90:"5"
> %10:"4"
< Analiz:
Disiplinli calisma ve ekip uyumu konularinda 6grenciler oldukga basarili bulunuyor. Bu,
takim caligmasi yetkinliklerinin gii¢lii oldugunu ortaya koyuyor.



23. Soru: Ogrencimizin zamam etkin kullanabilme becerisi

< Sonugclar:
>  %85:"5"
> %10:"4"
> %5:"3"
< Analiz:
Ogrencilerin zamani etkin kullanma becerileri isletmeler tarafindan olumlu
degerlendiriliyor. Bu, iiretkenlik odakl1 calistiklarini gosteriyor.

24. Soru: Ogrencimizin isletmenize uyum saglayabilmesi ve ¢ahsanlarla
iletisim kurabilme yetenegi

< Sonuglar:
> %90:"5"
> %10:"4"
< Analiz:
Iletisim kurma ve isletmeye uyum saglama konularinda 6grenciler yiiksek puan almis. Bu,
sosyal becerilerinin gii¢lii oldugunu isaret ediyor.

25. Soru: Ogrencimizin isyerindeki arac-gerecleri uygun kullanma ve koruma
becerisi

< Sonuglar:
>  %85:"5"
> %10:"4"
> %5:"3"
< Analiz:
Arac-gereg¢ kullanim becerileri konusunda 6grenciler oldukga basarili bulunmus. Bu,
mesleki egitim siirecinde uygulamali 6grenimin etkili oldugunu ortaya koyuyor.



