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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiyi (Dekan, Bolim
Bagkan1 ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-
posta adresini veriniz.

Prof. Dr. Savas CANBULAT
scanbulat@kastamonu.edu.tr

Dahili no: 2944

Ars. Gor. Hatice Bike ULU
hbicen@kastamonu.edu.tr

Dahili no: 2955

2. Program Bashklari

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bicimde, program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli
aciklamalar1 yapiniz.

3. Programn Tiirii

Programin tiirinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Normal Ogretim

4. Programin Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.
Tiirkce

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri
aciklaymiz.

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii 2013-
2014 egitim o6gretim yilinda egitim-68retime baslamistir. Cevre Miihendisligi Boliimiinde,
temel islemler, ¢evre kimyasi, icme suyu ve kullanilmis su aritimi, mikrobiyoloji, hava kirliligi
kontrolii konularinda temel laboratuvar egitimi vermekle birlikte, 6lgme bilgisi, bilgisayar
destekli ¢izim, istatistik ve olasilik, miihendislik mekanigi, mukavemet gibi temel miihendislik
dersleri de verilmektedir. Cevre miihendisinin ¢aligma ortaminda karsilasacagi su ve atiksu, kati
atik, hava ve toprak kirliligi problemleriyle ilgili dersler de verilmektedir. Ancak Son 5 senedir
ogrenci almamaktadir.


mailto:scanbulat@kastamonu.edu.tr
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, OSYS puanlarint ve basar1 sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu &grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
Veriniz.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢cin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program Ogrencilerinin hazirlik smifindaki basart durumuna
iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

Ortadgretimden mezun olarak lisans egitimine baslayacak dgrenciler OSYM’nin yaptigi YKS
sinavlaria girerek aldiklar1 MF-4 puan tiiriiyle 240.000 barajina gore, 6n lisans mezunu olarak
lisans egitimine devam etmek isteyen dgrenciler ise OSYM’nin yaptign DGS smavina gore
Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiine
alinmaktadir. Ayrica d6grencilerin; liniversiteler aras1 Yatay Gegis ya da boliimler aras1 Yatay
Gegis sartlarimizi saglayarak bolimiimiize gecis yapabilme imkani da vardir. Ancak, Cevre
Miihendisligi Boliimii halen merkezi yerlestirme ile son 5 yildir 6grenci alamamaktadir.

Kastamonu Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii’niin dgrencilerine kazandirmayi
hedefledigi program ¢iktilarinin temeli fen, matematik ve miihendislik alanlaria
dayanmaktadir. Ogrenciler, OSYM’nin yapmis oldugu YKS smavlarindaki Fen ve Matematik
sorularindan aldiklar1t MF-4 puanlarina gore boliimiimiize kabul edilmektedir. Bu nedenle
boliimiimiize kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek fenmatematik altyapisina sahip olarak
béliimiimiize gelmektedir. OSYM sonuglarina gére programa yerlestirilen dgrencilerin kesin
kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
Ogrenci Isleri Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel
bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegcis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii 6rgiin
ogretiminde ¢ift anadal yapan oOgrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min internet



sayfasinda ilan edilen Cift Anadal yonergesine gore boliimiimiize kabul edilir ve egitimini
gerceklestirir. Cift anadal programimizin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten
ogrencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi1 almak {izere 6grenim gormelerini
durumunda, ¢ift anadal uygulamas: ile ikinci bir anadal olarak belirlenen bdliimlerin
programlarinda lisans diplomasi alma hakkina sahip olabilmektedirler.

1.2.2. Yan Dal

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii 6rgiin
ogretiminde yan dal yapan dgrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’nin internet sayfasinda
ilan edilen Yan Dal yonergesine gore boliimiimiize kabul edilir ve egitimini gerceklestirir.
Yandal programimizin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar baska bir dalda bilgilenmelerini saglayacak yandal lisans 6gretimi ile ilgili esaslar1
belirlemektir. Bu kapsamda basarili Cevre Miihendisligi programi 6grencileri, gerekli sartlari
saglamalar1 durumunda, yandal uygulamasi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin muhtelif
programlarindan sertifika alma hakkina sahip olabilmektedirler. Ayrica basta Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi programlarinin 6grencileri olmak iizere {iniversitemizin sayisal puanla
ogrenci alan muhtelif programlarindan 6grenciler yandal programi yonergesinde belirtilen
sartlar1 saglamak kosulu ile Cevre Miihendisligi programinda yandal yapabilmektedirler.

1.2.3. Yatay Gegis

Kastamonu Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii 6rgiin
ogretimine kurumlar aras1 ve kurum igi yatay gegis yapan &grenciler, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet sayfasinda ilan edilen Kurum i¢i Yatay Gegis ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis Yonergelerine gore boliimiimiize kabul edilir ve egitimini gergeklestirir. Kurum i¢i yatay
gecisin amaci, Kastamonu Universitesi biinyesinde bir egitim programina kaydolmus ve
ogrenimde basar1 gostermis Ogrencilerin egitimleri sirasinda istegi dogrultusunda Cevre
Miihendisligi programina gecebilmesini saglamaktir. Kurumlar arasi yatay gegisin amaci ise
diger yiiksekogretim Cevre Miihendisligi programlarindaki kayitli basarili Ogrencilerin
boliimiimiize ge¢isini saglamaktir. Ancak son 5 senedir 6grenci alimi yapilmadigi i¢in yatay
gecis 1le 6grenci alimi yapilamamaktadir.

1.2.4. Dikey Gegis

Kastamonu Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii 6rgiin
ogretimine dikey gecisle gelen dgrenciler ise OSYM’nin DGS sinavina girerek merkezi
yerlestirme ile bolimiimiize gelmektedirler. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin {iniversiteye
bagli lisans programlarina dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Ag¢ik 6gretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir. Dikey
gecis smavi ile kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler dilerlerse kayit oldugu yariyilin ilk
haftasi icinde Muafiyet dilekgesi vererek On Lisans programlarindan aldiklari derslerden
muafiyet talebinde bulunabilirler. Buna gore, ilgili yonetim kurulu karari ile ders muafiyetleri
yapilir. Ancak son 5 senedir 6grenci alimi yapilmadigr i¢in dikey gecis ile 6grenci alimi
yapilamamaktadir.



1.2.5. Intibak ve Ders Muafiyetleri

Intibak ve ders muafiyet islemleri, 31.05.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi™ne gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi iken, OSYM
tarafindan yapilan sinavlara girerek dikey gecis yoluyla iiniversitenin esdeger diizeyde bir
programina kesin kaydini yaptiran Ogrencilerin kayit oldugu yariyilin ilk haftas1 iginde
basvurmalar1 halinde, ilgili yonetim kurulu karar1 ile ders muafiyetleri yapilir. Béliimiimiizde
intibak ve ders muafiyeti islemleri, yatay ge¢is komisyonu, dikey gecis komisyonu, ders
muafiyeti ve yaz okulu intibaki komisyonu, yan dal-cift anadal egitim komisyonu ve
Miihendislik tamamlama komisyonu olmak {iizere 5 ayr1 komisyon tarafindan
gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerinden ders muafiyeti yaptirmak isteyenler,
donemin bagsladig ilk hafta muafiyet dilekcesi, daha dnce egitim gordiigii programin ders
icerikleri ve daha once egitim gordiigli programdaki transkripti ile boliim bagkanligimiza
bagvurmaktadirlar. Boliim baskanligi bu dilek¢eyi uygun olan intibak komisyonuna sevk ederek
islemleri baslatmaktadir. Intibak komisyonlarimiz gelen dilek¢edeki muafiyeti istenen dersleri
belirleyerek 6gretim tiyesi goriisiine sunmaktadir. Her ders, o dersi veren 6gretim {iyesinin
goriisiine sunulmakta, ders saati ve igerigi % 75 tutan derslerin muafiyeti gergeklestirilmektedir

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklart belirtiniz.

Anlasma stirelerimiz dolmustur. Boliimiimiiziin aktif olmamasi sebebiyle baska bir anlagma
saglanamamaktadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Kastamonu Universitesi uluslararas1 cercevede akademik isbirliginin gelistirilmesine dnem
vermekte ve yurtdisinda bulunan ytiksekogretim kurumlariyla isbirligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gerceklestirmektedir. Diinyanin dort bir yaninda bulunan iiniversiteler ile yapilan
protokoller, uluslararasi aragtirma calismalarinin gergeklestirilmesi, 6grenci & akademisyen
degisimi vb. etkinliklere imkan saglamaktadir. Kastamonu Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimi ulusal ve uluslararast 6grenci degisimini
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla gerceklestirmektedir. Erasmus programu,
Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarimi tegvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Farabi programi, Tiirkiye’deki tiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlart arasinda dgrenci ve Ogretim iiyesi degisim
programidir. Mevlana Degisim Programu ise, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari
ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim elemant
degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlar
ile lilkemizdeki yiliksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin onii
acilmistir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler
Ofisinin sik sik diizenledigi toplantilar ve sosyal etkinlikler boliimiimiizce 6grencilerimize
duyurulmaktadir. Ayrica Farabi, Mevlana ve Erasmus boliim koordinatorlerimiz béliimiimiizde
sik sik tanitim toplantilar1 diizenlemekte olup, bagvuru tarihleri hem online hem de sézel olarak



Ogrencilerimize hatirlatilmaktadir. Bu tanitim toplantilarina Erasmus, Farabi ya da Mevlana
programi kapsaminda baska iiniversitelere giderek bir ya da iki donem 6grenim gordiikten sonra
donen Ogrencilerimiz de davet edilerek gitmeyi diisiinen 6grencilerimizin sorulari
cevaplanmaktadir.

Cevre Miihendisligi Boliimii’niin Erasmus Programi cercevesinde anlasmali oldugu ¢esitli
iiniversiteler mevcuttur. Boliimiimiizden 1 adet 6grenci Polonya’da anlagsmali olunan
iiniversiteye gitmistir. Ayn1 donemde Farabi programi ile toplam 2 adet 6grenci baska
Universitede egitim almistir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
Ozetleyiniz.

Danigsmanlik hizmetleri Boliim baskani ve arastirma gorevlisinin destegi ile saglanmaktadir.
1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danigmanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.

Ogrenci Damigmanligmin amaci, Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki
bilgileri, ¢aligma alanlarin1 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmaktir.
Bu kapsamda boliime yeni kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit oldugu egitim-6gretim yilinin
basinda, boliim bagkani tarafindan, oncelikle 6gretim tiiyeleri arasindan, gerekli oldugunda
ogretim elemanlari arasindan danigman gorevlendirilmektedir. Danigsman olarak atanan 6gretim
iiyesinin/ogretim elemaninin gérevi 68rencinin iiniversite ile iligigi kesilene kadar devam eder.
Danigsmanin gecici veya siirekli olarak iiniversiteden ilisigi kesilmesi durumunda bolim
baskanlifinca yeni bir danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlik sisteminin, boliim
hedeflerinin ger¢eklesmesinde ve 6grenci basar1 diizeyinin artirilmasinda onemi biytiktiir.
Akademik danigsmanlik sisteminin verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in boliim baskanliginca
her 6gretim iiyesine miimkiin oldugunca esit sayida 6grenci verilmekte ve sadece Ogretim
dlyeleri bu gorevi yapmaktadirlar. Danigmanlar, kendilerine verilmis olan dgrencilerin; ders
basarilarini, egitimden yararlanma durumlarini, programa iliskin dileklerini ve isteklerini,
sikintilarin1  yakindan izlemek, Ogrencilerini olanaklar ve yonetmelikler cergevesinde
desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak gdrmektedirler. Ogrencilerinin
danigmanlartyla kolay iletisim kurabilmeleri i¢in danigmanlar haftada bir saatlerini bu amaca
yonelik tahsis ederler. Danismanlar bu bir saatlik zaman diliminde iletisim i¢in odalarinda
bulunmak durumundadirlar. Danigmanlar 0Ogrencileri ile ilgili problemleri belirleyerek
problemlerin giderilmesi konusunda ¢6ziim onerileri ve alinmasi gereken somut 6nlemler varsa
bunu bolim baskani kanaliyla ya da dogrudan dekana iletirler. (Gerekli hallerde, bizzat
danigmanin girisimiyle 6grenci, mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog
ve rehberlerle baglant1 kurar.) Danigsmanlar, boliim bagkanlig1 tarafindan denetlenir. Bolim
Baskanlig1 danismanlar arasindaki koordinasyonu saglamakla ytikiimliidiir



1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yd&ntemlerle
Olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Kastamonu Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan
ogrencilerin kayit, egitim-0gretim, sinav, degerlendirme, diploma, izin, kayit silme, akademik
damismanlik ve diger islemler ile ilgili esaslar KU On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Ilgili mevzuata asagidaki linkten ulagilabilir.
Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan dgrencilerin
kayit, egitim-0gretim, sinav, degerlendirme, diploma, izin, kayit silme, akademik danismanlik
ve diger islemler ile ilgili esaslar KU On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
ile diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim programindaki ders ve ¢aligmalarin tiimiinden basarili olan 6grencinin
mezuniyeti, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile onaylanarak ogrenciye 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda 6ngoriilen diploma verilmektedir. Diplomalar, senato tarafindan
onaylanan "Diploma Yonergesi’ndeki ilkeler c¢ercevesinde diizenlenmektedir. Lisans
ogrenimine devam eden bir 6grenciye, ilk dort yariyilin veya ilk iki yilin biitiin derslerinden
bagarili olmas1 ve GNO’sunun en az 2.00 olmasi kaydiyla, 6grenimini tamamlayamamasi
halinde, tiniversite ile ilisigi kesilerek unvansiz 6n lisans diplomasi verilebilmektedir. Diploma
diizenleninceye kadar Ogrencilere bir "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilmektedir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, Fakiilte Yo6netim Kurulu toplanma
tarihidir. Ekte Kastamonu Universitesi Mezunlarma verilecek Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge verilmisti. Mezunlara verilen diplomalar bu yonerge dahilinde
hazirlanmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

240 AKTS yi saglamis olmak ve zorunlu stajlarini tamamlamis olmak.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.



Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puant OSYS Basari
e e Yaptira Sirasi
Egitim-6gretim .
vii® Kontenjan n
' Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiuksek | disik | yiiksek | disik
2022-2023 - - - - - -
2021-2022 - - - - - -
2020-2021 - - - - - -
2019-2020 - - - - - -
2018-2019 - - - - - -

Notlar: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Bagska Bolimlerde
NPSPRRVE Yatay Gegis | Dikey Gecis | Anadala Baglamis Cift Anadala
Eglgﬁl(?)gzzitlm Yapan Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
[2022-2023] 0 0 0 0
[2021-2022] 0 0 0
[2020-2021] 0 0 0 0
[2019-2020] 1 0 0 0
[2018-2019] 1 0 0 0

Notlar: (1)I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamig olan

ogrenci sayilaridrr.




Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim- Sinif @ Ogrenc138ay11ar1 Mezun Sayilar1 ©

gitim hazirlik ©

Ogretim Yihi®

1.2 |3 |a| L | YL D]lL |y|D

[2022-2023] 0 0 0 2 | 10| 12 16 - 5 -
[2021-2022] 0 0 0 4 | 12 7 - 9 7 |-
[2020-2021] 0 0 6 2 8 16 - 15 3 |-
[2019-2020] 3 10 | 8 7 | 50 | 78 - 20 1 |-
[2018-2019] 0 2 |16 | 14 | 31 | 63 - 3 - |-

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sinif” kavramini burada agiklayniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglari
program c¢iktilarini ¢agristirmamali ve program ciktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olgme: Bu 6lciite iliskin 6l¢me, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak {lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmast siirecidir. Degerlendirme
stireci, son 3-5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidur.

Cevre Miihendisligi Boliimii’niin egitim amaclari, boliim mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerden
olusmaktadir. Cevre Miihendisligi programi, bu miihendislik dali ile ilgili kavram ve ilkeleri
ogrenmis ve bu bilgiler 15181nda ¢aligmalar yapabilen, gelisen ve degisen diinya kosullarinda
gerekli bilgilere ulasabilen miihendisler yetistirmektedir. Program egitim amaglar1 Tablo 5’te
belirtilmektedir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar

2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarini burada siralayimiz.

ONERILEN PROGRAM EGITiM AMACLARI (EA)



"Yasam boyu 6grenme bilincini benimseyen, Meslek hayatinin degisken ve rekabetci
kosullarina uyum saglayabilen, Kamu ve 6zel sektér kurumlarinda calisabilen ve Cevre
Miihendisligi disiplini ile iligkili olan projelerde yer alabilen, Girisimci ve serbest
miihendislik hizmetleri verebilen, Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge
projeleri yapabilen ve/veya Ar-Ge Birimlerinde gorev alabilen, Yo6netici ve liderlik gorevi
tistlenebilen miihendislerdir."

EA1L “Yasam boyu 6grenme bilincini benimseyen,”
EAZ2 ”Meslek hayatinin degisken ve rekabet¢i kosullarina uyum saglayabilen,”

EA3 ”Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinda ¢alisabilen ve Cevre Miihendisligi disiplini ile
iligkili olan projelerde yer alabilen,”

EA4 ”Girisimci ve serbest miithendislik hizmetleri verebilen,”.

EAS “Akademik kurumlarda lisansiistii egitim ve/veya Ar-Ge projeleri yapabilen
ve/veya Ar-Ge Birimlerinde gorev alabilen,”

EAG “Yonetici ve liderlik gorevi iistlenebilen miihendislerdir.”

2.2a Programin Mezunlarimin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri istenen Kariyer Hedefleri
ve Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi

Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uyup uymadigr konusu olusturulacak paydaglar danisma kurulu ile
yapilacak toplant1 ve anketler sonucunda degerlendirilecektir.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhhk

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.2b.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide
uyumlu oldugunu ayr1 ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayimiz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

2.2c.1 Programin i¢ ve dig paydaglarini siralayimiz.

2.2¢.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.2d Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bigimde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi



2.2e.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim veya
%100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal
ogretim ve ikinci dgretim veya Ingilizce programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bigimde
uygulanmalidir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Olciit 3. Program Ciktilari

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar1 belirten tanimlardir.

Oleme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erigsim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cthaz veya Uriin.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka ¢aligmasiin farkli
programlardaki Ogrencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gercgeklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim calismasi tanim1 en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin
katilimini gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez ve ayni programdaki farkli
uzmanlik alanlarini igermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim o6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi

gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢caligmasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar ¢aligsmalari
veya proje ¢aligmalari gibi yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar calismalar1 veya proje caligmalart gibi uygulamali yontemlerle Ol¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar:



3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralayimiz. Program c¢iktilar1 yukarida verilen
tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranislardan olusmalidir.

Program c¢iktilari, programin i¢ paydaslarindan biri olarak belirlenen boliim 6gretim
elemanlari ile “Onerilen Program Ciktilar1” olarak tanimlanmis program ciktilar1 Tablo 6’da
belirtilmektedir.

Tablo 6. Cevre Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar
ONERILEN PROGRAM CIKTILARI (PC)

PC1 Matematik, fen bilimleri ve Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimine sahip olmak ve bu konularla ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri,
Cevre Miihendisligi problemlerinde kullanabilme becerisi kazanmak.

PC2 Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgli karmasik miithendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi kazanmak ve bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi kazanmak.

PC3 Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgii karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi kazanmak ve bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi
kazanmak.

PC4 Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgili uygulamalarda karsilagilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢6zlimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme,
se¢me ve kullanma becerisi kazanmak ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi kazanmak.

PCS Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgili karmasik miithendislik problemlerinin veya
arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglart analiz etme ve yorumlma becerisi kazanmak.

PC6 Disiplin ici veya ¢ok disiplinli takimlarda yer alarak etkin bigimde ¢aligabilme
becerisi kazanmak ve bireysel olarak ¢alisma becerisi kazanmak

PC7 Tirkce dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanmak; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi kazanmak; en az bir
yabanci dil bilgisi.

PC8 Ogrenmenin ve yasam boyu bunu siirdiirmenin gerekliligini ve énemini anlamis
olmak; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki geligsmeleri izleme ve kendini stirekli
yenileme becerisi kazanmak.

PC9 Etik ilkelerine uygun davranma ve mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanmak ve
Cevre Miihendisligi disiplinine 6zgli uygulamalarda kullanilan standartlar hakkinda bilgi
kazanmak.




PC10 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi kazanmak, girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik
kazanmak ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi kazanmak.

PC11 Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda
bilgi kazanmak ve miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik
kazanmak.

3.1.2 Program c¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun c¢iktilariin tiimiinii eksiksiz bir
bicimde nasil kapsadigini gosteriniz.

Cevre Miihendisligi Bolimii program ¢iktilarinin  olusturulmast siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) lisans diizeyi ortak ¢ikt: dlgiitleri dikkate
alimmigtir. Bununla birlikte program ¢iktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak
gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktist olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim ¢evre
Miihendisligi Boliimii i¢in dngoriilen program ¢iktilart boliim kurulunda goriisiildiikten sonra
i¢c ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta
daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program
ciktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar c¢ikartilarak sadelestirmelere
gidilmis, diger baz1 ¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler
gerceklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki tabloda
verilmektedir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayimniz.

Cevre Miihendisligi Bolimii program ciktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6l¢gme
ve degerlendirme yontemleri Tablo da yer almaktadir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi
amactyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile
program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tabloda belirtilen ara¢ ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.5 Program ciktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayr1 olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bi¢imde, agirlikli
olarak 6grenci caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci
ders basar1 notlar1 gibi, dolayli dl¢iim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal
Ogretim ve ikinci Ogretim programlart ig¢in ayristirllmig sonuglar verecek bigimde
uygulanmalidir.



3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayiniz
ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme
caligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlariin, gerceklestirilenlerin  izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Cevre Miihendisligi Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Cevre Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirtlmasi
ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu kapsamda, oOncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Cevre
Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim dgrencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim 6gretim tyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim
ozgorevleri, program Ogretim amaclart ve program g¢iktilarmin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger
iniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program c¢iktilarinin ve
program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi, YOK, OSYM, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi ve tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim
elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta
ve goriislerini almaktadirlar. Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna
sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari
tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program Ogretim
amaclary, program c¢iktilariin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriistilen konular ve alinan kararlar
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve
donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul
toplantilar1, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
liyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi



tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olugturulmaktadir. B6lim
baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin silirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici Onlemler
alimmaktadir

Olciit 5. Egitim Plami

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar c¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

MUDEK c¢alismalar1 kapsaminda diizenlemesi gereken ders miifredat;, boliim MUDEK
komisyonu fliyeleri tarafindan incelendikten sonra goriisleri alinmak iizere bolim 6gretim
elemanlarinin katildig1 toplantilar ile degerlendirilmistir. Yapilan incelemelerden sonra nihai
ders degisiklikleri asagida belirtildigi sekilde sonuglanmuistir.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. smif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi
temel bilimler ve matematik boliimlerinden almman derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
"Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baglayan ve {ist siniflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu
tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel
nitelikli birka¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina bélistiiriilebilir. Bu durum ders
dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 68renciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini ac¢iklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amagclari
ve program c¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim dgrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

5.1.3 Egitim planinm Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

Tablo 5.2 Lisans Ogretim Plam

Ders AKTS Kredisi
Kodu Ogreti Ge
Ders Adi® m(%ili eITem Z‘es'e nel | Dig
Biliml | Konul Etfl er
er ar m




1. Yaryil

CVM107 | Cevre Miihendisligine Girig Tiirkce
CVM109 | Fizik | Tiirkce
CVM11l [ Kimya Tiirkge
CVM113 [ Temel Bilgi Teknolojileri Tiirkce 4
CVM115 | Matematik | Tiirk¢e
ANTL10L IAtaturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkge
TDL103 | Tirk Dili I Tiirk¢e
YDL105 | Yabanci Dil I
OSDF ORTAK SECMELI DERSLER | Tiirkge
2. Yaryil
CVM108 [ Teknik Resim Tiirkge
CVM110 [ Ekoloji Tiirkce
CVM114 | Fizik 11 Tiirkge
CVM116 | Matematik Il Tiirk¢e
ANTL102 ﬁtaturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkge
TDL104 | Tirk Dili IT Tiirkge
YDL106 | Yabanci Dil II Tiirkge
OSDF ORTAK SECMELI DERSLER | Tiirkge
3. Yariyil
CVM201 [ Cevre Kimyasi I Tiirkce
CVM203 [ Diferansiyel Denklemler Tiirkce
CVM205 | Akiskanlar Mekanigi Tiirkce
CVM207 | Hidroloji Tiirkge 4
CVM209 | Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 4
CVM211 [ Kimyasal Reaksiyon Kinetigi Tiirkce 4
OSDF ORTAK SECMELI DERSLER | Tiirkce
4. Yaryil
CVM202 | Cevre Kimyasi II Tirkce
CVM204 | Cevre Mikrobiyolojisi Tiirkge
CVM212 | Hidrolik Tirkge 4
CVM214 | Miihendislik Mekanigi Tiirkge 4
CVM218 | Olasilik ve Istatistik Tiirkce 4
TSD-1 Teknik segmeli Tiirkce 10
5. Yaryil
Termodinamik Tiirkge

CVM301




Cevre Miihendisliginde Fiziksel

Tiirkge

CVM303 | ve Kimyasal Islemler 5
cvM305 | Su Temini Sistem Tasarimi Tirkge 4
CVMZ307 Kat1 Atiklar Tl'jrk(;e 4
cvM3zs | Hava Kirliligi Tiirkge 3
TSD-II Teknik se¢meli Tiirkge 10
)
AKTS Kredisi
Ogreti Ge
Ders Ders Adi® m il e'll'em zleSIe nel | Dig
Kodu giliml | Konul | (& | ¥
er ar m
6. Yariyil
CVM302 I¢me Sularinin Aritilmasi Tiirkge 3
Cevre Miihendisliginde Tiirkce
CVM304 | Biyolojik Prosesler 3
cvMm3oe | HavaKirliligi ve Kontroli Tairkce 3
cvM30s | Kanalizasyon Sistem Tasarimi Tiirkge 3
Cevre Miihendisliginde Tiirkce
CVM310 | Modelleme 3
TSD-I111 Teknik se¢meli Tiirkce 15
7. Yariyil
cvM401 | Atk Sularm Aritilmast Tiirkce 2
cvMa403 | Bitirme Projesi Tiirkce 1
CVM405 [ CED ve Cevresel Risk YoOnetimi Tiirkge 2
CVM419 | Girisimcilik Tiirkge ?2
; Tiirk
cvm4o7 | St e 8
TSD IV Teknik se¢meli Tiirkce 15
8. Yanyil
CVM444 | Is Yeri Egitimi Tiirkge 30




PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® | 37 142 14 |57
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI 15.4 59.1 583 [ 23.7
YUZDESI 5
Notlar:
(1) Qgretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adin: Tiirkge yaziniz.
(2) Ogretim dilini yaziniz.
(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca
ogretimplaminda yer aldigi sayi kadart kullanilmalidir.
Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
En Dersin Tiiri®
Son ki |Kalabal
Dersin Yariyilda| 1k
Kodu Dersin Adi Agtlan | Subede | g, ¢ || aboratu| Problem Dis
Sube | K| per var Saati 1eer
Sayis1 |Ogrenci
Sayisi

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunif dersi, %25 laboratuvar

gibi).

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin

alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.




5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yOnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, bolim baskanlhig1 diizeyinde ve/veya oOgretim {iyelerinden olusan komiteler
aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin “Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger” bilesenlerini
nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayimiz.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklaymniz.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve gerekiyorsa deneysel ¢caligmalar
ile desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢alismalar1 6zetleyiniz.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarin1 kapsayacak bigimde; a) nicelik, b) nitelik
acisindan yeterliligi kisa 6zgegcmisleri ¢cercevesinde irdelenmelidir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Cevre Miihendisligi Boliimii, bir profesér doktor, dort dogent doktor, iki doktor 6gretim iiyesi
ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere sekiz kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 haricinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki diger
boliimlerin 6gretim elemanlar: ile iiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlarinin
katilimlar1 ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmi Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de gdz oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen konular1 da goz
Ontiine alarak, a¢iklayiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

| Toplam Etkinlik Dagilimi®




Ogretim Elemanmin | TZ, | Son iki Dénemde Verdigi Tiim Ogretim Arastirma Diger®

Adi ve Soyadi YZ, Dersler (Dersin

Prof. Dr. Savas

CANBULAT TZ PEM317 CED

Prof. Dr. Savas - .
CANBULAT TZ | CVR/CEV403 Bitirme Projesi |

Prof. Dr. Savag T7 CEV/CVR113 Temel Bilgi
CANBULAT Teknolojileri

Prof. Dr. Savas T7 CVR/CEV401 Atiksularin
CANBULAT Aritilmast

Prof. Dr. Savag T7 FBE YL Yiiksek Lisans Egitimine
CANBULAT Giris

Prof. Dr. Savas T7 CEV 508 lleri Ced (Cevresel Etki
CANBULAT Degerlendirme

Prof. Dr. Savag .
CANBULAT TZ CEV597 Uzmanlik Alan Dersi

Prof. Dr. Savas . N
CANBULAT TZ BME 114 Toplam Kalite Yon

Prof. Dr. Savag T7 MAM322 Proje Hazirlama ve
CANBULAT Yonetimi Egitimi

Prof. Dr. Savas T7 CEV406 CED ve Cevresel Risk
CANBULAT Y Onetimi

Prof. Dr. Savas ISL10002 Temel Bilgi

CANBULAT Tz Teknolojileri 40 40 20

Prof. Dr. Savag o

CANBULAT TZ | ECO4311 Bilgisayar Kullanimi

Prof. Dr. Savag T7 CEV 508 _lleri Ced (Cevresel Etki
CANBULAT Degerlendirme

Prof. Dr. Savas .
CANBULAT TZ CEV597 Uzmanlik Alan Dersi

HAVA KIRLILIGI VE
KAAN KONTROLU
ISINKARALAR 1z ‘ ) o 40 40 20
CEVRE MIKROBIYOLOJISI
Hakan SEVIK TZ |CEV414/5/ Bahar /2023 X
Hakan SEVIK TZ |CVR314/5/Bahar /2023 X




Hakan SEVIK TZ |ST514/7,5/ Bahar / 2023 X
Hakan SEVIK TZ |ST515/7,5/ Bahar /2023 X
Hakan SEVIK TZ |PEM204 /4 / Bahar / 2023 X
Hakan SEVIK TZ |CEV405/4/Giiz /2022 X
Hakan SEVIK TZ |CVR405/4/Giiz /2022 X
Hakan SEVIK TZ |CVR417/3/Giiz /2022 X
Hakan SEVIK TZ |PEY111/3/Giiz/ 2022 X
Hakan SEVIK TZ [ST514/7,5/Giiz/2022 X
Hakan SEVIK TZ [ST515/7,5/Giiz/2022 X
Hakan SEVIK TZ |PEY203/4/Giiz/2022 X
Kat1 Atiklar
Su Temini Sistem Tasarimi
Su Getirme ve Kanalizasyon
Dggéﬁgdgzi TZ |Cevre Jeolojisi %70 %30
Kanalizasyon Sistem Tasarimi
Bitirme Projesi-I
f¢me Sularinim Aritilmasi
CEVRE MUHENDiSLIGINDE
FIZIKSEL VE KIMYASAL
TEMEL ISLEMLER
CEVRE MUHENDISLIGINDE
MODELLEME
Nejdet DEGERMENCI| TZ CEVRE MUHENDISLIGINDE %60 %40
BIYOLOJIK PROSESLER
ARITMA CAMURU
BERTARAFI
BITIRME PROJESI 1
Avdm TORKYILMAZ |12 |CEV02 ENDUSTRIVEL ATIR 0 [ 509
Aydin TURKYILMAZ Tz ﬁ/'\éi\oj AR GENEL KIMYA- %60 %40
Aydin TURKYILMAZ [TZ |CEV201 CEVRE KiIMYASI/GUZ




Aydin TURKYILMAZ [TZ |CVR403 BiTIRME PROJESI
/GUzZ

Aydin TURKYILMAZ |TZ |CVR111 KiMYA I/GUZ

Aydin TURKYILMAZ [TZ |CVR211 KIMYASAL
REAKSIYON KINETIGI/GUZ

Aydin TURKYILMAZ |[TZ |CVR301
TERMODINAMIK/GUZ

Aydin TURKYILMAZ |TZ |CVR413 SURDURULEBILIR
TEMIiZ URETIM/GUZ

Aydim TURKYILMAZ [TZ |CEV 527.1. TERMODINAMIGIN
CEVRE MUHENDISLIGINDEKI
UYGULAMA ALANLARI VE
HESAPLAMALARI/GUZ

Aydin TURKYILMAZ [TZ |CEV 507.1. SULU
COZELTILERDEN METAL
IYONLARININ ADSORPSION
KINETIGI/GUZ

Aydin TURKYILMAZ CEV 506.1. SU KIMYASI 2022

Bahar

Aydin TURKYILMAZ CEV 528.1. YUZEY KIMYASI

VE KAREKTERIZASYONU

Notlar: (1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemanu i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde
yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin
Adi1 ve Soyadi®

Unva
ni

TZ 5 Mezun Deneyim SﬁreSi, Y1l Etkinlik Duzeyl (yﬁksek, orta,
y |Alg| Oldugu diisiik, yok)
1 Son Son - K
z Kamu/| Gsreti| Bu
£ | Dere | Kurum Ogret Kurumd | Mesleki Sanayiye
ce ve S | m urum Arastir | Verilen
G ve anayl . aki Kurulusl d
Al - Denevi Deneyi _ mada | Danisman
@) |Alanl| Mezuni |DeENey . arda
. mi | Deneyi likta
yet Yili | Mi mi




Prof. | Gazi
Prof. Cevr | Univ.
Savas CANBULAT Dr. TZ e |Doktora 27 9
Miih.| 2003
Dn(t’g/e Hacette
KAAN Doce pe Univ.
ISINKARALAR | nt | 4| %" |Doktora o
| 2020
Miih
Doge
Doce nt/ | KTU
Hakan Sevik ntg TZ| Cevr |Doktora| 10 15 15 orta yiiksek yok
e 2010
Miih.
Dncig;e Balikesi
Aydin Doge r Univ.
TURKYILMAZ | nt |4 CZVT Doktora 20
Miih 2012
D05 s
Nejdet Doge Univ.
DEGERMENCI | nt |14 CZVT Doktora 16
Miih 2014
Dr Atatiirk
Gokge Didar o L T7 Univ. 8
DEGERMENCI |, & Doktora
yest 2014
Dr.
Kutalmis Gékkus | Og. |TZ 10

Uyesi




Notlar: (1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansitmalidir.

Cevre Miihendisligi Boliimii’nde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin listesine
asagidaki linkten ulasilabilir.

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-cevre-muhendisligi-akademikkadro-tr

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesine dikkat edilmektedir.
Akademik personel ders verme, idari gorevler, yayin faaliyetlerinin yani sira kendilerinin
yuriittiigii ya da arastirmaci olarak yer aldigi iiniversite bilinyesinde yapilan veya diger
iiniversiteler/boliimler ve/veya diger kamu kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilen bilimsel aragtirma
projeleri ya da ARGE projeleri ile de bilimsel gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar. Ogrenci
danismanlik hizmetinin tamami 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

MUDEK tarafindan say1 belirtilmemis olmakla birlikte gretim kadrosu sayisinin yeterli olmasi
istenmektedir. Bunun yaninda &grenci ve ogretim kadromuza yardimer olmasi, teknik
eksikliklerin giderilmesi, yazi iglerinin yapilabilmesi ve 6grenci isleri igin idari ve teknik kadro
ihtiyacinin tamamlanmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla dgretim kadrosu MUDEK tarafindan
belirlenen yeterlikleri saglayamamaktadir.

Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donamim

7.1.1 Simflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek bdliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayniz.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yapilan degerlendirmede Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliimiiniin yeterli laboratuvar altyapisina sahip olmadigi belirlenmistir.



https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-cevre-muhendisligi-akademikkadro-tr

Boliimiimiiz bilinyesinde olmasi gereken anabilim dallar1 i¢in gerekli olan laboratuvarlar
olmadigindan bu anabilim dallar1 agilamamaktadir. Her bir anabilim dalimiza ait uygun
laboratuvarlar kurularak o6grencilerimizin egitim O6gretimi i¢in hazirlanmalidir. Bilgisayar,
mikroskop vb. gibi gerekli techizat ve sarf malzemeler bu laboratuvarlarda saglanmalidir. Arsiv
ve evrak odasi gibi depo alanlar1 da béliimiimiiz icin gerekli olup MUDEK tarafindan
boliimlerde bulundurulmasi istenmektedir.

Akreditasyon i¢in gerekli ve onemli Olgiitlerden biri altyapidir. Cevre Miihendisligi boliimi
olarak derslik eksigimiz bulunmaktadir. Donem iginde, derslik eksigi sebebiyle baska
fakiiltelerden destek alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢in gerekli olan laboratuvarlar bir diger altyap1
eksigimizdir. Boliimiimiiz biinyesinde olmasi gereken anabilim dallar1 i¢in, ihtiya¢ olan
laboratuvarlar olmadigindan bu anabilim dallarin1 da agamamaktayiz. Her bir anabilim dalimiza
ait uygun laboratuvarlar kurularak oOgrencilerimizin egitim G6gretimi i¢in hazirlanmalidir.
Bilgisayar, mikroskop vb. gibi gerekli teghizat ve sarf malzemeler bu laboratuvarlarda
saglanmalidir. Arsiv ve evrak odasi gibi depo alanlar1 da boliimiimiiz i¢in gerekli olup MUDEK
tarafindan boliimlerde bulundurulmasi istenmektedir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Her bir 6gretim elemaninin kendine ait bir ofisi vardir. Ofis biiyiikliikleri kendi ihtiyaglarini
karsilamasi agisindan yeterlidir.
7.3 Modern Miihendislik Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern teknoloji araglarii kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin kullammina sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Fakiiltemize ait olan bilgisayar laboratuvari Temel bilgisayar teknolojileri dersimiz igin
thtiyacimiz olan bilgisayar sayisini karsilamaktadir.
7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.,

Universitemizde Kiitiiphane mevcuttur. Ogrencilerimiz kaynak kullanmak istediginde
boliimiimiize ait temel ders kitaplarini kiitiiphanemizde bulabilmektedir. Ek olarak farkli dallara
yonelik zenginlestirme yapilabilir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.



Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiirliten boliim i¢in Tablo 8.1’
doldurunuz.

Kaynaklarin ve kurum desteginin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirebilecek yeterlilikte olmasi istenmektedir. Bu kaynaklarin ve destegin altyapi
eksikliklerini tamamlayabilecek, gerektiginde bakim ve onarimini yapabilecek ve bunu
stirdiirebilecek diizeyde olmasi istenmektedir. Bu anlamda kurumun ve {iniversitenin yapici
liderligi, kaynaklarm dagitimi, teknik ve idari kadronun yeterliligi MUDEK' in &nemle
inceledigi ve degerlendirdigi 6lgiitlerdir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Biitceler Laboratuvar ortami disiiniildiigiinde yetersiz kalmaktadir. Saglanan olanaklar ile
nitelikli yayinlar yapmak pek miimkiin degildir.

8.3 Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyapr ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Kaynaklar,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yapilan degerlendirmede Kastamonu Universitesi Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliimiine saglanan kurum destegi ve parasal kaynaklarin yeterli diizeyde
olmadig belirlenmistir.

Sonu¢ olarak merkezi yerlestirme kontenjani verilmemesi dolayisiyla 6grenci devamliligi
bulunmayan Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Boliimii ayrica MUDEK tarafindan belirlenen yeterliliklerden 6gretim kadrosu, altyapi, kurum
destegi ve parasal kaynaklar acisindan gerekli yeterlikleri saglayamamaktadir.



8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Boliime saglanan idari personel sayisi eksiktir. Ogretim elemanlarimiz idari eleman sayisi
yetersizligi sebebiyle akademik ¢alismanin disinda da idari isler yapmaktadir.

Tablo 8.1 Harcamalar

. " . Basvurunun - 1(5)
Mali Y1l Onceki Yil Yapildig: Yil Sonraki Yil
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlan

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatiniz ve bunlar1 program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulagilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligryla programa
0zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Cevre Miihendisligi Boliimiinde programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii
i¢in ara sinavlar ve dénem sonu sinavlar1 somut l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin &lgiimiinde sinavlara ek
olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu,
grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar i¢erisinde degerlendirilmektedir.
Programa &zgii 6lgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin
belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve
kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1
geziler, Boliim 6gretim elemanlarinin Cevre Bilimleri ve Cevre Teknolojisi ile ilgili ulusal
ve uluslararas1 kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile

paylasilmasidir.



Ek | — Programa lliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bigcimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki konular1 igermelidir:

Bo6liim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin program c¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bi¢imde, programu ytiriten béliimdeki tiim 6gretim tyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gecmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basl yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bigimde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
donanimin agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



Ek 1l — Kurum Profili

AYRI BiR DOSYA OLARAK TUM BOLUMLER ICiIN ORTAK OLARAK
HAZIRLANMISTIR.



