HE
M U D E K Muhendislik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

OZDEGERLENDIRME RAPORU

Miihendislik Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 2.2 ile
kullanilmak iizere hazirlanmistir

MUDEK
Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

https://www.mudek.org.tr/

Siirtim 2.5 — 23.05.2023



MUDEK
Ozdegerlendirme Raporu

Icindekiler
LC1= LTI = T o] =] SRR 0
(€31 TP T RS PPT PR UPRTO 0
(ST 1 <O 0
Sanal Belge Odalart ..o 0
g = 1= [0 L SRRSO 0
Format ve HazirliK .......coooiiiiiiii s 0
Raporun Teslimi ve DaBItImI ......coiiviiiiiieiiiieiiiie e 1
GUZITTTK .ttt bbbttt b e ere s 1
Ozdegerlendirme Raport SADIONU...........ccviriueviriieiireiie et 2
A. Programa [liskin Genel Bilgiler..........ccovuiveiiueiiicieiiciesecie et 4
1. TIetiSim BILGILETT ..cucvevvviececeeieieieceete ettt ettt ettt seae s 4
2. Program BaShIKIars ........c.ccoviiiiiiiiiic e 4
3. Pro@ramin TUIT .....c.eeieeeiieie et neas 4
4. Programdaki EZItim Dili.......c.cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
5. Programin Kisa Tarihg¢esi ve DegigiklIKIer.........cooouiiiiiiiiiiii e 4
6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler........... 5)
B. DeBerlendirme OZEti.........cccviveviieiveiiiiiiiieiisee et 6
OIGHt 1. OBIENCIIET ...ttt ettt 6
1.1 OFrenci KADUIETT..........oeiviieieicecceee e 6
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma ........ccccoceeviiiiniiieiiiie e 6
1.3 OBIenci DEFISIMI ...cvvvvivvieeiicreieecie et 6
1.4 Danismanlik Ve IZIEMe............covoveveveveieeeeeeeeeee e, 6
1.5 Bagart Degerlendirmesi.......cccciiiiiiiiiiiiiiciicec s 6
1.6 Mezuniyet KOSUIIATT.......coooviiiiiiicee e e 7
Olgiit 2. Program EZitim AMAGIAT .........c..cevviueveieiieiiieieseeesese e 11
2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaglart..........ccccoviiiiiiiie e 11
2.2a Program Egitim Amaglarinin MUDEK Tanimima Uymast..........cc.ccerveverrirerennnne. 11
2.2b Kurum Ozgérevleriyle TUtarlilik ..........cccocoveveveriiiieireiesieeeeesseeee s 11
2.2¢ Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi .........cccocoeviiiiiiiiiiicniec 11
2.2d Program Egitim Amagclarmin Yayimlanmasi.........cccocviiviiiiiiiiiiniicieee 11
2.2e Program Egitim Amaglarimin Glincellenme Yontemi...........cccooveriiiiecniniieennenn 11
2.3 Program Egitim Amaglarina Ulagma ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiccc e 13
Olgiit 3. Program CIKHIAIT ......cueveueueececeeeeeeeeeeteeeeeeeeeseeeeesesesesesesesesssesesesssesesesesssesesesssssesesesens 13
3.1 Tanimlanan Program C1Ktilart ..........ccocoeiiiiiiiiiiiie e 13
3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SUIeCi.........o.vvveveveiveiveverireiencnnne, 13
3.3 Program Ciktilaring Ula$ma...........ccooiiiiiiiiiiiieieie e 14
Olgiit 4. STkl IyIleStIME. ....cvevevevevereeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeteeses s es e eeeses e st esesesesesesesesesesesees 15
Olgiit 5. EFItIM PIANI .....vuivviiiviecvece ettt 15
5.1 Egitim Plant (MUfredat) .........oooviiiiiiocceee e 15
5.2 Egitim Planini Uygulama YOntemi........c.ccovcveriiiiiiiiniiiiie e 15
5.3 Egitim Plant YOnetim SISteMI.......ccovoviiiiiiieiiiii e 18
5.4 Egitim Planinin BileSenleri ..........cccovvviiiiiiiiiiie e 18
5.5 Ana Tasarim DEeNEYIMI ......ccveiiieiiiiiieiie e 18
Olgiit 6. OFretim KarOSU.......ccvieiviiiveiiecreiieeseseeie st ea e 25
6.1 Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi.......oovvreerereeerereeerereeseseeeseseeeseseesesesenns 25
6.2 Ogretim Kadrosunun NiteliKIETT .........cevvveveiieeieiireiisciesee e 25
6.3 Atama Ve YUKSEItME .....ccovviiiiiiiiii i 25

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa i



(0] 15 L AN\ [ 7 ) TR 28

7.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim .........c.cccoceeviiiiiieiininiicce e 28
7.2 Diger Alanlar V& ALLYaPi.....cueeiuiiiiiii ittt 28
7.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapist.......ccccccocvriveiinnnnn. 28
3 G L2 7) F: s 1 PSPPSR 28
Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal KaynaKIar .............cccoveveieveriiererieeiescseieeesesee s 28
8.1 Kurumsal Destek ve BULCE STIECT ...uvvvveeiiiiiie i 28
8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi.........occovvreriierericreisiererierersnenans 28
8.3 Altyap1 ve Donanim DeStETi......uuiiuuiiiiiiiiiiiiiiie et 28
8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu DeSteSi ..........cccvveverirerirerueriereressieissesesessessnenas 28
Olgiit 9. Organizasyon ve Karar AIma STIECIETT ......ouvveveveveveverereeeeceeeeeeeeeeseeeseeeeeeseseeesesenns 30
Olgiit 10. Disipline Ozgii OIGHLIET ........c.cveveiiireieicieiseere ettt 30
EK | — Programa Iliskin EK Bililer..........ccocvviviviiiiieieieieiieeeeesse e sttt 30
1.1 DErS IZIENCEIETI . ..cvoveveeeeceeieieseeeceete ettt s sttt en ettt ss s naeeas 30
1.2 Ogretim Elemanlarin OzgegmiSIerin........couiviiiuiiiireierieiiiesciesseessese e 30
L.3 DIONANIIM ...ttt ettt s st et e e st e e e enb e e e nnb e e e nbe e e nnee s 32
[.4 BOIIM Bel@e Odast.......coiouiiiiiiiiiiiiiiii e 32
L5 DAZET BIlIIET ... 32
EK TT— KUIUM PIOFIl ... 33
11.1 Kuruma Iliskin Bilgiler ........ccccovvvevevereieirreereeennne Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri........................ Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
Kurumun TUrl.....ooooviiiie e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Universite Ust Yonetim Kadrosu.............cccoevevvnnne. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi.................... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
OZGOIEV .t Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Idari Destek Bitimleri ..........ccocoveveveveveeeeereiereenennnen, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
11.2 Fakiilteye Iliskin Bilgiler..........ccccceevevvrererererencnnne, Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
Genel Bilgi...cccueeeeieeree e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
OZGOIEV .t Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler .......... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Yéneticilere Iliskin Bilgiler .........cccocoevvvevccrererennnnnn. Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
Akademik Destek Veren Béliimlere Iliskin Bilgiler. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Fakiilte BUtCeST.....uvviivreiiiieiiiieiiie e siee s Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
I1.3 Personel ve Personel Politikalart.............cccceeueeennee Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Personel ve Ogrenci Say1lart...........ccccvverrcveirinenan, Hata! Yer isareti tanéimlanmamus.
Ucretler ve Personel Politikalari ..............c.ccccocve....... Hata! Yer isareti tamimlanmamus.
11.4 Ogretim Uyelerinin YUKIeri........cccccoveverrirerercrnne. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
I1.5 Yar1 Zamanli ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin IzlenmesiHata! ~ Yer  isareti
tanimlanmamus.
I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri..................... Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
IL.7 Kredi Tanimi .....cocveeiiiee e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet KosullariHata! Yer isareti
tanimlanmamus.
Ogrenci Kabulii ........ccvcveveveveeeeceeececeeeeeeeeeeeee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Yatay Ve DIKEY GEGIS ..ccvevvverreeirieiiie e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Cift Anadal........cccoooviiiiiii e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Mezuniyet Kogullari.........ccoooviiiiiiiiiieiciice Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
I1.9 Fakiilte Belge Odast .........cccovveviiieniiiieniee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa ii



Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takimmca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, &neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin normal dgretim
programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugsmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalan

Sanal Belge Odalar1 (SBO) Hazirlama Ydnergesi (SBOHY) uyarinca hazirlanan ve ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte MUDEK Genel Sekreterliginin erisimine agilmasi gereken
Sanal Fakiilte Belge Odasi (FBO) ve Sanal Boliim Belge Odasinda (BBO) verilen bilgi ve belgeler
ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica,
SBOHY geregi olmadigi halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢gin SBOHY *de
tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO
dizinleri i¢in Ek I.4’te ve FBO dizinleri i¢in Ek I1.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR ’nin sunuldugu
tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri de i¢erecek bigimde degerlendirme tarihinden en gec dort
hafta once giincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig1
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig1r bi¢imiyle yer
almalidir.



ODR yaziminda bu belgede yer alan késeli parantez isaretleri ve icindeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii (')Dl%’de yer
almamalidir. Benzer bi¢gimde, her baslik ve alt basliga iligskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK 'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-IT (Kurum Profili) digsindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr/) duyurulan son bagvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastiriimalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin kisa
siire icinde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK 'e iletilmesi gereklidir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmasi durumunda, bunlar yine elektronik ortam kullanilarak MUDEK Ofisine
iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya degerlendirme takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulagtirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagitim1 MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MUDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir. ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
armdirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tamimi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek 11 — Kurum
Profili bolimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi
Kastamonu Universitesi

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Dog. Dr. Elif ASIKUZUN TOKESER (Boliim Bagkani)
Kastamonu Universitesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi

Tel: 0366 280 2973

E-posta: easikuzun@kastamonu.edu.tr

2. Program Bashklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi.

3. Programn Tiirii

Normal 6gretim.

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak iizere iki anabilim dal1 gatis1 altinda egitim-
ogretim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi hem
egitim-ogretim hem de arastirma gelistirme altyapisini stirekli olarak gelistirme ¢abasi igerisinde
olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine olduk¢a kisith bir akademisyen kadrosu ile baslayan
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi siire¢ igerisinde Onemli asamalar kaydederek
mevcut durumda farkli disiplinlerde egitim almig 6gretim tiyelerinin (Metalurji ve Malzeme,

.....

bakis acis1 ve hedeflerin kazandirabildigi bir akademik kadroya ulagmustir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii biinyesinde 1 Doktor Ogretim iiyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere, 2 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Programi, 6gretim iiyesi bakimindan kurulusundan itibaren siirekli olarak gelisme gostermekte
olup 6gretim {liyesi sayisini arttirma caligmalar1 devam etmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi, arastirma-gelistirme ve akademik kadro altyapisini
gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini artirmak i¢in de Onemli adimlar atmustir.
Ogrencilerimiz TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edilmis ve 6gretim
elemanlarimiz tarafindan gerekli katkilar yapilmis ve yiiriitiilmiistiir. Girisimcilik, Is Saghg ve
Giivenligi gibi derslerin miifredata eklenmesiyle 6grencilerimizin miihendis olarak ihtiyag
duyacaklar1 diger alanlarda da bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Ayrica 3. ve 4. smiflardaki
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se¢meli ders sayilar artirilarak 6grencilerimizin istedikleri alanda kendilerini yetistirmeleri i¢in
ders programinda giincellemeler yapilmstir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Yetersizlik veya gozlem bildirilmemistir. Daha 6nce alismis MUDEK raporu goriinmemektedir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabulii yapilmamaktadir.
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal uygulamalar ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde "Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri
onetmeligi"nin 9. maddesi esas alinir.

MADDE 9 - (1) Universiteye bagli birimlere yatay gegisler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve/veya
Senato tarafindan belirlenen esaslar c¢ergevesinde ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir. (2)
Meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programlarina dikey gecislerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri ve/veya Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir. (3) Cift ana dal ve yan dal
programlarina yapilacak 6grenci kayitlarinda ve isleyiste ilgili mevzuat hiikiimleri ve/ veya Senato
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligi programlar1 ile ilgili Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatérliigii tarafindan bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir. Ogrencilerin degisim
programlarindan yararlanabilmesi igin gerekli destekler birim degisim programlari sorumlular
tarafindan saglanmaktadir. Programa son dort yilda 6grenci aliminin ger¢eklesmemesi nedeniyle
ogrenci transferi ile ilgili gerekli kanitlar sunulmamistir.

1.4 Danismanlik ve izleme

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligini 7.
maddesine gore danismanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir.

MADDE 7 - (1) Birimlerde her 6grenci igin Ogrenim siiresi boyunca egitim O6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol
gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitliin olarak
gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimei olmak amaciyla bir 6gretim elemant,
ilgili  bolim  bagkanliklarnin ~ o6nerisi  ile her akademik yilin basinda, ilgili
fakiilte/yiiksekokul/meslek  yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan danigsman olarak
gorevlendirilir. Ilgili boliim baskanhigi, kurul gerekli gordiigii hallerde damigman degisikligi
yapabilir. Akademik takvimde belirlenen ders kayit siiresi igerisinde izinli olan danigmanin yerine
boliim bagkani ikinci danigman atar. (2) Danismanin gorevleri sunlardir: a) Ders kaydi sirasinda
ogrencinin almasi1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesini, ders plan degisikligi
nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda Ogrencinin yonlendirilmesini ve &grencinin
mezuniyeti icin gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak. b) Ogrenciyi 6grenimi boyunca
izleyerek iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda dgrenciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek. (3) Danismanlarin goérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar
Senato tarafindan bir yonerge ile belirlenir.
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1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrenciler her yariyilda, ara smav, proje, seminer, kisa smav, ddev, laboratuvar veya benzeri
yariyil i¢i ¢caligsmalar1 ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil i¢i ¢alismalar ve yariyil sonu
smavi notlar1 100 puan iizerinden verilir. Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim
planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-6gretim ¢alismalari, ilgili akademik kurulca tespit
edilerek egitim-dgretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina da bilgi
verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil i¢i ¢alismalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

Yanyil i¢i calismalar

Bir dersten her yariyilda bir ara sinav mecburi olup harf notuna katkis1 %50’ dir. Sinav takvimi,
yariy1l basinda Program Bagskanliginca fakiilte kuruluna sunulur ve 6grenciye duyurulur. Sinav
Programi hazirlanirken bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde sinav Programi
diizenlenir. Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri igin ara sinav yapilmaz. Ogrenci
basarisinin dl¢tilmesinde yazili sinavlar disindaki yontemlerin de uygulanmasi amaciyla kisa sinav
uygulamalar1  yapilmakta ve 0Odev verilerek Ogrencilerin  arastirma-raporlama-sunma
yeteneklerinin gelistirilmektedir. Ayrica Bitirme Projesi gibi derslerde dgrencilere sozlii sunum
yaptirilarak iletisim becerileri gelistirilmektedir.

Yariyil sonu sinavi

Yariyil sonu siavlari; Program Baskanlig: tarafindan ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya
yayilarak yapilir ve bu konuda Miihendislik Fakiiltesi Dekanligin da yazili olarak bilgi verilir. Bir
dersin yar1yil sonu simavina girebilmek i¢in, o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan derslerin en
az % 70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az % 80’ine katilmak zorunludur. Bu sartlari
yerine getiremeyen Ogrenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu
verilir. Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi
daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sart1 aranmaz.
Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse bagl diger yariyil i¢i ¢alismalara devam sart1 aranir.

Biitiinleme sinavi

Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim derslerden biitiinleme smavina girebilirler.
Ogrenciler DC ve daha diisiik notlu derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Biitiinleme smavina
girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacag: egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazilmis olmak ve bu
derslerin yartyil sonu simavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur. Biitlinleme
sinavlaria giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

Ogrenciler DC ve daha diisiik notlu derslerden biitiinleme smavina girebilir. Biitiinleme simavinda
100 iizerinden en az 40 puan almak zorunludur. Biitiinleme simnavinda alinan not, o dersin yariyil
sonu smav notu yerine gecer. Ara smav, yariyll i¢i ¢alismalar ve biitiinleme sinav notunun
agirliklarr dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir. Ogrenciler, biitiinleme smavinda DC harf
notu aldiklar1 derslerden, yariyil not ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir. Bir dersin
biitiinleme sinavina girmeyen dgrencilere (E) verilir ve bu dersin harf notu, yariyil sonu harf notu
olarak kalir. Biitiinleme harf notlar1 yariyil not ortalamasina katilir.

Mezuniyet sinavi

Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; yariyil sonu sinavindan sonra ve akademik takvimde
belirtilen zamanda yapilmak {izere, basarisiz dersleri i¢in mezuniyet sinavi yapilir. Genel not
ortalamalar1 2.00 olmadig1 i¢in mezun olamayan 6grenciler, segecekleri DC harf notlu bir dersten
mezuniyet sinavina girebilirler.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 7



Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin; ilgili derslerin yar1yil sonu siavina girebilme
sartlarii yerine getirmis olmalar1 zorunludur. Mezuniyet siavi, biitlinleme sinavindan sonra
yapilir. Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek ig¢in 100 iizerinden en az 50 puan almak
zorunludur. Sinavda alinan not, o dersin harfli basar1 notu yerine gecer. Ara sinav ve yariyil ici
calismalar degerlendirmeye katilmaz.

Mazeret sinavi

Mazeret sinavi, sadece ara smav igin uygulanir. Ara smav i¢in mazeret sinavi, yariyilin son
haftasinda yapilir. Mazeret sinavi yapilmasi Program Bagkanligi tarafindan karara baglanir.
Hastalik nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin bu durumlarini {iniversite hastaneleri veya
diger saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu ile belgelemeleri gerekir. Mazeret belgelerinin
diizenlendikleri tarihi izleyen bir hafta igerisinde Program Baskanligina verilmesi zorunludur. Bu
siirenin disinda yapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen dgrencilere
yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

Notlarin verilmesi

Notlar, yartyil i¢i ¢alismast ve yariyil sonu sinav notu seklinde Ogretim elemani tarafindan
interaktif olarak hazirlanarak veri tabanina girilir. Harf notlari, 6gretim eleman:i tarafindan,
interaktif olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligima verildigi anda kesinlesir. Bundan sonra notlar
interaktif olarak ilan edilir. Smavlarin bitimini izleyen haftanin ilk {i¢ giinii icerisinde harf notlar1
ile ilgili islemlerin tamamlanmasi zorunludur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bu notlari iki suret
olarak listeler. Diizenlenen bu listeler, dersi veren 6gretim eleman: tarafindan imzalanir. Imzali
listelerin bir niishasi ilgili boliim baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliiglinde, diger niishasi ise
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

Puan | Harf | Katsav Basar Durumu Not Ortalamasi
Notu

90-100 | AA 4.0 BASARILI KATILIR
80-89 BA 35 BASARILI KATILIR
75-79 BB 3.0 BASARILI KATILIR
70-74 CB 25 BASARILI KATILIR
60-69 CcC 20 BASARILI KATILIR
50-59 DC 1,5 Yariyil ortalamasina gore basanly/basarisiz KATILIR
40-49 DD 1.0 BASARISIZ KATILIR
30-39 FD 0,5 BASARISIZ KATILIR
<29 FF 0,0 BASARISIZ KATILIR
0 D 0,0 DEVAMSIZ KATILIR

G GECER KATILMAZ

K KALIR KATILMAZ

S SUREN CALISMA KATILMAZ

Notlarda maddi hata

Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde, diizeltme istemi, notlarin
ilanin1 takip eden ¢ is giinii i¢ginde 6Zrenci veya dgretim elemaninin bagvurusu lizerine yedi giin
icinde 6grenci veya dersin bagli oldugu ilgili akademik birimce karara baglanir. Yariyil sonu
siavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi yariyilin kayit siiresi i¢inde
diizeltilmis olmasi1 gerekir. Bu tarihten sonraki diizeltme islemleri ilgili yonetim kurulunun onay1
ile gerceklestirilir. Sinav notlarina ve harf notlarina iligkin diizeltme bagvurulari dogrudan ilgili
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boliim baskanligina yapilir. Harfli basari notlarinin ilanini takiben her hangi bir nedenle yapilan
degisiklikler o ders ile ilgili daha 6nce yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitilmaz.

Not ortalamasi

Ogrencilerin basar1 durumu her yariyil sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim ¢alismasindan aldig1 toplam kredi, o ¢alismanin kredi
degeri ile aldig1 yartyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not
ortalamasini bulmak i¢in o yariyilda 6grencinin biitiin egitim-6gretim ¢alismalarindan aldigi
toplam kredi tutari, alinan ¢aligmalarin kredi degeri toplamina bdliiniir. Elde edilen ortalama
virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi, dgrencinin Universiteye girisinden
itibaren almis oldugu ve kayitl bulundugu programda gegerli olan derslerin ve ¢alismalarin timi
dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda (AA)’dan (FF)’ye
kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not
katilir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine gegirilir.

Onur 6grencileri

Universite grencilii siiresince uyarma disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, bir yartyil
sonunda en az normal ders yiikii ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur
ogrencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiiksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi
her yariyil sonunda Rektorliikge ilan edilir.

Basaril1 6grenciler

Bir yariyilin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarili 6grenciler;
basarili sayildiklar1 yartyilda bulunan (DD), (FD), (FF), (K) ve biitiinleme ve mezuniyet sinavinda
(DC) harf notu aldiklart dersler ve diger egitim-6gretim calismalarini, verildikleri ilk yariyilda
tekrar ederler. Giiz ve bahar yariyillart birbiri ile iliskili olmayip, her bir yartyilin not ortalamasi
kendi yariyilina etki eder. Dordiincii yartyilin sonunda genel not ortalamasi 1,80’in altinda olan
ogrenciler iist yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari derslerden
tekrar alarak genel not ortalamalarini en az 1,80’¢ yiikseltmek zorundadir.

Ders tekrari ile ilgili esaslar

Ogrenciler; basarisiz sayildiklar1 veya normal yarryilinda almadiklar1 dersleri, verildikleri
yartyllda oOncelikle tekrar ederler. Bu durumda, bu Yonetmeligin 12. maddesi uygulanir.
Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine Program Baskanliginca agilan diger
secmeli dersleri alabilirler. Bu takdirde, 6nceki ders ve ¢alismalar i¢in kullanilmig haklar yeniden
kullanilamaz. Ogrenciler isterlerse basarili olduklar1 (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek
amaci ile tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son
harf notu olarak gecerlidir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri icin genel not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekir. Genel not ortalamalar1 3.00-3.50 olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukari
olanlar yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu 6grencilerin durumlari diplomalarinda
belirtilir. Lisans dgrencilerinin mezun olabilmesi igin gerekli bir diger kosul en az 60 is giini
olmas1 gereken mesleki stajlarini basari ile tamamlamaktir. Bagka bir iiniversiteden nakil yoluyla
gelen dgrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin son iki yarty1l1 Kastamonu Universitesinde
okumus olmalar sarttir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi
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Béliimiimiize uzun zamandir dgrenci alinmadigindan OSYS bilgilerini igeren tabloya yer verilememistir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri
Yatay veya dikey gecis yapan 6grenci bulunmadigindan bu tablo ¢ikarilmistir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-6gretim | Smmf @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar ©
Yili® 1. | 2. /3 [ 4 | L |JvyL| D L | YL | D
2022-2032 0 7

[1 6nceki yil] 4 3 1

[2 6nceki yil] 4 2

[3 onceki yil] 4 0

[4 onceki yil] 0

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sunif” kavramint burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Program Egitim Amaglari, program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri igeren ifadelerden olusmakta olup, program egitim amaglarina
erisim diizeylerini belirlemek amaciyla her iki yilda bir mezunlarimizin istihdam alanlari
incelenmekte ve gerekli duyuldugu takdirde Program Egitim Amagclan giincellenmektedir. Elde
edilen istihdam verileri Olgme ve Degerlendirme komisyonu ve Siirekli lyilestirme komisyonu
tarafindan incelenerek ilgili komisyonuna bildirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program egitim amaglart asagidaki gibi tanimlanmis ve bolim web sayfasinda yayimlanmistir
[https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi].

2.2a Program Egitim Amaclarimin MUDEK Tanimina Uymasi

Yukarida verilen Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi
Egitim Amaglari, Metalurji ve Malzeme Miihendislerinin ¢alisma alanlarini iceren ve program
mezunlarinin kariyer se¢imlerine odakli olarak hazirlanmistir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik

Gelisime agik liretken bireylerin yetismesi, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iiriinlerin ortaya
¢ikmasi, toplumun kalkinmasi ve refahina onciiliik etme goérevini slirdiirmek i¢in egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalara odaklanmaya devam etmektedir.

Amacimiz, toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda
yenilikler ortaya koyabilen, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi arenada kabul
gorebilen bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, bilginin teknolojiye
donustiirtilmesini basarabilen, elde ettigi bilgileri kullanarak miihendislik problemlerini etkili bir
sekilde ¢ozebilen ve tasarlayabilen, degisime ve O0grenmeye acik, iletisim becerileri gelismis,
mesleki ve insani degerlere 6nem veren aragtirmaci ve miithendisler yetistirmektir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda ileri egitim-0gretim ve arastirma tekniklerini
kullanarak, toplumun teknolojik ve sosyo-ekonomik diizeyini yiikseltmeyi hedefleyen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet¢i, yenilik¢i, arastirmaci, meslek etigine bagli, insani degerlere
saygili, sorumluluk sahibi, temel bilimlere dayanan, analitik diisiinebilen miihendisler yetistirmek
ve Urettikleri bilgi ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, program 6gretim elemanlari, diger miihendislik programi &gretim
elemanlari

Di1s Paydaslar: Mezunlar ve igverenler

Mezunlarinin calistiklart istihdam alanlari iki yilda bir degerlendirilerek Program Egitim
Amaglarinin yeterliligi irdelenmektedir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclari bolim web sayfasinda yayinlanmistir.
[https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi].

2.2e¢ Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
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Programin i¢ ve dis paydaslar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagida belirtilmistir.

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

En oOnemli i¢ paydaslarimizdan bir olan &grencilerimize programla ilgili diisiincelerini
O0grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve oOnerilerini
alabilmek amaciyla her yartyil ig¢in ayri olmak {izere anketler uygulanmaktadir. Program
anketlerine http://www.ktu.edu.tr/metalurji-anketlerimiz adresinden ulasilabilir. Programimiza
yeni kayit olan birinci sinif 6grencilerimizin {iniversitemize ve programimiza uyum siireglerini
gozlemlemek ve memnuniyetlerini artirmak amaciyla kendilerine Memnuniyet Anketi
uygulanmaktadir. Ogrencilere yariyil sonlarinda final sinavlarindan 6nce biitiin dersler i¢in Ders
ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve bu anketlerden dersin sunumu, ders
degerlendirme, ders sorumlusu ve dersin program ciktilar ile iliskisi hakkinda 6grenci goriisleri
alimmaktadir. Cesitli kuruluslarda staj yapan Ogrencilerimize staj dosyasini teslim ettigi anda
uyguladigimiz Staj Anketi ile 6grencinin staj oncesi, staj sliresince ve staj sonrast sahip oldugu
deneyim hakkinda ¢esitli sorular yoneltilmekte ve bu sayede 6grencilerimizin staj esnasinda
yasayabilecegi sorunlar giderilerek daha verimli staj yapmalar1 saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlari

Program Ogretim Elemanlari, almacak tiim kararlarda énemli bir i¢ paydastir. Ogretim Elemanlari,
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, neri, sikayet
ve diisiincelerini Program Baskanligi’na iletmektedirler. Programimizda MUDEK Komisyonlari
biinyesinde c¢alisma ekipleri olusturulmus boylece her bir 6gretim elemaninin Program Egitim
amaclarinin olusturulmasina katki vermesi amaglanmistir.

MUDEK Komisyonlari Tarafindan olusturulan Calisma Ekipleri
MUDEK Komisyonu Dog. Dr. Elif Asikuzun TOKESER
Ogr. Gér. Dr. Selim UNAL

Di1s Paydaslar
Mezunlar

Programimizdan mezun olan 6grencilerimize Mezun Anketi uygulanmakta ve bu anket sayesinde
ogrencilerimize programimizda verdigimiz mesleki egitimin yeterli olup olmadig, zayif ve {istiin
yanlarinin ne oldugu, mezun 6nerileri ve meslek memnuniyeti hakkinda bilgiler elde edilerek bu
bilgiler program egitim amaclarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir. Bu amacla web adresinde
yer alan ve http:/www.ktu.edu.tr/metalurji adresinden ulasilabilen Mezun Anketi
kullanilmaktadir.

Bu anket c¢aligmalarindan elde edilen bulgular Egitim Amaclarmin belirlenmesi ve
giincellenmesinde ve Program Ciktilarina ulasildiginin  kanitlanmasinda bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir.

Isveren ve Sanayi Kuruluslari
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Isveren ve Sanayi Kuruluslari temsilcilerinin katildig1 Kariyer Giinleri etkinlikleri ve Boliimiimiiz
tarafindan diizenlenen Teknik Geziler ¢ergevesinde bir araya geldi§imiz sanayi temsilcileri ile
goriis aligverisinde bulunarak gerek egitim faaliyetlerimiz gerekse Universite-Sanayi Isbirligi
konusunda fikir alisverisinde bulunarak paydas goriislerini etkin bir sekilde siirecin i¢erisine dahil
etmekteyiz. Bu goriismeler ve yapilan anketler sonucunda elde edilen ortak goriisler dogrultusunda
program egitim amaglar1 yeniden giincellenmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek amaciyla asagida verilen modeller (¢cevrimler)
kullanilmaktadir. Birinci modelde i¢ paydaslar, ikinci modelde ise hem i¢ hem de dis paydaslarin
katilim1 s6z konusudur.

Ic paydaslardan elde edilen veriler program akademik kurulunda degerlendirilip egitim
amaglarinin giincellenmesi yapilmaktadir. Ders 6gretim planlar1 hazirlanirken her bir dersin ilgili
Ogretim iiyesi, o dersin boliim egitim amaclarini saglamaya hizmet edecek ders amaglarini
olusturmakta, bu amaclar dogrultusunda derslerde kazandirilacak ders (6grenme) ¢iktilarini ve bu
ders ciktilarinin hangi program c¢iktilarin1 karsiladigini belirlemektedirler. Egitim amaclarina
dersler yoluyla ulasim, program ¢iktilar1 araciligi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat i¢eriginin
bu program ¢iktilarina ulagimi ne dlciide sagladigi irdelenmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:
MUDEK Ciktilari’n1 kapsayacak sekilde MUDEK Olgiitlerine giincellenen program ¢iktilar:
asagidaki gibidir.

1. Matematik, fen bilimleri ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
problemlerini modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

2. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve ilgili alanlarda karmagsik miihendislik problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.

3. Gergekei kisitlar ve kosullar altinda ve belirli gereksinimleri kapsayacak sekilde Metalurji ve
Malzeme Miihendisligini ilgilendiren karmasik bir sistemi, cihazi veya {iriinii modern tasarim
yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

4. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

7. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

10. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirtilebilir kalkinma hakkinda farkindalik.
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11. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi; miithendislik ¢6zlimlerinin
hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik.

12. Miihendislik malzemelerinin dort temel konusu olan malzemelerin yapilari, 6zellikleri,
islenmesi ve performansina iligkin bilim ve miihendislik ilkelerini anlayabilme ve bu alanlarda
elde edilen bilgileri, malzeme ve/veya siire¢ se¢imi ve tasarimi problemlerinin ¢oziimiine yonelik
olarak birlestirebilme ve uygulama becerisi.

4,5, 6, 7, 8 ve 11 maddeleri Siirekli kendini yenileyen ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip
olan biri olma amacina uygundur.

1, 2, 3, 4,5 6, 7, 11 ve 12 maddeleri; Miihendis, arastirmaci ve yonetici olarak, devlet
kurumlarinda ve sanayi kuruluslarinda dokiim, seramik, kompozit, plastik sekil verme, 1s1l iglem,
talagh islem, kaynak, malzeme muayenesi, kaplama ve kalite kontrol alanlarinda ¢alisarak, imalat,
savunma, saglik, enerji ve ulagim gibi oncelikli sektorlerdeki metaliirji ve malzeme ile ilgili
sistemlerin tasarimu, isletilmesi, iyilestirilmesi ve yeni iiriin gelistirilmesi gereksinimlerini ulusal
ve uluslararasi diizeyde ¢6ziim tiretir amacina uygundur.

3,6, 7,9, 10 ve 11 maddeleri bu alanlarda projeler tasarlayan, etik kurallar ger¢evesinde yoneten
ve sosyal, ekonomik, politik, hukuki ve ¢evresel sonuglar1 dikkate alarak bu projeleri uygulamaya
koyan kisilerdir amacina uygundur.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Boliimiimiiz, program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ig¢in
ogrencilerimiz, mezunlarimiz, 6gretim elemanlarimiz, 6zel sektdrden isverenler ve lisansiistii
egitim yapan O6grencilerimizden olusan paydaslarla isbirligi igerisinde c¢aligmaktadir. Program
ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan Olgme
ve Degerlendirme siireci kapsaminda anket ¢calismalar1 yapilmakta ve anket sonuglari, olusturulan
anket dosyalar ile kayit altina alinarak elde edilen geri bildirimler her tiirlii degerlendirme siirecine
(miifredat, ders igerikleri, uygulama ¢alismalar1 vb.) dahil edilmektedir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Egitim plan1 ve basar1 degerlendirme sistemi, Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyesini
yiikseltebilmek i¢in ana etkenler olarak degerlendirilmektedir. Derslerin yani1 sira staj
uygulamalari, uygulamali laboratuvar saatleri ve proje caligmalar1 ile edinilen bilgilerin
uygulamali olarak kullanilmasi, hem bu bilgilerin daha kalict olmasini, hem de becerilerin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Tiim ders igerikleri ve uygulamali caligmalar, 6grencileri
problem ¢ozmeye, arastirma yaparak kendi kendine bilgiye ulasmaya tesvik edecek sekilde
hazirlanmstir.

Mezuniyet asamasina gelen o6grencilerin program ¢iktilarina ne derece ulastiginin oncelikli
gostergesinin son siiflarinda gergeklestirdikleri projelerdir. Ogretim kadrosundan bir elemanin
danismanligr altinda 6grenciler, Miihendislik Tasarimi ve Bitirme Projesi dersleri kapsaminda
caligmalarinin basarili olmasi i¢gin kendilerine verilen tasarim ve proje konuda arastirma yapmalari,
yeni bilgiler edinmeleri ve bu bilgileri uygulamali olarak kullanip tez konusunu basarili bir sekilde
tamamlamasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar esnasinda, danisman, 6grencinin bilim ve miithendislik
etik kurallarinin digina ¢ikmasi durumunda gerekli uyarilart yaparak konunun 6nemini anlamasini
ve bu kurallara bagli kalmasinmi saglamaktadir. Ogrencilerin yapmis olduklar1 bitirme tez
calismalar1 programimiz arsivinde bulunmaktadir.
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Programin c¢iktilarina ulasma konusunda ne derece basarili oldugunun gostergeleri yariyil sonu
Miihendislik Tasarimi ve Bitirme Projesi uygulamalarindaki basar1 diizeyleri, ders anketleri, staj
anketleri, 6gretim kadrosu goriisleri ve mezun anketleridir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

Siirekli Iyilestirme komisyonu tarafindan dénemsel olarak yapilan incelemelerde anketler, 6grenci
gorusleri, dgretim Uyesi gorisleri, i¢ ve dig paydas goriisleri degerlendirilmekte ve Kastamonu
Universitesi-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programinda yiiriitilen Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi konusunda yeni uygulamalar ortaya konulmaktadir. Egitim
Miifredatinin gilincellenmesi ile ilgili olarak yilsonu 6grenci ders degerlendirme anketlerinden
gelen Ogrenci talepleri, 6gretim iiyesi degerlendirmeleri ve dekanlik talepleri degerlendirilerek
ihtiyac¢ duyulan gelistirmeler siirekli olarak yapilmaktadir.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Egitim planinin, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigine
iliskin aciklamalar asagida verilmistir.

Agirlikli olarak ilk iki yilda verilen Matematik, Fizik ve Kimya kapsamindaki Temel Bilimler
dersleri ile Ogrencilerimizin Temel Bilimler alt yapisi gli¢lendirilerek bilimsel yeterlilik
bakimindan 6grencilerimiz mesleki derslere hazir hale getirilmektedir.

Ogrenciler, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisini Ozellikle 6. yartyildan itibaren verilen temel miihendislik ve tasarim dersleri ile
kazanirlar.

Programimizdaki bir¢cok derste, Ogretim elemam tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler
verildikten sonra, smif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazandirilmaktadir. Ozellikle son sinifta yapilan Tasarim Projesi ve Bitirme Caligmasi konulari,
gergek Metalurji ve Malzeme Miihendisligi problemlerinin ¢6ziimiine yonelik olmakta ve bitirme
calismalarinda konunun ele alinis bigimi, teshisi ve yorumlanmasi, ¢oziim ve projelendirilmesi,
hem bir rapor diizenlenerek hem de sunus bigiminde olmaktadir.

Miihendislik uygulamalarinda gerekli teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma becerisi
ozellikle laboratuar uygulamalarinda, proje destekli derslerde ve bitirme projesi kapsaminda
kazandirilmaktadir. Egitim stiresince gerek duyuldukca ve imkéanlar 6lcilisiinde 6rnek donanim,
cihaz vb. mithendislik ara¢ ve geregleri 6grencilere tanitilmaktadir.

Ogrenciler, Tasarim Projesi ve Bitirme Tezi dersleri kapsaminda deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmaktadir.

Bitirme Tezi, laboratuar uygulamalar1 ve ders kapsaminda yapilan 6dev ¢alismalarini gruplar
halinde yapilarak 6grencilere kendi alaninda ve disiplinler aras1 takimlarda galisabilme becerisi
verilmektedir.

Tiirkge ve/veya Ingilizce etkin iletisim kurma becerisi, Metalurji ve Malzeme Miihendisinin sahip
olmas1 gereken en Onemli niteliklerden biridir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligine Giris,
Tasarim Projesi, Bitirme Caligsmasi, Laboratuar dersleri ve bazi meslek derslerinde arastirma
yapma, rapor hazirlama ve yazili/sézlii sunum tesvik edilmek suretiyle 6grencilere etkin iletigim
kurma becerisi kazandirilmast hedeflenmektedir.
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Programda yiiriitiilen mesleki ve sosyal dersler vasitasiyla 6grencilere yasam boyu 6grenme bilinci
verilmekte, ayrica Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ¢alisma alanlarinda diizenlenen seminer,
sempozyum, konferans v.b. faaliyetler 6grencilere ve mezunlara duyurulmaktadir.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci Meslek Etigi dersinde 6gretim elemani tarafindan 6grencilere
aktarilmakta; zaman zaman yapilan seminerlerle de desteklenmektedir.

Proje yonetimi ile risk yoOnetimi ve degisiklik yoOnetimi gibi is hayatindaki uygulamalar,
Girisimcilik, Kariyer Planlama, is Hukuku, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Miihendislik Ekonomisi
gibi dersler kapsaminda dgrencilere verilmektedir.

Program uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve gilivenlik {izerindeki
etkileri Endiistri ve Cevre dersi ile ayrica ¢agin sorunlart hakkindaki bilgiler programda mevcut
diger dersler kapsaminda verilmektedir.

Ogrencilerimizin malzemelerin yapilari, 6zellikleri, islenmesi ve performansina iliskin bilim ve
miihendislik ilkelerini anlayabilme ve bu alanlarda elde ettikleri bilgileri, malzeme ve/veya siireg
secimi ve tasarimi problemlerinin ¢6zliimiinde etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in Miihendislik
Tasarimi1 ve Bitirme Projesi ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Boylece 6grencilerimiz hem Lisans
Egitimi boyunca &grendikleri bilgileri uygulayarak daha iyi kavramakta hem de miihendislik
¢Ozlimlerini somut bir ¢calisma tlizerinde tecriibe edebilmektedir.

Miifredatta yer alan her ders mutlaka Boliim Program Ciktilarina ve Program Egitim Amagclarina
katki saglamalidir. Egitim plan1 (miifredat) asagida verilmistir.
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T.C. KASTAMONU UNIVERSITEST

MUHENDISLIK ve MIMARLIK FAKULTESE
METALURJ VE MALZEME MUHENDi5LiGE LISANS PROGRAMI

BIRINCI VIL

1. Yaryl | 2. Yaryil
KobDu DERSIN ADI Z-S |T u K AKTS| |[KODU DERSIN ADI z-5 |T AKTS
MET 101 Metalurji ve Malzeme Mibhendislifine Ging A 3 0 3 3 MET 102 Fs 2 2 i i
MET 103 o temat ik-l i 4 (] 4 3 MET 104 £ 4 1] 4 5
MET 03 Fizik-1 A k] [1] 3 3 MET 106 Fizik-11 s i 0 i -
MET 107 Genel Kimya- Z 3 L] 3 4 MET 108 Genel Kimya-ll Z 2 2 3 5
TDL 103 Tk Dili | £ 2 1] 2 2 T DL [k Firk Dili 11 £ 2 ] 2 2
ANTLIOL | Addaviick [keleri We Inkilap Tarihi | Z 2 L] 2 2 ANTLIOZ | Adatiok Hkeleri Ve Inkilap Tarihi 11 Z 2 1] 2 2
MET 0% Temel Bilgi Tekn, Kullanim £ 1 2 2 3 YL 106G Wabanc Dil 11 £ 2 ] 2 2
VDL 105 Yabane: Dil | Z 2 1] 2 2 MET110 Bilgisayar Progmmlama Z | 2 2 3
S Segmeli-1 grubundan 2 kredilik ders alinacak 8 2 [1] 2 1 Sosyal Segmeli-2 grubundan 2 kredilik ders alinacak 8 2 ] 2 4
Toplam 12 ] px] k2 Toplam n [ 13 Kl
Sosyal Se¢meli <1 (Toplam 2 kredilik se¢ meli ders almacak) Sosyal Secmeli=2 (Toplam 2 kredilik secmeli ders alimcalk)
METSION | Gikeel Sanatlar S p [/ p 4 METSI02 | Malzeme ve Yasam 5 2 0 2 4
METS103 Foplumsal Cinsiyvet Estligi 5 2 0 2 1 METS104  |Bilim Tarihi ve Felsefes 8 2 [} 2 4
IKINCI YIL
3. Yarmyl 4, Yarmyil
KOoDUu DERSIN ADI Z-S |T U K AKTS| |[KODU DERSIN ADI -5 |T AKTS
MET01 Diferans yel Denklemler Z 3 0 3 3 MET202 Metalui Termodinamigi £z 3 (1] 3 3
MET3 Ma lzeme Bilimi [ Fa 3 L] 3 3 MET 204 Tagmm Olaylan Fa 3 [} 3 k!
MET 205 Fiz ikokimya Z 3 L] 3 3 MET 206 Malzeme Rilimi I Zz 3 (1] 3 3
MET 207 Imal Usulleri 4 3 L] 3 3 MET20E Faz Diyagramlan Z 3 1] 3 3
MET 2% Stati k-Mukavemet Z 4 0 4 | MET210 Kaynak Metalunisi Z 2 1 k] 3
MET211 Bil gisayar Desekli Tasanm i 2 2 3 3 MET212 Fiziksel Me rji Z 3 1] 3 3
MET213 I5 Saghfh ve Givenligi Z 3 0 3 3 Teknik Segmeli-2 grubundan 6 kredilik ders alimacak 5 [ ] [ 12
leknik Segmeli-1 grubundan 4 kredilik ders alinacak 5 4 0 4 B
Toplam 5 2 6 El Toplam 23 1 24 1)
Teknik Segmeli-1 (Toplam 4 kredi ders alnseak) Teknik Segmeli -2 (Toplam 6 kredi ders alinacak)
MET215 Mishendisli k Etigi 5 2 0 2 1 MET214 Polimer Malzemeler ] 2 1] 2 4
MET21T Teiel Elekirik-Elektonik Bil gisi 8 2 L] 2 4 MET216 Amorf Malzemeler 8 2 1] 2 4
MET219 Metalurjik Hurda wve Atiklanm Degerlendin lmesi 5 2 0 2 1 MET218 Manyetik Malzemeler ] 2 1] 2 4
MET221 Ensriimental Analiz 5 2 0 2 4 MET2M) Seramik Malze me ler 8 2 1] 2 4
MET222 Crel Celikler ] 2 ] 2 4
MET224 Yenilenebilir Enerji Kaynaklan 8 2 1] 2 4
UCUNCU YIL
5. Yarml 6. Yarmyl
KoDU DERSIN ADI z-5 |T u K |AKTS| |KODU DERSIN ADI z-5 |1 AKTS|
ME e kanik Me talurji i 3 (] 3 3 MET302 Malze melerin Elekiriksel, Manyetik ve Optik Oz 2 3 1] 3 3
MET 303 Malzeme Bilimi Laboratuvan | Z 1] 4 2 1 MET304 Malzeme Uretim Teknikleri ve Kamkierizasyom| 7 3 L] 3 i
ME Staj | 2 [ 0 [ 2 MET 306 Kompoeit Ma lee me ler F4 3 ] 3 3
ME Toe Metalurjia A 3 0 3 3 MET30E Malzeme Bilimi Labomatwean [T Fa L] 4 2 i
ME Diskim_Teknoloj isi Zz 3 0 3 } MET310 |l iglemler Z 3 0 3 3
MET Ekstmaktif Meta lurji A 3 0 3 3 MET312 Bivomal zemeler A 3 ) 3 k)
Teknik Seqgmeli-3 grubundan & kredil ik ders al macak 5 [ 0 [ 12 leknik Segmeli< grubundan & kredilik ders alimacak 5 ] (1] ] 12
Toplam 18 4 20 30 Toplam 21 4 23 3
Teknik Segmeli-3 (Toplam 6 kredi ders alnacak) Teknik Segmeli -4 (Toplam 6 kredi ders alinacak)
Ditkme Demirler ve Cretimi 5 2 [i] 2 4 MET314 I'riboloji ] 2 [} 2 4
Madik Sekil Verme 8 2 L] 2 4 MET316 Hasar Amalizi 8 2 1] 2 4
Refrakier Malzemeler S p [/ p 4 MET31E  [Katmanl Uretim 5 2 0 2 4
Zirh Malzemeleri 8 2 L] 2 4 MET3IM0 Demir g Metal Uretimi 5 2 1] 2 4
Celikler ve Celik Uretim Teknolojileri 5 2 0 2 4 M Nitkleer Bilim ve Teknoloj isi 5 2 L] 2 4
Kirilma Meka nigi 5 2 0 2 4 MET324 | Nanomalzemeler ve Nanoteknol aji 5 1 0 2 4
DORDUNCU YIL
7. Yarimyl | K. Yariwl
KOy DERSIN ADI Z-5 |T u K AKTS| |[KODU DERSIN ADI Z-5 |T AKTS
MET 401 Kaomoeyon ve Korozyondan Konmima Z 3 L] 3 3 META2M0) I5 Yeri Egitimi i [ [ 9 El]
MET 403 cene Yimtemler F i ] 3} }
MET 405 we Tasarimi Z 3 L] 3 3
MET 407 F4 k] [!] 3 }
MET 0% Girigimeilik A 2 2 3 4
MET411 Staj Il 7 0 0 0 2
MET413 Bitirme Projes A 1] 2 | 4
Teknik Segmeli-5 grubundan 2 kredil ik ders alinacak 5 2 0 2 4
Soayal Seqmeli-3 grubundan 2 kredilik ders alinacak 5 2 0 2 4
Toplam 18 4 il £ Toplam [ [ k) il
Teknik Segmeli-5 (Toplam 2 kredi ders alinacak)
MET415 Kaplama Teknolojilen 5 2 0 2 ]
MET41T Uzay ve Havacilik Malzemelen s 2 (] 2 4
MET41%9 Talagh Imalat Teknolajileri 5 2 0 2 ]
5 2 0 2 4
Sosyal Secmeli -3 (Toplam 2 kredilik secmeli ders almacak)
MET S401 Topl wmsal Son uk 5 2 L] 2 4
METS403 | Bilim Tarnhinde Mis tman Alimler 8 2 ] 2 |
METS405 | Standardi zasyon ve Kalite 5 2 0 2 4
GENEL KREDI TOPLAMI 168 240 AKTS Z-S=7orunlu - Segmeli
ZORUNLU DERS KREDISI 138 150 AKTS K= Kredi
SECMELI DERS KREDISI 3 (7] AKTS T=Teorik U= Uygulama
Ofire nci mezun olabilmek igin B yanyi lin sonunda toplam 240 AKTS ders almak, IV, ve VI Yanyldan sonra 20520 05 ginlik stajmi yapmak zonmdadir




5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
0grenme, gozlem yapma, sunma, elestirel diistinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma
vb. becerilerini arttiracak sekilde uygulanmaktadir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri
olan 6grencilerin hepsini kapsayacak sekilde olmasina dikkat edilmektedir.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim Plan1 giincellenerek program egitim amaglart ve ¢iktilari uyumlu hale getirilmistir.
Program sonunda ana tasarim deneyimi uygulamasi mevcuttur. Kullanilan egitim yontemleri,
O0grenciye istenen bilgi, beceri ve davramislar1 kazandiracak niteliktedir. Egitim planinin
Ongorildiigi bicimde uygulanmast 6gretim kadrosu, yardimer 6gretim kadrosu, teknik personel,
idari personel, derslik ve laboratuvar altyapisi ve kurumsal maddi desteklerle giivence altina
almmugtir. Danigmanlik sistemi yiiriitilmekte, uygulamadaki gelisme ve yenilikler, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinim ve tavsiyeleri goéz Oniine alinarak Egitim Planmin siirekli gelisimi
saglanmaktadir. Boliim ydnetimi, Miidek Komisyonu, Egitim Komisyonu, Ogrenci Komisyonu ve
Siirekli Iyilestirme Komisyonlari siirekli ve diizenli olarak Egitim Planini izlemekte, &grenci,
mezun, isveren ve MUDEK gibi paydaslarin tavsiyeleri ve onerilerini de dikkate alarak gerekli
giincellemeleri yapmaktadir. Bir énceki genel MUDEK degerlendirmesinden buyana yapilan
degisiklikler dikkate alindiginda Egitim Plan1 Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde yiirtitiildigi
gbzlemlenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim planimi olusturan "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili
disipline uygun miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenleri Tablo 5.1°de
goriilmektedir. Derslerdeki 6grenci sayilar1 ve derslerin uygulanisi ile bilgiler ise Tablo 5.2°de
verilmistir. MUDEK tarafindan Temel Bilimler igin belirlenen oran toplam kredinin en az % 251,
Mesleki Konular i¢in ise toplam kredinin en az % 37,5°1 olmasi gereklidir. Tablo 5.1°de gorildiigii
gibi KTU-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi igin bu oranlar sirasiyla % 28 ve
% 60 seviyesindedir ve gerekli degerleri fazlasiyla karsilamaktadir. Biitiin 6grenciler en az bir adet
Temel Miihendislik Se¢meli dersini se¢gmek zorunda oldugundan ve bu derslerin hepsi Temel
Bilimler dersi oldugundan dersin segmeli olmasi % 28 orani {izerine olumsuz bir etki olugturmaz.
Mesleki konularda da ayn1 durum séz konusudur. Ayrica her bir Program Ciktist birden fazla ders
ile saglandigindan 6grencinin ders se¢imi program ¢iktisi agisindan herhangi bir olumsuzluk
olusturmamakta bununla birlikte 6grenciye istedigi alanda uzmanlasma olanagi sunmaktadir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerimiz ana tasarim deneyimi kapsaminda; 7. yariyilda Tasarim ve Malzeme Se¢imi (MET
413), Tasarim Projesi (MET 403) ve 8. yariyilda Bitirme Calismasi (TEZ 400) derslerini
almaktadir. Ayrica Ana Tasarim Deneyimi uygulamasinin etkinligini artirmak amaciyla yeni
Lisans Egitim Programina se¢meli ders olarak Girisimcilik ve Bilimsel Proje Yazma Usul ve
Esaslar1 dersi konulmustur. 7. yariyila kadar alinan temel mesleki dersler ve proje temelli derslerle
gerekli altyapiy1 kazanmig olan 6grenciler 7. ve 8. yariyillarda, ana tasarim deneyim kapsaminda
deney tasarlama, modelleme, siire¢ kontrolii, miithendislik standartlarin1 kullanabilme becerisi,
ekonomi ve liretilebilirlik deneyimi kazanmaktadirlar.

Sunulan ©6n kanitlarda da goriilebilecegi gibi Miihendislik Tasarimi ve Bitirme Projesi
uygulamalar1 temel bilimler iceren miihendislik hesaplamasini, bilgisayar destekli miihendislik
¢izimini, tasarim kapsamindaki mesleki konulari, literatiir taramasini, uygulamalar1 deneysel
tasarimi ve nihai {liriin ve sistemi i¢ermektedir. Boylelikle 6grenciler lisans programi boyunca
gordiigii Temel Bilimler ve Mesleki konular1 uygulama imkani bularak problem ¢6zme ve
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problemi ¢ozmek i¢in gerekli tasarimi olusturma becerisini kazanmaktadir. Ayrica bazi lisans
derslerinde de Tasarim Projesi uygulamalar1 yapilmakta olup bu tiir uygulamalar 6grencinin
problem ¢dzme ve tasarim olusturma becerilerini daha da arttirmaktadir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
(3).(4).(5)
Mesleki
Dors Ders Adi (")gn—:t_im Matematik Kon7ular Genel
Kodu Dél)l Tevriel < Eg(lg)m D(lgg)er
Bilimler | Onemli dii-
(6) zeyde tavarim
icerenlere (]
koyunuz
1. Yarryil
AITL 101 |Atatiirk ilk.ve ink. Ta- | Tiirkce 212
MET 107 |Temel Kimya Tirkce 3515
MET 105 Fizik-1 Tiirkce 3
MAT IOl [Matematik-1 Tirkge 45
MET Miihendislik Cizim i Tiirkge 2,5/6 (1?
TDB 1001 |Tiirk Dili | Tiirkge 212
YDB 1001 |ingilizce-1 3/3
MET 1005 |Metalurji ve Malzeme Mi- 2/2
2. Yariyil
AITB 10 |Atatiirk Ilk.veInk. Tarihi-| Tiirkce 212
FIZ 10® |Flzik Tirkge 3,5/5
KiM 1008 |Fizikokimya Tirkce 315
M AT 1008 |Matematik-11 Turkge 415
MET 1000 |Bilgisayar Programlama Turkge 25/3
TDB 1000 |Turk Dilli il Turkge 2/2
YDB 1002 |ingitizce-n Turkge 3/3
MET 1002 |Bilgisayar Destekli Miih. | Turkge 2,5/5(v,
3. Yariyil
MAT201l |Diferansiyel Denklemler Turkce 416
MET 2003 |Statik ve Mukavemet Turkge 1/2 2/4(v)|
MET 2009 |Malzeme Bilimi -1 Tirkce 35
MET 2015 |Metaluji Termodinamigi | Tirkge 112 2/3
MET2005 [Meslek Etigi Tirkce 2/3
MET Temel Mithendislik Se¢- | Tiirkge 3/5
4. Yarivil
MET 2012 |Malzeme Bilimi-I1I Tirkce 35
MME 2008 |Tasinim Olaylar1 Tirkge 1/2 213 (v,
MET 2014 |Cozeltiler Termodinamigi | Tirkge 112 2/3
MME 2002 | Faz Diyagramlar1 Tiirkge 3/5
MET 2004 |Olasilik ve Istatistik Tiirkce 3/5
MET Temel Miihend islik Se- Tiirkge 35
5. Yarryil
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MET 3011 |Fiziksel Metalurji Tirkge 12 2/3

MET 3009 | Dokiim Prensipleri ve Turkge 3/5

MET 3005 |Malzeme Karakterizas- Tirkce 3/5

MET 3003 |Kimyasal Mecaluiji Tiirkge 112 2/3

MET3027 |Mesleki Ingilizce Tirkge 2/2
MET Sosyal Secueli-1 Tirkce 2/3
MET Teknik Se¢meli-) Tirkge 35

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023)

Sayfa 21




Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

(3).(4).(5)
Ders Ad1<"l Ogretim Dili : Mes—
Ders Kodu ) Matematik ve leki Ko7- |
Temel nular Ge- Diger
Bilimler <> | nel )
(6) (?nemli Egi-
diie |
icerenlere
6. Yariyil
MET Elektiksel Optik Ozellikler| Tiirkge 3/4
MET Malzemelerin Mekanik Tirkge 172 2/3
MET 300 |[Metalurji ve Malzeme Tirkge 2/3
MET 300 |Seramik Malzemeler Tirkce 3/5
MET 300 |[Tasarim ve Malzeme Se- Tiirkge 3/5(.j
MET Sosyal Segmeli-2 Turkce 2/3
MET Teknik Se¢meli-2 Tirkge 3/5
7. Yariyil
MET 4011 |Miihendislik Tasarimi Tiirkce 3/5(0
MET 4007 | Metal urji ve Malzeme La- | Tiirkge 2/3
MET 4037 |Plastik Sekil Verme Tirkge 11 2/3
MET 4021 |MeslekiDeneyim| Tirkge 0/3
MET Teknik Segmeli-3 Tiirkce 3/5
MET Teknik Se¢meli-4 Turkge 3/5
MET Teknik Segmeli- 5 Turkge 3/5
8. Yariyil
MET Mesleki Deneyim 1 Turkge 0/3
MET Bitirme Projesi Tiirkge 317¢0
MET Teknik Se¢meli-6 Tiirkce 3/5
MET 4 |Teknik Se¢meli-7 Tiirkce 3/5
MET Teknik Se¢mel i-8 Tirkge 3/5
MET Teknik Seg¢meli-9 Tirkge 3/5
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAM- | 425/66 90,5/154 | 1820
Mezuniyet i¢in Toplam 157240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI 28/27,5 60/64 | 12/83
Toplamlar bu satir- En diisiik 32/60 48/90
lardan en az birini En disiik % 25 %37,5
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Notlar:

1)
()
®3)
4)
(5)
(6)
(7
®)

)

Oégretim dili Tiirkce olmasa bile ders adint Tiirk¢e yaziniz.

Ogretim dilini yaziniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olgiitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalar: incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere 6rnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

Mesleki Konulara 6rnekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktarimi,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline ozgii
miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime érnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullamim: ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayt kadart
kullamilmahdir.

(10) Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Son Iki Kalgl?ahk Dersin Tiiri®
Dersin Kodu Dersin Ads A sube | Subedeki
Sayisi Ogrenci Smif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayist

MET102 Teknik Resim 1 1 %100
MET106 Fizik-I1 1 1 %100
MET108 Genel Kimya-II 1 1 %100
TDL104 Tiirk Dili II 1 2 %100

AlITL102 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi II 1 1 %100
MET110 Bilgisayar Programlama 1 2 %33.3 %66.6
MET?202 Metalurji Termodinamigi 1 2 %100
MET?204 Tagimim Olaylar 1 2 %100
MET206 Malzeme Bilimi Il 1 1 %100
MET?212 Fiziksel Metalurji 1 1 %100
MET?222 Ozel Celikler 1 2 %100
MET218 Manyetik Malzemeler 1 2 %100
MET?224 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari 1 1 %100
MET302 Malzemelerin Ele!gtrikgel, Manyetik ve Optik 1 1 %100

Ozellikleri
MET308 Malzeme Bilimi Laboratuvari 11 1 2 %100
MET310 Isil Islemler 1 1 %100
MET312 Biyomalzemeler 1 1 %100
MET314 Triboloji 1 1 %100
MET322 Niikleer Bilim ve Teknolojisi 1 2 %100
MET324 Nanomalzemeler ve Nanoteknoloji 1 2 %100
MET420 Isyerinde Mesleki Egitim 1 3 %100
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi biinyesinde Malzeme ve Uretim Metalurjisi olmak
iizere 2 anabilim dal1 vardir. Kastamonu Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans
Programinin mevcut akademik kadrosu 1 Dogent ve 1 Ogr. Gér. Dr. olmak iizere toplam 2 adet
Ogretim tiyesinden olusmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alanlar1 incelendiginde
Yariiletken ve siiperiletken malzemeler, nano malzemeler, iiretim ve karakterizasyon, toz
metalurjisi, enerji ve elektrik malzemeleri, polimerler, enerji depolayici malzemeler, derin
ogrenme, 2 boyutlu malzemeler, optoelektronik, alan etkili transistorler, elektron tasima,
nanopartikiiller gibi yiiksek ve ileri teknoloji igeren ve metalurji ve malzeme bilimi alanina giren
konular tizerine ¢aligtiklart goriilmektedir. Akademik personelin farkli uzmanlik alanlarina sahip
olmas1 Miihendislik Tasarimi ve Bitirme Projesi ¢aligmalarinda ¢alisma konusu olarak genis bir
alan saglamakta ve boylelikle mezunlarimizin farkli isttihdam alanlarinda ¢alisabilmelerine olanak
saglayarak Program Egitim Amaglarina da ulagmay1 kolaylastirmaktadir. Béliimiin 6gretim Uye
ve Elemanlar1 kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim liyesi-0grenci iligkisini,
Ogrenci danmismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli degildir. Bu nedenle Oniimiizdeki yillarda akademik kadronun daha da
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri EK 1.2 de
verilmistir. Programimiz 6gretim {iyelerinin biiyiikk ¢ogunlugu uzmanlik alanlar1 Malzeme ve
Uretim Metalurjisi Anabilim Dali'ndan olusmaktadir. Her bir 6gretim elemaninin kendi alaninda
cesitli projeler (TUBITAK, SANTEZ, BAP) yiiriitmekte olup yeterli diizeyde SCI ve SCI-
expanded indekse kayitli makaleleri mevcuttur. Ayrica, bu 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina
uygun bir sekilde programimizda gerek lisans ve gerekse yiiksek lisans dersleri vermektedir.
Ogretim kadromuzun Ogretimleri, miihendislik deneyimleri, egitim deneyimleri, akademik
diizeyleri ve mesleki kuruluslara katkilar1 dgretim tiyelerinin 6zgegmis kisimlarinda detayli bir
sekilde bulunmaktadir. Sonug olarak, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde Ogretim
Uye ve Elemanlar1 programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve siiregleri Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kastamonu
Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri asagida verilen adreste mevcuttur.

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y % C3
%B6nerge Revize - 27-12-2018.pdf
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

K.U. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Program

. . @
Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi TZ le’ Son ik.i Donemde V.erfl ig.i. Tﬁm Derslg d Toplam PAdnTK Daghen
EG® (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l)® Ogretim Aragtirma Diger®
Malzeme Bilimi Il
Metalurji ve Malzeme Miihendisligine Girig
Fiziksel Metalurji
Manyetik Malzemeler
Seramik Malzemeler
Elif ASIKUZUN TOKESER TZ |Niikleer Bilim ve Teknolojileri 50 50
Fizik |
Biyomalzemeler
Nanomalzemeler ve Nanoteknoloji
Miihendislik Etigi
Nano Olgekte Karakterizasyon Yontemleri
Fizik 1l
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Tasimim Olaylar
Hasar Analizi
Selim UNAL T7 [\/Ialzgmelgrin Elektriksel, Manyetik ve Optik 50 50
Ozellikleri
Temel Bilgi Tek. Kullanimi
Refrakter Malzemeler
Ekstraktif Metalurji
Malzemelerin Geri Doniisiimii

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
K.U. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Program

Aldig M%ZUH Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
.o TZ Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi Unvant Y7 Son Kurum ve i
ve Soyadi® EG @ | Derece ; Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanaylye
G™1 e Alans | Mezuniyet | sanayi Denevimi | Kurumdaki | = - | Arastirmada Verilen
Yilt Deneyimi y Deneyimi } Danismanlikta
. Abant izzet . .
Elif ASIKUZUN Dog. Dr. TZ Dr - 13 13 Yiiksek Yiiksek Yok
TOKESER _Baysal
Unv./2016
Selim UNAL N TZ | Dr Exeter - 5 5 Yiiksek Yiiksek Yok
Ogr. Gor. Dr. University
/2017

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasni yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:
7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde ogrencilerin boliim amaglarima uygun
yetistirilebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli laboratuvarlar ve teghizat bulunmamaktadir. Siniflarimiz
ise egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterlidir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Boliimde ogrencilerin  ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
altyap1 mevcuttur.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programinda egitim amaglar1 i¢in kullanilan tamamai internet
baglantili toplam 50 adet bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bilgisayarlar da
Word, Excell, Power point gibi ofis programlar1 ve Autocad gibi miihendislik paket programlari
mevcuttur. Ayrica ogrencilerimiz, K.U Miihendislik Fakiiltesine bagli farkli programlarin
bilgisayar laboratuvarlarini da kullanabilmektedirler.

7.4 Kiitiiphane

Kastamonu Universitesi, Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi, ¢agdas i¢ ve dis goriiniimii, sahip
oldugu materyal cesidi, nitelikli personeli ve hizmet anlayis1 68rencilerimize destek olmaktadir.
Kiitiiphane, her akademik donem basinda yeni baslayan ogrencilerimize bilgi hizmetleri ve
Kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon programlari diizenlemekte ve talepler dogrultusunda kullanici egitim
programlar1 hazirlamaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin biitcesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi genel
biitcesi igerisinde yer almaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Akademik kadronun daha nitelikli bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi i¢in BAP tarafindan verilen
destek miktarlarinin artirilmasi gerekmektedir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Programlarimiz i¢in gereken altyapiy! temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynaklar, Kastamonu Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine verilen biitgeden saglanmaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte degildir.
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Tablo 8.1 Harcamalar

K.U. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi
Mali Y1l Onceki Y1l Basvurunun Sonraki Y11®
Yapildig: Yil .
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Y4p1 ve Tesisler® -

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Malzeme ve Uretim Metalurjisi ad1 verilen iki
Anabilim Dalindan olusmaktadir. B6liim kadrosunda yer alan tiim 6gretim tiyeleri ilgili anabilim
dallar1 kapsamindaki alanlarda arastirma calismalarini siirdiiriirler. Bolim’iin 6gretim tiyelerinin
Ogretim, arastirma ve diger faaliyetler i¢in zamanlarinin ne kadarimi ayirdiklar1 kendi verdikleri
bilgilere dayal1 olarak yiizdeler halinde Tablo 6.1°de verilmistir. Ogretim {iyelerinin arastirma
alanlar1 ve ayrintili niteliksel analizleri ise Tablo 6.2’de mevcuttur. Boliim Baskani, her ii¢ yilda
bir Dekan tarafindan atanir. B6lim Baskani yardimcist yoktur. Boliim Baskani hem egitim ve
ogretime, hem de idari ve mali konulara bakmaktadir. Program komisyonlar1 tarafindan alinan
kararlar, program akademik kurulunda veya program kurulunda karara baglanarak fakiilte yonetim
kuruluna veya fakiilte kuruluna sunulur. Universite ydnetim kurulu veya iiniversite senatosu onay1
gerektiren kararlar ilgili yerlere iletilir. Geleneksel olarak atamalar, yeni kadro talepleri, egitim-
ogretim ile ilgili hususlar, ders programlari, agilacak dersler, ders iceriklerindeki degisiklik
oOnerileri, laboratuvar hizmetleri ile ilgili hususlar B6lim Akademik Kurulu’nda tartigilmakta,
Boliim Kurulu’nda ise kararlara son sekli verilmektedir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olg¢iitler

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boliimi programa 6zgii olgiitlerin saglanmasinda 6gretim
plan1 dersleri temel alindig1 ifade edilmistir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda
belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler
ve dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde
degerlendirildigi belirtilmistir. Ayrica 6grencilere yonelik 6grencilerin belirli araliklarla sektor
temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler, boliim Ogretim
elemanlarinin metaliirji- malzeme sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasi ile programa destekleyici unsur olarak
ifade edilmistir. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii programu ile ilgili MUDEK
kriterlerine uygun olarak ders plani ¢alismasi yapilmistir. Ancak boliime dort senedir 6grenci
almamamas1 ve mevcut Ofrenci sayismin yetersiz olmast MUDEK akreditasyon ile ilgili
calismalari aksamasina sebep olmustur. Olgiitler ile ilgili yeterli kanitlar sunulmamustir.

EK | — Programa lliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

Egitim planinda yer alan derslerin igeriklerine

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hs7FKRRHbX9IxBBx!qg
13c46SWrAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TRps# ve
https://mmf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/9/malzemedersicerigi.pdf adreslerinden
ulagilabilir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6@retim iiyelerinin kisa 6zgecmisleri:
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hs7FkRRHbX9!xBBx!gl3c46SWrA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://mmf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/9/malzemedersicerigi.pdf
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Unvami-Ad1 Soyad

Dog. Dr. Elif ASIKUZUN TOKESER

EGITIM

Lisans

Gazi Universitesi, Fizik Boliimii, 2004-2008

Yiiksek Lisans

Kastamonu Universitesi, Fizik ABD, 2008-
2010

Doktora

Abant izzet Baysal Universitesi, Fizik ABD,
2011-2016

AKADEMIiK DENEYIM

Ars. Gor.,, Kastamonu Universitesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Boliimii, 2010-2016.

Yrd. Dog. Dr., Kastamonu Universitesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Metalurji
ve Malzeme Miih. Boliimi, 2016-2020.

Dog. Dr. Kastamonu Universitesi, Miithendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme
Miih. Bolimii, 2020-

MESLEKIi DENEYIM

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mi-
marlik Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Mii-
hendisligi Bolimii;

Boliim Bagkan Yardimciligi, 2017-2018 B6-
liim Bagkanligi, 2018-

Malzeme ABD Bagkanlig1 2022-

DANISMANLIK BILGILERI

2 Yiiksek Lisans, 1 Doktora

BASARI VE TANINIRLIK (h-indeksi) 14

YAYIN BILGILERI 44/610

[Yaymn (SCI ve SCI-Exp.) ve Atif Sayisi]

ARASTIRMA ALANLARI Stiperiletken (BSCCO, YBCO) ve Yariiletken
(ZnO ve TiO2 tabanli) Malzeme Uretimi, ince
film, Nano malzeme, Morfoloji, Karakterizasyon,
Isil Islem.

GENEL

Unvani-Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Selim UNAL

EGITIM
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Doktora University of Exeter, Physics, 2014-2017.

AKADEMIK DENEYIM Ogr. Gor. Dr., Kastamonu Universitesi, Mii-
hendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii 2019-

MESLEKi DENEYIM Uretim Metalurjisi ABD Baskani, 2022-

DANISMANLIK BILGILERI -

BASARI VE TANINIRLIK (h-indeksi)

2
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YAYIN BILGILERI 4/172
[Yayin (SCI ve SCI-Exp.) ve Atif Sayisi|
ARASTIRMA ALANLARI Yar1 iletkenler, Nanoteknoloji , Malzeme
Fizigi.

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bi¢imde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklayiniz.

1.4 Boliim Belge Odasi

Kurum bu boliimde, SBOHY geregi olarak BBO’ya yiiklenmesi gereken ve ayrica, SBOHY geregi
olmadig1 halde, kurum tarafindan ODR icerisinde verilemedigi icin SBOHY ’de tanimli SBO Dizin
yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak
derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-10 birinci diizey dizinlerine karsi gelen Ek 1.4.1-11
boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program ¢iktilari icin, BBO ikinci diizey dizinlerine
kosut olacak bigimde Ek 1-4.2.1, Ek 1-4.2.2 ve benzeri bigimde alt boliimler olusturularak, BBO
dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri, olusturulan bu alt béliimlerde verilir ve gerekli
aciklamalar yapilir.

L.5 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Ek 11 — Kurum Profili

TUM BOLUMLER ICIN AYRI BIR DOSYA OLARAK HAZIRLANMISTIR
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