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OZET

Bu rapor, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirlama Kilavuzu — Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir. Kurum i¢ degerlendirme
raporu birka¢ asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. Bu rapor Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplarmin
yil igerisinde toplantilar gerceklestirerek raporun nasil hazirlanmasi gerektigi ile ilgili birimlere
bilgilendirmeler yapilmistir. Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari tiim birimler ile iletisim ve is birligi i¢erisinde olunarak
hazirlanmistir. Birimlerden gelen Degerlendirme Raporlari birlestirilerek Fakiilteyi temsil eden
rapor hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken birim faaliyet raporlari ve

stratejik plan ¢aligmalarindan sik¢a yararlanilmistir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢

alt baglikta verilmistir.

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarith ve 28169 sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan, 16.12.2011 tarih ve
2011/2605 sayilr Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
halihazirda Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi
boliimleri olmak tizere 10 boliim bulunmaktadir. Ayrica bu boliimlerde yer alan 28 Anabilim
Dal1 faaliyet gostermektedir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’'nde 6rgiin ve ikinci 6gretim

olmak tizere iki farkli egitim tiirli mevcuttur.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 63 6gretim tiyesi (18 Profesor, 23 Dogent,
22 Dr. Ogr. Uyesi), 3 Ogretim. Gorevlisi, 23 Arastirma Gérevlisi, 10 idari personel ve 5 destek

personeli ile stirdiirilmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde 2023 yili itibariyle 1341 lisans diizeyinde 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilerine istege bagl olarak sececegi Ingilizce



Hazirlik Programi imkani sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisime katki
saglayacak diger programlar ise Mevlana Degisim Programi ve Erasmus+ ve Staj

Programlaridir.

Fakiiltemizde lisans programlarinin yani sira iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitlisiine bagh
olarak Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi
boliimleri bolimlerinde yiiksek lisans ve Genetik ve Biyomiihendislik, Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde ise doktora programlar yiiriitilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilime1, dinamik,
kiiltirel degerlerine sahip ¢ikan, {ilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel disiinebilen

bireyler yetistirmektir (Baglanti Linki).

Vizyon:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet
veren, personel ve Ogrencilerinin gelisimine destek veren, Ogrencilere 6zgiir egitim ortami
saglayan, bolgemizin ve {lilkemizin gelismislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte

olmaktir (Baglant1 Linki).

Kalite politikasi:

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siireclerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun
ve lilkemizin uluslararasi rekabet giiclinli ve taninirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite politikasin1 olugturmaktadir.
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https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon

Degerler:
Akademik o6zgiirliik, yenilikgilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydas odaklilik, ¢6ziim

odaklilik ve stirekli iyilestirmeyi benimsemektir.

Amac ve hedefler:

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, tiniversitemizin 2020-2024 Y1l Stratejik Plani temel alinarak
belirlenmistir. Stratejik amacglarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
arttirmak, nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir fakiilte
olmak, kurumsallagsmay1 giiglendirerek kurum kiiltliriint, kimligini ve kurumsal hafizay1
gelistirmek, tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve

idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi (Baglant1 Linki) ile tanimlanmistir.
Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten organizasyon semasi (A.1.1.1)
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur. Kararlar, birimin yonetim kurulu ve diger
ilgili organlar1 tarafindan alinmaktadir. Karar verme siireclerinde tiim paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir. I¢ ve Dis Paydaslar (A.1.1.2) Senato, Fakiilte Kurulu, Fakiile Yénetim

Kurulu (Baglant1 Linki) ve Bolim Kurulu gibi kurullar araciligiyla yonetime katilmaktadir

(A.1.1.3, A.1.1.4). Akademisyenlerin goriisleri ve dnerileri UBYS sisteminden veya toplantilar
vasitastyla alinmaktadir. Kurullarin goriisleri, birim yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir.
Kurullar, kararlarin1 bagimsiz bir sekilde almaktadir. Denetleme ve degerlendirme caligmalari
diizenli olarak yapilmaktadir. Hesap verebilirlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir.
Yoneticiler, birimin akademik ve idari isleyisinden sorumludur. Birimin yoneticisi ve
yardimcilarinin ({ist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir (A.1.1.5,
A.1.1.6, A.1.1.7). Gorev tanimlar1 giinceldir ve gergegi yansitmaktadir. Is akis siirecleri net bir
sekilde tanimlanmistir (A.1.1.8). Paydaslar bu dokiimanlara erisebilir ve bilgi edinebilir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/yonetim

Kamtlar
A.1.1.1.Miihendislik_ve Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.2.Ic_ve Dis Paydaslar

A.1.1.3.Fakiilte Kurulu Karari_(Ornek)
A.1.1.4.Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Karar1_(Ornek)
A.1.1.5.Dekan_Goérev_Tanimi
A.1.1.6.Dekan_Yardimecisi_Gorev_Tanimi

A.1.1.7 Fakiilte Sekreteri Gorev_Tanimi
A.1.1.8.Fakiilte Is Akis_Siireci

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli
iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siireglerini kontrol eden bir komisyon
kurulmustur (A.1.4.1). Idari ve akademik birimler bu komisyonla iletisim halindedir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde bulunan tiim birimlerin kalite ¢calismalarinda miimkiin
oldugu kadar katilimi artirmak amaciyla biitiin birimlerden birer {iyenin kalite komisyonuna
katilim1 saglanmakta ve koordineli bir ¢aligma ekibi ve ortam1 olusturulmaya c¢aligilmaktadir.
Fakiilte bazinda kalite politikas1 ve caligmalarina yonelik kalite kiiltiiriinii yayginlastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite yonetim sisteminin devamliligini saglamak

adna i¢ denetim faaliyetleri gerceklestirmektedir (Baglanti Linki). Birimlerin akreditasyon

calismalar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (MUDEK). Kurumumuz igerisinde faaliyet
gosteren tim bolimlerin i¢ degerlendirme raporu yazilirken Kkalite ve akreditasyon
komisyonlar1 (A.1.4.2) katkida bulunmalar1 ve bolimlerine dair yapilan ve yapilacak olan
caligmalarin detaylar1 talep edilmekte (A.1.4.3), performans g¢iktilarinin raporlanmasi
saglanmaktadir (A.1.4.4). Bolimlerin kendi hedeflerinin gergeklesme olgiitleri agik bir sekilde
tespit edilip belirtilmesi hedeflenmektedir. Bu siiregte  PUKO dongiisii tam olarak
isletilmemektedir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine deger katan programlarin ve
etkinliklerin devamliligi saglanmakta olup istenen 2023 yili hedef ve faaliyetler (Al.4.5)
kapsaminda gerek yonetsel gerekse idari siireclerde kurum hafizasi olusturulmasi hizla

saglanmakta ve eksiklikler giderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdPulhD2KhNJujMDU9dyObkBHsxww4wUj8RMSctxx3WoFg?e=y7a9zT
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ETsFyGkdqa5Hot5DeT2XpeoBQWnSeI3C_kgPU04XsuTynA?e=IMyxSl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EUoL2VjQFv5AkkrOGotj_FwBlBJ0XQCQiBVYVvLR5zbvfg?e=d7j4yb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ebu1xA1PVA1OjvaNGgqcoyEBH5vH4dSfLhpCULCWroK_Xg?e=eqH5ZX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EebbyzeQLPhHi9zL1iA4AhUBah67fY84OROH_lh4GxZtvQ?e=hxLauK
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kalite-koordinatoerluegue-tarafindan-fakueltemizde-ic-tetkik-degerlendirmesi?catid=2&Itemid=101

Kanitlar
A.1.4.1.Birim_Kalite Ust_Komisyonu
A.1.4.2 Makine Miihendislizi MUDEK komisyonu

A.1.4.3.0z Degerlendirme Raporu Talep Yazisi

A.1.4.4 Bilgisayar Miihendisligi_Oz Degerlendirme_Raporu
A.1.45.2023 Yili_Hedef ve Faaliyet Planm

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve gerekli adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Bilgilendirme kanallar1 tasarlanmig ve erisilebilir olarak ilan edilmistir (Baglanti

Linki, Baglant1 Linki, Baglant1 Linki, Baglanti Linki) Bilginin giincel ve dogru tutulmasi i¢in

gerekli mekanizma mevcuttur. Sunulan kanitlar, kamuoyunu bilgilendirmeye 6nem verildigini

ve bu konuda sistematik bir yaklagim benimsendigini gostermektedir (Baglanti Linki, Baglanti

Linki, Baglanti Linki). Bilgilendirme kanallarinin tasarlanmig ve erisilebilir olmasi, web

sayfasinin gilincel ve dogru bilgi sunmast 6nemli bir adimdir. Sorumlulari nettir (A.1.5.1).

Bilginin giincel ve dogru tutulmasi i¢cin mekanizmanin mevcut olmasi da takdire sayandir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1.Web Sayfasi Sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmis, temel
ilkelerini belirlemistir. Fakiiltenin kurumsal kimliginin ve kalite glivencesi siireglerinin temelini
teskil eden misyon, vizyon ve Kkalite politikalar;; kurumsal web sayfasi iizerinden

yayimlanmistir (Baglant1 Linki).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
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https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=397
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERu2FZn78HZFiOC_J6pdJlIBm7BPS_MPom_mSuIC41azYw?e=qjq3K2
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi stratejileri ve bunlara iligkin hedefleri Universitemiz 2020-
2024 yil1 Stratejik Plan1 (A.2.2.1) ile iligkilendirilmis ve birim faaliyet raporunda sunulmustur
(A.2.2.2). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak belirlenen stratejik hedef ve amaglar
dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiirtitiilmesiyle
vizyon ve hedeflere ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin
gerceklesme  durumlart  yilik  hazirlanan  birim  akademik faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir (A.2.2.3, A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi 4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

A.2.2.1.Universitemiz_2020-2024 yil1_stratejik_plani

A.2.2.2.2023 vili_birim_faaliyet raporu

A.2.2.3.2023_wvili_wyillik_hedef ve faaliyet plani_gerceklesme durumu_yazisi

A.2.2.42023 vili_yillik_hedef ve faaliyet plami_gerceklesme durumu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerimizde YOK Izleme Degerlendirme Géostergeleri,
YOKAK Géosterge Degerleri, Stratejik Plan, Proses Izleme Kriterleri dahilinde hedeflerini
belirlemislerdir (A.2.3.1). Hedeflerine ulasmay1 amaglayan tiim birimlerimizin yoneticileri,
hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili altt aylik periyodlarla raporlar hazirlamaktadir.
Belirlenen hedef tablosunda agiklama kismina hedefe ulasildi ya da ulasilmamissa nedeni ile
birlikte agiklanmasi istenmektedir. Bu sekilde YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri,
YOKAK Gosterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses izleme Kriterleri dahilinde birim
performanslart  degerlendirilmektedir. ~ Ayrica akademik  performans  gostergeleri

(makale/proje/teblig vb.) diizenli yapilan akademik kurullarda (Baglanti Linki) paylasilmakta

ve 1yilestirme tedbirleri tlizerine degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler,

tiniversite {ist yonetimiyle diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.3.1.2023_yili_wyillik_hedef ve faaliyet plani_gerceklesme durumu



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EeE9nmT51SdNhur18tXX5egBuRgzzaxfHCcPYpGFv7RYjg?e=TVHu57
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ea60B9lJFctJnZhMKXE6HJoBCTd-rADzWG85otwDdxKuww?e=RNVBBa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=CHHLfT
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=YiY9ah

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim siireg, siireglere ait bilgiler ve is akislar
olusturularak web sayfamiz i¢ kontrol kisminda yer alan prosesler sekmesinde yaymlanmigtir

(Baglant1 Linki). Fakiiltemiz i¢i kalite uygulamalarinin standartlastirilmasinin saglanmasina

yonelik caligmalar ve iyilestirmeler devam etmektedir. Tiim siireclerin ve yapilan islerin biitiin

olarak anlatildig1 KU Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanit
A.3.4.1. KU Kalite El Kitabi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltemizin paydaslarinin kimler oldugu kurulan iliskiler ve dnceliklere gére belirlenmistir
(A.4.1.1). I¢c dis paydas listesinde paydaslarin etki ve dnem dereceleri géz oniine almarak
paydaslar onceliklendirilmis ve Oncelik sirasina gore yazilmistir. Paydaslarin kararlar ve
uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, fakiiltemiz web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda haberler
duyurular giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi amaciyla yayinlanmaktadir (Baglanti

Linki, Baglant: Linki). Fakiiltemiz i¢/dis paydaslar1 ile toplantilar gerceklestirmistir. I¢

paydaslarla yapilan toplantilar genellikle akademik-idari personeller-6grenci; dis paydaslarla
yapilan toplantilar ise, isletmeler ve fakiilte dis1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile saglamistir

(Baglant1 Linki, Baglant1 Linki, Baglanti Linki, Baglanti Linki). Fakiiltemizde i¢ paydaslarin

goriis ve Onerilerini almak amaciyla her birim kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis
aligverisleri yaninda diizenli olarak her akademik donemde organize edilen akademik kurul

toplantilart ile geri bildirim saglanmaya calisilmaktadir (Baglanti Linki, Baglant1 Linki,

Baglant1 Linki, Baglanti Linki). Fakiiltemiz tarafindan i¢ paydaslarimiz arasinda yaralan

ogrencilerimiz ile toplantilar ve etkinlikler diizenlenmekte ortak kararlar alinmaktadir (Baglanti

Linki, Baglant1 Linki, Baglant1 Linki).

Kurumda i¢ ve dis paydas katilimlarim1i 6nemsenmekte ve gerceklestirilen faaliyetlerde
paydaslarla is birligi yapmaktadir. Bu kapsamda &grencilerimizin uygulamali egitimlere

katilabilmeleri i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birligi protokolleri imzalanmis ve siirecler
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https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/egitim-oegretim-alt-calisma-grubu-calismalarina-basladi?catid=2&Itemid=101,%20
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imzalanan protokolere gore devam etmektedir (Kastamonu Universitesi-TUSAS (A.4.1.2),
Kastamonu Universitesi-Kastamonu Sanayici Is Adamlar1 Dernegi (A.4.1.3), IMES sanayi
sitesi is birligi yazis1 (A.4.1.4), Kastamonu Universitesi-il Saghk Miidiirligi (A.4.1.5),
Kastamonu Universitesi-Havelsan (A.4.1.6). Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenli olarak
akademik, oOgrenci, mezun Ogrenci ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (Baglanti Linki, Baglant1 Linki, Baglanti Linki, Baglanti Linki, Baglanti
Linki) (A.4.1.7, A4.1.8, A4.19., A4.1.10)

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1.1¢ ve Dis paydaslar

A .4.1.2. Kastamonu Universitesi-TUSAS protokol

A.4.1.3. Kastamonu Universitesi-Kastamonu Sanayici is Adamlar1 Dernegi Protokol

A.4.1.4. IMES sanavi sitesi isbirligi yazisi

A.4.1.5. Kastamonu Universitesi-il Saglik Miidiirliigii Protokol

A.4.1.6. Kastamonu Universitesi-Havelsan Protokol

A.4.1.7. Isletme Memnuniyet Anketi (Staj)

A.4.1.8. Ogrenci Memnunivet Anketi (Staj)

A.4.1.9. Isletme Memnunivet Anketi (Isletmede Mesleki Egitim)

A.4.1.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Isletmede Mesleki Egitim)

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir (A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3). Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin

iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir (Baglanti Linki). Bunun disinda fakiiltemizin sosyal medya

hesaplart da mevcut olup, Ogrencilerimizle bu hesaplardan da duyuru ve paylagimlar

yapilmaktadir (Baglanti Linki, Baglanti Linki, Baglant1 Linki)
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https://www.instagram.com/mmfkastamonu/
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Olgunluk Diizeyi 4: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.2. Ogrenciler icin Staj Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.3. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerimiz ile iligkilerin yonetilmesine

yonelik olarak Mezun Iletisim Sistemi (MIS) bulunmaktadir (Baglanti Linki). Bunun yani sira

mezunlarla iletisim telefon, mail ve sosyal medya gibi iletisim kanallar1 ile de yapilmaktadir.

Bu kanallar siirekli yenilenerek daha kuvvetli iligkilerin kurulmasi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi 4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumda, 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (Baglanti
Linki) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde giincellenmektedir. 2022-2023
Ogretim yili baslamadan nce tiim béliimlerin miifredatlar: ilgili boliim kurullarindan gelen
oneriler fakiilte kurulunda goriisiilerek iiniversite senatosuna sunulmasi ile giincellenmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta, uygulama
olanaklarinin kisitli oldugu bazi alanlarda benzetim (simiilasyon) yontemleri kullanilmaktadir.

Programlarin amaglari, ¢iktilart TYYC ile iliskisi Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web

sayfasina (Baglanti Linki) islenmistir. Program tasarimi ve onayi; Bolim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Senato onay1 alinarak Yiiksek Ogretim Kurulu onay1

ile yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 3: Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Derslerin planlanmasi ve dagitimi siirecinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri g6z o6niinde bulundurularak katilimci bir yaklasim benimsenir. Giiz ve bahar dénemleri
oncesinde boliim bagkanlari, ders verecek dgretim elemanlariyla bir araya gelerek miifredat
icinde yer alacak dersleri belirler. Ogretim programi yapisi, zorunlu-segmeli derslerin yan1 sira
alan-alan dis1 derslerin dengelemesine 6zen gosterir, bu sayede kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinlerle tanigsma firsat1 saglar. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in dengeli bir sekilde diizenlenir. Gelistirilen ders
bilgi paketleri siirekli olarak izlenir ve amaca uygunluklar1 degerlendirilir; gerektiginde
iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilir. Fakiiltemizde gorev yapan bolim baskanlari, ders
programlarini ve gorevlendirmelerini adil ve objektif bir sekilde yonetirler (B.1.2.1, B.1.2.2).
Ayrica, 0gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun gorevlendirilmesini saglarlar, ders

dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki uyumu denetler ve kadro ihtiyaglarini belirlerler.

Fakiiltemizde, se¢meli ve zorunlu ders dagilimi, ilgili bdliim ihtiyaglarina uygun sekilde
belirlenir. Anabilim Dali Bagkanligi, Bolim Baskanligi ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan miifredat dogrultusunda, lisans 6grencileri i¢in se¢meli ders havuzlart olusturulur.
Alan dis1 ortak se¢meli derslerin acilmasi ve yonetilmesi ise Kastamonu Universitesi Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Uygulama Yonergesi ‘ne gore gergeklestirilir (Baglanti
Linki). Lisans programlarinda 6grenim goren 6grenciler en az 2 ders olmak iizere boliimlerinin
egitim-6gretim planlarindaki alan dis1 se¢gmeli ders sayist ve AKTS kredisi kadar ortak segmeli
ders almaktadir (B.1.2.3). Ogrencilere ¢esitli alanlarda ve kiiltiirel derinlik kazanimim
destekleyecek nitelikte ¢ok sayida segmeli ders sunulmaktadir. Ogrenciler, ilgi alanlarina gore

bu derslere yonlendirilirler, boylece kendi gelisimlerine uygun bir egitim alabilirler.

Her boliim programinda genis bir segmeli ders havuzu sunularak 6grencilerin cesitli dersleri
secmeleri tesvik edilmektedir. Danismanlar, dgrencilere kariyer planlarina ve ilgi alanlarina

uygun ders segimleri konusunda rehberlik etmekte ve desteklemektedir. Ayrica, her bolim
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programindaki se¢meli derslerin yaklagik %25°1 diger boliim programlarindan se¢ilmektedir.
Bu sayede, mezun olan 6grenciler is diinyasinin ¢ok yonliiliik beklentilerine uygun olarak farkli
boliimlerin derslerini alma firsatina sahip olmaktadir. Boylece bdliimler arasindaki
koordinasyon, programdaki dersler araciligiyla saglanmakta ve 6grencilere genis bilgi ve beceri

kazanimlar1 sunularak farkindalik kazandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1 Boliim ders dagilimi hakkinda kurul karar1 (Makine Mithendisligi)

B.1.2.2 Boliim ders programi (Makine Mithendisligi)

B.1.2.3 Boliim 6gretim plani (Makine Mithendisligi)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim boliimlerde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlari Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina

islenmistir (Baglant1 Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Derslerde 6grenci is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak belirlenir.
Derslerin kredi degerleri, ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak, 6grencinin her bir
yartyllda 30 AKTS harcamasi goz Oniine alinarak belirlenir. Bu hesaplamada dersin haftalik
stiresi, 0devler, projeler, sinav hazirliklari, kisa sinavlar ve dénem i¢i/sonu sinavlari i¢in gegen
siire dikkate almir (B.1.4.1). ilgili boliim tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yénergesine (B.1.4.2) ve Kastamonu Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna (B.1.4.3) gore hazirlanan
miifredatlar Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii’ne iletilerek uygunlugu

kontrol edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay i¢in Universitemiz Senatosunda giindeme
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alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yazi ile birimlere gonderilmektedir. Zorunlu ya da
istege bagl staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siire¢ler yonetmelikle belirlenmistir.
Fakiiltemiz bilinyesinde zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin isleyisi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesi (B.1.4.4) dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi (Ornek)

B.1.4.2. Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi
B.1.4.3. Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama

Kilavuzu

B.1.4.4. Mithendislik ve Mimarlik Fakultesi Uygulamali Egitimler Y Onergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar: durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
UBYS (Universite Bilgi Yonetimi Sistemi) iizerinden izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3,
B.1.5.4). Program akreditasyonu planlamasi i¢in komisyonlar kurulmakta ve 6z degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir (B.1.5.5, B.1.5.6). Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

B.1.5.1. Basari durumuna gore 68renci listesi

B.1.5.2. Acilan dersler
B.1.5.3. Derse ait istatistikler

B.1.5.4. ilisik kesen 6grenci listesi
B.1.5.5. Makine Miihendisligi Boliimiit MUDEK komisyonu
B.1.5.6. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii MUDEK Oz Degerlendirme Raporu
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; béliimlerin bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar

tanimlanmistir (Baglanti Linki). Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi

(B.1.6.1), degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,

esaslar ((B.1.6.2) ile takvim belirlidir (Baglant1 Linki). Programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

B.1.6.1 Is akis semas1
B.1.6.2 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Y6netmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O68renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci odakli egitim konusunda
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin farkindalig: oldukga yiiksektir. Ogretim eleman: basima diisen
Ogrenci sayist program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir (B.2.1.1).
Ogrencilerin farkli disiplinlerden haberdar olmasi amaciyla se¢meli dersler kapsaminda

tiniversite havuzunda yer alan Ortak Se¢meli (OSD) derslerine katilabilmektedir. Bu dersler

Universitemiz ortak segmeli dersler koordinatdrliigiince (Baglanti Linki) agilmaktadir.
Universitemizin biinyesindeki KUZEM aracilig1 ile temin edilen uzaktan egitim platformu talep
edilen biitiin istekleri karsilamaktadir. Platform {lizerinde forum agma, sinif i¢i tartisma, 6dev,
online smav, video ve link paylagimi, ekran paylasimi gibi uzaktan egitim siireglerine destek

verecek ¢ok sayida 6zellik mevcuttur (Baglanti Linki).
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Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. 2023 Yilli Birim Faaliyet Raporu

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu
O0grenme, gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligsmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim
tarzinin farkli kabiliyetleri olan &grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir
(B.2.2.1). Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) &dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici smavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.2, B.2.2.3). Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Fakiiltemiz
boliimlerinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢calismalarinda ve derslerin ig¢indeki proje
0dev caligmalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina gore
degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt basliklarinda
istenenler ve buna gore gegirilen staj degerlendirme miilakati siireci adapte edilmektedir

(Baglant1 Linki). Benzer sekilde proje g¢alismalarinda secilen konuya gore teorik ya da

uygulamaya gore 6gretim elemaninin 6grenciden beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.
Staj ya da isletmede mesleki egitim gerceklestirecek herhangi bir kurumda calisan ve konu ile
ilgili tecriibesi bulunan 6grenciler i¢in “portfolyo” uygulamasi lizerinden muafiyet islemleri

yapilmaktadir (B.2.2.4, B.2.5).

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.2.1. Ders Bilgi Paketi (Ornek)

B.2.2.2. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-dgretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.3. Kastamonu niversitesi nlisans ve Lisans Snav Uygqulama Yonergesi

B.2.2.4. Mithendislik ve Mimarlik Fakultesi Uygulamali Egitimler Y Onergesi

B.2.2.5. Kastamonu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Muafiyet ve Intibak_Y®&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
(smaf, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.) saglamak
lizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Fakiiltemiz; Dekanlik, Derslik ve Laboratuvar
alanlarindan olusmaktadir (B.3.1.1). Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi
hususunda izledigimiz politika, iiniversitemiz biitgesi ile sinirlidir. Fakiiltemiz boliimlerinde,
lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii programlar1 ile uygulama ve
laboratuvarlar1 akademik personelimiz ile yiiriitmektedir. Ogrenciler, akademik personel ve
idari personelin kullanimi1 amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS), Uzaktan Egitim Sistemi
(KUZEM), Kiitiiphane Veri tabanlari ve hizmetleri (Baglanti Linki), G6rme Engelli

Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler siirekli gelistirilmektedir. Yeni
eklenen 6grenim kaynaklar1 ve veri tabani i¢in diizenli olarak e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve bunlarm kullanomi hakkinda Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan diizenli egitimler diizenlenmektedir (B.3.1.2).
Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterliligini saglamak i¢in Kastamonu Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi yillik alimlar yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme kaynaklarina

erisim saglamalari icin egitimler verilmektedir (Baglanti Linki). Universitemizdeki uzaktan

egitim siirecinde KUZEM {izerinden ders subelerinde paylastiklar1 dokiimanlar, ek ders
materyalleri ve verilen 6devler depolanabildigi i¢in 6grenciler istedigi zaman ve istedigi
yerden, diledigi kadar ¢ok tekrarda bu bilgilere erisebilmekte ve ayrica her tiir rehber ve
bilgilendirme hizmeti KUZEM tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

B.3.1.1. Miithendislik ve Mimarlik Fakiltesi Fiziki vapisi

B.3.1.2. Veri tabani egitim daveti
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsman atamalari
ogrenci danismanlik yonergesine gore gerceklestirilmektedir (B.3.2.1). Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler akademik danigsmanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi
goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif
olarak ogrencilere birebir damigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim &gretim faaliyetlerini
mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Ayrica liniversitemizde,
tiniversiteye adim attiklar ilk yildan itibaren 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirme, kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla hizmet veren Kariyer

Merkezi bulunmaktadir (Baglanti Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.3.2.1. Kastamonu Universitesi 6&renci danismanlik yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bu kapsamda &grenci ve personelin
kullanimina agik tiniversitemiz saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanligi biinyesinde merkezi
yemekhane, Ay Yildiz spor kompleksi i¢erisinde bulunan restoran ve tiniversitemiz ¢arsisinda

bulunan 06zel isletmelere ait restoranlar ve market bulunmaktadir (Baglant1 Linki). Bunun

disinda Ogrencilerin fakiilteye ulasimlarini saglayacak kent merkezinden kampiis igerisine
stirekli ring servisi yapan 6zel halk otobiisleri bunmaktadir. Kampiis sinirlar1 yakininda ¢ok
sayida kiz ve erkek 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Bu yurtlarin yakinligi 6grencilerin fakiilteye
ulasimini kolaylastirmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari dogrudan
ogrencilerin ac¢ik kullanimina tahsis edilmistir. Bunun yani sira internet erisimleri kampiis ve
fakiilte igerisinde kablosuz olarak saglanabilmektedir. Internet erisimleri &grencilere
tanimlanan kullanici kodlari ve sifreleri ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin

kullanimina sunulmak iizere 1 adet kantin, 1 adet kirtasiye ve 1 adet calisma salonu
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bulunmaktadir. Siniflarin ve amfilerin yenilenmesi ve bina c¢evresinde iyilestirmeye yonelik

calismalar devam etmektedir (Baglanti Linki).

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir
Kanitlar

B.3.3.1. Mithendislik ve Mimarlik Fakultesi Fiziki yapisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalart tim birimleri kapsamaktadir. Kiitliiphane
Veritabanlari, Gorme Engelli Kiitliphaneleri vb. platformlar ile erigsime iligkin sistemler siirekli
gelistirilmektedir. Fakiiltemizin her bir otoparkinda 4 adet olmak iizere engelli park alanlar
belirlenmistir. Bununla birlikte dezavantajli gruplara yonelik fiziki yap1 diizenlenmekte ve
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz Fakiiltemiz "Engelsiz Universite-Egitimde Erisilebilirlik" 6diilii

ald1 (Baglant1 Linki). Kismi zamanl 6grenci yardimi Fakiiltelerimizde gerceklestirilmektedir.

Ihtiyac1 olan bireyler Dekanlik tarafindan tespit edilip, béliim dgretim elemanlarina durumlari
bildirilerek, &grenciler icin destek saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz

Universite Koordinatorliigii (Baglanti Linki). Universitemizde grenim goren dezavantajh

Ogrencilerimizin giinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri igin

akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Fakiiltemiz 6grencilerine saglanan bu destek

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanhiginca (Baglanti Linki) saglanmaktadir.

Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari drgilitlenme mevcuttur.
Universite ve Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili sorumlu 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir (B.3.5.1). Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve
degerlendirme sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan her y1l yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin diizenlemis olduklar
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etkinliklere ait bilgiler 2023 yili birim faaliyet raporunda sunulmustur ((B.3.5.2). 2023 yili
icerisinde akademik, idari personel ve &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetler fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir (Baglanti Linki) (Baglanti Linki)
(Baglant1 Linki) (Baglant1 Linki) (Baglant1 Linki) (Baglant1 Linki) (Baglant1 Linki) (Baglanti
Linki) (Baglanti Linki) (Baglant1 Linki)

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Spor turnuvasi gérevlendirme yazisi

B.3.5.2. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ile agikca belirtilmistir (B.4.2.1). Ayrica lniversitemizde online egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (KUZEM) ALMS sistemi bulunmaktadir (Baglanti Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

B.4.2.1. Kastamonu_Universitesi_Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltenin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 gretim elemanlarinin

yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari
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kapsamaktadir. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek {izere akademik tesvik komisyonlari olusturulmustur (Baglanti Linki). Ayrica,

ilgili kurullarda, ilgili 6gretim elemanina verilen plaketler de igsellestirilmis, sistematik,

siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalardandir. (Baglanti Linki). Ogretim

elemanlarinin akademik performansinin tesvik edilmesi i¢in akademisyenlerin yapmis oldugu
proje, patent, kitap, vb. faaliyetleri fakiilte web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir
(Baglanti Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirma siireclerine ait degerlendirmeler
2023 yil1 kurumsal geribildirimi dogrultusunda yapilmistir. Aragtirma siireci i¢in belirlenen
hedefler ve politikalar, bu hedeflerin ger¢eklestirilmesi asamasinda uygulanacak faaliyetlerin

nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmesi bu baslik altinda yapilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kastamonu Universitesi 2020-2024 yillar stratejik planinda (C.1.1.1) belirtilen stratejik amag ve
hedefler, Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur. Kurumumuzda
her yil birim faaliyet raporlari (C.1.1.2) diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi, niteligi,
ciktilar, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkist ve Universitemizin stratejik amag ve
hedeflerine ulagilmasindaki konumu, Akademik yil basinda diizenlenen Akademik Kurulda

(Baglanti Linki) tartisilmaktadir. Bu politika, ilerleyen siiregte de devam ettirilerek, Fakiilte ve

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerine ulasiimasindaki siireglerin takibini saglayacaktir.
Birim aragtirmalarinin iilke ekonomisine, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere hitap edecek sekilde ve
Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini yiikseltecek yonde olmasina dikkat edilmekte, bdliimlerin
hedefleri ve uzmanlik alanlar1 goz 6niinde bulundurularak stratejiler gelistirilmektedir. Birimin
arastirma stratejilerinin biitlinsel bir bakis agisiyla hem ¢ok yonlii olmasina hem de uzmanlik
alanlarina yonelik olmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri, akademik

birimlerimize bagl arastirma laboratuvarlar1 (Baglanti Linki), Universitemizin Merkezi Arastirma

Laboratuvar1 (Baglanti Linki) ve Fakiilte disindaki akademik birimlere bagli arastirma
laboratuvarlar1 vasitasiyla yiiriitilmektedir. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine

yonelik olarak, arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinda, Universitemiz tarafindan saglanan mali
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kaynak cercevesinde azami oranda kaynaklar seferber edilerek birgok aragtirma laboratuvari
olusturulmustur. Ilerleyen siirecte de biitge imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar seferber edilerek
arastirma laboratuvar sayis1 ve nitelikleri arttirilacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikli

olarak Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (Baglanti Linki) ve TUBITAK

tarafindan desteklenmekle birlikte, biitce imkanlar1 dogrultusunda Fakiilte tarafindan da

desteklenmektedir. Bunun yaninda, Teknoloji Transfer Ofisi (Baglanti Linki) {izerinden sanayi

kuruluglart ve ulusal/uluslararasi igbirlikleri ile AR-GE projelerinin yiiriitilmesinde dis kaynak
saglanmaktadir. Bununla birlikte proje desteklerinin ¢esitlendirilmesine, arastirmaci kategorilerine
gore destek fonlariyla eslestirmelerin yapilmasina, dis kaynak destekli proje sayilarinin ve destek

miktarlarinin arttiritlmasina yonelik yeni politikalar olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

C.1.1.1. Stratejik_Plan
C.1.1.2. 2023 MMEF Birim Faaliyet Raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siirecleri bir arada yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin tez ¢alismalar1 BAP tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmektedir. Fakiilte AR-
GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarm katilim1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-
Sanayi-Isbirligi (KUSI) kapsamindaki etkinlikler, toplantilar, ziyaretler, kariyer giinleri, paneller,
davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger kurum- kuruluslarla

yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglanmaktadir (Baglanti Linki, Baglanti Linki). Lisansiistii

ogrencilerin tez calismalart TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmesinin yaninda
Lisans dgrencilerimizde TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak
aragtirma yetkinliklerini gelistirmektedirler. Ilerleyen siiregte de, bu etkinliklerin diizenlenmesine
devam edilecektir. Fakiiltemiz TUBITAK 2209A/B iiniversite dgrencileri arastirma projeleri destek
programlarindaki 28 projesi ile calismalarina devam etmistir. Ayrica, Universitemizin TTO ve
Proje Arastirma Gelistirme Uygulama Koordinatorligii (PAGUK) birimleri ile ilgili
Kurum/Kuruluslarla isbirligi igerisinde mekanizmalar gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini
finanse edecek kaynaklarin ¢esitlendirilmesi hem de AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katilimi
desteklenecektir. Birimin aragtirmada etik degerleri benimsetmek ve arastirmalari diizenlemek
tizere liizum halinde s6z konusu arastirma Onerisini etik incelemeye tabi tutan alt komisyonlari

bulunmaktadir. Arastirma firsatlar ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, aragtirma
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cagrilari vb.) ve elde edilen basarilar gerek kurum web sayfasindan gerekse sosyal medya

araclarindan tesvik ve motivasyon diizeyini arttirmak tizere ¢ok yonlii olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragtirma kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve Ol¢iilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak
olclilmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1.1). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
ve lyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilim destegi saglanmaktadir (C.2.1.2). Yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan
ikili anlagsmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine

katilmaktadirlar (C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

C.2.1.1. 2023 MMEF Birim Faaliyet Raporu

C.2.1.2. Erasmus personel hareketliligi yazisi

C.2.1.3. Konferans katilim yazisi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dist
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bazinda arastirma

performansinin degerlendirilmesi ve sonucglara dayali mekanizmalar mevcuttur. Boliimlerin
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aragtirma gelistirme performansi 6gretim {iyelerinin yapmis olduklar1 makaleler, bildiriler ve

patentler ile diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda izlenmektedir (C.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

C.3.1.1. 2023 MMEF Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltede aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri, her yil bagh
akademik birimlerden yil icerisinde gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerinin rapor olarak toplanmasi
ve siiflandirilarak idari faaliyet raporu olarak hazirlanmasiyla takip edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis yayimnlara yapilmis atiflar, dergilerin etki (impact)
faktorii, 6gretim liyesi basina diisen yayim sayisi ve aldigi patentlerle 6lgiilmektedir (C.3.2.1).
Bugiine kadarki siirecte, AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin, ayrilan kaynaklar ile
karsilastirilmasi sonucunda, Fakiilte arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme performansinin

tatminkar oldugu goriillmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. 2023 MMEF Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF), misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda;
tiim paydaglarla is birligini gelistirerek bdlgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaglariin
karsilanmasina katki saglayan, 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum
yararina yonelik faaliyetleri tesvik eden, sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin
gerceklestirilmesine 6nem veren, iirettigi bilgiyi toplum yararia doniistiirmeyi esas alan, ulusal
ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir anlayis1 taahhiit eder. Ozellikle
iiniversitemizin belirtilen misyonu ve Toplumsal Katki Politikas1 g¢erg¢evesinde fakiiltemiz

adina; toplumun ve iilke ihtiyaglarini gézeten projeler ve fikirler sunmak amacimizdir. Ayrica
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bulundugu sehrin sorunlar1 ve ihtiyaglarina duyarli olan bireyler yetistirmek, toplumsal
farkindalik yaratilirken paydas olarak anilmak fakiiltemiz 06zelinde iiniversitemizin

misyonudur.

Toplumun refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik projeler Fakiilte
yonetimi tarafindan tesvik edilerek, destek verilmektedir. Fakiiltemizin bu konuda hedef ve

stratejileri mevcuttur (Baglanti Linki). Bu noktada oncelikle Fakiiltemizde faaliyet gosteren

Ogrenci topluluklarinin, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, siirdiirilebilirligini

saglanmasi1 hususunda misyon iistlenmeleri tesvik edilmektedir (Baglanti Linki). Bu sayede, bu
bir Fakiilte politikasina doniismektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bir¢ogu kendi 6z kaynaklarimiz

ile gerceklestirilen projelerde, uygulamalarin sonuclari1 degerlendirilmemektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Universitemizin 2020-2024 Dénemi Giincellenmis Stratejik Planinda, “Universitemizde
birimler tarafindan sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak toplumsal katki

saglamak™ amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaclar belirlenmistir (Baglant1 Linki,

Baglanti Linki). Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin

yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir (Baglanti Linki). Toplumsal katki

siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas: ile
uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ozellikle girisimcilik potansiyeli genglere yonelik olarak diizenlenen
egitim ve farkindalik etkinlikleri kapsaminda faaliyetler gerceklestiren Kastamonu Universitesi

TTO birimleri ile birlikte planlanarak gergeklestirilmistir (Baglanti1 Linki). Toplumsal katki

stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur ve gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapilan faaliyetlerden elde edilen doniitlere gore

bir sonraki etkinlik planlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Toplumsal Katki amag ve hedefleri “2023 Yillik Hedef
ve Faaliyet Planinda yer almaktadir. Ayrica, Fakiilte web sayfasinda da yaymlanmistir

(Baglant1 Linki). Bu kapsamda birimimize ait bir toplumsal siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisint izlemek ve iyilestirmek amaciyla Toplumsal Katki Grubu

bulunmaktadir (Baglanti Linki). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) genelinde

toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
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uygulanmaktadir. Bu kapsamda hem 6grenci topluluklarimizin katilimiyla hem de &gretim
tiyelerimizin destegi ile fakiiltemiz biinyesinde halka agik ve halkin yararina etkinlikler

diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Miithendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi’nin en 6nemli kaynag insan giicii kaynagidir. Bu konuda en énemli
paydaslarimiz olan &grencilerimize diizenli ve planhi olarak etkinlikler diizenlenmektedir.
Diizenlenen etkinliklerin planlanmasinda farkli kitlelerin de yararlanabilecegi igerikler
secilmektedir. Ogrencilerimizin yaninda, akademik kadromuzun da yararlanabilecegi
etkinlikler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Bazi etkinlikler ise iiniversitemiz disindan
ilkdgretim, ortadgretim ve lise Ogrencileri ile Ogretmenlerinde yararlanabilecegi sekilde
planlanmaktadir. Kurumumuzun ve birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik alt yapis1 bulunmaktadir. Bu ¢ergevede Universite
ve birimimizin toplumsal katki kaynaklari, toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmekte, sosyal medya ve diger iletisim aglari ile duyurulmaktadir (Baglanti
Linki). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan 6grenci topluluklari

cesitli faaliyetler yliriitmektedir ve bu faaliyetler kurum web sayfasinda paylasilmaktadir

(Baglanti Linki). Ogrenci Topluluklarinin gergeklestirdikleri faaliyetlerin kaynaklari
Kastamonu tiniversitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Kiiltiir Hizmetleri Mudiirligii
Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yénergesi esas alinarak, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki siireglerine yonelik fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz

2020-2024 Donemi Stratejik Planinda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki basligr altinda
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belirlenen hedeflerin izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin yilda bir
degerlendirilmesi ile izlenip degerlendirilmektedir. Birimlerimizde yapilan toplumsal katki
faaliyetleri web sayfamizda haber yapilmakta olup ayrica, yillik olarak Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmekte, birim faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

Universitemiz Basin Miisavirligi, Universitemizin kamu kuruluslari, 6zel ve uluslararas
kuruluglar ile medya alanindaki isbirliginin gelismesine ve toplumla biitiinlesmesine katkida
bulunmak amaciyla da ¢alismalar yliriitmektedir. Bu ¢ergevede birimimiz 6zelinde toplumsal
katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmakta, anilan faaliyetler birimimizce internet sayfast ve diger sosyal medya

mecralarinda duyurulmaktadir (Baglant1 Linki).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) olarak “Toplumsal Yasama Katki” amaci ile 2023
yil1 itibariyle; uygulanan, tamamlanan, i¢cinde bulunulan proje ve etkinlikler asagida belirtildigi

gibidir. Birimin konu ile ilgili anahtar performans géstergeleri baglanti adresi olarak verilmistir.

Prof. Dr. BILGEHAN'n Deprem Konulu Réportajlart Ulusal Basinda Yer Aldi (Baglanti
Linki), Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Miige HENDEK ERTOP tarafindan “Kiiltiirel Bir
Kesif Yolculugu: Siyez Bugday1 Semineri Gergeklestirildi” (Baglant: Linki), Fakiiltemiz Insaat
Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mahmut BILGEHAN Universitemizde
Deprem Konulu TUBITAK Etkinligi Diizenlendi (Baglanti Linki), Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, vefatinin 85. yi1l doniimiinde 6grencilerimiz proje
calismalarini TV programinda anlattilar (Baglant: Linki), Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi

Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hasbi Yaprak, Prof. Dr. Mahmut Bilgehan, Dog. Dr. Selguk Memis

ve Dr. Ogr. Uyesi Adem Ahiskali YOK tarafindan koordine edilen program kapsaminda
deprem bolgesinde devam eden insaat ¢alismalarin1 incelemek ve raporlamak iizere goniillii
olarak Hatay'a gittiler (Baglant1 Linki), Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim
Elemanlar1 Ars. Gor. Mehmet Ugur Yilmazoglu ve Ars. Gor. Thsan TURKEL TV366'da

diizenlenen "Kafa Dengi" programina katildilar. Programda Tiirkiye'de Depreme dayanikli

yapilar ve Insaat Miihendisligi hakkinda degerlendirmelerde bulundular (Baglanti Linki),

Fakiiltemiz Teknoloji Takimlar1 TUBITAK 4007 programi kapsaminda gerceklestirilen 4.
Kastamonu Bilim Senligi’ne katildilar (Baglanti Linki), Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. [zzet

Sener ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Arif Uzun TV366'da diizenlenen "Kafa Dengi" isimli
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programa katildilar. Programda Tiirkiye'de devam eden miihendislik projeleri ve milli teknoloji

caligmalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulundular (Baglanti Linki).

Vali Aydin Arslan Ortaokulu o6grencileri, simif 6gretmeni esliginde fakiiltemize ziyaret
gerceklestirdiler. Ilkokul cagindaki Ogrencilerde arastirma, gelistirme ve iiretme bilincini

gelistirmek ve onlari 6grenmeye tesvik etme amaciyla gerceklestirilen gezide 6grenciler

fakiiltemiz laboratuvarlarini gezmislerdir (Baglanti Linki).

Engelsiz bir lniversite ortaminin tesvik edilmesi amaciyla diizenlenen “2023 Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Program Nisam Téreni” YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR’1n
katilimiyla Yiiksekogretim Kurumunda gergeklestirilmistir. Universite Rektorleri ve engelli
ogrencilerin yer aldig1 programda, Engelsiz Universite Bayrag1’ ve *Program Nisan1’ alan 21
{iniversite rektdriine odiilleri, YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR tarafindan verildi.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ’Egitimde Erisilebilirlik’ anlamina gelen Yesil Bayrak
odula almistir (Baglanti Linki).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giigclii Yonler:
v" Fakiiltenin yonetim yapisi, karar alma stiregleri, paydas katilimi, denetleme ve seffaflik
gibi alanlarda giiclii bir performans sergilemektedir.
v Kalite odakl yaklasim, etkili iletisim, akreditasyon ve i¢ degerlendirme siireglerine
verilen onem ve hedeflere yonelik etkin bir stratejik planlama
v llkesel olarak benimsenen kamuoyunu bilgilendirme politikast ve bu politikanin
sistemli bir sekilde uygulanmasiyla birlikte tasarlanmis ve erisilebilir bilgilendirme
kanallar1 vardir. Ayrica, giincel ve dogru bilgi sunma amacina yonelik mekanizmalarin
kurum tarafindan etkin bir sekilde isletiliyor olmasi, giivenilir bir bilgilendirme siirecini

desteklemektedir.
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Net bir misyon, vizyon ve politika belirlemesiyle kurumsal kimligin saglam temellere
oturtulmus olmasi. Ayrica, bu temel ilkelerin seffaf bir sekilde yayimlanmasi, kurumun
acik iletisim ve kalite giivencesi siireclerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Stratejik planlama siirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin belirlenen stratejik hedeflere uygun faaliyetlerde bulunarak, tiniversitenin
genel stratejik planiyla biitiinlesik bir sekilde ilerlemesi kurumun gii¢lii yanini ortaya
koymaktadir. Ayrica, hedef ger¢eklesme durumlarinin diizenli olarak birim akademik
faaliyet raporlarinda degerlendirilmesi, kurumun performansin siirekli olarak izleyip
iyilestirmesine olanak tanimaktadir.

Hedef belirleme siirecinde YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK
Gosterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses izleme Kriterleri gibi énemli referanslari
kullanarak biitiinliik saglanmaktadir. Diizenli raporlama ve performans degerlendirme
stiregleri birimler arasinda seffaf iletisimi desteklemekte ve iyilestirme odakli bir
kiltiri tesvik etmektedir.

Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasiyla tiim siirecler web sayfasinda
seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir. I¢ kontrol kisminda yer alan proseslerin
standartlastirilmas1 ve KU Kalite El Kitabi'nin hazirlanmasi, kurum ici kalite
uygulamalarinin sistematik bir sekilde yOnetilmesine ve iyilestirilmesine yonelik
saglam temeller olusturmaktadir.

Paydas yoOnetimi ve iletisim stratejilerinin etkili bir sekilde uygulanmasi ©ne
cikmaktadir. Paydaslarin  belirlenmesi, Onceliklendirilmesi ve bilgilendirilmesi
siireclerinde seffaf ve etkili bir yaklasim benimsenmis, web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta gibi gesitli kanallar aktif bir sekilde kullanilarak paydaslarla etkili
iletisim saglanmustir. I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, diizenlenen
etkinlikler ve yapilan anketler araciliiyla paydaslarla is birligi yapilmakta ve kurumun
performansini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.
Ogrenci memnuniyetini dlgmek iizere sistematik ve cesitli yontemlerin kullanilmast,
elde edilen verilerin gegerli ve giivenilir olmasi, 6grenci sikayetleri ve Onerileri i¢in
etkili iletigim kanallarinin bulunmasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla 6grencilerle
etkilesimde bulunulmasi gibi faktorler 6ne c¢ikmaktadir. Bu yaklasimlar, 6grenci
deneyimini anlamak ve iyilestirmek icin etkili bir geribildirim mekanizmasi
saglamaktadir.

Coklu iletisim stratejisi, mezunlarla giiglii ve siirdiiriilebilir iligkiler kurma konusunda

kurumun gii¢lii bir yoniinii temsil etmektedir.
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Gelismeye Acik Yonler:

v

Katilime1 Siireglerin Daha da Giiglendirilmesi, fletisim ve Bilgi Akisini lyilestirilmesi,
Degerlendirme Siireglerinin Daha Ileri Diizeyde Standardizasyonu, Gérev Tanimlar1 ve
Is Akis Siireclerinin Iyilestirilmesi, Egitim ve Gelisim Olanaklari, Siirdiiriilebilirlik ve
Cevresel Faktorlerin Dikkate Alinmasi gibi alanlarda yapicr iyilestirmeler yapilmalidir.
PUKO dongiisiiniin tam olarak isletilmemesi ve béliimlerin kendi hedeflerinin daha
spesifik ve olgiilebilir bir sekilde belirlenmesi konularinda iyilestirme potansiyeli
mevcuttur.

Bilgilendirme kanallarinin daha etkin bir sekilde kullanilmas1 ve igeriklerin giincel ve
dogru tutulmasini saglamak adina mekanizmalarin daha proaktif bir sekilde isletilmesi
konusundaki potansiyel iyilestirmeleri igermektedir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme
siirecinde daha fazla seffaflik ve etkilesim saglama yoniinde stratejik adimlar atilabilir.
Misyon, vizyon ve politikalara daha fazla detay ekleyerek kurumsal hedeflere daha
spesifik bir sekilde odaklanma potansiyeli bulunmaktadir.

Stratejik hedeflerin birim faaliyet raporlarinda daha detayli ve dlciilebilir bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in raporlama siireclerinde daha fazla seffaflik ve Gzellestirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, belirlenen stratejik hedeflere ulasmada etkinligi artirmak
adina faaliyetlerin daha proaktif ve stratejik bir sekilde yonetilmesi konusunda
tyilestirmeler yapilmalidir.

Akademik performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme tedbirlerinin
paylasilmasi konusunda daha kapsamli ve etkili bir iletisim stratejisinin benimsenmesi
gelismeye aciktir.

Kalite uygulamalarinin standartlastiriimasina yonelik caligmalarin daha hizli ve etkili
bir sekilde tamamlanmasi icin siireclerin gézden gegirilip optimize edilmesi
gerekmektedir.

Ic ve dis paydaslarla daha etkili iletisim ve katilim stratejilerinin gelistirilmesi
bulunmaktadir. Toplantilar ve etkinliklerde paydaslarin daha genis bir yelpazede temsil
edilmesi, i¢ paydaglardan alinan gorlis ve Onerilere daha fazla vurgu yapilmasi, i¢
isleyise iliskin toplantilarin sikliginin artirilmasi ve 68renci paydaslariyla etkin is birligi
icin daha fazla olanak saglanmasi, bu alanlarda iyilestirmeye agik potansiyelleri ifade
etmektedir. Paydas memnuniyet anketlerinin kapsam ve frekansinin artirilmasi da

gelismeye acik bir alan olarak gosterilebilir.
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v

Ogrenci geri bildirimlerini daha etkili bir sekilde ele almak, iletisim kanallarin1 daha
acik ve erisilebilir hale getirmek ve sosyal medya hesaplarini daha etkili bir sekilde

kullanmak igin stratejiler gelistirilmelidir.

2. EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

v

Ogretim programlarmm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu,
Ogrenci ihtiyaglarina ve toplumun gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlayarak
stirekli giincellenmekte ve programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklari
etkili bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ders planlama ve dagitim siirecinde katilimci bir yaklasim benimsemekte, dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alinarak dengeli bir program
olusturmaktadir. Ayrica, Ogrencilere genis se¢meli ders havuzlari sunarak cesitli
alanlarda ve kiiltlirel derinlikte egitim almalarmi tesvik etmekte, danigmanlar
araciligiyla 6grencilere kariyer planlarina uygun rehberlik saglamaktadir. Bu ¢ercevede,
kurumun 6grenci odakli, dengeli ve genis kapsamli bir egitim programini destekleyen
giiclii bir akademik yapiya sahip oldugu sdylenebilir.

Derslerde 6grenci is yiikiini AKTS esas alarak belirleyip, kredi degerlerini ulusal ve
uluslararas: standartlara uygun bir sekilde hesaplayarak 6grencilerin her yariyilda 30
AKTS harcamasi gozetilmektedir. Bu yaklasim, 6grenci is yiikii yonetimi konusundaki
giiclii yonii temsil etmektedir.

Her program ve ders icin belirlenen amaglarin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesini
saglayarak egitim ve 6gretimde istatistiksel gostergeleri periyodik ve sistemli bir sekilde
degerlendirmesi ve UBYS iizerinden izlemesiyle kalite giivencesine Onem
verilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinliik i¢inde yonetmek iizere saglam bir
organizasyonel yapilanmaya, etkili bir bilgi yOnetim sistemine ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

Orgiin egitim siireglerini teknolojik olanaklar ve cesitli 6grenme yaklasimlari ile
zenginlestirerek Ogrenci odakli bir egitim ortami saglanmakta ve Ogrenci katilimi
desteklenmektedir.

Ogretme-d6grenme yontem ve stratejilerini cesitlendirerek Ogrenci becerilerini

gelistirilmeye odaklanilmaktadir. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siireclerini
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etkili bir sekilde yiiriitiilmeye ve 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali olarak
stirekli iyilestirmeler hayata gecirilmeye calisilmaktadir.

Fakiiltemiz, genis ve ¢esitli 6grenme kaynaklarina erisimi saglamak, siirekli gelistirilen
sistemler ve diizenli egitimlerle 6grencilere destek olmak suretiyle giiglii bir 6grenme
altyapisin1 yonetmektedir.

Ogrenci akademik gelisimini destekleyen etkili bir danmismanlik sistemi ve Kariyer
Merkezi ile 6grencilere kapsamli rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Kurumumuz, 6grenci ihtiyaglarina uygun, g¢esitli hizmetleri igeren genis bir tesis ve
altyaptya sahiptir; yemekhane, spor kompleksi, ulagim hizmetleri, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve diger olanaklar 6grenci ve personelin kullanimina sunulmustur.
Engelsiz tiniversite uygulamalarinin kapsamli bir sekilde tiim birimleri igermesi,
dezavantajli gruplara yonelik destekleri ve bu alandaki bagarilar1 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilere saglanan genis kapsaml1 destek ve rehberlik ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri etkin bir sekilde organize edilmekte ve yonetilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimine odaklanan sistemli ve yaygin
egitim programlar ile pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmak icin etkili bir
yaptya sahiptir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

v

Ogretim programlarini giincellerken siirecle ilgili daha fazla seffaflik ve katilimi
saglamak adma Ogrenci temsilcileri veya paydaslarin daha fazla dahil edilmesi
gerekmektedir.

Ogretim programlarindaki etkinlikleri degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerini
giiclendirmeye yonelik girisimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrenci is yiikii ydnetimine ek olarak staj deneyimi siireclerinin daha seffaf ve etkin bir
sekilde yonetilmesinde iyilestirmeler yapma potansiyeli mevcuttur.

Program ve ders izleme siireclerini daha fazla iyilestirme ve derinlemesine analiz
yaparak egitim-Ogretim istatistiklerini daha kapsamli bir sekilde degerlendirme
potansiyeli mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerini daha etkin bir sekilde yonetmek adina
organizasyonel yapilanmada ve siire¢ takibinde daha fazla yenilik ve iyilestirmeye

aciktir.
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v" Ogrenci odakli egitimi daha da giiclendirmek ve 6grenme deneyimini zenginlestirmek
adina yeni miifredat, yontem ve yaklasimlarin sistemli bir sekilde degerlendirilip
uygulanmasi hususunda siirekli 1yilestirme ¢abalarina odaklanilmaktadir.

v' Fakiiltemiz, fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasi konusunda sinirl bir biit¢e
politikas1 izlemekte olup, bu durumun genel kaynak yonetimini etkileyebilmektedir.

v" Damigmanlara ve 6grencilere yonelik ¢evrimigi platformlar ve diger modern iletigsim
araclar1 daha etkin bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

v’ Fakiiltemiz siirekli olarak fiziksel altyapisini gelistirmeye yoOnelik bir potansiyeli
sahiptir.

v" Engelsiz tiniversite uygulamalarinin daha fazla gesitlendirilerek ve iyilestirilerek devam
ettirilmesi, 6zellikle kismi zamanli 6grenci yardimi ve destek mekanizmalarinin daha
etkin bir sekilde genisletilmesi lizerine odaklanilmaktadir.

v' Ogrenci topluluklar1 ve etkinliklerine yonelik daha fazla seffaflik ve katilimi tesvik
etmek icin iletisim ve bilgilendirme siireclerini daha etkin bir sekilde giiclendirebilecek

gelistirmelere acik olunmaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giigclii Yonler

v' AR-GE faaliyetlerine stratejik bir yaklasim benimseyerek her yil diizenlenen birim
faaliyet raporlar1 ve Akademik Kurul ile bu faaliyetlerin sayisal, niteliksel, toplumsal
katkilar1 ve tniversite stratejileriyle olan uyumu konusunda diizenli bir izleme ve
degerlendirme siireci olusturulmasi ve biitce imkanlar1 dahilinde arastirma
laboratuvarlarina 6nemli yatirimlar yaparak AR-GE kapasitesinin artirilmasi.

v' Fakiilte biinyesindeki lisansiistii ve lisans diizeyindeki 6grencilere sagladigi kapsaml
destek, Sanayi ve Ticaret Bakanligi isbirligiyle diizenlenen etkinlikler ve diger
paydaslarla yapilan protokollerle gesitlenen katilimlarla giiglendirilmis, TUBITAK
destekleriyle desteklenen bir¢ok proje basariyla stirdiiriilmektedir.

v Arastirma performansi diizenli olarak olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligini artirmak i¢in yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere destek
saglanmakta, ayrica yurt digindaki egitim kurumlariyla yapilan anlagsmalar araciligiyla
arastirmacilarin uluslararasi diizeyde hareketliliklerine katilim imkan1 sunulmaktadir.

v AR-GE faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri her yil diizenli olarak toplanan

raporlar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

34



Gelismeye A¢ik Yonler

v AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve amaglarin daha
spesifik ve Olciilebilir kilinmasi, bu faaliyetlerin toplumsal ve ekonomik katkilarina
odaklanarak daha net bir degerlendirme siirecinin olusturulmasina yonelik stratejik bir
yaklasim sunulmasi gelismeye agik yonlerden bir tanesidir.

v" AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde ¢esitlendirilerek kurumsal isbirlikleri ve
projelerle daha genis bir paydas kitlesiyle giiclendirilmesi i¢in mekanizmalarin daha da
gelistirilmesine yonelik adimlarin atilmalidir.

v’ Aragtirma kadrosunun basar1 diizeylerini izlemek ve 6l¢gmek igin 6zel mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu alanlarda daha oOlgiilebilir ve yonetilebilir bir performans

degerlendirme sisteminin olusturulmasi gelismeye agik bir alan1 temsil etmektedir.

4 TOPLUMSAL KATKI
Giigclii Yonler

v' Fakiiltemizin bolgesel kalkinmaya, toplumun ihtiyaglarina ve sosyal sorumluluk
projelerine yonelik taahhiitleri, 6grenci topluluklarini bu amaglar dogrultusunda tesvik
edilmesi, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin desteklemesi ve bu alanda hedefleri
belirlemis bir politika benimsemis olmasi kurumun gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

v Toplumsal katki alaninda belirlenmis stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda,
Fakiiltemizin kurumsallasmis toplumsal katki politikasi, etkin bir yOnetim ve
organizasyonel yapisiyla, 6grenci topluluklarinin ve 6gretim tyelerinin katilimiyla
basaril1 bir sekilde uygulanmaktadir.

v' Toplumsal katk: etkinliklerine yonelik belirlenmis kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
giicii) etkin bir sekilde planlanmasi, paylasilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireclerinin kurumsallagmis bir sekilde yonetilmesi ve 6zellikle 6grencilere yonelik
diizenli ve planl etkinliklerle kurumun sosyal sorumlulugunu etkin bir bi¢gimde yerine
getirmesi kurumun gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

v" Fakiiltemiz gesitli etkinlikler, projeler ve medya isbirlikleri araciligiyla toplumsal katki
saglamada aktif bir rol oynamakta ve bu faaliyetleri diizenli olarak duyurarak seffaf bir

sekilde paylasmaktadir.
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Gelismeye Ac¢ik Yonler

v’ Fakiilte tarafindan tesvik edilen toplumsal duyarhilik faaliyetlerinin, 6grenci
topluluklarinin misyon listlenmeleri ve siirdiiriilebilirliklerini saglamalarina ragmen, bu
projelerin sonuglar1 yeterince degerlendirilememektedir.

v Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin daha stratejik bir sekilde
planlanmasi, cesitli kitlelere daha etkili bir sekilde ulasmak adina daha genis bir
perspektifle icerik se¢imi yapilmasi ve gergeklestirilen faaliyetlerin daha sistemli bir
sekilde degerlendirilerek iyilestirme alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

v Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve izlenmesi igin
belirlenen performans gostergelerine daha sik ve detayli bir sekilde odaklanarak siirekli
iyilestirmeye ve strateji gelistirmeye yoOnelik daha kapsamli bir yaklagim

benimsenmektedir.
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