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ÖZET 

Bu rapor, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi tarafından  “Kurum İç Değerlendirme Raporu 

(KİDR) Hazırlama Kılavuzu – Sürüm 3.2” baz alınarak hazırlanmıştır. Kurum iç değerlendirme 

raporu birkaç aşamalı bir süreç sonunda hazırlanmıştır. Bu rapor Kastamonu Üniversitesi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kalite Üst Komisyonu ve Kalite Alt Çalışma Gruplarının 

yıl içerisinde toplantılar gerçekleştirerek raporun nasıl hazırlanması gerektiği ile ilgili birimlere 

bilgilendirmeler yapılmıştır. Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 

Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları tüm birimler ile iletişim ve iş birliği içerisinde olunarak 

hazırlanmıştır. Birimlerden gelen Değerlendirme Raporları birleştirilerek Fakülteyi temsil eden 

rapor hazırlanmıştır. Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlanırken birim faaliyet raporları ve 

stratejik plan çalışmalarından sıkça yararlanılmıştır. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin tarihsel gelişimi, misyonu, 

vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgiler üç 

alt başlıkta verilmiştir.  

 

Tarihsel Gelişim 

Fakültemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan, 16.12.2011 tarih ve 

2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmuştur. Fakültemiz bünyesinde 

hâlihazırda Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, Gıda Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı 

bölümleri olmak üzere 10 bölüm bulunmaktadır. Ayrıca bu bölümlerde yer alan 28 Anabilim 

Dalı faaliyet göstermektedir. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nde örgün ve ikinci öğretim 

olmak üzere iki farklı eğitim türü mevcuttur. 

 

Fakültemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 63 öğretim üyesi (18 Profesör, 23 Doçent, 

22 Dr. Öğr. Üyesi), 3 Öğretim. Görevlisi, 23 Araştırma Görevlisi, 10 idari personel ve 5 destek 

personeli ile sürdürülmektedir. 

 

Fakültemiz Bölümlerinde 2023 yılı itibariyle 1341 lisans düzeyinde öğrenci bulunmaktadır. 

Fakültemiz bölümlerine yeni kayıt yaptıran öğrencilerine isteğe bağlı olarak seçeceği İngilizce 
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Hazırlık Programı imkânı sunulmuştur. Fakültemiz öğrencilerinin akademik gelişime katkı 

sağlayacak diğer programlar ise Mevlâna Değişim Programı ve Erasmus+ ve Staj 

Programlarıdır. 

 

Fakültemizde lisans programlarının yanı sıra üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı 

olarak Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, Gıda Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı 

bölümleri bölümlerinde yüksek lisans ve Genetik ve Biyomühendislik, Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı bölümlerinde ise doktora programları yürütülmektedir. 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: 

Üniversitemizin Stratejik Planında ifade edildiği gibi araştıran, sorgulayan, katılımcı, dinamik, 

kültürel değerlerine sahip çıkan, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlı, evrensel düşünebilen 

bireyler yetiştirmektir (Bağlantı Linki). 

 

Vizyon: 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak vizyonumuz; uluslararası standartlarda hizmet 

veren, personel ve öğrencilerinin gelişimine destek veren, öğrencilere özgür eğitim ortamı 

sağlayan, bölgemizin ve ülkemizin gelişmişlik düzeyinin artmasına katkıda bulunan bir fakülte 

olmaktır (Bağlantı Linki). 

 

Kalite politikası: 

Üniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda;  

 

 Paydaş memnuniyetini esas alarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma 

ve toplumsal katkı süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak, 

 Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararası iş 

birlikleri çerçevesinde yürütülmesine yönelik organizasyon yapısı oluşturup, kurumumuzun 

ve ülkemizin uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak, 

 Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet 

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutmak, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nin kalite politikasını oluşturmaktadır. 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
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Değerler: 

Akademik özgürlük, yenilikçilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydaş odaklılık, çözüm 

odaklılık ve sürekli iyileştirmeyi benimsemektir. 

 

Amaç ve hedefler: 

Fakültemizin amaç ve hedefleri, üniversitemizin 2020-2024 Yılı Stratejik Planı temel alınarak 

belirlenmiştir. Stratejik amaçlarımız; eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini ve niceliğini 

arttırmak, nitelikli araştırma ve geliştirme faaliyetlerini arttıran yenilikçi ve girişimci bir fakülte 

olmak, kurumsallaşmayı güçlendirerek kurum kültürünü, kimliğini ve kurumsal hafızayı 

geliştirmek, tüm paydaşlarla iş birliğini geliştirmek ve bölgesel kalkınmaya katkıda 

bulunmaktır.  

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Fakültenin eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dahil olmak üzere yönetim ve 

idari yapısı Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (Bağlantı Linki) ile tanımlanmıştır. 

Birimlerin yönetim ve idari alanlarda yapılanmasını belirten organizasyon şeması (A.1.1.1) 

oluşturulmuş ve fakülte web sitesinde duyurulmuştur. Kararlar, birimin yönetim kurulu ve diğer 

ilgili organları tarafından alınmaktadır. Karar verme süreçlerinde tüm paydaşların görüşleri 

dikkate alınmaktadır. İç ve Dış Paydaşlar (A.1.1.2) Senato, Fakülte Kurulu, Faküle Yönetim 

Kurulu (Bağlantı Linki) ve Bölüm Kurulu gibi kurullar aracılığıyla yönetime katılmaktadır 

(A.1.1.3, A.1.1.4). Akademisyenlerin görüşleri ve önerileri UBYS sisteminden veya toplantılar 

vasıtasıyla alınmaktadır. Kurulların görüşleri, birim yönetimi tarafından dikkate alınmaktadır. 

Kurullar, kararlarını bağımsız bir şekilde almaktadır. Denetleme ve değerlendirme çalışmaları 

düzenli olarak yapılmaktadır. Hesap verebilirlik sistemi etkin bir şekilde işlemektedir. 

Yöneticiler, birimin akademik ve idari işleyişinden sorumludur. Birimin yöneticisi ve 

yardımcılarının (üst yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları tanımlanmıştır (A.1.1.5, 

A.1.1.6, A.1.1.7). Görev tanımları günceldir ve gerçeği yansıtmaktadır. İş akış süreçleri net bir 

şekilde tanımlanmıştır (A.1.1.8). Paydaşlar bu dokümanlara erişebilir ve bilgi edinebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve 

alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/yonetim
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Kanıtlar  

A.1.1.1.Mühendislik_ve_Mimarlık_Fakültesi_Organizasyon_Şeması 

A.1.1.2.İç_ve_Dış_Paydaşlar  

A.1.1.3.Fakülte_Kurulu_Kararı_(Örnek) 

A.1.1.4.Fakülte_Yönetim_Kurulu_Kararı_(Örnek) 

A.1.1.5.Dekan_Görev_Tanımı 

A.1.1.6.Dekan_Yardımcısı_Görev_Tanımı 

A.1.1.7.Fakülte_Sekreteri_Görev_Tanımı 

A.1.1.8.Fakülte_İş_Akış_Süreci 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde tanımlı, periyodik olarak gerçekleştirilen ve sürekli 

iyileştirme bakış açısıyla yürütülen Kalite Yönetim süreçlerini kontrol eden bir komisyon 

kurulmuştur (A.1.4.1). İdari ve akademik birimler bu komisyonla iletişim halindedir. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde bulunan tüm birimlerin kalite çalışmalarında mümkün 

olduğu kadar katılımı artırmak amacıyla bütün birimlerden birer üyenin kalite komisyonuna 

katılımı sağlanmakta ve koordineli bir çalışma ekibi ve ortamı oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

Fakülte bazında kalite politikası ve çalışmalarına yönelik kalite kültürünü yaygınlaştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. Bu kapsamda kalite yönetim sisteminin devamlılığını sağlamak 

adına iç denetim faaliyetleri gerçekleştirmektedir (Bağlantı Linki). Birimlerin akreditasyon 

çalışmaları desteklenmekte ve teşvik edilmektedir (MÜDEK). Kurumumuz içerisinde faaliyet 

gösteren tüm bölümlerin iç değerlendirme raporu yazılırken kalite ve akreditasyon 

komisyonları (A.1.4.2) katkıda bulunmaları ve bölümlerine dair yapılan ve yapılacak olan 

çalışmaların detayları talep edilmekte (A.1.4.3), performans çıktılarının raporlanması 

sağlanmaktadır (A.1.4.4). Bölümlerin kendi hedeflerinin gerçekleşme ölçütleri açık bir şekilde 

tespit edilip belirtilmesi hedeflenmektedir. Bu süreçte PUKÖ döngüsü tam olarak 

işletilmemektedir. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesine değer katan programların ve 

etkinliklerin devamlılığı sağlanmakta olup istenen 2023 yılı hedef ve faaliyetler (A1.4.5) 

kapsamında gerek yönetsel gerekse idari süreçlerde kurum hafızası oluşturulması hızla 

sağlanmakta ve eksiklikler giderilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül 

olarak yürütülmektedir. 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdPulhD2KhNJujMDU9dyObkBHsxww4wUj8RMSctxx3WoFg?e=y7a9zT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ec7rgq4l1SRJoqToxQFe5FIBWJjh-treaKa4UNPl_gyA5w?e=yFZO4t
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EWGETQmAHStFs4BKCb43JEUBjnsZfaCweGd2vir5CKxjpA?e=mEQxmc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EfOJ49jVcqtMhR0qBCYneNIBc4OaW9v6cgBwh4wYk03VsQ?e=JOeImB
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ETsFyGkdqa5Hot5DeT2XpeoBQWnSeI3C_kgPU04XsuTynA?e=IMyxSl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EUoL2VjQFv5AkkrOGotj_FwBlBJ0XQCQiBVYVvLR5zbvfg?e=d7j4yb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ebu1xA1PVA1OjvaNGgqcoyEBH5vH4dSfLhpCULCWroK_Xg?e=eqH5ZX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EebbyzeQLPhHi9zL1iA4AhUBah67fY84OROH_lh4GxZtvQ?e=hxLauK
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kalite-koordinatoerluegue-tarafindan-fakueltemizde-ic-tetkik-degerlendirmesi?catid=2&Itemid=101
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Kanıtlar 

A.1.4.1.Birim_Kalite_Üst_Komisyonu 

A.1.4.2.Makine_Mühendisliği_MÜDEK_ komisyonu 

A.1.4.3.Öz_Değerlendirme_Raporu_Talep_Yazısı  

A.1.4.4.Bilgisayar_Mühendisliği_Öz_Değerlendirme_Raporu 

A.1.4.5.2023_Yılı_Hedef_ve_Faaliyet_Planı 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş ve gerekli adımlar sistematik olarak 

atılmaktadır. Bilgilendirme kanalları tasarlanmış ve erişilebilir olarak ilan edilmiştir (Bağlantı 

Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki) Bilginin güncel ve doğru tutulması için 

gerekli mekanizma mevcuttur. Sunulan kanıtlar, kamuoyunu bilgilendirmeye önem verildiğini 

ve bu konuda sistematik bir yaklaşım benimsendiğini göstermektedir (Bağlantı Linki, Bağlantı 

Linki, Bağlantı Linki). Bilgilendirme kanallarının tasarlanmış ve erişilebilir olması, web 

sayfasının güncel ve doğru bilgi sunması önemli bir adımdır. Sorumluları nettir (A.1.5.1). 

Bilginin güncel ve doğru tutulması için mekanizmanın mevcut olması da takdire şayandır. 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

A.1.5.1.Web Sayfası Sorumluları 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin misyon, vizyon ve politikaları tanımlanmış, temel 

ilkelerini belirlemiştir. Fakültenin kurumsal kimliğinin ve kalite güvencesi süreçlerinin temelini 

teşkil eden misyon, vizyon ve kalite politikaları; kurumsal web sayfası üzerinden 

yayımlanmıştır (Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EaLAn3ZFuQBIgxQbpQ9vZ7oB5PlgEjHej7WYQjHzUtXqMw?e=d4L55m
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXL5sAQAMm5LtJgRBP9Uw0cBoNEwE1OnAGPIFYWd70ee8Q?e=fDhg02
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdO04DgF_V9ErNfj904XMxgBVbaEC2j1GkQN5LQym22qBA?e=6tDhLg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ee8GWWDWlNdGg8VCn5SbKngBLDpkWuJa6ETUHtOtlsITVg?e=SMabGJ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EZF2HKU85-FGgW1i3wixLMEBfawHlHm72OHkya-E0RsNGA?e=aUaPxG
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.instagram.com/mmfkastamonu/
https://twitter.com/mmfkastamonu
https://t.me/+rq47jm2g5KxmNjg8
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=397
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERu2FZn78HZFiOC_J6pdJlIBm7BPS_MPom_mSuIC41azYw?e=qjq3K2
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
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Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi stratejileri ve bunlara ilişkin hedefleri Üniversitemiz 2020-

2024 yılı Stratejik Planı (A.2.2.1) ile ilişkilendirilmiş ve birim faaliyet raporunda sunulmuştur 

(A.2.2.2). Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak belirlenen stratejik hedef ve amaçlar 

doğrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda alınan kararlara uygun faaliyetlerin yürütülmesiyle 

vizyon ve hedeflere ulaşılmaya çalışılmaktadır. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin 

gerçekleşme durumları yıllık hazırlanan birim akademik faaliyet raporlarında 

değerlendirilmektedir (A.2.2.3, A.2.2.4). 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.2.1.Üniversitemiz_2020-2024_yılı_stratejik_planı 

A.2.2.2.2023_yılı_birim_faaliyet_raporu  

A.2.2.3.2023_yılı_yıllık_hedef_ve_faaliyet_planı_gerçekleşme_durumu_yazısı 

A.2.2.4.2023_yılı_yıllık_hedef_ve_faaliyet_planı_gerçekleşme_durumu 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Fakültemiz akademik ve idari birimlerimizde YÖK İzleme Değerlendirme Göstergeleri, 

YÖKAK Gösterge Değerleri, Stratejik Plan, Proses İzleme Kriterleri dâhilinde hedeflerini 

belirlemişlerdir (A.2.3.1). Hedeflerine ulaşmayı amaçlayan tüm birimlerimizin yöneticileri, 

hedeflerin gerçekleşme düzeyleri ile ilgili altı aylık periyodlarla raporlar hazırlamaktadır. 

Belirlenen hedef tablosunda açıklama kısmına hedefe ulaşıldı ya da ulaşılmamışsa nedeni ile 

birlikte açıklanması istenmektedir. Bu şekilde YÖK İzleme Değerlendirme Göstergeleri, 

YÖKAK Gösterge Değerleri, Stratejik Plan ve Proses İzleme Kriterleri dâhilinde birim 

performansları değerlendirilmektedir. Ayrıca akademik performans göstergeleri 

(makale/proje/tebliğ vb.) düzenli yapılan akademik kurullarda (Bağlantı Linki) paylaşılmakta 

ve iyileştirme tedbirleri üzerine değerlendirmeler yapılmaktadır. Bu değerlendirmeler, 

üniversite üst yönetimiyle düzenli olarak paylaşılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.3.1.2023_yılı_yıllık_hedef_ve_faaliyet_planı_gerçekleşme_durumu 

 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EeE9nmT51SdNhur18tXX5egBuRgzzaxfHCcPYpGFv7RYjg?e=TVHu57
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERQii7TJICxNh3efTUADgsABi2w2qO3ZU3rmZjiTTDt1yw?e=avQOty
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ea60B9lJFctJnZhMKXE6HJoBCTd-rADzWG85otwDdxKuww?e=RNVBBa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=CHHLfT
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=YiY9ah
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A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Fakültemiz kalite yönetim sistemi kapsamında tüm süreç, süreçlere ait bilgiler ve iş akışları 

oluşturularak web sayfamız iç kontrol kısmında yer alan prosesler sekmesinde yayınlanmıştır 

(Bağlantı Linki). Fakültemiz içi kalite uygulamalarının standartlaştırılmasının sağlanmasına 

yönelik çalışmalar ve iyileştirmeler devam etmektedir. Tüm süreçlerin ve yapılan işlerin bütün 

olarak anlatıldığı KÜ Kalite El Kitabı hazırlanmıştır (A.3.4.1). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

Kanıt 

A.3.4.1. KÜ Kalite El Kitabı 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Fakültemizin paydaşlarının kimler olduğu kurulan ilişkiler ve önceliklere göre belirlenmiştir 

(A.4.1.1). İç dış paydaş listesinde paydaşların etki ve önem dereceleri göz önüne alınarak 

paydaşlar önceliklendirilmiş ve öncelik sırasına göre yazılmıştır. Paydaşların kararlar ve 

uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amacıyla, fakültemiz web sayfası, ÜBYS, kısa mesaj 

(SMS) ve e-posta sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Fakültemizin web sayfasında haberler 

duyurular güncel olarak tüm paydaşların bilgilenmesi amacıyla yayınlanmaktadır (Bağlantı 

Linki, Bağlantı Linki). Fakültemiz iç/dış paydaşları ile toplantılar gerçekleştirmiştir. İç 

paydaşlarla yapılan toplantılar genellikle akademik-idari personeller-öğrenci; dış paydaşlarla 

yapılan toplantılar ise, işletmeler ve fakülte dışı kurum ve kuruluşların katılımı ile sağlamıştır 

(Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki). Fakültemizde iç paydaşların 

görüş ve önerilerini almak amacıyla her birim kendi iç işleyişine ilişkin toplantılar ve görüş 

alışverişleri yanında düzenli olarak her akademik dönemde organize edilen akademik kurul 

toplantıları ile geri bildirim sağlanmaya çalışılmaktadır (Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, 

Bağlantı Linki, Bağlantı Linki). Fakültemiz tarafından iç paydaşlarımız arasında yaralan 

öğrencilerimiz ile toplantılar ve etkinlikler düzenlenmekte ortak kararlar alınmaktadır (Bağlantı 

Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki). 

 

Kurumda iç ve dış paydaş katılımlarını önemsenmekte ve gerçekleştirilen faaliyetlerde 

paydaşlarla iş birliği yapmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerimizin uygulamalı eğitimlere 

katılabilmeleri için çeşitli kurum ve kuruluşlar ile iş birliği protokolleri imzalanmış ve süreçler 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=OcgqH2
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/acacia-maden-isletmeleri-a-s-muehendisleri-fakueltemizi-ziyaret-ettiler?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/vali-aydin-arslan-ortaokulu-oegrencileri-fakueltemizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/mali-bueyuekelciligi-muestesari-dekanligimizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kalite-koordinatoerluegue-tarafindan-fakueltemizde-ic-tetkik-degerlendirmesi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/boeluemuemuez-boeluem-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-2?catid=50&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/egitim-oegretim-alt-calisma-grubu-calismalarina-basladi?catid=2&Itemid=101,%20
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-arastirma-goerevlilerinin-katilimiyla-doenem-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemizde-10-kasim-atatuerkue-anma-toereni-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemizde-10-kasim-atatuerkue-anma-toereni-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/isletmede-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-2?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/teknofest-2023-yarismalarinda-basari-goesteren-oegrencilere-basari-belgeleri-takdim-edildi?catid=2&Itemid=101
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imzalanan protokolere göre devam etmektedir (Kastamonu Üniversitesi-TUSAŞ (A.4.1.2), 

Kastamonu Üniversitesi-Kastamonu Sanayici İş Adamları Derneği (A.4.1.3), İMES sanayi 

sitesi iş birliği yazısı (A.4.1.4), Kastamonu Üniversitesi-İl Sağlık Müdürlüğü (A.4.1.5), 

Kastamonu Üniversitesi-Havelsan (A.4.1.6). Fakültemiz tarafından her yıl düzenli olarak 

akademik, öğrenci, mezun öğrenci ve dış paydaşlara yönelik memnuniyet anketleri 

uygulanmaktadır (Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı 

Linki) (A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9., A.4.1.10)  

 

Olgunluk Düzeyi 4: Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar 

A.4.1.1.İç ve Dış paydaşlar 

A.4.1.2. Kastamonu Üniversitesi-TUSAŞ protokol  

A.4.1.3. Kastamonu Üniversitesi-Kastamonu Sanayici İş Adamları Derneği Protokol 

A.4.1.4. İMES sanayi sitesi işbirliği yazısı 

A.4.1.5. Kastamonu Üniversitesi-İl Sağlık Müdürlüğü Protokol 

A.4.1.6. Kastamonu Üniversitesi-Havelsan Protokol 

A.4.1.7. İşletme Memnuniyet Anketi (Staj) 

A.4.1.8. Öğrenci Memnuniyet Anketi (Staj) 

A.4.1.9. İşletme Memnuniyet Anketi (İşletmede Mesleki Eğitim) 

A.4.1.10. Öğrenci Memnuniyet Anketi (İşletmede Mesleki Eğitim)  

 

A.4.2 Öğrenci Geri Bildirimleri 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil 

eder olması sağlanmıştır (A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3). Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için 

iletişim kanalları açık tutulmaktadır (Bağlantı Linki). Bunun dışında fakültemizin sosyal medya 

hesapları da mevcut olup, öğrencilerimizle bu hesaplardan da duyuru ve paylaşımlar 

yapılmaktadır (Bağlantı Linki, Bağlantı Linki, Bağlantı Linki) 

  

https://forms.gle/Ke5p92tWWUymNtRGA
https://forms.gle/f3PAS2XymKipoVZU6
https://forms.gle/FsoGitjAjaWg9inW7
https://forms.gle/7s4rHE8bUKCadfg76
https://forms.gle/rGdGZxEsqwGuja9C7
https://forms.gle/rGdGZxEsqwGuja9C7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQ5r-NZgEx1Mp-Sdg0VAmv8B_Xcu7zxHgvZDzIWCM5EASQ?e=OcgqH2
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EfoIPEFrRzlIp9QiZtOflr0Bhn8n1Vq-w_N-YraqqpzBKA?e=PfSbPF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Eaf1koIOR9FMqGc9Bf0qUwMBIFsgTzJwQTlrYwAQ7jGrag?e=6C9d0b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Efpa6BdRazxFmdFdKiw-oAABoiTovbsDle1u5iJDvGZ5Pw?e=JV8Bih
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EVFk0rhvkU1Hk8jXg0knoHgBNzTLhUngGcvaQlm_EYi_3g?e=gBb0C5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EeeHaFYlEV1DhiMmyySSYYMBucTJYWCc_6tb6Nol1cmsMA?e=YMlGNI
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EVONC6lu38FDiVWPE59_odUBtG-MOynmiBMzUJsQKqgicA?e=3Tg7iV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EfmordrMxF1GiGXKk3TvIRUBwEUdJg3Q30NbacPDgNFR7w?e=IZX8cH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EUjpXDgVFDRKtO9RCVBDL2QBgaJmWtVLH3P2FZE37ZYBXA?e=LEFscK
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Eb5aNfZw_BJApEjmCjkKaBIB-zz1UJS4kU0bXWQ0lSe73A?e=DmFsxs
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim
https://www.instagram.com/mmfkastamonu/
https://twitter.com/mmfkastamonu
https://www.youtube.com/channel/UC2IlUh3R_Cpd8Obyr1j8TTQ
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Olgunluk Düzeyi 4: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim 

sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

A.4.2.1. Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 

A.4.2.2. Öğrenciler için Staj Memnuniyet Anketi Sonuçları 

A.4.2.3. Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları 

 

A.4.3 Mezun İlişkileri Yönetimi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinden mezun olan öğrencilerimiz ile ilişkilerin yönetilmesine 

yönelik olarak Mezun İletişim Sistemi (MİS) bulunmaktadır (Bağlantı Linki).  Bunun yanı sıra 

mezunlarla iletişim telefon, mail ve sosyal medya gibi iletişim kanalları ile de yapılmaktadır. 

Bu kanallar sürekli yenilenerek daha kuvvetli ilişkilerin kurulması sağlanacaktır. 

  

Olgunluk Düzeyi 4: Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır. 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Kurumda, öğretim programları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (Bağlantı 

Linki) ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlanmakta, 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde güncellenmektedir. 2022-2023 

Öğretim yılı başlamadan önce tüm bölümlerin müfredatları ilgili bölüm kurullarından gelen 

öneriler fakülte kurulunda görüşülerek üniversite senatosuna sunulması ile güncellenmiştir. 

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. 

Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmakta, uygulama 

olanaklarının kısıtlı olduğu bazı alanlarda benzetim (simülasyon) yöntemleri kullanılmaktadır. 

Programların amaçları, çıktıları TYYÇ ile ilişkisi Bologna Bilgi Sisteminin olduğu web 

sayfasına (Bağlantı Linki) işlenmiştir. Program tasarımı ve onayı; Bölüm Kurulu, Fakülte 

Kurulu, Eğitim ve Öğretim Komisyonu, Senato onayı alınarak Yüksek Öğretim Kurulu onayı 

ile yapılmaktadır. 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdcDnOv3B-pKsoS9GOK2Qe0B7ngq0Sb53cXu9ulqcSnMFg?e=9jsOn0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERY00_UWrYZNq8hu-TA9vbkBOEg3mE4Vnb63y_fBeJY3XQ?e=QIgY3c
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERY00_UWrYZNq8hu-TA9vbkBOEg3mE4Vnb63y_fBeJY3XQ?e=QIgY3c
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6854&culture=tr-TRps
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Olgunluk Düzeyi 3: Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı 

gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 

yürütülmektedir. 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Derslerin planlanması ve dağıtımı sürecinde, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş 

yükleri göz önünde bulundurularak katılımcı bir yaklaşım benimsenir. Güz ve bahar dönemleri 

öncesinde bölüm başkanları, ders verecek öğretim elemanlarıyla bir araya gelerek müfredat 

içinde yer alacak dersleri belirler. Öğretim programı yapısı, zorunlu-seçmeli derslerin yanı sıra 

alan-alan dışı derslerin dengelemesine özen gösterir, bu sayede kültürel derinlik ve farklı 

disiplinlerle tanışma fırsatı sağlar. Ders sayısı ve haftalık ders saati, öğrencilerin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabilmesi için dengeli bir şekilde düzenlenir. Geliştirilen ders 

bilgi paketleri sürekli olarak izlenir ve amaca uygunlukları değerlendirilir; gerektiğinde 

iyileştirmeler ve düzenlemeler yapılır. Fakültemizde görev yapan bölüm başkanları, ders 

programlarını ve görevlendirmelerini adil ve objektif bir şekilde yönetirler (B.1.2.1, B.1.2.2). 

Ayrıca, öğretim elemanlarının bilim alanlarına uygun görevlendirilmesini sağlarlar, ders 

dağılımı ile bölüm kadro yapısı arasındaki uyumu denetler ve kadro ihtiyaçlarını belirlerler.  

 

Fakültemizde, seçmeli ve zorunlu ders dağılımı, ilgili bölüm ihtiyaçlarına uygun şekilde 

belirlenir. Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkanlığı ve Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanan müfredat doğrultusunda, lisans öğrencileri için seçmeli ders havuzları oluşturulur. 

Alan dışı ortak seçmeli derslerin açılması ve yönetilmesi ise Kastamonu Üniversitesi Ortak 

Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü ve Uygulama Yönergesi ’ne göre gerçekleştirilir (Bağlantı 

Linki). Lisans programlarında öğrenim gören öğrenciler en az 2 ders olmak üzere bölümlerinin 

eğitim-öğretim planlarındaki alan dışı seçmeli ders sayısı ve AKTS kredisi kadar ortak seçmeli 

ders almaktadır (B.1.2.3). Öğrencilere çeşitli alanlarda ve kültürel derinlik kazanımını 

destekleyecek nitelikte çok sayıda seçmeli ders sunulmaktadır. Öğrenciler, ilgi alanlarına göre 

bu derslere yönlendirilirler, böylece kendi gelişimlerine uygun bir eğitim alabilirler. 

 

Her bölüm programında geniş bir seçmeli ders havuzu sunularak öğrencilerin çeşitli dersleri 

seçmeleri teşvik edilmektedir. Danışmanlar, öğrencilere kariyer planlarına ve ilgi alanlarına 

uygun ders seçimleri konusunda rehberlik etmekte ve desteklemektedir. Ayrıca, her bölüm 

https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
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programındaki seçmeli derslerin yaklaşık %25’i diğer bölüm programlarından seçilmektedir. 

Bu sayede, mezun olan öğrenciler iş dünyasının çok yönlülük beklentilerine uygun olarak farklı 

bölümlerin derslerini alma fırsatına sahip olmaktadır. Böylece bölümler arasındaki 

koordinasyon, programdaki dersler aracılığıyla sağlanmakta ve öğrencilere geniş bilgi ve beceri 

kazanımları sunularak farkındalık kazandırılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.2.1 Bölüm ders dağılımı hakkında kurul kararı (Makine Mühendisliği) 

B.1.2.2 Bölüm ders programı (Makine Mühendisliği) 

B.1.2.3 Bölüm öğretim planı (Makine Mühendisliği) 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Tüm bölümlerde derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları ile ders 

kazanımları eşleştirilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Program çıktıları ve ders kazanımları Bologna Bilgi Sisteminin olduğu web sayfasına 

işlenmiştir (Bağlantı Linki).  

 

Olgunluk Düzeyi 3: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Derslerde öğrenci iş yükü, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alınarak belirlenir. 

Derslerin kredi değerleri, ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak, öğrencinin her bir 

yarıyılda 30 AKTS harcaması göz önüne alınarak belirlenir. Bu hesaplamada dersin haftalık 

süresi, ödevler, projeler, sınav hazırlıkları, kısa sınavlar ve dönem içi/sonu sınavları için geçen 

süre dikkate alınır (B.1.4.1). İlgili bölüm tarafından Kastamonu Üniversitesi Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yönergesine (B.1.4.2) ve Kastamonu Üniversitesi Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kılavuzuna (B.1.4.3) göre hazırlanan 

müfredatlar Uluslararasılaşma ve Bologna Süreci Koordinatörlüğü’ne iletilerek uygunluğu 

kontrol edilmektedir. Kontrol edilen müfredat onay için Üniversitemiz Senatosunda gündeme 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXlMOTE7TXlJk782-VmuNLkBA-CMbXtkPw23MsVFQ2ytqA?e=geukuF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcM2X9EVbE9FjI16KbJqH4sBPr48ekzfqUyTadwLgUQ-UA?e=DIeolw
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EawgrZZq3V5KpoZIG-7G7ZcBXl0ph7nlaI6kfsYgcL2ZKg?e=T5dUr8
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6517&culture=tr-TRps
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alındıktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yazı ile birimlere gönderilmektedir. Zorunlu ya da 

isteğe bağlı staj deneyiminin kazanılması için tanımlı süreçler yönetmelikle belirlenmiştir. 

Fakültemiz bünyesinde zorunlu staj uygulaması yer alan programlarda uygulamanın işleyişi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Uygulamalı Eğitimler  Yönergesi (B.1.4.4) doğrultusunda 

yürütülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve 

uygulamaya konulmuştur. 

Kanıtlar 

B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi (Örnek) 

B.1.4.2. Kastamonu Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yönergesi 

B.1.4.3. Kastamonu Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama 

Kılavuzu 

B.1.4.4. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her program ve ders için program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı 

şekilde gerçekleşmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan 

dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 

lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik şekilde 

UBYS (Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi) üzerinden izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, 

B.1.5.4). Program akreditasyonu planlaması için komisyonlar kurulmakta ve öz değerlendirme 

raporları hazırlanmaktadır (B.1.5.5, B.1.5.6). Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 

sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.5.1. Başarı durumuna göre öğrenci listesi 

B.1.5.2. Açılan dersler 

B.1.5.3. Derse ait istatistikler 

B.1.5.4. İlişik kesen öğrenci listesi 

B.1.5.5. Makine Mühendisliği Bölümü MÜDEK komisyonu 

B.1.5.6. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü MÜDEK Öz Değerlendirme Raporu 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EUNPcneWjQpGpXh49t1ndaABP2IC7_h-9PuDZRhWlJer5A?e=0azqW0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EUNPcneWjQpGpXh49t1ndaABP2IC7_h-9PuDZRhWlJer5A?e=0azqW0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdE14ndAfIFInBz2jhldTDgBeFKoIjuF6RWj-MsLI5HNIw?e=mfwY7b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdE14ndAfIFInBz2jhldTDgBeFKoIjuF6RWj-MsLI5HNIw?e=mfwY7b
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcADYRNYuFFAgsNoJ9KujXsB0lOhKATp55cISd3hGhG-pw?e=vpTDL1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Eb5xtJMJ8kdAl-DS_dGBCnQBrMfg5FOmh0REo0hqB21LkQ?e=iNhpPu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcNrpaklrNhGofi2ZfAbk5gB_F4zWGcOVX0Z8299oSsaTQ?e=nhuWjS
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EawtG1IQm9tIsw4-_JZTRwsBYzKBGFe3ngj6bQcaay1e7w?e=bcatGg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ESne2yJTc8FChhOfiwF2hBUB3CN0xyq2Crc7WGh7Y-vs-w?e=fp5fXc
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ET9pKc2y079JmlD3fznDdFcB4PNd7BP1hy7G3d2k-4utPw?e=ncXpcq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcdqJJ2wyEdFnWkXf991xsIBAVrbkPG2mrXkAbzz_eLaDQ?e=TScBgP
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bölümlerin bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır (Bağlantı Linki). Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi 

(B.1.6.1), değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, 

esaslar ((B.1.6.2) ile takvim belirlidir (Bağlantı Linki). Programlarda öğrenme kazanımı, 

öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu 

üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara 

uygun yönetilmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.6.1 İş akış şeması 

B.1.6.2 Kastamonu Ünı̇versı̇tesı̇ Ön Lı̇sans ve Lı̇sans Eğı̇tı̇m-öğretı̇m ve Sinav Yönetmelı̇ği 

 

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin 

sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 

zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 

önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. Öğrenci odaklı eğitim konusunda 

fakültemiz öğretim üyelerinin farkındalığı oldukça yüksektir. Öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısı program yeterliliklerinin garantiye alınması açısından dengelidir (B.2.1.1). 

Öğrencilerin farklı disiplinlerden haberdar olması amacıyla seçmeli dersler kapsamında 

üniversite havuzunda yer alan Ortak Seçmeli (OSD) derslerine katılabilmektedir. Bu dersler  

Üniversitemiz ortak seçmeli dersler koordinatörlüğünce (Bağlantı Linki) açılmaktadır. 

Üniversitemizin bünyesindeki KUZEM aracılığı ile temin edilen uzaktan eğitim platformu talep 

edilen bütün istekleri karşılamaktadır. Platform üzerinde forum açma, sınıf içi tartışma, ödev, 

online sınav, video ve link paylaşımı, ekran paylaşımı gibi uzaktan eğitim süreçlerine destek 

verecek çok sayıda özellik mevcuttur (Bağlantı Linki). 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/makine-muehendisligi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EVoRYR7vsQ1PmG9fg6fnkfkB1l_Lhpm8DF2hmjCrqQ6c2A?e=Lmc3dd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERTsHyqA8z1Im4xLjTX5JaAB3ji1x50Nb108aqgJo4hjLA?e=xKccKy
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore).
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Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.1.1. 2023 Yıllı Birim Faaliyet Raporu 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğretme – öğrenme yöntem ve stratejileri, öğrencilerin kendi kendine çalışma, yaşam boyu 

öğrenme, gözlem yapma, başkasına öğretme, sunma, eleştirel düşünme, takım çalışması, 

bilişimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttıracak şekilde seçilmektedir. Ayrıca, öğretim 

tarzının farklı kabiliyetleri olan öğrencileri destekleyecek biçimde olmasına dikkat edilir 

(B.2.2.1). Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 

yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 

çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları 

süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders 

kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta 

ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı 

gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır (B.2.2.2, B.2.2.3). Ölçme ve 

değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 

sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı 

geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, 

uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. Fakültemiz 

bölümlerinde staj değerlendirmelerinde, bitirme tezi çalışmalarında ve derslerin içindeki proje 

ödev çalışmalarında öğrencinin seçtiği konu ve etkileşimde bulunduğu kurumun yapısına göre 

değerlendirme yapılmaktadır. Staj yaptığı kurumun yapısına göre stajın alt başlıklarında 

istenenler ve buna göre geçirilen staj değerlendirme mülakatı süreci adapte edilmektedir 

(Bağlantı Linki). Benzer şekilde proje çalışmalarında seçilen konuya göre teorik ya da 

uygulamaya göre öğretim elemanının öğrenciden beklentileri farlılıklar gösterebilmektedir. 

Staj ya da işletmede mesleki eğitim gerçekleştirecek herhangi bir kurumda çalışan ve konu ile 

ilgili tecrübesi bulunan öğrenciler için “portfolyo” uygulaması üzerinden muafiyet işlemleri 

yapılmaktadır (B.2.2.4, B.2.5). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EYD-6FdD1w5OkWB0wZ9Qv5gBQyZYeJBqXNLUGGLcNhfnmg?e=NQfZTF
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oegrenci/staj-islemleri-2
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B.2.2.1. Ders Bilgi Paketi (Örnek) 

B.2.2.2. Kastamonu Ünı̇versı̇tesı̇ Ön Lı̇sans ve Lı̇sans Eğı̇tı̇m-öğretı̇m ve Sinav Yönetmelı̇ği 

B.2.2.3. Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Yönergesi 

B.2.2.4. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

B.2.2.5. Kastamonu_Üniversitesi_Önlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_İntibak_Yönergesi 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Birimimizde tüm programlarındaki uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları 

(sınıf, laboratuvar, kütüphane, ders kitapları, insan kaynakları, öğrenme desteği vb.) sağlamak 

üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Fakültemiz; Dekanlık, Derslik ve Laboratuvar 

alanlarından oluşmaktadır (B.3.1.1). Fiziki kaynaklarımızın elde edilmesi ve kullanılması 

hususunda izlediğimiz politika, üniversitemiz bütçesi ile sınırlıdır. Fakültemiz bölümlerinde, 

lisans programı, yüksek lisans ve doktora lisansüstü programları ile uygulama ve 

laboratuvarları akademik personelimiz ile yürütmektedir. Öğrenciler, akademik personel ve 

idari personelin kullanımı amacıyla Öğrenci Bilgi Sistemi (UBYS), Uzaktan Eğitim Sistemi 

(KUZEM), Kütüphane Veri tabanları ve hizmetleri (Bağlantı Linki), Görme Engelli 

Kütüphaneleri vb. platformlar ile erişime ilişkin sistemler sürekli geliştirilmektedir. Yeni 

eklenen öğrenim kaynakları ve veri tabanı için düzenli olarak e-posta ile bilgilendirme 

yapılmakta ve bunların kullanımı hakkında Kastamonu Üniversitesi Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından düzenli eğitimler düzenlenmektedir (B.3.1.2). 

Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterliliğini sağlamak için Kastamonu Üniversitesi 

Merkez Kütüphanesi yıllık alımlar yapmaktadır. Ayrıca öğrencilerin öğrenme kaynaklarına 

erişim sağlamaları için eğitimler verilmektedir (Bağlantı Linki). Üniversitemizdeki uzaktan 

eğitim sürecinde KUZEM üzerinden ders şubelerinde paylaştıkları dokümanlar, ek ders 

materyalleri ve verilen ödevler depolanabildiği için öğrenciler istediği zaman ve istediği 

yerden, dilediği kadar çok tekrarda bu bilgilere erişebilmekte ve ayrıca her tür rehber ve 

bilgilendirme hizmeti KUZEM tarafından sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve 

iyileştirilme yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.1.1. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Fiziki yapısı 

B.3.1.2. Veri tabanı eğitim daveti 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ebj9TJkVaoZPgb9GTwQsyYIBghg-D9e9SwuPorIoESg3AA?e=kacFmg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcyWUKX9qJNGqSVWq9IhNrcBrE4QPdBztcr4f-5j-0IMLQ?e=0F8lhu
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdBG38GUu2dJjzMR_utyKMABJTInitgmsGv0tqhKw2HhRw?e=tJMwAA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EdLYgFtkvYFBt_pBycLNUnwBwozD_wbMNWkMPAHDP4o-hw?e=rWm7Bq
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQm2COdnLFtIpzGXnuHHfRkBg-idvrGMJWrm6UYGgWvIog?e=iFtIZJ
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/en/component/content/article/1-sinif-oegrencilerimiz-icin-kuetuephane-kullanici-egitimi?catid=12&Itemid=249
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EX0pGdpfAjNLjGeJ9JRJRPIBfXg0qSwTRDfhorw7fLZc8w?e=Z8JhAa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXT6WoqJ6rVCm9Ffthn4yYYBzpGSmhFJPDD7NPDY4mNT_Q?e=BfDdv9
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışman atamaları  

öğrenci danışmanlık yönergesine göre gerçekleştirilmektedir (B.3.2.1). Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Öğrenciler akademik danışmanlara hafta içi öğretim üyelerinin belirlediği 

görüşme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulaşabilmektedirler. Öğretim üyelerimizin, aktif 

olarak öğrencilere birebir danışmanlık vermesi, öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerini 

mevcut sistemde daha etkili bir şekilde kullanmalarını sağlamaktadır. Ayrıca üniversitemizde, 

üniversiteye adım attıkları ilk yıldan itibaren öğrenci ve mezunlarımızın ilgi ve yeteneklerini 

geliştirme, kariyer planlarını yapma konusunda rehberlik etmek amacıyla hizmet veren Kariyer 

Merkezi bulunmaktadır (Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

B.3.2.1. Kastamonu Üniversitesi öğrenci danışmanlık yönergesi 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir 

ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Bu kapsamda öğrenci ve personelin 

kullanımına açık üniversitemiz sağlık, kültür ve spor daire başkanlığı bünyesinde merkezi 

yemekhane, Ay Yıldız spor kompleksi içerisinde bulunan restoran ve üniversitemiz çarşısında 

bulunan özel işletmelere ait restoranlar ve market bulunmaktadır (Bağlantı Linki). Bunun 

dışında öğrencilerin fakülteye ulaşımlarını sağlayacak kent merkezinden kampüs içerisine 

sürekli ring servisi yapan özel halk otobüsleri bunmaktadır. Kampüs sınırları yakınında çok 

sayıda kız ve erkek öğrenci yurtları bulunmaktadır. Bu yurtların yakınlığı öğrencilerin fakülteye 

ulaşımını kolaylaştırmaktadır. Fakültemiz bünyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvarı doğrudan 

öğrencilerin açık kullanımına tahsis edilmiştir. Bunun yanı sıra internet erişimleri kampüs ve 

fakülte içerisinde kablosuz olarak sağlanabilmektedir. İnternet erişimleri öğrencilere 

tanımlanan kullanıcı kodları ve şifreleri ile sağlanmaktadır. Fakültemiz bünyesinde öğrencilerin 

kullanımına sunulmak üzere 1 adet kantin, 1 adet kırtasiye ve 1 adet çalışma salonu 

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/).
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EaQXifKuLLRHgkOhn3MuoX4BAuV-1lVjqvtc1EfEV-UWyw?e=JkRF2S
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237
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bulunmaktadır. Sınıfların ve amfilerin yenilenmesi ve bina çevresinde iyileştirmeye yönelik 

çalışmalar devam etmektedir (Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir 

Kanıtlar 

B.3.3.1. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Fiziki yapısı 

   

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Kurumda engelsiz üniversite uygulamaları tüm birimleri kapsamaktadır. Kütüphane 

Veritabanları, Görme Engelli Kütüphaneleri vb. platformlar ile erişime ilişkin sistemler sürekli 

geliştirilmektedir. Fakültemizin her bir otoparkında 4 adet olmak üzere engelli park alanları 

belirlenmiştir. Bununla birlikte dezavantajlı gruplara yönelik fiziki yapı düzenlenmekte ve 

geliştirilmektedir. Fakültemiz Fakültemiz "Engelsiz Üniversite-Eğitimde Erişilebilirlik" ödülü 

aldı (Bağlantı Linki). Kısmi zamanlı öğrenci yardımı Fakültelerimizde gerçekleştirilmektedir. 

İhtiyacı olan bireyler Dekanlık tarafından tespit edilip, bölüm öğretim elemanlarına durumları 

bildirilerek, öğrenciler için destek sağlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde Engelsiz 

Üniversite Koordinatörlüğü (Bağlantı Linki). Üniversitemizde öğrenim gören dezavantajlı 

öğrencilerimizin günlük yaşamda karşılaştıkları zorlukların üstesinden gelmeleri için 

akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi 5: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunmaktadır. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Fakültemiz öğrencilerine sağlanan bu destek 

Üniversitemiz Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığınca (Bağlantı Linki) sağlanmaktadır. 

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. 

Üniversite ve Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili sorumlu öğretim elemanı 

görevlendirmesi yapılmaktadır (B.3.5.1). Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve 

değerlendirme sistemi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından her yıl yapılmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci topluluklarının düzenlemiş oldukları 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/amfilerimiz-yenilendi?catid=2&Itemid=101)
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Ef18f5N9ZpZIoSqgIpPICyUB5_ttmmc5ofU0feKzz9twWw?e=76J6lY
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-engelsiz-ueniversite-egitimde-erisilebilirlik-oeduelue-aldi?catid=2&Itemid=101).Kısmi
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/)
https://sks.kastamonu.edu.tr/
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etkinliklere ait bilgiler 2023 yılı birim faaliyet raporunda sunulmuştur ((B.3.5.2). 2023 yılı 

içerisinde akademik, idari personel ve öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal 

faaliyetler fakültemiz web sayfasında yayınlanmaktadır (Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) 

(Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) (Bağlantı 

Linki) (Bağlantı Linki) (Bağlantı Linki) 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

B.3.5.1. Spor turnuvası görevlendirme yazısı 

B.3.5.2. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde 

yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders 

verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik 

eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ 

gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının 

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği geliştirme 

performansı değerlendirilmektedir. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme 

süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi ile açıkça belirtilmiştir (B.4.2.1). Ayrıca üniversitemizde online eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yürütülebileceği Kastamonu Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (KUZEM) ALMS sistemi bulunmaktadır (Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek 

üzere uygulamalar vardır. 

Kanıtlar 

B.4.2.1. Kastamonu_Üniversitesi_Yükseltilme_ve_Atanma_Yönergesi 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Fakültenin öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları öğretim elemanlarının 

yetkinlikleri dikkate alınarak adil ve şeffaf şekilde sürdürülmektedir ve bunlar tüm alanları 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kueltuerel-bir-kesif-yolculugu-siyez-bugdayi-semineri-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-takimi-100-yil-cumhuriyet-turnuvasinda-3-oldu?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-buenyesinde-duezenlenen-masa-tenisi-turnuvasinda-sampiyonlar-belli-oldu?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/ueniversitemizde-deprem-konulu-tuebitak-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/mmf-kadin-voleybol-takimi-sampiyonluk-kutladi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemizde-kurban-bayrami-bayramlasma-merasimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/mmf-kadinlar-voleybol-takimi-sampiyonluk-kupasini-aldi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/oegrencilerimiz-proje-calismalarini-tv-programinda-anlattilar?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/oegrencilerimiz-proje-calismalarini-tv-programinda-anlattilar?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/mmf-futbol-takimi-uecuencueluek-oeduelue-aldi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/muehendislik-ve-mimarlik-fakueltesi-ailesi-iftar-yemeginde-ayni-sofrada-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EYPnAsNIy8dHimTIsIsAMiIBS-7ya_RfEeb6reQWFaI7ow?e=ohthja
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EerFVv57W1tClokIvn5875UB4egkuV-t49HWL0SGcz0iog?e=4Fi1Iy
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcZKno8KsKtPtcUQTmGEM8oB_VC9ZFoeKZyXVl-nxdM1Ig?e=gC4WPR
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kapsamaktadır. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve 

ödüllendirmek üzere akademik teşvik komisyonları oluşturulmuştur (Bağlantı Linki). Ayrıca, 

ilgili kurullarda, ilgili öğretim elemanına verilen plaketler de içselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalardandır. (Bağlantı Linki). Öğretim 

elemanlarının akademik performansının teşvik edilmesi için akademisyenlerin yapmış olduğu 

proje, patent, kitap, vb. faaliyetleri fakülte web sayfasında düzenli olarak duyurulmaktadır 

(Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nde yürütülen araştırma süreçlerine ait değerlendirmeler 

2023 yılı kurumsal geribildirimi doğrultusunda yapılmıştır. Araştırma süreci için belirlenen 

hedefler ve politikalar, bu hedeflerin gerçekleştirilmesi aşamasında uygulanacak faaliyetlerin 

nitelik ve nicelik olarak değerlendirilmesi bu başlık altında yapılmıştır. 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Kastamonu Üniversitesi 2020-2024 yılları stratejik planında (C.1.1.1) belirtilen stratejik amaç ve 

hedefler, Fakültemizin AR-GE faaliyetlerinin yürütülmesinde belirleyici olmuştur. Kurumumuzda 

her yıl birim faaliyet raporları (C.1.1.2) düzenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayısı, niteliği, 

çıktıları, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kültürel katkısı ve Üniversitemizin stratejik amaç ve 

hedeflerine ulaşılmasındaki konumu, Akademik yıl başında düzenlenen Akademik Kurulda 

(Bağlantı Linki) tartışılmaktadır. Bu politika, ilerleyen süreçte de devam ettirilerek, Fakülte ve 

Üniversitemizin araştırma stratejisi ve hedeflerine ulaşılmasındaki süreçlerin takibini sağlayacaktır. 

Birim araştırmalarının ülke ekonomisine, ulusal ve uluslararası önceliklere hitap edecek şekilde ve 

Fakültemizde verilen eğitimin niteliğini yükseltecek yönde olmasına dikkat edilmekte, bölümlerin 

hedefleri ve uzmanlık alanları göz önünde bulundurularak stratejiler geliştirilmektedir. Birimin 

araştırma stratejilerinin bütünsel bir bakış açısıyla hem çok yönlü olmasına hem de uzmanlık 

alanlarına yönelik olmasına özen gösterilmektedir. Fakültemiz AR-GE faaliyetleri, akademik 

birimlerimize bağlı araştırma laboratuvarları (Bağlantı Linki), Üniversitemizin Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı (Bağlantı Linki) ve Fakülte dışındaki akademik birimlere bağlı araştırma 

laboratuvarları vasıtasıyla yürütülmektedir. Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine 

yönelik olarak, araştırma laboratuvarlarının kurulmasında, Üniversitemiz tarafından sağlanan mali 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/makine-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101.
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/category/haberler?Itemid=101)
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/elektronik-laboratuvar-katalogu
https://merlab.kastamonu.edu.tr/index.php/merkezimiz/tanitim-katalogu
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kaynak çerçevesinde azami oranda kaynaklar seferber edilerek birçok araştırma laboratuvarı 

oluşturulmuştur. İlerleyen süreçte de bütçe imkânları doğrultusunda kaynaklar seferber edilerek 

araştırma laboratuvarı sayısı ve nitelikleri arttırılacaktır. Fakültede AR-GE faaliyetleri, ağırlıklı 

olarak Üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri birimi (Bağlantı Linki) ve TÜBİTAK 

tarafından desteklenmekle birlikte, bütçe imkânları doğrultusunda Fakülte tarafından da 

desteklenmektedir. Bunun yanında, Teknoloji Transfer Ofisi (Bağlantı Linki) üzerinden sanayi 

kuruluşları ve ulusal/uluslararası işbirlikleri ile AR-GE projelerinin yürütülmesinde dış kaynak 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte proje desteklerinin çeşitlendirilmesine, araştırmacı kategorilerine 

göre destek fonlarıyla eşleştirmelerin yapılmasına, dış kaynak destekli proje sayılarının ve destek 

miktarlarının arttırılmasına yönelik yeni politikalar oluşturulmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi 4: Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar 

C.1.1.1. Stratejik_Plan 

C.1.1.2. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu 

  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Fakültede, AR-GE faaliyetleri ve Eğitim-Öğretim süreçleri bir arada yürütülmektedir. Lisansüstü 

öğrencilerin tez çalışmaları BAP tarafından sağlanan kaynaklarla desteklenmektedir. Fakülte AR-

GE faaliyetlerine iç ve dış paydaşların katılımı Sanayi ve Ticaret Bakanlığının Kamu-Üniversite-

Sanayi-İşbirliği (KÜSİ) kapsamındaki etkinlikler, toplantılar, ziyaretler, kariyer günleri, paneller, 

davetli konuşmacılar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, çalıştaylar ve diğer kurum- kuruluşlarla 

yapılan protokoller vb. faaliyetlerle sağlanmaktadır (Bağlantı Linki, Bağlantı Linki). Lisansüstü 

öğrencilerin tez çalışmaları TÜBİTAK tarafından sağlanan kaynaklarla desteklenmesinin yanında 

Lisans öğrencilerimizde TÜBİTAK tarafından sağlanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katılarak 

araştırma yetkinliklerini geliştirmektedirler. İlerleyen süreçte de, bu etkinliklerin düzenlenmesine 

devam edilecektir. Fakültemiz TÜBİTAK 2209A/B üniversite öğrencileri araştırma projeleri destek 

programlarındaki 28 projesi ile çalışmalarına devam etmiştir. Ayrıca, Üniversitemizin TTO ve 

Proje Araştırma Geliştirme Uygulama Koordinatörlüğü (PAGUK) birimleri ile ilgili 

Kurum/Kuruluşlarla işbirliği içerisinde mekanizmalar geliştirilerek hem AR-GE faaliyetlerini 

finanse edecek kaynakların çeşitlendirilmesi hem de AR-GE faaliyetlerine paydaşların katılımı 

desteklenecektir. Birimin araştırmada etik değerleri benimsetmek ve araştırmaları düzenlemek 

üzere lüzum halinde söz konusu araştırma önerisini etik incelemeye tabi tutan alt komisyonları 

bulunmaktadır. Araştırma fırsatları ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararası proje, yarışma, araştırma 

https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://tto.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EbWxIiRdzAJPqW2mmJuDsKUBVabwceez9NWqdtCuZ6x0qg?e=R5ip65
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ESQhNE4XE69GiFsoCGkRLz4BCB0LMvlZ_We7EmxyQgTW_w?e=YaEGgP
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/asdasd?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kronospan-a-s-yoenetim-kurulu-ueyesi-umut-yilmaz-dekanimizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
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çağrıları vb.) ve elde edilen başarılar gerek kurum web sayfasından gerekse sosyal medya 

araçlarından teşvik ve motivasyon düzeyini arttırmak üzere çok yönlü olarak paylaşılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 4: Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Araştırma kadrosunun başarma düzeylerinin izlenmesi ve ölçülmesi ile ilgili mekanizmalar 

bulunmamaktadır. Fakültemizin araştırma performansı, periyodik ve verilere dayalı olarak 

ölçülmekte ve değerlendirilmektedir (C.2.1.1). Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi 

ve iyileştirmesinin sağlanması için, belirlenen usul ve esaslar dâhilinde yurtiçi ve yurt dışı bilimsel 

toplantılara katılım desteği sağlanmaktadır (C.2.1.2). Yurt dışındaki eğitim kurumlarıyla yapılan 

ikili anlaşmalar sonucunda araştırmacılar yurt dışında ders alma-ders verme hareketliliğine 

katılmaktadırlar (C.2.1.3). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Kanıtlar  

C.2.1.1. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu 

C.2.1.2. Erasmus personel hareketliliği yazısı 

C.2.1.3. Konferans katılım yazısı 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve 

sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı 

bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu 

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. 

Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans 

değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. Araştırma performansının 

izlenmesi ve iyileştirilmesinde, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi bazında araştırma 

performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı mekanizmalar mevcuttur. Bölümlerin 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQKOflWwr79LjJ-Hh4_o4t4BiGU3KtLvZqHmuu0W5pkA3A?e=KDg6CF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXmL1Hljr6hFtU3acjKXo6oBP6CLKp1Fxc4blo5XLz0WJA?e=oqGGvh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXhDfnkqLBlInTDWfu-EpyABy76dZd5CZgW_k7JITSbeIQ?e=J6zaZP
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araştırma geliştirme performansı öğretim üyelerinin yapmış oldukları makaleler, bildiriler ve 

patentler ile düzenlenen yıllık faaliyet raporlarında izlenmektedir  (C.3.1.1) 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

C.3.1.1. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Fakültede araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkililik ve performans düzeyleri, her yıl bağlı 

akademik birimlerden yıl içerisinde gerçekleştirilen AR-GE faaliyetlerinin rapor olarak toplanması 

ve sınıflandırılarak idari faaliyet raporu olarak hazırlanmasıyla takip edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI 

tarafından taranan dergilerde yayınlanmış yayınlara yapılmış atıflar, dergilerin etki (impact) 

faktörü, öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı ve aldığı patentlerle ölçülmektedir (C.3.2.1). 

Bugüne kadarki süreçte, AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen çıktıların, ayrılan kaynaklar ile 

karşılaştırılması sonucunda, Fakülte araştırma kadrosunun araştırma ve geliştirme performansının 

tatminkâr olduğu görülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi 4: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve 

öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

Kanıtlar 

C.3.2.1. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi (MMF), misyon, vizyon ve stratejik planı doğrultusunda; 

tüm paydaşlarla iş birliğini geliştirerek bölgesel kalkınmaya ve toplumun ihtiyaçlarının 

karşılanmasına katkı sağlayan, öğrenci topluluklarının sosyal sorumluluk projeleri ile toplum 

yararına yönelik faaliyetleri teşvik eden, sosyokültürel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin 

gerçekleştirilmesine önem veren, ürettiği bilgiyi toplum yararına dönüştürmeyi esas alan, ulusal 

ve uluslararası sürdürülebilir kalkınmaya öncülük eden bir anlayışı taahhüt eder. Özellikle 

üniversitemizin belirtilen misyonu ve Toplumsal Katkı Politikası çerçevesinde fakültemiz 

adına; toplumun ve ülke ihtiyaçlarını gözeten projeler ve fikirler sunmak amacımızdır. Ayrıca 

https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERERRLj4Qq9JruRZdE1xQdIBXJuk_t_45LIywjxj1opWWA?e=p7NlT1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQRzj_43IRlAm7wTwEPGGNABgexeYuQg09EK81OTvp2j-g?e=kbaaqE
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bulunduğu şehrin sorunları ve ihtiyaçlarına duyarlı olan bireyler yetiştirmek, toplumsal 

farkındalık yaratılırken paydaş olarak anılmak fakültemiz özelinde üniversitemizin 

misyonudur. 

Toplumun refahını arttırmaya ve toplumun sorunlarını çözmeye yönelik projeler Fakülte 

yönetimi tarafından teşvik edilerek, destek verilmektedir. Fakültemizin bu konuda hedef ve 

stratejileri mevcuttur (Bağlantı Linki). Bu noktada öncelikle Fakültemizde faaliyet gösteren 

öğrenci topluluklarının, toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin yürütülmesi, sürdürülebilirliğini 

sağlanması hususunda misyon üstlenmeleri teşvik edilmektedir (Bağlantı Linki). Bu sayede, bu 

bir Fakülte politikasına dönüşmektedir. Fakültemizin toplumsal katkı politikası, hedefleri ve 

stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. Birçoğu kendi öz kaynaklarımız 

ile gerçekleştirilen projelerde, uygulamaların sonuçları değerlendirilmemektedir. 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Üniversitemizin 2020-2024 Dönemi Güncellenmiş Stratejik Planında, “Üniversitemizde 

birimler tarafından sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak toplumsal katkı 

sağlamak” amacıyla toplumsal katkı alanındaki stratejik amaçlar belirlenmiştir (Bağlantı Linki, 

Bağlantı Linki). Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır (Bağlantı Linki). Toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Özellikle girişimcilik potansiyeli gençlere yönelik olarak düzenlenen 

eğitim ve farkındalık etkinlikleri kapsamında faaliyetler gerçekleştiren Kastamonu Üniversitesi 

TTO birimleri ile birlikte planlanarak gerçekleştirilmiştir (Bağlantı Linki). Toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur ve görev tanımları belirlenmiştir. Yapılan faaliyetlerden elde edilen dönütlere göre 

bir sonraki etkinlik planlanmaktadır. 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin Toplumsal Katkı amaç ve hedefleri “2023 Yıllık Hedef 

ve Faaliyet Planında yer almaktadır. Ayrıca, Fakülte web sayfasında da yayınlanmıştır 

(Bağlantı Linki). Bu kapsamda birimimize ait bir toplumsal süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısını izlemek ve iyileştirmek amacıyla Toplumsal Katkı Grubu 

bulunmaktadır (Bağlantı Linki). Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi (MMF) genelinde 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oegrenci/oegrenci-topluluklari
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POLİTİKALAR/KYS-PO-004-Kastamonu_Üniversitesi_Toplumsal_Katkı_Politikası.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/toplumsal-katki
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol2
https://x.com/mmfkastamonu/status/1756420389972918400?s=20
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol2
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uygulanmaktadır. Bu kapsamda hem öğrenci topluluklarımızın katılımıyla hem de öğretim 

üyelerimizin desteği ile fakültemiz bünyesinde halka açık ve halkın yararına etkinlikler 

düzenlenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Mühendislik 

ve Mimarlık Fakültesi’nin en önemli kaynağı insan gücü kaynağıdır. Bu konuda en önemli 

paydaşlarımız olan öğrencilerimize düzenli ve planlı olarak etkinlikler düzenlenmektedir. 

Düzenlenen etkinliklerin planlanmasında farklı kitlelerin de yararlanabileceği içerikler 

seçilmektedir. Öğrencilerimizin yanında, akademik kadromuzun da yararlanabileceği 

etkinlikler planlanmakta ve gerçekleştirilmektedir. Bazı etkinlikler ise üniversitemiz dışından 

ilköğretim, ortaöğretim ve lise öğrencileri ile öğretmenlerinde yararlanabileceği şekilde 

planlanmaktadır. Kurumumuzun ve birimimizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik alt yapısı bulunmaktadır. Bu çerçevede Üniversite 

ve birimimizin toplumsal katkı kaynakları, toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası denge 

gözetilerek yönetilmekte, sosyal medya ve diğer iletişim ağları ile duyurulmaktadır (Bağlantı 

Linki). Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi bünyesinde kurulmuş olan öğrenci toplulukları 

çeşitli faaliyetler yürütmektedir ve bu faaliyetler kurum web sayfasında paylaşılmaktadır 

(Bağlantı Linki). Öğrenci Topluluklarının gerçekleştirdikleri faaliyetlerin kaynakları 

Kastamonu üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kültür Hizmetleri Müdürlüğü 

Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi esas alınarak, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Toplumsal katkı süreçlerine yönelik fakültemiz tarafından yürütülen faaliyetler Üniversitemiz 

2020-2024 Dönemi Stratejik Planında Bölgesel Kalkınma ve Toplumsal Katkı başlığı altında 

https://www.instagram.com/mmfkastamonu/
https://www.instagram.com/mmfkastamonu/
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
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belirlenen hedeflerin izlenmesine yönelik olarak belirlenen performans göstergelerinin yılda bir 

değerlendirilmesi ile izlenip değerlendirilmektedir. Birimlerimizde yapılan toplumsal katkı 

faaliyetleri web sayfamızda haber yapılmakta olup ayrıca, yıllık olarak Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı’na bildirilmekte, birim faaliyet raporlarına yansıtılmaktadır. 

 

Üniversitemiz Basın Müşavirliği, Üniversitemizin kamu kuruluşları, özel ve uluslararası 

kuruluşlar ile medya alanındaki işbirliğinin gelişmesine ve toplumla bütünleşmesine katkıda 

bulunmak amacıyla da çalışmalar yürütmektedir. Bu çerçevede birimimiz özelinde toplumsal 

katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 

kullanılmakta, anılan faaliyetler birimimizce internet sayfası ve diğer sosyal medya 

mecralarında duyurulmaktadır (Bağlantı Linki). 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi (MMF) olarak “Toplumsal Yaşama Katkı” amacı ile 2023 

yılı itibariyle; uygulanan, tamamlanan, içinde bulunulan proje ve etkinlikler aşağıda belirtildiği 

gibidir. Birimin konu ile ilgili anahtar performans göstergeleri bağlantı adresi olarak verilmiştir. 

 

Prof. Dr. BİLGEHAN'ın Deprem Konulu Röportajları Ulusal Basında Yer Aldı (Bağlantı 

Linki), Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Müge HENDEK ERTOP tarafından “Kültürel Bir 

Keşif Yolculuğu: Siyez Buğdayı Semineri Gerçekleştirildi” (Bağlantı Linki), Fakültemiz İnşaat 

Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. Mahmut BİLGEHAN Üniversitemizde 

Deprem Konulu TÜBİTAK Etkinliği Düzenlendi (Bağlantı Linki), Türkiye Cumhuriyeti’nin 

kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk, vefatının 85. yıl dönümünde öğrencilerimiz proje 

çalışmalarını TV programında anlattılar (Bağlantı Linki), Fakültemiz İnşaat Mühendisliği 

Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Hasbi Yaprak, Prof. Dr. Mahmut Bilgehan, Doç. Dr. Selçuk Memiş 

ve Dr. Öğr. Üyesi Adem Ahıskalı YÖK tarafından koordine edilen program kapsamında 

deprem bölgesinde devam eden inşaat çalışmalarını incelemek ve raporlamak üzere gönüllü 

olarak Hatay'a gittiler (Bağlantı Linki),  Fakültemiz İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Elemanları Arş. Gör. Mehmet Uğur Yılmazoğlu ve Arş. Gör. İhsan TÜRKEL TV366'da 

düzenlenen "Kafa Dengi" programına katıldılar. Programda Türkiye'de Depreme dayanıklı 

yapılar ve İnşaat Mühendisliği hakkında değerlendirmelerde bulundular (Bağlantı Linki), 

Fakültemiz Teknoloji Takımları TÜBİTAK 4007 programı kapsamında gerçekleştirilen 4. 

Kastamonu Bilim Şenliği’ne katıldılar (Bağlantı Linki), Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. İzzet 

Şener ve Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Arif Uzun TV366'da düzenlenen "Kafa Dengi" isimli 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/prof-dr-bilgehanin-deprem-konulu-roeportajlari-ulusal-basinda-yer-aldi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/prof-dr-bilgehanin-deprem-konulu-roeportajlari-ulusal-basinda-yer-aldi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/kueltuerel-bir-kesif-yolculugu-siyez-bugdayi-semineri-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/ueniversitemizde-deprem-konulu-tuebitak-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemizde-10-kasim-atatuerkue-anma-toereni-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-deprem-boelgesinde?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/insaat-muehendisligi-oegretim-elemanlari-tv366da-programa-katildilar?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-bilim-senliginde?catid=2&Itemid=101
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programa katıldılar. Programda Türkiye'de devam eden mühendislik projeleri ve milli teknoloji 

çalışmaları hakkında değerlendirmelerde bulundular (Bağlantı Linki). 

 

Vali Aydın Arslan Ortaokulu öğrencileri, sınıf öğretmeni eşliğinde fakültemize ziyaret 

gerçekleştirdiler. İlkokul çağındaki öğrencilerde araştırma, geliştirme ve üretme bilincini 

geliştirmek ve onları öğrenmeye teşvik etme amacıyla gerçekleştirilen gezide öğrenciler 

fakültemiz laboratuvarlarını gezmişlerdir (Bağlantı Linki). 

 

Engelsiz bir üniversite ortamının teşvik edilmesi amacıyla düzenlenen “2023 Engelsiz 

Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı Töreni” YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR’ın 

katılımıyla Yükseköğretim Kurumunda gerçekleştirilmiştir. Üniversite Rektörleri ve engelli 

öğrencilerin yer aldığı programda, ’Engelsiz Üniversite Bayrağı’ ve ’Program Nişanı’ alan 21 

üniversite rektörüne ödülleri, YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR tarafından verildi. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ’Eğitimde Erişilebilirlik’ anlamına gelen Yeşil Bayrak 

ödülü almıştır (Bağlantı Linki). 

 

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 

Güçlü Yönler:  

 Fakültenin yönetim yapısı, karar alma süreçleri, paydaş katılımı, denetleme ve şeffaflık 

gibi alanlarda güçlü bir performans sergilemektedir. 

  Kalite odaklı yaklaşım, etkili iletişim, akreditasyon ve iç değerlendirme süreçlerine 

verilen önem ve hedeflere yönelik etkin bir stratejik planlama   

 İlkesel olarak benimsenen kamuoyunu bilgilendirme politikası ve bu politikanın 

sistemli bir şekilde uygulanmasıyla birlikte tasarlanmış ve erişilebilir bilgilendirme 

kanalları vardır. Ayrıca, güncel ve doğru bilgi sunma amacına yönelik mekanizmaların 

kurum tarafından etkin bir şekilde işletiliyor olması, güvenilir bir bilgilendirme sürecini 

desteklemektedir. 

https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-yoeneticileri-tv366da-programa-katildilar?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/vali-aydin-arslan-ortaokulu-oegrencileri-fakueltemizi-ziyaret-etti?catid=2&Itemid=101
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/component/content/article/fakueltemiz-engelsiz-ueniversite-egitimde-erisilebilirlik-oeduelue-aldi?catid=2&Itemid=101
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 Net bir misyon, vizyon ve politika belirlemesiyle kurumsal kimliğin sağlam temellere 

oturtulmuş olması. Ayrıca, bu temel ilkelerin şeffaf bir şekilde yayımlanması, kurumun 

açık iletişim ve kalite güvencesi süreçlerine verdiği önemi vurgulamaktadır.  

 Stratejik planlama sürecinin etkin bir şekilde uygulanması ve Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesinin belirlenen stratejik hedeflere uygun faaliyetlerde bulunarak, üniversitenin 

genel stratejik planıyla bütünleşik bir şekilde ilerlemesi kurumun güçlü yanını ortaya 

koymaktadır. Ayrıca, hedef gerçekleşme durumlarının düzenli olarak birim akademik 

faaliyet raporlarında değerlendirilmesi, kurumun performansını sürekli olarak izleyip 

iyileştirmesine olanak tanımaktadır. 

 Hedef belirleme sürecinde YÖK İzleme Değerlendirme Göstergeleri, YÖKAK 

Gösterge Değerleri, Stratejik Plan ve Proses İzleme Kriterleri gibi önemli referansları 

kullanarak bütünlük sağlanmaktadır. Düzenli raporlama ve performans değerlendirme 

süreçleri birimler arasında şeffaf iletişimi desteklemekte ve iyileştirme odaklı bir 

kültürü teşvik etmektedir. 

 Kalite yönetim sisteminin etkin bir şekilde uygulanmasıyla tüm süreçler web sayfasında 

şeffaf bir şekilde yayınlanmaktadır. İç kontrol kısmında yer alan proseslerin 

standartlaştırılması ve KÜ Kalite El Kitabı'nın hazırlanması, kurum içi kalite 

uygulamalarının sistematik bir şekilde yönetilmesine ve iyileştirilmesine yönelik 

sağlam temeller oluşturmaktadır. 

 Paydaş yönetimi ve iletişim stratejilerinin etkili bir şekilde uygulanması öne 

çıkmaktadır. Paydaşların belirlenmesi, önceliklendirilmesi ve bilgilendirilmesi 

süreçlerinde şeffaf ve etkili bir yaklaşım benimsenmiş, web sayfası, ÜBYS, kısa mesaj 

(SMS) ve e-posta gibi çeşitli kanallar aktif bir şekilde kullanılarak paydaşlarla etkili 

iletişim sağlanmıştır. İç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılar, düzenlenen 

etkinlikler ve yapılan anketler aracılığıyla paydaşlarla iş birliği yapılmakta ve kurumun 

performansını değerlendirmek amacıyla düzenli olarak geri bildirim alınmaktadır. 

 Öğrenci memnuniyetini ölçmek üzere sistematik ve çeşitli yöntemlerin kullanılması, 

elde edilen verilerin geçerli ve güvenilir olması, öğrenci şikayetleri ve önerileri için 

etkili iletişim kanallarının bulunması ve sosyal medya hesapları aracılığıyla öğrencilerle 

etkileşimde bulunulması gibi faktörler öne çıkmaktadır. Bu yaklaşımlar, öğrenci 

deneyimini anlamak ve iyileştirmek için etkili bir geribildirim mekanizması 

sağlamaktadır. 

 Çoklu iletişim stratejisi, mezunlarla güçlü ve sürdürülebilir ilişkiler kurma konusunda 

kurumun güçlü bir yönünü temsil etmektedir. 
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Gelişmeye Açık Yönler:  

 Katılımcı Süreçlerin Daha da Güçlendirilmesi, İletişim ve Bilgi Akışının İyileştirilmesi, 

Değerlendirme Süreçlerinin Daha İleri Düzeyde Standardizasyonu, Görev Tanımları ve 

İş Akış Süreçlerinin İyileştirilmesi, Eğitim ve Gelişim Olanakları, Sürdürülebilirlik ve 

Çevresel Faktörlerin Dikkate Alınması gibi alanlarda yapıcı  iyileştirmeler yapılmalıdır. 

 PUKÖ döngüsünün tam olarak işletilmemesi ve bölümlerin kendi hedeflerinin daha 

spesifik ve ölçülebilir bir şekilde belirlenmesi konularında iyileştirme potansiyeli 

mevcuttur.  

 Bilgilendirme kanallarının daha etkin bir şekilde kullanılması ve içeriklerin güncel ve 

doğru tutulmasını sağlamak adına mekanizmaların daha proaktif bir şekilde işletilmesi 

konusundaki potansiyel iyileştirmeleri içermektedir. Ayrıca, kamuoyunu bilgilendirme 

sürecinde daha fazla şeffaflık ve etkileşim sağlama yönünde stratejik adımlar atılabilir. 

 Misyon, vizyon ve politikalara daha fazla detay ekleyerek kurumsal hedeflere daha 

spesifik bir şekilde odaklanma potansiyeli bulunmaktadır.  

 Stratejik hedeflerin birim faaliyet raporlarında daha detaylı ve ölçülebilir bir şekilde 

değerlendirilmesi için raporlama süreçlerinde daha fazla şeffaflık ve özelleştirmeye 

ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca, belirlenen stratejik hedeflere ulaşmada etkinliği artırmak 

adına faaliyetlerin daha proaktif ve stratejik bir şekilde yönetilmesi konusunda 

iyileştirmeler yapılmalıdır.  

 Akademik performans göstergelerinin değerlendirilmesi ve iyileştirme tedbirlerinin 

paylaşılması konusunda daha kapsamlı ve etkili bir iletişim stratejisinin benimsenmesi 

gelişmeye açıktır.   

 Kalite uygulamalarının standartlaştırılmasına yönelik çalışmaların daha hızlı ve etkili 

bir şekilde tamamlanması için süreçlerin gözden geçirilip optimize edilmesi 

gerekmektedir.      

 İç ve dış paydaşlarla daha etkili iletişim ve katılım stratejilerinin geliştirilmesi 

bulunmaktadır. Toplantılar ve etkinliklerde paydaşların daha geniş bir yelpazede temsil 

edilmesi, iç paydaşlardan alınan görüş ve önerilere daha fazla vurgu yapılması, iç 

işleyişe ilişkin toplantıların sıklığının artırılması ve öğrenci paydaşlarıyla etkin iş birliği 

için daha fazla olanak sağlanması, bu alanlarda iyileştirmeye açık potansiyelleri ifade 

etmektedir. Paydaş memnuniyet anketlerinin kapsam ve frekansının artırılması da 

gelişmeye açık bir alan olarak gösterilebilir.     
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 Öğrenci geri bildirimlerini daha etkili bir şekilde ele almak, iletişim kanallarını daha 

açık ve erişilebilir hale getirmek ve sosyal medya hesaplarını daha etkili bir şekilde 

kullanmak için stratejiler geliştirilmelidir. 

 

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Güçlü Yönler  

 Öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu, 

öğrenci ihtiyaçlarına ve toplumun gereksinimlerine cevap verecek şekilde tasarlayarak 

sürekli güncellenmekte ve programların tasarımında fiziksel ve teknolojik olanakları 

etkili bir şekilde değerlendirilmektedir.  

 Ders planlama ve dağıtım sürecinde katılımcı bir yaklaşım benimsemekte, öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri dikkate alınarak dengeli bir program 

oluşturmaktadır. Ayrıca, öğrencilere geniş seçmeli ders havuzları sunarak çeşitli 

alanlarda ve kültürel derinlikte eğitim almalarını teşvik etmekte, danışmanlar 

aracılığıyla öğrencilere kariyer planlarına uygun rehberlik sağlamaktadır. Bu çerçevede, 

kurumun öğrenci odaklı, dengeli ve geniş kapsamlı bir eğitim programını destekleyen 

güçlü bir akademik yapıya sahip olduğu söylenebilir.  

 Derslerde öğrenci iş yükünü AKTS esas alarak belirleyip, kredi değerlerini ulusal ve 

uluslararası standartlara uygun bir şekilde hesaplayarak öğrencilerin her yarıyılda 30 

AKTS harcaması gözetilmektedir. Bu yaklaşım, öğrenci iş yükü yönetimi konusundaki 

güçlü yönü temsil etmektedir.  

 Her program ve ders için belirlenen amaçların ve öğrenme çıktılarının izlenmesini 

sağlayarak eğitim ve öğretimde istatistiksel göstergeleri periyodik ve sistemli bir şekilde 

değerlendirmesi ve UBYS üzerinden izlemesiyle kalite güvencesine önem 

verilmektedir.  

 Fakültemiz, eğitim ve öğretim süreçlerini bütünlük içinde yönetmek üzere sağlam bir 

organizasyonel yapılanmaya, etkili bir bilgi yönetim sistemine ve uzman insan 

kaynağına sahiptir.  

 Örgün eğitim süreçlerini teknolojik olanaklar ve çeşitli öğrenme yaklaşımları ile 

zenginleştirerek öğrenci odaklı bir eğitim ortamı sağlanmakta ve öğrenci katılımı 

desteklenmektedir.  

 Öğretme-öğrenme yöntem ve stratejilerini çeşitlendirerek öğrenci becerilerini 

geliştirilmeye odaklanılmaktadır. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme süreçlerini 



 
 

33 
 

etkili bir şekilde yürütülmeye ve öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı olarak 

sürekli iyileştirmeler hayata geçirilmeye çalışılmaktadır.  

 Fakültemiz, geniş ve çeşitli öğrenme kaynaklarına erişimi sağlamak, sürekli geliştirilen 

sistemler ve düzenli eğitimlerle öğrencilere destek olmak suretiyle güçlü bir öğrenme 

altyapısını yönetmektedir.  

 Öğrenci akademik gelişimini destekleyen etkili bir danışmanlık sistemi ve Kariyer 

Merkezi ile öğrencilere kapsamlı rehberlik hizmetleri sunulmaktadır.   

 Kurumumuz, öğrenci ihtiyaçlarına uygun, çeşitli hizmetleri içeren geniş bir tesis ve 

altyapıya sahiptir; yemekhane, spor kompleksi, ulaşım hizmetleri, bilgisayar 

laboratuvarları ve diğer olanaklar öğrenci ve personelin kullanımına sunulmuştur.  

 Engelsiz üniversite uygulamalarının kapsamlı bir şekilde tüm birimleri içermesi, 

dezavantajlı gruplara yönelik destekleri ve bu alandaki başarıları öne çıkmaktadır.  

 Öğrencilere sağlanan geniş kapsamlı destek ve rehberlik ile sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri etkin bir şekilde organize edilmekte ve yönetilmektedir.  

 Fakültemiz öğretim elemanlarının sürekli gelişimine odaklanan sistemli ve yaygın 

eğitim programları ile pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artırmak için etkili bir 

yapıya sahiptir. 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Öğretim programlarını güncellerken süreçle ilgili daha fazla şeffaflık ve katılımı 

sağlamak adına öğrenci temsilcileri veya paydaşların daha fazla dahil edilmesi 

gerekmektedir.  

 Öğretim programlarındaki etkinlikleri değerlendirme ve sürekli iyileştirme süreçlerini 

güçlendirmeye yönelik girişimlere ihtiyaç duyulmaktadır.   

 Öğrenci iş yükü yönetimine ek olarak staj deneyimi süreçlerinin daha şeffaf ve etkin bir 

şekilde yönetilmesinde iyileştirmeler yapma potansiyeli mevcuttur. 

 Program ve ders izleme süreçlerini daha fazla iyileştirme ve derinlemesine analiz 

yaparak eğitim-öğretim istatistiklerini daha kapsamlı bir şekilde değerlendirme 

potansiyeli mevcuttur. 

 Fakültemiz eğitim ve öğretim süreçlerini daha etkin bir şekilde yönetmek adına 

organizasyonel yapılanmada ve süreç takibinde daha fazla yenilik ve iyileştirmeye 

açıktır. 
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 Öğrenci odaklı eğitimi daha da güçlendirmek ve öğrenme deneyimini zenginleştirmek 

adına yeni müfredat, yöntem ve yaklaşımların sistemli bir şekilde değerlendirilip 

uygulanması hususunda sürekli iyileştirme çabalarına odaklanılmaktadır. 

 Fakültemiz, fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanılması konusunda sınırlı bir bütçe 

politikası izlemekte olup, bu durumun genel kaynak yönetimini etkileyebilmektedir.  

 Danışmanlara ve öğrencilere yönelik çevrimiçi platformlar ve diğer modern iletişim 

araçları daha etkin bir şekilde kullanılmaya çalışılmaktadır. 

 Fakültemiz sürekli olarak fiziksel altyapısını geliştirmeye yönelik bir potansiyeli 

sahiptir. 

 Engelsiz üniversite uygulamalarının daha fazla çeşitlendirilerek ve iyileştirilerek devam 

ettirilmesi, özellikle kısmi zamanlı öğrenci yardımı ve destek mekanizmalarının daha 

etkin bir şekilde genişletilmesi üzerine odaklanılmaktadır. 

 Öğrenci toplulukları ve etkinliklerine yönelik daha fazla şeffaflık ve katılımı teşvik 

etmek için iletişim ve bilgilendirme süreçlerini daha etkin bir şekilde güçlendirebilecek 

geliştirmelere açık olunmaktadır. 

 

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Güçlü Yönler 

 AR-GE faaliyetlerine stratejik bir yaklaşım benimseyerek her yıl düzenlenen birim 

faaliyet raporları ve Akademik Kurul ile bu faaliyetlerin sayısal, niteliksel, toplumsal 

katkıları ve üniversite stratejileriyle olan uyumu konusunda düzenli bir izleme ve 

değerlendirme süreci oluşturulması ve bütçe imkânları dahilinde araştırma 

laboratuvarlarına önemli yatırımlar yaparak AR-GE kapasitesinin artırılması. 

 Fakülte bünyesindeki lisansüstü ve lisans düzeyindeki öğrencilere sağladığı kapsamlı 

destek, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı işbirliğiyle düzenlenen etkinlikler ve diğer 

paydaşlarla yapılan protokollerle çeşitlenen katılımlarla güçlendirilmiş, TÜBİTAK 

destekleriyle desteklenen birçok proje başarıyla sürdürülmektedir. 

 Araştırma performansı düzenli olarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Araştırma 

kadrosunun yetkinliğini artırmak için yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere destek 

sağlanmakta, ayrıca yurt dışındaki eğitim kurumlarıyla yapılan anlaşmalar aracılığıyla 

araştırmacıların uluslararası düzeyde hareketliliklerine katılım imkanı sunulmaktadır. 

 AR-GE faaliyetlerinin etkililik ve performans düzeyleri her yıl düzenli olarak toplanan 

raporlar aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
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Gelişmeye Açık Yönler 

 AR-GE faaliyetlerine yönelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve amaçların daha 

spesifik ve ölçülebilir kılınması, bu faaliyetlerin toplumsal ve ekonomik katkılarına 

odaklanarak daha net bir değerlendirme sürecinin oluşturulmasına yönelik stratejik bir 

yaklaşım sunulması gelişmeye açık yönlerden bir tanesidir. 

 AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir şekilde çeşitlendirilerek kurumsal işbirlikleri ve 

projelerle daha geniş bir paydaş kitlesiyle güçlendirilmesi için mekanizmaların daha da 

geliştirilmesine yönelik adımların atılmalıdır. 

 Araştırma kadrosunun başarı düzeylerini izlemek ve ölçmek için özel mekanizmalar 

bulunmamaktadır. Bu alanlarda daha ölçülebilir ve yönetilebilir bir performans 

değerlendirme sisteminin oluşturulması gelişmeye açık bir alanı temsil etmektedir. 

 

4.TOPLUMSAL KATKI  

Güçlü Yönler 

 Fakültemizin bölgesel kalkınmaya, toplumun ihtiyaçlarına ve sosyal sorumluluk 

projelerine yönelik taahhütleri, öğrenci topluluklarını bu amaçlar doğrultusunda teşvik 

edilmesi, toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin desteklemesi ve bu alanda hedefleri 

belirlemiş bir politika benimsemiş olması kurumun güçlü yönünü ortaya koymaktadır. 

 Toplumsal katkı alanında belirlenmiş stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda, 

Fakültemizin kurumsallaşmış toplumsal katkı politikası, etkin bir yönetim ve 

organizasyonel yapısıyla, öğrenci topluluklarının ve öğretim üyelerinin katılımıyla 

başarılı bir şekilde uygulanmaktadır. 

 Toplumsal katkı etkinliklerine yönelik belirlenmiş kaynakların (mali, fiziksel, insan 

gücü) etkin bir şekilde planlanması, paylaşılması, izlenmesi ve değerlendirilmesi 

süreçlerinin kurumsallaşmış bir şekilde yönetilmesi ve özellikle öğrencilere yönelik 

düzenli ve planlı etkinliklerle kurumun sosyal sorumluluğunu etkin bir biçimde yerine 

getirmesi kurumun güçlü yönünü ortaya koymaktadır.  

 Fakültemiz çeşitli etkinlikler, projeler ve medya işbirlikleri aracılığıyla toplumsal katkı 

sağlamada aktif bir rol oynamakta ve bu faaliyetleri düzenli olarak duyurarak şeffaf bir 

şekilde paylaşmaktadır. 
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Gelişmeye Açık Yönler 

 Fakülte tarafından teşvik edilen toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin, öğrenci 

topluluklarının misyon üstlenmeleri ve sürdürülebilirliklerini sağlamalarına rağmen, bu 

projelerin sonuçları yeterince değerlendirilememektedir. 

 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynakların daha stratejik bir şekilde 

planlanması, çeşitli kitlelere daha etkili bir şekilde ulaşmak adına daha geniş bir 

perspektifle içerik seçimi yapılması ve gerçekleştirilen faaliyetlerin daha sistemli bir 

şekilde değerlendirilerek iyileştirme alanlarının belirlenmesi gerekmektedir. 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkin bir şekilde değerlendirilmesi ve izlenmesi için 

belirlenen performans göstergelerine daha sık ve detaylı bir şekilde odaklanarak sürekli 

iyileştirmeye ve strateji geliştirmeye yönelik daha kapsamlı bir yaklaşım 

benimsenmektedir. 

 


