2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi IME Isletme Anketi Degerlendirme
Sonuclan

Genel Degerlendirme

IME Degerlendirme Anketi sonuglar1, uygulamanin paydaslar nezdinde yiiksek diizeyde
memnuniyet yarattigini gostermektedir. Tiim maddelerde ortalama puanlarin 4,00’1n tizerinde
gergeklesmesi, programin genel olarak basarili ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

Giiclii Alanlar

o Ogrencilerin is sagh@ ve giivenligi kurallarina uyumu, ekip ¢alismasina yatkinhg
ve iletisim becerileri en yiliksek ortalamalara sahip alanlar arasinda yer almaktadir.

o Ogrencilerin sorumluluk alma, zamam etkin kullanma ve 6grenmeye aciklik
diizeyleri igveren beklentileriyle uyumlu bulunmustur.

o IME uygulamasinin faydali oldugu ve sektdrdeki diger isletmelere dnerilebilecegi
yoniindeki goriisler gligliidiir.

Gelisime Acik Alanlar

o Fakiilte—isletme iletisimi ve siire¢ bilgilendirmesi olumlu olmakla birlikte, baz1
maddelerde gorece daha diisiik ortalamalar, bu alanlarda standartlastirilmis ve daha
sistematik bir iletisim modelinin faydali olabilecegine isaret etmektedir.

e Mezun istthdamina dncelik verilmesi konusunda olumlu egilim bulunmakla birlikte,
bu baslikta tesvik edici mekanizmalarin giiclendirilmesi onerilir.

Sonuc ve Oneri

Anket sonuglari, IME uygulamasmin amaglarma biiyiik l¢iide ulastigini ve sektor
beklentileriyle uyumlu bir ¢ikti lirettigini gostermektedir. Programin mevcut yapisinin
korunmasi, fakiilte—sektor etkilesiminin daha kurumsal bir ¢ergevede gelistirilmesi ve 1yi
uygulamalarin yayginlastirilmas: uygun olacaktir.



