
KASTAMONu üxiveıısirssi
ııüHnıroisı,ix vn ıriıııııııx r.ıxüırusi

iş yERi DENEyiıri UvGuLAMALARI EĞiTiM rRoCRAMı
iş BiRLiĞi pRoToKoLü

Mıdde l TARAFLAR
(l) Bu Proıokol, BSM Savunma Teknolojileri A.Ş. ("İşerl") ile Kastamonu Ünivcrsiıcsi
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ("Fık0lte") arasında 03ll0l2025 tarihindc
imzalanmışıır.
(2) Fakillte ve lşyeri bundan sonra tck başlanna *'l'arat-'. birtikıe kısaca -Taraflaı- o|arak
anı lacaklardıı.

Mıdde 2 KAPSAM
(l ) Bu Prolokol, Kastamonu Üniversitesi Miihendislik ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin
aldıklan tçorik eğitimi desteklemek amacıyla. işyerlerinde belirli sürelerde mesleki
uygulama yapmalanna olanak sağlayan staj ve işletmcde mcslcki eğitime ilişkin usul ve
esaslan diD-enler. Protokol, bu kapsamda taraflann hak. sorumlu|uk ve yükiimlülüklerini
kapsar.

Mıdde3 DAYANAK
(l) Bu Protokol,2547 sayılı Yiikseköğretim Kanunu'nun Ek 23'üncü maddesi, Kastamonu
Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakülıesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi vc
Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans-Lisans Eğtim-Ögretim ve Sınav Yönctmeliği
hükümlerine dayanılarak hazulanmrşıır.

Mıdde 4 TANINlLAMALAR

( | ) Bu Protokolde geçen ifıdelerden:

ı) DeLın: Kastamonu Üniversitesi Miihendislik ve Mimartık Fakültesi Dekanını,

b) Fıkitte: Kastamonu Üniversitesi Miüendislik ve Mimarlık f akOltcsini,

c) B6lüm: Amaç. kapsam ve nitelik ;-öniiırıden bir bütiln teşkil eden, birbirini tamamlayan
vel,a birbirine yakın anabiIim dallanndan oluşanl kastamonu Üniversitesi Müheııdislik ve
Mimarlık Fakültcsinin cğitim, öğrctim, bilimsel araştırma vc uygutama birimini,

ç) Uygulımıh E§tlnler Koordiıııyon Birimiı Uygulamalt eğiıimlefle ilgili
yazışmalaıın, söz|eşmelerin ve sürecin takip edildiği l'akülte bünyesindeki birimi.
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d) B6lüm Uygulımılı Eğitimler Komisyoıu: Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin
uygulamalı cgiıim yapılan bC'ümlerinde: uvguIamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması,
uygulaııması ve krxırdinasytınundan sorum[u komisvırnu

e) Komisyon: Fakülte diizeyinde oluşturulan Uy.,gulamalı Eğitimler Komisyonunu,



fl Eğitici Personel: Mesleki yetkinliğe sahip, öğencilerin işlernedeki eğiıimlerinden
sorumlu, mesleki eğitim yöntem vc tcknikleriıi bilen ve uygulayan, işletıne tarafından
görcvlcndirilen ve öğrencinin gözetiminden sorumlu işletme personelini,

g) İşletme: Mal ve hiıımet üreten kamu veya özel kurum. kuruIuş ve iş yer|crini.

ğ) İşletmedc Mesleki Eğitlm: Mühendislik ve Mimarlık Faiültesi öğrcnciterinin teorik
eğiıimlerini fakültede. işletmede veya işlctmclcrce tesis edilen eğitim birimlcrinde: beceri
eğitirıılcrini ise işletınelerde ya,,tıklan mesleki uygulamaları,

h) Stıj: Mühendislik ve Mimaılık l'akültesinde verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş
teorik ve uygularnalı dersler dışında" öğrcncilcrin öğreıim programlanyla kazandınlması
öngörülcn mcslcki biIgi. beceri, tuıum ve davranışlarını gcliştirmeleri, sektiirü tanımaları. iş
hayalına ulum sağlamalan, tecrübe edinmeleri ve gcrçck üretim veya hizrıet ortamında
yetİşmeleri amacıyla işletmeleıde yapııklan mesleki çalışmayı,

$ İstcğe Bağlı Staj: Öğrencinin kayıtlı olduğu kilUmtlrı öğrctim planında zorunlu olarak
yer almamasına rağmen kendi isteği doğrultusunda yapıığl stajı.

i) Uygulımılı Dersı Diploma programına ait dersler kapsamınğ öğrencilerin Fakülte
uygulama alanlannda" işletmelerde vcya hizıııet alanlannda yer alarak bilgi, beceri ve

1,etkinliklerini gcliştirdikleri; iııili öğetim elemanının sorumluluğunda yürütülen, işletmedc
mes|eki eğitim vel,a staj kapsamında olmayan dersi,

j) Uygulımalr Eğitim Dosyısı: Öğrencilerin uygulamalı eğitimler kapsamında
hazırlamakla üriil<iimlü oldukları defter. gelişim dosl,ası. form. raçror ve benzcri dokümanIan.

k) İşlelme Değertcndirme t'ormu: İşletme taratından her bir öğrcnci için doldurutan:
uygulamalı eğitim süreçleriyle ilgili gözlem. bilgi vc dcğerlendirmeleri içeren lbrmu.

Mıdde 5 YURURLL]K ve SUR[,

(l) Bu Protokol. taraflaıca imzalandığı tarihıe yürürlüğe girer ve taraflardan herhangi biri
taraiindan yazılı olarak sona cı.ıirilmedikçe yüriirlükte kalır.

(2) Taraflardan biri, diğer laraljn zaranna ncden olmayacak şekilde. makul §üre öncc !.,azılı
olarak bildirmck surctiyle bu Protokolü sona erdirebilir.

(3) Sona crmc larihi itibanyla, uy,gulamalı eğiıim ve_va staj faaliyetlerini siirdiirmekte olan
öğrcncilcrin egitimleri. ilgili yanytlın sonuna kadar devam cdcr.

Mıddc 6 EĞiTi}t S(]Rtsi

(l) Eğitim sürcsi, toplam sekiz yanyıllık |is.ans programının ycdi yanyılında Fakültede, son
yanyılında ise İşletmede tam zaman_lı olarak y,apılan uygulamalı eğitimden oluşur.

(2) Her yan;.'ıl sürcsi. Kastamonu Üniversitcsi Akademik't'akvimi'rde belirtilen haRa sayısı
kadar olup. ilgili dönemde takvimde öngörüIen sürc boııınca ııygulanır.
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(3) Öğrenci vcya ta.aflardan biri, mücbir sebepler nedeniyte eğitim yerinin değiştirilmcsini
talep edebilir. Bu tatep, Dekanlık vğ İşletme'nin yazllı onayı ilc kaıara bağlanır.

tt{ıdılc 7 işvnnİx»n çıLıŞMA DÖNtMi ve sÜntsİ

(t) İşletmede mesleki eğiıimin siiresi, Kaslamonu {Jnivcrsitcsi Akademik Talıvimi'nde
helinilen dönemle (haftayla) sınır!ıdır. Bir iş günü sckiz (8) saal olarak kabul edilir.

(2) ()ğrcncilcr. cğitim siiıcsincc göıevii tılduklan işletmenin çalışma giinleri vc saatlerine
uymakla yiiktimlüdür. Öğrencilcr gecc vardil,ası ve_va mesaiye kal aıııazlaı.

(3) Eğitimin kcsintisiz liirütiilmesi esa§tlr. Ancak mücbir sebepler nedeniyle ara verilmesi
gerekıiğinde, Dekanltğın onayı ahnmak ve işletmeye yizılı olarak bildirilmek koşuluyla
eğitim farkh işyerlerinde tamamlanabilir.

(4) Öğrcnciier. mezun olabilmek için faküite ve böiüm programlarında öngörülen sürelerde
işletmede mcsleki cEitim 1ükümlülükle rini yerine getirmek zorundadır.

Mıdde 8 KONTEı-JAN ve Ö<;ırEıciı,ERiN BELiRLENMESi

(l) İşletme. her eğidm-öğrctim yılı başınd4 her yaııyıl için ayırdığı öğrenci konlenjaıunr
yazılı olarak Dckanlığa bildirir.

(2) Öğrencilerin işIetmelere yerleştirilmcsi. Bölüm Ll_vgulamalı Eğitimler Komisyonu'nun
önerisi ve Dckanlık onayı ile yapılr.

(]j) Dekanlık. her yanyıl için aynı işletmeye farklı öğrenciler yerleşıiıebilir. Ancak.
işletmenin uygun görmcsi ve Dekanhğın onayı h6linde. bir öğrcnci alnı işletmede birden
lazla 1.,anyıl u1.,gulamalı cğitim veya staj yapabilir.

}laddc 9 PR(X;RAMı\ KooRDİNATÖRLERi vc PRO(;RAMIN yÜntntıı-ırtsi

(l) İşletmedc pı{İamın
Personeldir.,'Ögrenciler,
yönlendirmeslnde çal ıştrlar.

koordinatörü, işletme tarafından görcvlendirilen Eğilici
eğitim süresince !ğitici Personglin gözetimindc vc

(2) [akülıede prograrırın koordinaıörü, ilgili kilüm ıaratından görevlendirilen ve Dekanlü
tarafından onaylanan Bö[üm Koordinaıairüdür. Bölüm Koordinatörü. Dekıınlık adına işlctmc
ile iletişimi sağlar. eğitim t'aalil,etlerini takip eder ve u;-gulamanın gcncl yürütülmesinden
sorumludur.

(3) Program. bu Protokol hükümleri doğrultusunda hazırlanmış olan ve Dekan. Işletme

J-etkilisi vc Öğrenci tarafındr,. imzalanan -'Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi" çerçevesindc
1ürütiilür.
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(4) Uygulamalı Eğitim Sözleşm$i, bu Protokoliiıı aynlmaz bir eki niteliğindedir.

Mıdde l0 ÖĞRENciLERİN sEÇlMi vc Df,NETİMi

( l ) Hcı cğitim-öğctim yılı vcya yanyıl başında işlelme. uygulaırıalı eğitim yapacak
öğrencilere ilişkin konlenjanı Dekanhğa bildirir.

(2) Öğrencilerin işletme|ere yerleştiriImesi. öğencilerin talepleri ve Bölüm lJygulamalı
Eğitimleı Komisyonu'nun önerileıi diilate alınaıak Dekaıılığn onay ile kesinlşlirilir.

(3) Ycrlcşlirmc sonuçlan Dckanlık tarafından işlctmcyc bildifilif. İşletrne. belirtenen
öğencilerin uygulamalt eğitim siirecine katılımını onay|ay,arak eğtimi başlatır.

(4) Ll;"gulamalı eğiıim sürecinin planlanması. yürütülmesi, izlenmesi vc denetimi, ilgi!İ
Bölüm Kıx,ırdinatörü, Sorumlu Ögreıim elemanı. Eğitici Personel (İşlctme Yetkilisi) ve
Ögrenci ıarafından koordineli biçimde yürütülür.

Ilİıdde l t ÖĞRıxcİınnix soRtıı,ııt:ıtIKLARI vc HAKLARI

(l ) Öğrenciler. uygu|amalı eğitim ve},a stajlarını yalnızca f)ekanlık ile protokol imzalanmış
işlelmelerde yapabilirler. Orıay alınmamış işletmelerde yapılan eğitimler geçersiz sayılır.

(2) Öğrenciler, eğitim süresince Eğitici Personel (İşletme Yetkilisi) gözetimindc çalışıı vc
verilen görevleri dikkaıle y,erine geıirir. İşletmedeki tüm mesleki etkinliklere (sernincr.
hizırıet içi eğiıim. geliştirme kursları vb.) kaılmakla yükümlüdür|er.

(3) Öğenciler. işletınenin çalışma, disiplin, iş güvenliği ve iş sağlığı kurallannaı aynca
Kastamonu Ünivcrsitcsi Öğrcnci Disiplin Yönctmc|iği hükiimlerine ulmak zorundadırlar.

(4) Öğrenciler. izin. devamsızlık ve çalışma sürelerine ilişkin işlemlerde hem ünivcrsitenin
ilgili mevzuatına hcm dc işlctmcnin rcsmi çalışma dtizenine tabidir.

I-.ğitim stiresinin %2O'sindcn fazla dcvamszlık yapan öğrcncileriı uygulamalı
eğiıimi bz§ansıZ sayıhr.
İzinli olarak ayrılmas, gcreken durumlarda öğrenci. Eğitici Personel onaylı izin
formu di.izcnlcmck zorundadır.
lzinsiz o|arak işletmeden alnlan öğrencilerin eğitimleri geçersiz sayılır.

(5) Oğrenciler. işyeri dcğişikliği veya eğitimc aıa verme taleplerini önceden Dekanlı ğa yazılı
olarak bildirirler. Dekanlü onayı olınadan işyeri değştirilemez.

(6) Öğrenciler. işletmedeki malzeme. aleı. cihaz ve makineleri özenle kullanmakla
yükümlüdürlcr: bu araçlara zarar vcrilmcsi hilinde. işletmenin belirlediği usullere göre
sorumluluk taşırlar.

17) Öğrenciler, giinlii*, ve haftalık faaliyeılerini içcrcn Uygulamalı Eğiıim Dosyası /
Raporu'nu. Bölüm Uygulamalı Eğitimler Komis,,-onu'nun belir|ediği aralıklarla
hazırlayarak Bölüm KoordinatJrllne teslim ederler,
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(lt) Eğitici Personel. öğrencinin günlük çalışma kayıtlarını tutar ve haftalık olarak. kcndi vc
öğencinin imııasını içeren bclgcyi (PDF veya JPEG lbrmatında) Pirlüm Koordinatörilne
ilcıir.

(9) Oğrcncilcı işlctmeden ayrılmalarını gerektiren z-orunlu durumlaıda işletne yetkilisindcn
ve eğitici personelden izin almak zorundadır.

(I0) Ögrcncilcr, sendikal veya p,oliıik faaliyeılere katılamaz; işletmede çalışma banşını vc
diizenini bozacak cylcmlerde bulıırıamazlar.

( | l ) İşletme, öğrencilerin bu yükümlülüklerden herhangi birine uymadığını tespiı ettiğinde
durumu tuıaıukla kayıı alıına alır ve cn kısa sürcdc Dekanlığa bildirir. Bu durumda Dekanlık
gcrckIi incclcmc;-i yapar ve gerekirse öğrencinin işlctmcsi dcğiştirilebilir.

( l2) Oğrenciler, işletmenin sağlayamadığı durumlaıda konaklama imkenını kcndileri ıemin
edcr.

(l3) Öğrcncileı. uygulamalı eğitim vcya staj süı€since imzalanan üç nüsha sözleşmenin bir
nüshasını işletrneye. bir niishasını kendisinde. diğcr niishasını ise uygulaına başlamadan
önce Dekanlığa teslim etmekle yükümlüdür.

1l4) Öğrenciler. iş akış şması ve uygulama takviminc uymakla yiikiimlüdiırler. Bu takviın.
her dönem }akülte tarafından ilan edilir.

(l5) Bu madde hükümlerine veJva işlctmcnin rcsmi kurallarına aykırı davranan öğrcncilerin
uygulamalı cğitimleri başansız olarak değerlendirilir.

Madde l2 DEKANLIĞıN soR[lMLt,LUKLAR|

(l) Dekanlık. bu Proıokol kapsamında ytirütülecek uygulaunalü eğiıim vc staj faaliyetlerine
ilişkin olarak aşağıdaki yükümlülüklcri ycrinc gctirir:

a) Proıokol kapsamındaki işletmedc Fakülte birimlerindeki uygulaınah eğitim fıaliyetlerinin
planlanması. yürüttilmcsi ve koordinasrvonımu öğfenci ve işlctıne ile birlikte sağlamak.

b) Mesleki eğitim ve staj kapsamında. 311512006 ıarihli ve 55t 0 saylı Sosyal Sigortalaı ve
Genel Saglık Sigortası Kanunu'nun S'inci maddcsi gereğince sigortalanacak öğcncilerin
sigona işlemIcrini yürüımek ve ıakibini sağlamak.

Mıdde l3 işvrniıİı soRUMLl_;LIjKLARI

l ) İşletme. bu Proıokol kapsamında yürüti.ilccck uygulamaIı eğirim ve sıaj faaliyetlerine
ilişkin olarak aşağıdaki 1ükümlülükleri yerine getirir:

ı) Dünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkaıe alarak. alanında meslekİ
yeüinliğe süip yeterli sayıda Eğitici Pcrsoncl görevlendirir.

b) Öğrcncinin uygulamalı eğitim kabu| formu vc sözleşmesini onaylar ve uygulııma
sürecindc tıu bclgelerde belirtilen hüümlere ul,gun hareker eder.
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c) tJygulamalı eğitimlerin, 2ıJl6D0|2 tarihli ve 633l sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
hüümlerinc uygun, güvenli ortamlarda yürütiilmcsini sağlar.

ç) Ögrcncilere. çalışma onamı vc faa|iyeılerin niteliğine uygun iş sağlığı ı,e güvenliği cğitimi
verirı olası risklere kaşı gcrckli önlemleri alır.

d) Öğrenci|erin iş kazısı vcya meslek hastalığı geçirmesi durumunda, olayı ilgili mcvzuata
uygun olaıak ilgili kurumlara üç iş giinü içinde. ayrıca aynı giin Dekanlığa bildirir.

c) llygulamalı cğitim \-cya slaj süresincc öğrencilerc. ]]08 sayı|ı Mesleki Eğitim Kanunu Ve

ilgili diğer mcvzuat hükümlerine uygun olarak ücrcl ödemesini gerçekleşıirir.

f) F.ğitimc katılan öğrcncilere. imkiınlan ölçüsünde konaklam:ı, besIenmc. sen,is, iş elbisesi
ve sosyal imkıinlardan yaraıılanma olanağı sağlaı: mümkünse kendi Jıersoiıeline tanınan
haklardan eşdeğer biçimdc faldalandınr.

g) Öğrcncilerin işletmede gündiiz mesaisinde görev almasını sağlar; çalışma saatleri
işletmenin rcsmi dtizenine uygun biçimde belirlenir.

ğ) F.ğitici Personel. her öğrcnci için işletme değerlcndinne fonrıunu doldurur. onaylar ve
belirlenen sürede sorumlu öğretim elemanına ve fakü|tc uygulamalı eğitimler koordinasyon
birimine i|etir.

h) İşleıme, Fakülle öğretim clemanları veya Ftiilüm Koordinatörtiniin denetim zilaretlerine
izin verir ve gerekli kolaylığı sağlar.

D Öğrencilerin izin taleplerinde. onıylı izin belgclcrinin diizenlenmesinden ve bunlann ilgili
öğrclim elemanına iletilmesindcn sorumludur.

i) İşleıme. uygulamalı eğitimin başanyla yıiriitülmesi için Fakiilte ve Ftirlilrn
Koordinaıörlcriyle iş birliği içindc hareket eder.

Mıdde l4 işvrııi EĞİriM soRı]MLUsUNUN soRUMLULl.üKLARI

l ) lşlelmede mcsteki eğitim ı,eya sıaj yapan Oğrenciler, işletmc tarafından Bölüm
U1,,gulamalı Eğitimler Komis_vonunun görüşü alınarak görcvlcndirilen. alanında mcsleki
yctkinliğe sahip Eğitici Personcl (İşlctme Eğitim Sr_ırumIusu) gözctiminde çalışırlar.

(2) Işletme Eğitim Sorumlusunun görev. yetki vc sorumlulukları şıınlardır:

ı) Ögrencilcrin iş kazalaıı ve meslek hastalıklaıındıın ktrrunması için geıekli iinlemleri
almak; bir iş ka"ası ı.c.va meslek hastalı$ mcydana gelmesi hilinde gerckli işlemleri
Jvapmak. üniversiı.eye derhal, ilgili kurumlara ise en gcç üç (3) iş günü içinde bildirimde
bulunmak.

b) Öğrcncilerin tiniversitedc ctindikleri teorik hilgi ve bcccrileri iş ortamında uygulayarak
pekiştirmclcrini sağlamak.

c) Öğrcncilere günlük. hal'lalık vc aylık çalışnıa planlan hazırlamak; öğrcncinin görev.
sorumluluk ve hcdcflcrini aç* biçimde belirlcmck.
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ç) Ögrencinin işlermc içindeki tek eğitim muhaıabı olmak, işye'ri yönetimiyle öğrcnci
aıasındaki iletişimi koordine crmck.

d) Öğrencinin. eğitim gördilğü prognıma uygıın olmayan veya sağlık açısından risk taşıyan
işlerde görevlendirilmcsini önlemek.

c) Öğrencilcrc mcsick disiplini, işyeri kültiirü vc ctik değerleri kazandırmak.

fl Ögrcncinin luttuğu Uygula,ıalı liğitim Dosyası/Raporu'nu diizenli olaıalı incelemek.
onaylamak vcya gcrekçeli olarak reddelmek: dosyada ycr alan iaaliyeıleri denetlcmek.

g) Her öğrenci için İşletme Değcrlcndirme Formunu eksiksiz şckildc doldurmak. onaylamak
ıe kapa!ı zarfiçinde. gizlilik itıaresiylc Böliirn Koordinatöriine veya ilgili öğretim elemanına
iletmek.

ğ) Öğrcncilere, iş sağlığı ve güvenliği mcı,aıatı kapsamında gerekli cğitimleri vermek:

kişisel koruyucu donanımların kullanılmasını sağlamak.

h) Devamsızlık. disiplin, izin vey-a mazeret duıııııılannı izlemek: eğtim süıesinin
o/o2O'sindcn fazla devamsızlık .vapılması hilindc. durumu derhil Dekanlığa ve Bölüm
koordinatörünc bildirmek.

ı) F.ğitim sürcsi sonundı öğencinin perlbrmansrru ve genel başansını içercn dcğerlendirme
raporunu hazırlayarak kapah zıırl' içinde ilgili Sorumlu öğıeıim elcmanına veya
Koordinalörc ulaştırmak.

l) liğitim sürccinin sağlıklı yürütüimesi amacıyla Fakülte ve Bölüm tarafından yapılacak
denetim ve ziyaretlerde gerekli kola1"lığı sağlamak.

Madde l5 cizıiıix vc KVKK KAPsA]lrıNDA soRtlMl.t]LUK

(l) Taraflar. bu Protokolün ,vürütülmesi sırasında birbirlerinden edindiklcri her tiirlü bilgi.
be|ge vc veriyi gizli bilgi olarak kabul eder. Yasal yollarla kamuya açık olmayan hiçbir
bilgiyi. karşı tarafın yazrlı izni r;lrıaksızın üçüncü kişilcrc açıklamaa devretmez, paylaşmaz
vcya kamuya durvurmaz.

(2) Taraflardan hcrhangi birinin gizlilik yiikümlülüğünc aykırı dawanması hilinde, bu

nedenle karşı tarafin utsayacağı hcr türlü zaran ilk yazılı bildirim üzerine derhil ıazınin
etmcklc yükümIüdür.

(3) Fakülte. işlctmcl,c aktardığı öğrencilerin kişisel vcrilcrini hukulıa uygun yollarla elde

cttiğini, bu verilerin paylaşımı önccsinde ilgili kişiteri 6698 sayılı Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu'nun l0 ve l1'inci maddeleri uyırnnca bilgilendirdiğini vc gcrckli açık
rızalan aldığını kabul ı,e taahhüı eder.

14) İşlctmc. kendisine aktanlan kişisel veıİleri yalnızca uygulamalı eğitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amacıyla işler. Bu ./erileri eğiıim dışı hiçbir amaçla kullanmaz. üçüncü kişilerle
paylaşmaz ve eğitim sürcsinin tamamlanmasından sonra nrakul süre içinde imha c<icr.
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(5) işleıme. kişisel verilcrin hukuka aykırı olarak işIenmesi. paylaşılması veya konmmaması
nedeniyle doğacak hcr türlü zııraıdan sorumludur ve bu ncdcnlc Fakültenin maruz kalacağı
zararları tazmin ctmcyi kabul eder.

B\{S Savunma 'l'eknolojileri A.Ş., ;-ılde iki (2) öğrenci kontenjanı ilc Kastamonıı
[jniversitcsi §liihcndislik ve Mimarlü Fakültesi öğencilerinin İşletmede Mcsleki Dğiıim ve

Staj faaliyeılerine katılımını sağlamayı; bu protokol hükümleri çerçevesinde iş birliği
yapmayı kabul ve taahhüt eder.

İşbu Protokol. taraflarca okunup anlaşılarak. 03/l0,/2025 ıarihinde iki (2) asıl nüsha olarak
diizenlenmiş vc imzalanmrştır.
Taraflardan her biri bir ası| nııshayı tcslim aımıştır.

Lr:Ri A-ş.
N,, i5

/r//'
Prof. Dı. Izzet ŞENER
kastamonu Üniversitesi
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