KASTAMONU UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
IS YERI DENEYIMI UYGULAMALARI EGITIM PROGRAMI
is BIRLIGI PROTOKOLU

Madde 1 TARAFLAR

(1) Bu Protokol, BSM Savunma Teknolojileri A.S. (“Isyeri”) ile Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi (“Fakiilte”) arasinda 03/10/2025 tarihinde
imzalanmistir.

(2) Fakiilte ve Isyeri bundan sonra tek baslarina “Taraf”, birlikte kisaca “Taraflar” olarak
anilacaklardir.

Madde 2 KAPSAM

(1) Bu Protokol, Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 6grencilerinin
aldiklan teorik egitimi desteklemek amaciyla, isyerlerinde belirli siirelerde mesleki
uygulama yapmalarina olanak saglayan staj ve isletmede mesleki egitime iliskin usul ve
esaslan diizenler. Protokol, bu kapsamda taraflarin hak, sorumluluk ve yikimliiliklerini
kapsar.

Madde 3 DAYANAK

(1) Bu Protokol, 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanunu'nun Ek 23’iincii maddesi, Kastamonu
Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Uygulamaly Egitimler Yionergesi ve
Kastamonu Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Madde 4 TANIMLAMALAR

(1) Bu Protokolde gecen ifadelerden:

a) Dekan: Kastamonu Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanim,

b) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

¢) Boliim: Amag. kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; Kastamonu Universitesi Mithendislik ve

Mimarlik Fakiiltesinin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Uygulamah Egitimler Koordinasyon Birimi: Uygulamah egitimlerle ilgili
yazigmalarin, sézlesmelerin ve siirecin takip edildigi Fakiilte biinyesindeki birimi.

d) Bolim Uygulamah Egitimler Komisyonu: Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinin
uygulamali citim yapilan bi'imlerinde: uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,

uygulanmas: ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

¢) Komisyon: Fakiilte diizeyinde olusturulan Uygulamal Egitimler Komisyonunu,
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f) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tckniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
goreviendirilen ve G@rencinin gozetiminden sorumiu isietme personelini,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu veya dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) isletmede Mesleki Egitim: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi dgrencilerinin teorik
egitimlerini fakiiltede, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim bmmlcrmde beceri
egitimlerini ise igletmelerde yentiklan mesleki uygulamalari,

h) Staj: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamah dersler diginda, &grencilerin 6gretim programlanyla kazandiriimas:
Sngdriilen mesleki bilgi. beceri, tutum ve davramiglarini gelistirmeleri, sektdril tanimalan, ig
hayatina uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gergek liretim veya hizmet ortaminda
vetigsmeleri amaciyla isletmelerde yaptikiar mesieki ¢aligmay,

1) istege Bagh Staj: Ogrencinin. kayith oldugu bliimiin 6gretim planinda zorunlu olarak
yer almamasina ragmen kendi istedi dogrultusunda yapug staji,

i) Uygulamah Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda, 6grencilerin Fakiilte
uygulama alanlannda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerini geligtirdikleri: i'~ili 6gretim elemaninin sorumlulugunda yiiriitiilen, isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

i) Uygulamah Egitim Dosyas:: Ogrencilerin uygulamali eitimler kapsaminda
hazirlamakla yiikiimlii olduklan defter. gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

k) isletme Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan;

uygulamali egitim siiregleriyle ilgili gbzlem, bilgi ve degerlendirmeleri igeren formu,

Madde 5 YURURLUK ve SURE

(1) Bu Protokol. taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve taraflardan herhangi biri
tarafindan yazih olarak sona ciuirilmedikge yiirtirlitkte kalir.

(2) Taraflardan biri, diger tarafin zararina neden oimayacak sekilde, makul siire once yazihi
olarak bildirmek suretivle bu Protokolii sona erdirebilir.

(3) Sona erme tarihi itibanyla, uygulamal egitim veya staj faaliyetlerini siirdiirmekte olan
dgrencilerin egitimleri, ilgili yanyilin sonuna kadar devam eder.
Madde 6 EGITIM SURESI

(1) Egitim siiresi, toplam sekiz yanyillik lisans programinin yedi yanyilinda Fakiiltede, son
yanyihnda ise Igletmede tam zamanli olarak yapilan uygulamaii egitimden olusur.

(2) Her yaniyil siiresi. Kastamonu Universitesi Akademik Takvimi’nde belirtilen hafta sayis:
kadar olup. ilgili ddnemde takvimde dngériilen siire boyunca uygulanir.
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(3) Ogrenci veya taraflardan biri, miicbir sebepler nedeniyle egitim yerinin degistirilmesini
talep edebilir. Bu talep, Dekanhk ve Isletme’nin vazili onay: ile karara baglanir.

Madde 7 ISYERINDE CALISMA DONEMI ve SURESI

(1) Isletmede mesleki egitimin siiresi, Kastamonu Universitesi Akademik Takvimi'nde
belirtilen dénemle (haftayla) smmirhdir. Rir is giinii sckiz (8) saat olarak kabul edilir.

(2) Ogrenciler, cgitim siircsince gorevli olduklan isletmenin ¢aligma giinleri ve saatlerine
uymakla yiikiimliidiir. Ogrenciler gece vardiyasi veya mesaiye kalamazlar.

(3) Egitimin kesintisiz viiriitiilmesi esastir. Ancak miicbir sebepler nedeniyle ara verilmesi
gerektiginde, Dekanligin onayi alinmak ve isletmeye yazih olarak bildirilmek kosuluyla
egitim farkh igyerlerinde tamamlanabilir.

(4) Ogrenciler, mezun olabiimek igin fakiiite ve boiim programlarinda 6ngériilen siirelerde
isletmede mesleki cgitim yiikiimliiliklerini yerine getirmek zorundadir.

Madde 8 KONTENJAN ve OGRENCILERIN BELIRLENMESI

(1) Isletme, her egitim-6gretim yili basinda, her yariyil igin ayirdig1 6grenci kontenjamm
vazih olarak Dekanhiga bildirir.

(2) Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmesi, Bdliim Uygulamal Egitimler Komisyonu'nun
onerisi ve Dckanlik onay: ile yapilir.

(3) Dekanlik. her yanyil igin aym isletmeye farkli dgrenciler yerlestirebilir. Ancak.
isletmenin uygun gérmesi ve Dekanhin onay: halinde, bir dgrenci aym: igletmede birden
fazla yanyil uygulamah egitim veya staj yapabilir.

Madde 9 PROGRAMIN KOORDINATORLERI ve PROGRAMIN YURUTULMESI

(1) Isletmede ) p.»(g:ramm koordinatorii, isletme tarafindan goérevlendirilen Egitici
Personeldir. .‘Ogrenciler, egitim siresince Egitici Personelin  gbzetiminde ve
yonlendirmesinde calisirlar.

(2) Fakiiltede programin koordinatdrii, ilgili bsliim tarafindan gérevlendirilen ve Dekanlik
tarafindan onaylanan Bélim Koordinatdriidiir. Béliim Koordinatérii, Dekanlik adina igletme
ile iletigimi saglar. egitim faaliyetlerini takip eder ve uygulamanin genel yiiriitiimesinden
sorumludur.

(3) Program, bu Protokol hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olan ve Dekan, isletme

vetkilisi ve Ogrenci tarafindai, imzalanan “Uygulamah Egitim Sézlesmesi™ gergevesinde
vilriitiliir.
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(4) Uygulamali Egitim Sézlegmesi, bu Protokoliin ayri!maz bir eki niteligindedir.

Madde 10 OGRENCILERIN SECiMi ve DENETIiMi

(1) Her cgitim-6gretim yili veya yarniyil basinda isletme. uygulamali efitim yapacak
ogrencilere iligkin kontenjan1 Dekanlhiga bildirir.

(2) Ogrencilerin isletmelere verlestirilmesi. dgrencilerin talepleri ve Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonu'nun 6nerileri dikkate alinarak Dekanlifin onay: ile kesinlegtirilir.

(3) Yerlestirme sonuglart Dekanhk tarafindan igletmeye bildirilir. Isletme, belirlenen
ogrencilerin uygulamali egitim siirecine kauhimini onaylayarak egitimi baslatir.

(4) Uygulamali egitim sirecinin planlanmasi, yiriitilmesi, izlenmesi ve denetimi, ilgili
Béliim Koordinatérii, Sorumlu Ogretim elemam, Egitici Personel (isletme Yetkilisi) ve
Ogrenci tarafindan koordineli bigimde yiiriitiiliir.

Madde 11 OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI ve HAKLARI

(1) Ogrenciler, uygulamal egitim veya stajlarim yalnizca Dekanlik ile protokol imzalanmis
isletmelerde yapabilirler. Onay alinmamus igletmelerde yapilan egitimler gegersiz sayilir.

(2) Ogrenciler, egitim siiresince Egitici Personel (Isletme Yetkilisi) gozetiminde galigir ve
verilen gorevleri dikkatle yerine getirir. Igletmedeki tiim mesleki etkinliklere (seminer,
hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar vb.) katilmakla yiikiimliidiirler.

3) Ogrencilgr. isletmenin ¢aligma, disiplin, is giivenligi ve is sagh@ kurallarina; ayrica
Kastamonu Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler, izin, devamsizhik ve ¢alisma siirelerine iliskin islemlerde hem iiniversitenin
tlgili mevzuatina hem de isletmenin resmi ¢alisma diizenine tabidir.

o [Egitim siiresinin %20’sinden fazla devamsiziik vapan ogrencilerin uygulamah
efitimi bagansiz sayilir.

o lzinli olarak aynlmas. gereken durumlarda Sgrenci. Egitici Personel onayh izin
formu diizenlemek zorundadur.

o lizinsiz olarak igletmeden ayrilan 6grencilerin egitimleri gegersiz sayilir.

(5) Ogrenciler, isyeri degisikligi veya egitime ara verme taleplerini 6nceden Dekanhiga yazili
olarak bildirirler. Dekanlik onay1 olmadan isyeri degistirilemez.

(6) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet, cihaz ve makineleri 6zenle kullanmakla
yikiimliidiirler; bu araglara zarar verilmesi hilinde, isletmenin belirledigi usullere gére
sorumluluk tasirlar.

(7) Ogrenciler, giinlik ve haftalik faaliyetlerini igeren Uygulamal Egitim Dosyasi /

Raporu’nu, Bdliim Uygulamali Egitimler Komisyonu'nun belirledigi araliklarla
hazirlayarak Béliim KoordinatZriine teslim ederler.
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(8) Egitici Personel. 6grencinin giinliik ¢alisma kayitlarini tutar ve haftalik olarak, kendi ve
Ogrencinin imzasimi igeren belgeyi (PDF veya JPEG formatinda) Béliim Koordinatdriine
iletir.

(9) Ogrenciler, islctmeden ayriimalarim gerektiren zorunlu durumlarda isletme yetkilisinden
ve egitici personelden izin almak zorundadir.

(10) Ogrenciler, sendikal veya politik faaliyetlere katilamaz; isletmede ¢aligma barigim ve
diizenini bozacak cylemlerde bulunamazlar.

(11) Isletme, 8grencilerin bu yiikiimliiliiklerden herhangi birine uymadigini tespit ettiginde
durumu tutanakla kayit altina alir ve en kisa siirede Dekanliga bildirir. Bu durumda Dekanlik

gerekli incelemeyi yapar ve gerekirse dgrencinin igletmesi degigtirilebilir.

(12) Ogrenciler, isletmenin saglayamadigi durumlarda konaklama imkanini kendileri temin
eder.

(13) Ogrenciler, uygulamal egitim veya staj siiresince imzalanan ii¢ niisha sézlesmenin bir
niishasini igletmeye, bir niishasini kendisinde. diger niishasim ise uygulama baglamadan
once Dekanliga teslim etmekle yiikiimiiidiir.

(14) Ogrenciler. is akig semas1 ve uygulama takvimine uymakla yiikiimlidiirler. Bu takvim,
her donem Fakiilte tarafindan ilan edilir.

(15) Bu madde hiikiimlerine veya igletmenin resmi kurallarina aykin davranan 6grencilerin
uygulamal egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Madde 12 DEKANLIGIN SORUMLULUKLARI

(1) Dekanlik. bu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek uygulamah egitim ve staj faaliyetlerine
iligkin olarak asagidaki yiikiimliiliikkleri yerine getirir:

a) Protokol kapsamindaki igletmede Fakiilte birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu dgrenci ve isletme ile birlikte saglamak.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigorta islemlerini yiiriitmek ve takibini saglamak.

Madde 13 iISYERININ SORUMLULUKLARI

1) Isletme. bu Protokol kapsaminda viiriitillecek uygulamali egitim ve staj faaliyetlerine
iliskin olarak agagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirir:

a) Biinyesinde uygulamah egitim yapacak grenci sayisim dikkate alarak, alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida Egitici Personel goreviendirir.

b) Ogrencinin uygulamali egitim kabul formu ve sozlesmesini onaylar ve uygulama
siirecinde bu belgelerde belirtilen hiikkiimlere uygun hareket eder.
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¢) Uygulamal egitimlerin, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili {5 Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun, glivenli ortamlarda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ogrencilere, calisma ortami ve faaliyetlerin niteligine uygun is saghg ve giivenligi egitimi
verir; olasi risklere kargi gerckli dnlemleri alir.

d) Ogrencilerin ig kazasi veya meslek hastahii gegirmesi durumunda, olay: ilgili mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara g is giinii iginde, ayrica aym gin Dekanhga bildirir.

e) Uygulamali egitim veya staj siiresince dgrencilerc, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demesini gerceklestirir.

) Egitime katilan 6grencilere, imkéanlan Slgisiinde konaklama, beslenme, servis, iy elbisesi
ve sosyal imkanlardan yararlanma olanad saglar; miimkiinse kendi personeline tamnan
haklardan egdeger bigimde faydalandinir.

g) Ogrencilerin isletmede giindiiz mesaisinde gorev almasini saglar; calisma saatleri
isletmenin resmi diizenine uygun bigimde belirlenir.

g) Egitici Personel. her 6grenci icin igletme degeriendirme formunu doldurur, onaylar ve
belirlenen siirede sorumlu 6gretim elemanina ve fakiilte uygulamal egitimler koordinasyon
birimine iletir.

h) isletme, Fakiilte 6gretim clemanlan veya Béliim Koordinatdriiniin denetim ziyaretlerine
izin verir ve gerekli kolayligi saglar.

1) Ogrencilerin izin taleplerinde. onayli izin beigelerinin diizenlenmesinden ve bunlarin ilgili
ogretim elemanina iletilmesinden sorumludur.

i) Isletme, uygulamali egitimin basanyla vyiiriitilmesi igin Fakiilte ve Bélim
Koordinatorleriyle is birligi icinde hareket eder.

Madde 14 iISYERI EGITIM SORUMLUSUNUN SORUMLULUKLARI

1) Isletmede mesleki efitim veya staj vapan ogrenciler, isletme tarafindan Bolim
Uygulamah Egitimler Komisvonunun goriigii ahnarak gérevlendirilen, alaminda mesleki
vetkinlige sahip Egitici Personel (Islctme Egitim Sorumlusu) gézetiminde ¢aligirlar.

(2) Isletme Egitim Sorumlusunun gérev. yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli dnlemleri
almak; bir i kazasi veya meslek hastahi@t meydana gelmesi hdlinde gerckli iglemleri
vapmak, {iniversiteye derhal, ilgili kurumlara ise en ge¢ ii¢ (3) is giinii iginde bildirimde
bulunmak.

b) Ogrencilerin tiniversitede edindikleri teorik bilgi ve becerileri is ortaminda uygulayarak
pekistirmelerini saglamak. )

¢) Oprencilere giinliik. haftabk ve ayhk ¢alisma planlari hazirlamak; &grencinin gorev.
sorumluluk ve hedeflerini agik bigimde belirlemek.
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¢) Ogrencinin isletme igindeki tek egitim muhatabi olmak, isyeri yonetimiyle &frenci
arasindaki iletisimi koordine etmek.

d) Ogrencinin. egitim gérdiigii programa uygun olmayan veya saghk agisindan risk tastyan
islerde goreviendirilmesini 6nlemek.

¢) Ogrencilere meslek disiplini, igyeri kiiltiirii ve ctik degerleri kazandirmak.

f) Ogrencinin tuttugu Uygule=al Egitim Dosyasi/Raporu’nu diizenli olarak incelemek,
onaylamak veya gerekgeli olarak reddetmek: dosyada yer alan faaliyetleri denetlemek.

g) Her 6grenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunu eksiksiz sckilde doldurmak, onaylamak
ve kapali zarf iginde, gizlilik ibaresiyle Boliim Koordinatoriine veya ilgili 6gretim elemanina
iletmek.

g) Ogrencilere, is sagh{n ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli cgitimleri vermek:
kigisel koruyucu donamimlarin kullamlmasini saglamak.

h) Devamsizhik. disiplin, izin veya mazeret durumlanm izlemek: efitim siiresinin
%20 sinden fazla devamsizhk vapilmasi hélinde, durumu derhdl Dekanliga ve Bolim
Koordinatériine bildirmek.

1) Egitim siiresi sonunda. dgrencinin performansini ve genel basansim igeren degerlendirme
raporunu hazirlayarak kapali zarf iginde ilgili Sorumlu &gretim elemanina veya
Koordinatére ulagtirmak.

i) Egitim siirecinin saghkhn yiiriitiimesi amaciyla Fakiite ve Bolim tarafindan yapilacak
denetim ve ziyaretlerde gerekli kolaylig1 saglamak.

Madde 15 GIiZLILIK ve KVKK KAPSAMINDA SORUMLULUK

(1) Taraflar. bu Protokoliin yiiriitiilmesi sirasinda birbirlerinden edindikleri her tiirlii bilgi.
belge ve veriyi gizli bilgi olarak kabul eder. Yasal yollarla kamuya ag¢ik olmayan higbir
bilgiyi, karg1 tarafin yazili izni vlmaksizin digiincii kigilere agiklamaz, devretmez, paylagmaz
veya kamuya duyurmaz.

(2) Taraflardan herhangi birinin gizlilik yiikiimliliigiine aykiri davranmas: halinde, bu
nedenle kars1 tarafin ugrayacagi her tiirli zaran ilk yazih bildirim tizerine derhal tazmin
etmekle vitkiimliidiir.

(3) Fakiilte, isletimeye aktardigi 6grencilerin kigisel verilerini hukuka uygun yollarla clde
cttigini, bu verilerin paylasimi oncesinde ilgili kisileri 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanunu’nun 10 ve 11°inci maddeleri uyarinca bilgilendirdigini ve gerekli agik
nizalan aldigim kabul ve taahhiit eder.

(4) Tsletme. kendisine aktarilan kisisel verileri yalmizca uygulamal: egitim faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi amaciyla isler. Bu verileri egitim digi hi¢bir amagla kullanmaz, iigiincii kigilerle
paylasmaz ve egitim siiresinin tamamianmasindan sonra makul siire iginde imha eder.
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(5) Isletme, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi, paylagilmas: veya korunmamasi
nedeniyle dogacak her tiirlii zarardan sorumludur ve bu nedenle Fakiiltenin maruz kalaca@
zararlari tazmin ctmeyi kabul eder.

BMS Savunma Tcknolojileri A.S., yilda iki (2) Ogrenci kontenjam ile Kastamonu
Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin Igletmede Mesleki Egitim ve
Staj faaliyetlerine katthmim saglamayi; bu protokol hiikiimleri gergevesinde is birligi
yapmayi kabul ve taahhiit eder.

isbu Protokol. taraflarca okunup anlasilarak, 03/10/2025 tarihinde iki (2) asil niisha olarak
diizenlenmis ve imzalanmisgtir.
Taraflardan her biri bir asil niishayi teslim almigtir.

Prof. Dr. Izzet SENER
Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekam
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