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Madde l TARAFLAR
( l ) Bu Protokol. Kroııospan Orman Ürilnleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (..İşyeri") ile
Kastamonu Üniversitesi MühendislikveMimarlıkFakültesi("Fakülte")arasında...l.../20..
tarihinde imzalanmıştır.
(2) Fakülte ve İşl,eri bundan sonra tek başIarına "Taraf'. birlikıe kısaca "Taraflar" olarak
anılacaklardır.

Madde 2 KAPS.AM
( 1) Bu Protokol. Kastamonu Üniversitesi Miihendislik ve Mimarlık Fakültesi öğencilerinin
aldık]an teorik eğitimi desteklenıek amacıyla- işyerlerinde belirli sürelerde mesleki
uy,gulama yapınalarına olanak sağlayan staj ve işletmede mesleki eğitime ilişkin usul ve
esaslan düzenler. protokol. bu kapsamda tarafların hak, sorumluluk ve yükümlüliiklerini
kapsar.

Madde 3 DAYANAK
( l ) Bu Protokol, 25.17 sal,ılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 23'üncü maddesi, Kastamonu
üniversiıesi lı4ühendislik ve ivlinıarlık Fakülıesi uygulamalı Eğitinler yönergesi ve
kastamonu Üni,ersitesi Ön Lisaııs-Lisans Eğitinı-öğetim ve sınav yönetmeliği
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

}ladde { TANIMLA}IALAR

( l ) Bu Protokolde geçen ifadelerden:

a) Dekan: Kastamonu Üniversitesi Miüendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanını,

b) Fakülte: Kastamonu Üniversitesi Miüendislik ve Mimarlık Fakültesini.

c) BöIüm: Amaç. kapsam ve nitelik yöniinden bir bütün teşkil.eden, birbirini tamamlayan
veYa birbirine Yakın anabilim dallarından oluşaı; Kastamonu Üniversitesi Miihendisliİ ve
Mimarlık Fakültesinin eğitim, öğretim. bilimsel araştırma ve uygulama birimini,

ç) uygulamalı Eğitimler koordinasyon Birimi: uygulamalı eğitimlerle ilgili
yazışmaların, sözleşmelerin ve sürecin takip edildiği Fakü|te btinyesindeki birimi,

d) Bölüm Uygulamalı Eğitimler Komisyonu: Mühendislik ve Mimaılık Fakültesinin
uygulamalı eğitim yapılan bölümlerinde; uygulamalı eğitim faaliyetlerinin ptanlanması.
uygulanması ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu.

e) Komisyon: Fakülte diizeyinde oluşturulan Uygulamalı Eğitimler Komisyonunu,



f) Eğitici Personel: Mesleki 1,etkinliğe sahip. öğrencilerin işletmedeki eğitimlerinden
sorumlu. mesleki eğitim yöntenr ve tekniklerini bilen ve uygulayan, işletme tarafından
görevlendirilen ve öğrencinin gözetiminden sorumlu işletme personelini,

g) İştetme: Mal ve hizmet üreten kamu veya özel kurum. kuruluş ve iş yerlerini,

ğ) İşletmede Mesleki Eğitim: Nlühendislik ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin teorik
eğitimlerini fakültede. işletmede veva işletmelerce tesis edilen eğitim birimlerinde; beceri
eğitimlerini ise işletmelerde yaptıklan mesleki uygulamaları,

h) Stajı Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş
teorik ve uvgulamalı dersler dışında- öğrencilerin öğretim programlanyla kazandırılması
öngörülen mesleki bilgi. beceri. tutum ve davranışlarını geliştirmeleri. sektörü tanımalan. iş
hayatına uyum sağlamaları. tecrübe edinmeleri ve gerçek üretim veya hizmet ortamında
1,etişmeleri amacı1,1a işletmelerde r-aptıkları mesleki çalışmayı,

ı) İsteğe Bağlı Staj: Öğrencinin. kayıtlı olduğu bölümün öğretim planında zorunlu olarak
yer alnıamasına rağmen kendi isteği doğrultusunda yaptığı stajı.

i) Uygulamalı Ders: Diploma progrrımına ait dersler kapsamında" öğrencilerin Fakülte
ulgulama alanlarında. işletmelerde veya hizmet alanlarında yer alarak bilgi. beceri r,e
yetkinliklerini geliştirdikleri; ilgili öğretim elemanının sorumluluğunda ytirüti,ilen, işletmede
mesleki eğitim vel,a staj kapsamında olmayan dersi.

j) Uygulamalı Eğtim Dosyası: Ögrencilerin uygulamalı eğitimler kapsamında
hazırlamakla yükümlü oldukları defter. gelişim dosyası. form, rapor ve benzeri dokümanları.

k) İşletme Değerlendirme Formu: İş[etme tarafından her biı ögrenci için doldurulan;
u1,,gulamalı eğiıim süreçleriy-le ilgili gözlem. bilgi ve değerlendirmeleri içeren formu.

\{adde 5 l'İlRLrRLI K r,e St'RE

1 1) Bu Protokol. taraflarca imzalandığı tarihte yüriirlüğe girer ve taraflardan herhangi biri
tarafindan yazılı olarak sona erdirilmedikçe yürürlükte kalır.

(2) Taraflardan biri. diğer tarafın zaranna neden olmayacak şekilde, makul siire önce yazıh
olarak bildirmek suretiy[e bu Protokolü sona erdirebilir.

(3) Sona erme tarihi itibarıyla. uygulamah eğitim Veya staj faaliyetlerini stirdürmekte olan
öğrencilerin eğitimleri. ilgili _v-arıyılın sonuna kadar devam eder.

}Iacıtte 6 EĞiTiıl si ngsi

(l ) Eğitim süresi. toplam sekiz 1,arıyıllık lisans programının yedi yanyılında Fakültede, son
1,arı1,,ılında ise İşletınede tam zamanlı olarak yapılan uygulamalı eğitimden oluşur.

(2) Her yanyıl süresi. Kastamonu Üniversitesi Akademik Takvimi'nde belirtilen hafta sayısı
kadar olup, ilgili dönemde takvimde öngörülen siire boyunca uygulanır.
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(3) Oğrenci ı,el,a tarailardan biri. mücbir sebepler nedeniyle eğilim yerinin değiştirilmesini
talep edebilir. Bu talep, Dekanlık ıe İşleıme'nin 1azılı onayı ile karara bağlanır.

}ta<tt]e 7 işvıniınr ÇALtŞılA DöNEMi ve sÜngsi

(l) İşletmede mesleki eğitimin süresi. Kastamonu Üniversitesi Akademik Takvimi'nde
belirtilen dönemle (haftayla) sınırlıdıı. Bir iş günü sekiz (8) saat olarak kabul edi|ir.

(2) Öğrenciler. eğitim süresince görevli olduklan işletmenin çalışma gtinleri ve saatlerine
uymakla yükümlüdür. Ögrenciler gece vardiyası veya mesaiye kalamazlar.

(3) Eğitimin kesintisiz 1-ürütüImesi esastır. Ancak mücbir sebepler nedeniyle ara verilmesi
gerektiğinde, Dekanlığın onayı alınmak ve işletmeye yazılı olarak bildirilmek koşuluyla
eğitim farklı işyerlerinde tamamlanabilir.

(4) Öğrenciler. mezun olabilmek için fakülte ve bölüm programlannda öngörülen sürelerde
işletmede mesleki eğiıin,ı vükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır.

\Ia«lde 8 KO\TEN,IA\ .e ÖĞRııciı-ERİN BELiRLENMESi

(l) lşletme. her eğitim-öğretim yılı başında. her yarıyıl için ayırdığı öğrenci kontenjanını
yazılı olarak Dekanlığa bildirir.

(2) Öğrencilerin işletmelere yerleştirilmesi, Bötüm Uygulamah Eğitimler Komisyonu'nun
önerisi ve Dekanlık onayı ile yapılır.

(3) Dekanlık. her yarıyıl için aynı işletmeye farklı öğrenciler yerleştirebilir. Ancak.
işletmenin uygun görmesi ve Dekanlığın onayı h6linde. bir öğenci aynı işletmede birden
f'azla yarıyıl uygulamalı eğitim veya staj yapabilir.

\ladde 9 PROGRA]\{l\ KOORDiNATÖRLERi ve PROGRAMIN YÜRtıTÜLMEsi

(l) Işletmede programtn
Personeldir. Ögrenciler.
1,önlendirmesinde çalışırlar

koordinatörü, işletme tarafindan görevlendirilen Eğitici
eğitim süresince Eğitici Personelin gözetiminde ve

(2) Fakühede programın koordinatörü, ilgili kilüm tarafından görevlendirilen ve Dekanlık
tarafından onaylanan Bölüm Koordinatörüdür. Bölüm Koordinatörü. Dekanlık adına işletme
ile iletişimi sağlar. eğitim laaliyetlerini takip eder ve uygulamanrn genel yürütülmesinden
sorumludur.

(3 ) Program. bu Protokol hükümleri doğultusunda hazırlanmış olan ve Dekan, İşletme
yetkilisi ve Ögrenci tarafından imzalanan "Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi" çerçevesinde
ı,ürülülür.
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(4) Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi. bu Protokolün aynlmaz bir eki niteliğindedir.

},ladde l0 öĞRENCİLERix sıÇi,rıİ ve DENETiMi

( l ) Her eğitim-öğretim yrlı veya yanyıl başında işletme, uygulamalı eğtim yapacak
öğıencilere ilİşkin kontenjanı Dekanlığa bildirir.

(2) Öğrencilerin işletmelere yerleştirilmesi, öğrencilerin talepleri ve Böliim Uygulamalı
Eğitimler Komisyonu'nun önerileri dikkate ahnarak Dekanlığın onayı ile kesinleştirilir.

(3) Yerleştirme sonuçları Dekanlık tarafından işletmeye bildiıilir. İşletme, belirlenen
öğrencilerin uygulamalı eğitim sürecine katılımını onaylayarak eğitimi başlatır.

(4) Uygulamah eğitim sürecinin planlanması, yiirütülmesi, izlenmesi ve denetimi, ilgili
Bölüm koordinatörü. sorumlu Öğretim elemanı, Eğitici personel (ışletme yetkilisi) ve

Ögrenci tarafından koordineli biçimde yiirütiilür.

formu düzenlemek zorundadır.
İzinsiz otarak işletmeden aynlan öğrencilerin eğitimleri geçersiz sayılr.

(5) Öğrenciler. işyeri değişikliği veya eğitime ara verme taleplerini önceden Dekanlığayazı]lı

olarak bildirirler. Dekanlık onal,ı olmadan işyeri değiştirilemez.

(6) Öğrenciler. iştetmedeki malzeme, alet, cihaz ve makineleri özenle kullarımakla
yıikümlüdifuler: bu araçlara zarar verilmesi h6linde. işletmenin belirlediği usullere göre

sorumluluk taşırlar.

(7) Öğrenciler, günlük ve haftalık faaliyetlerini içeren Uygulamalı Eğitim Dosy-ası /

Raporu"nu, Bölüm uygulamalı Eğitimler komisyonu,nun belirlediği aralıklarla

hazırlayarak Bö[üm Koordinatörüne teslim ederler.
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Madde l1 ÖĞnııciı-pnix sonuvıtıLUKLARI ve HAKLARI

(l) Öğrenciler, uygulamalı eğitim veya stajlannı yalnızca Dekanlık ile protokol imzalanmış

işıetmelerde yapabilirler. onay alınmamış işletmelerde yapılan eğitimler geçersiz sayılır.

(2) Öğrenciler. eğitim siiıesince Eğitici personel 1işletme yetkilisi) gözetiminde çalışır ve

verilen görevleri dikkatle yerine getirir. İşletmedeki tiim mesleki etkinliklere (seminer,

hizrııet içi eğitim, geliştirme kurslan vb.) katılmakla yükiimlüdiiürler.

(3) Öğrenciler. işletmenin çalışma_ disiplin" iş güvenliği ve iş sağlığ kurallanna; aynca

Kastaiıonu Üniversitesi Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükiimlerine uymak zorundadırlar.

(4) Öğrenciler. izin. devamsızlık ı,e çalışma siirelerine ilişkin işlemlerde hem iiniversitenin

ilgili mevzuatına hem de işletmenin resmi çalışma diizenine tabidir.

. Eğitim süresinin %2o,sinden fazla devamsızlık yapan öğencilerin uygulamalı

eğitimi başansız sayılır.
. İııi olarak ayrılması gereken durumlarda öğrenci, Eğitici Personel onaylı izin



(8) Eğitici Personel. öğrencinin günlük çalışma kal ıılarınr tutar ve haftalık olarak, kendi ve
öğrencinin imzasını içeren belgel i (PDF veya JPEC formaunda) Böltlm Koordinatörtine
iletir.

(9) Öğrenciler. işletmeden ayrılmalannı gerektiren zorunlu durumlarda işletme yetkilisinden
ve eğitici personelden izin almak zorundadır.

1 l0) Öğrenciler. sendikal vel-a politik faaliyetlere katılamaz; işletmede çalışma barışını ve
düzenini bozacak e1,lemlerde bulunamazlar.

( 1 l ) İşletııe. öğrencilerin bu y-ükün-ıı ülüklerden herhangi birine uymadığını tespit ettiğinde
durumu tutanakla kal,ıt altına alır ve en kısa sürede Dekanlığa bildirir. Bu durumda Dekanlık
gerekli incelemel,i 1apar re gerekirse öğrencinin işletmesi değiştirilebilir.

1 l2) Öğrenciler. işletmenin sağlal,amadığı durumlarda konaklama imkinıru kendileri temin
eder.

( 1 3) Öğrenciler. uygulamah eğitim veya staj süresince imzalanan üç niisha sözleşmenin bir
nüshasını işletme_ve. bir nüshasını kendisinde, diğer nüshasını ise uygulama başlamadan
önce Dekanhğa teslim etmekle yükümlüdiir.

( 1-1) Öğrenciler. iş akış şeması ve uygulama takı,imine uymakla yti&ümlüdialer. Bu takvim.
her dönem Fakülte tarafından ilan edilir.

(l5) Bu madde hükümlerine veya işletmenin resnıi kurallanna aykın davranan öğrencilerin
uygulamah eğitimleri başarısız olarak değerlendirilir.

\lat]de l2 DEK-\\ LlGl\ SORI-] }lLL LUKLARI

( l ) Dekanlık. bu Protokol kapsamında yürütülecek ul,gulamalı eğitim ve staj faaliyetlerine
ilişkin olarak aşağıdaki 1,ükümlülükleri yerine getirir:

a) protokol kapsamındaki işletmede Fakülte birimlerindeki uygulamalı eğitim faaliyetlerinin
planlanması. yürütülmesi ve koordinasyonunu öğrenci ve işletme ile birlikte sağlamak.

b) Mesleki eğitim ve staj kapsamında.311512006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve

Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 5'inci maddesi gereğince sigortalanacak öğrencilerin
sigorta işlemlerini !,ürüımek ve takibini sağlamak.

}!adde l3 işvrnİxİx soRt:MLtiL[] KLARI

,l 
) İşletme. bu protokol kapsanıında 1,iiırütülecek uygulamalı eğitim ve staj faaliyetlerine

ilişkin olarak aşağıdaki yükümlülükleri yerine getirir:

a) Bünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak, alanmda mesleki

1,etkinliğe sahip 1,eterli sal,ıda Eğitici Personel görevlendirir.

b) Öğrencinin uygulamalı eğitim kabul formu ve sözleşmesini onaylar ve uygulama
sürecinde bu belgelerde belirtilen hükümlere uygun hareket eder.

)



c) Ul,gulamalı eğitimlerin. 201612011 tarihli ve 63 _i l sayılı İş Sağhğı ve Güvenliği Kanunu
hükümlerine uygun. gür,enli ortamlaı,da ı ürütü!ıııcıini sağlar.

ç) Öğrencilere. çalışmaortam ve t'aaliyetlerin niteliğine uygun iş sağlığı ve güvenliği eğitimi
ı,eriri olası risklere karşı gerekli önlemleri alır.

d) Oğrencilerin iş kazası veya meslek hasıalığı geçirmesi durumund4 olayı ilgili mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara üç iş günü içinde. al,rıca aynı gün Dekanhğa bildirir.

e) Uygulamalı eğitinı vel,a staj süresince öğrencilere. 3308 sayıh Mesleki Eğitim Kanunu ve
ilgili diğer nevzuat hükümlerine uygun olarak ücret ödemesini gerçekleştirir.

0 Eğitime katı lan öğrencilere. imkdnları ölçüsünde konaklama, beslenme, servis, iş elbisesi
ve sosyal imkdnlardan yararlann-ıa olanağı sağlar; mümktinse kendi personeline tanınan
haklardan eşdeğer biçimde faydalandırır.

g) Öğrencilerin işletniede gündiiz mesaisinde görev almasını sağlar; çahşma saatleri
işletmenin resmi diizenine uygun biçimde belirlenir.

ğ) Eğitici Personel. her öğrenci için işletme değerlendirme formunu doldurur, onaylar ve
belirlenen sürede sorumlu öğretim elenıanına ve fakülte uygulamalı eğitimler koordinasyon
birimine iletir.

h) İşletme. Fakülte öğretim elemanlan veya Bölüm Koordinatöri.inün denelim ziyaretlerine
izin verir ve gerekli kolaylığı sağlar.

ı) Öğrencilerin izin taleplerinde. onaylı izin belgelerinin diDenlenmesinden ve bunlanı ilgili
öğretim elemanına iletilmesinden sorumludur.

i) İşletme. ul,gulamalı eğitimin başanyla yürütülmesi için Fakülte ve Bölüm
Koordinatörleriyle iş birliği içinde hareket eder.

}latltte l4 iŞvEni EĞİTiM SORUMLUSUNUN SORUMLULUKLARI

1) İşletmede mesleki eğitim veı,a staj yapan öğrenciler, işletme tarafindan Bölüm
Ul,gulamalı Eğitimler Konıis1,,onunun görüşü alınarak görevlendirilen, alanında mesleki
yetkinliğe sahip Eğiıici Personel (İşletme Eğitim Sorumlusu) gözetiminde çalışırlar.

(2) İşletme Eğitim Sorumlusunun görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır:

a) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri
almak: bir iş kazası veya meslek hastalığı meydana gelmesi hAlinde gerekli işlemleri

1,apmak. üniversiteye derhal" ilgili kurumlara ise en geç üç (3) iş günü içinde bildirimde
bulunmak.

b) Öğrencilerin üniversitede edindikleri teorik bilgi ve becerileri iş ortamında uygulayarak
pekiştirmelerini sağIamak.

c) Öğrencilere günlük. haftalık ve aylık çalışnıa planlan hazırlamak; öğrencinin görer,.

sorumluluk ve hedeflerini açık biçimde belirlemek.



ç) Öğrencinin işletme içindeki tek eğitim müatabı olmak, işyeri yönetimiyle öğenci
arasındaki iletişimi koordine etmek.

d) Öğrencinin. eğitim gördüğü progruıma u!,gun olmal,aıı veya sağlık açısından risk taşıyan
işlerde görerlendirilmesini önlemek.

e) Öğrencilere meslek disiplini. işyeri kültürü ve etik değerleri kazandırmak.

fl Öğrencinin tuttuğu U},gulamalı Eğitim Dosyası/Raporu'nu diDenli olarak incelemek,
ona1.,lamak veya gerekçeli olarali reddetmek: dosyada yer alan faaliyetleri denetlemek.

g) Her öğrenci için İşletme Değerlendirme Formunu eksiksiz şekilde doldurmak, onaylamak
ve kapalı zarfiçinde. gizlilik ibaresiyle Bölüm Koordinatörüne veya ilgili öğretim elemanına
iletmek.

ğ) Öğrencilere. iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında gerekli eğİtimleri vermek;
kişisel koruyucu donanımlann kullanılmasını saglamak.

h) Devamsızlık. disiplin. izin veya mıLzeret durıımlannı izlemek; eğitim siiresinin
%2O'sinden fazla devamsızlık yapılması h6linde, durumu derhdl Dekanhğa ve Böliim
koordinatörüne bildirmek.

ı) Eğitim süresi sonunda_ öğencinin perfoırnansınt ve genel başansınr içererı değerlendirme
rapoıunu hazırlayarak kapalı zarf içinde ilgili Sorumlu öğretim elemanına veya
Koordinatöre ulaştırınak.

i) Eğitim sürecinin sağtıklı },ürütülmesi amacıyla Fakülte ve Bölıım tarafından yapılacak

denetim ve ziyaretlerde gerekli kolaylığı sağlamak.

}Iadde l5 GiZLiLiK ve KVKK KAPSAMlNDA SoRUMLULUK

( l ) Taraflar. bu Protokolün yürütülmesi sırasında birbirlerİnden edindİkleri her tiirlü bİlgi.

belge ve veriyi gizli bilgi olarak kabul eder. yasal 1,ollarla kamuya açık olmayan hiçbir
bilgiyi. karşı tarafln yazılı izni olmaksızın üçüncü kişilere açıklamaz, devretmez, paylaşrnaz

veya kamul,a duyurrnü..

(2) Taraflardan herhangi birinin gizlilik yiikümlülüğüne aykın davranması hilinde, bu

nedenle karşı tarafin uğrayacağı her türlü zaran ilk yazılı bildirim üzerine derhil tazmin

etmekle yükümlüdıir.

(3) Fakülte. işletnıeye aktardığı öğrencilerin kişisel verilerini hukuka uygun yollarla elde

ettiğini. bu r erilerin pa1,,laşımı öncesinde ilgili kişileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin
korunmasl kanunu,nun l0 ve l l,inci maddeleri u},arlnca bilgilendirdiğini ve gerekli açık
rızaları aldığını kabul ve taahhüı eder.

(4) işletme. kendisine aktarılan kişisel ı.erileri 1,alnızca uygulamalı eğitim faaliyetlerinin

1.ürütülmesi amacı1.1a işler. Bu r.erileri eğitim dışı hiçbir amaçla kullarımaz, üçiincü kişilerle
paylaşmaz ve eğitim süresinin tamamlanmasından sonra makul siire içinde imha eder.
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(5) İşletme. kişisel verilerin hukuka aykrrı olarak işlenmesi, paylaşılması veya korunmaması
nedeniyle doğacak her türlü zaraıdan sorumludur ve bu neden]e Fakültenin maruz kalacağı
zararları tazmin etmeyi kabul eder.

Kronospan Om-ıan Ürüııleri Saııal,i ve Ticaret A.Ş.' nin uygun göreceği sayıdaki öğrenci
ktıntenjanı ilc, Kastamonu Üniversitesi Miihendislik ve Mimarlık Fa}iültesi ö$encilerinin
İşleımede Mesleki Eğitim ve Staj faaliyetlerine katıIımını sağlamayı; bu prolokol hiikiimleri
çerçevesinde iş birliği yapma},ı kabul ve taahhüt eder.

lşbu Proıokol. taraflarca okunup anlaşılaralı .../...12026 tarihinde iki (2) asıl niisha olarak
di,izenlenmiş ve imzalanmrştır.
Taraflardan her biri bir asıl nüshayı teslim almıştrr.

{,Jmut YILMAZ
Kıonospan Orman Ürünleri San.ve Tic.A.Ş

1,nakları Iv{iidürii

ı(nOFib tı. i ıt §.

Prof. Dr. İzzet ŞENER
kastamonu Üniversitesi

\4ühendislik ve tesi Dekaııı
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