KASTAMONU UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI ILE
SAATTEK YAZILIM DANISMANLIK VE TiCARET LiMITED SIRKETI
ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Protokol; Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinde egitim/6gretim yapan Fakiilte programlarina kayith &grencilerin
egitimleri siiresince teorik derslerinin yam sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarini
saglamak iizere programin igerigine uygun sekilde Saattek Yazilim Damgmanhk ve Ticaret
Limited Sirketi’nin uygun gérdiigii imkdm saglamak amaciyla taraflar arasindaki is birligini
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Is Birligi Protokolii, 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.,
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. Maddeleri, 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun is kazasi ve meslek hastaligi sigortas ile ilgili maddeleri,
Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yoénetmeligi, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun
ilgili hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Protokolde gecen:

a) Sirket: Saattek Yazilim Damigmanlik ve Ticaret Limited Sirketini

b) Dekan: Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanin,

¢) Ogrenci: Kastamonu Universitesi, Miithendislik ve Mimarhik Fakiiltesinde &grenim
gbren dgrenciyi,

d) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

e) Yonetici: Saattek Yazilim Damsmanlik ve Ticaret Limited Sirketine bagli Sorumlu
Birim Miidiiriinii veya YOneticisini,

f) Universite: Kastamonu Universitesi ni,

g) Taahhiitname/Sozlesme: Fakiilte Dekanligi tarafindan bu protokolden yararlanacak
dgrencilere staj/isletmede mesleki egitim basvurusu sirasinda imzalatilacak metni,

h) Uygulamah Ders: Fakiilte 6grencilerinin egitim 6gretim dénemi igerisinde miifredatta
belirtildigi sekilde, vil igi/saha uygulamalarini,

i) Staj: Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi 6grencilerinin yaz donemi igerisinde ve
miifredatta belirtilen donem i¢inde ilgili alanda yaptiklar1 yaz uygulamalarini,

i) Isletmede Mesleki Egitim: Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 6grencilerinin
miifredatta belirtilen donem i¢inde isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

k) Sorumlu Personel: Saattek Yazilim Damsmanlik ve Ticaret Limited Sirketine bagh
sirketlerde ¢alisan, 6grencilerin staj/uygulama egitiminden sorumlu olup; Miihendislik
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ve Mimarhik Fakiiltesi ile iletisimi saglayan. alaninda yetkin ve yeterli sayida
personel(ler)i.

Koordinator/Sorumlu Ogretim Elemani: Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin mesleki
beceri staj/uygulamasim takip eden/yiiriiten 6gretim elemanim ifade eder.

Hizmetin yiiriitiilmesi

Madde 4- (1) Mesleki beceri ve yeterlilik uygulamalari Saattek Yazilim Danismanlik ve Ticaret
Limited Sirketi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan gorevlendirilecek birer yetkili
tarafindan isbirligi igerisinde, yiiriirlikkte bulunan mevzuata ve bu protokol hiikiimlerine uygun
olarak yiirtitiiliir.

Saattek Yazihm Damismanhk ve Ticaret Limited Sirketinin yiikiimliiliikleri

Madde 5- (1) Saattek Yazilim Damsmanlik ve Ticaret Limited Sirketinin yiikiimliiliikleri
sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

€)

2)

h)

i)

Saattek Yazilim Damismanhk ve Ticaret Limited Sirketinin bagh birimlerin biitgeleri,
imkanlari ve uygulamaya konulan/konulacak olan grenci kabul yontemleri dogrultusunda
kabul edebilecekleri dgrenci nitelikleri ve kontenjanlarini tespit ederek Universiteye bildirmek.

Ogrencilerin egitimlerinin bir pargast olan her tiirli uygulamalar Saattek Yazilim
Damismanlik ve Ticaret Limited Sirketi ile anlasmali birim/kurum ve kuruluslarda mevcut
programina uygun alanlarda yapmalar igin gerekli kosullari imkanlar &l¢iisiinde saglamak.

Egitim ve dgretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmas i¢in &grencilerin uygulama planina
uygun sekilde egitim ¢ahsmalarmin siirdiiriilebilmesi igin imkénlar &lgiisiinde fiziksel
alanlardan yararlandiriimasini saglamak.

Ogrenciyi ve sorumlu 6gretim elemanlarini ekibin bir iiyesi olarak kabul etmek, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin imkanlar dlgiisiinde sosyal alanlardan yararlandirimasini saglamak

Ogrencilerin ilgili mevzuat gergevesinde “Staj / Isletmede Mesleki Egitim” yapmasini
saglamak.

Biinyesinde uygulamal egitim yapacak ogrenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gdrevlendirmek.

Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamal egitim kabul formunu ve sdzlesmesini
onaylamak.

Biinyesinde uygulamah egitim yapan her bir &grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve
giivenligi egitimleri vermek.

isletmede mesleki e@itim ve staj yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak iicret demek.
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k)

m)

n)

0)

isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarim ve meslek
hastaliklarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin i¢cinde 63rencinin kayitli oldugu
Fakiilteye bildirmek.

Konaklama, beslenme ve sosyal imkénlar ile is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari imkanlar
Olgiisiinde kargilamak.

Egitici personel tarafindan degerlendirilip imzalanan isletme degerlendirme formunu
onaylamak.

Uygulamal egitim yapan her bir 6grencinin isletmede giindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini
saglamak.

Ogrencilerin izin almalari durumlarinda iznin belgesi diizenlenmek ve belgenin sorumlu
dgretim elemanina ulastiriimasini saglamak.

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinin yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Fakiiltenin yiikiimliilikleri sunlardir;

a)

b)

Sirket tarafindan belirlenen miihendislik uygulama alanlari dogrultusunda her bir
akademik birim biinyesindeki mesleki beceri uygulamasi yapacak o6grencilerin
uygulama tiiriinii 6zellikle belirterek (Staj / Isletmede Mesleki Egitim) planlarim
(¢alisma giin ve saat dahil) her egitim-6gretim donemi (giiz/bahar/yaz) i¢in minimum
15 (onbes) giin Oncesinde Saattek Yazilim Damigmanhk ve Ticaret Limited Sirketine
bildirerek onay almak,

Staj/isletmede mesleki egitim yapacak her bir &grencinin kendi boliim/program
staj/isletmede mesleki egitim yonergelerinde belirtilen tiim hususlari  yerine
getirmelerini saglamak.

Staj/ isletmede mesleki egitim uygulamasina baslamadan 6nce dgrencilere “Is Kazasi
ve Meslek Hastaligi Sigortas1™ yapmak,

Ogrencilere staj/ isletmede mesleki egitim baslamadan 6nce is saghg: ve giivenligi
egitimi vermek/verilmesini saglamak.

Staj/isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin ve Saattek Yazilim Damismanlik ve
Ticaret Limited Sirketinin Staj/Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili formlara erigimini ve
onaylanmalarini saglamak.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir;

a)

b)

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinin béliim/programlarinin Staj/ Isletmede Mesleki
Egitim Yonergelerine ve Staj/Isletmede Mesleki Egitim Sozlesme Formuna uygun
sekilde uygulamalarini tamamlamak,

Uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde
ogrencisi olduklan {iniversitenin ilgili mevzuati ile Saattek Yazilm Damgmanhik ve
Ticaret Limited Sirketinin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine
veya Saattek Yazilm Danmismanlik ve Ticaret Limited Sirketinin resmi calisma
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c)
d)
€)

g)

h)

1)
i)

k)

)

kurallarina aykirt davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir,

Isletmede mesleki egitim veya stajim sozlesmenin imzalandigi Saattek Yazilim
Danismanlik ve Ticaret Limited Sirketinin ilgili biriminde yapmak.

Uygulamali egitimler siiresince egitici personel gozetiminde bulunmak,

Saattek Yazilim Damsmanlik ve Ticaret Limited Sirketi'nin hafta i¢i giindiiz mesai
baslama-bitis saatlerine, ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak.,
Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, istek ve ihtiyaclarini egitici personele bildirmek,
Sirketten ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde sirket yetkilisinden ve sirket egitici
personelinden izin almak.

Uygulamal1 egitim yaptiklar birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer,
hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar vb.) sorumlu olmak,

Sirketteki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi zenli kullanmak.
Giinliik, haftahk ve ayhk c¢ahisma kayitlanmi igeren uygulamali egitim
dosyasini/raporunu (jpeg. word, pdf vs.), boliim uygulamah egitim komisyonunun
belirledigi aralik ve tarihlerde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek,

Izinsiz olarak Saattek Yazilm Danismanlik ve Ticaret Limited Sirketi’nin ilgili
biriminden ayrilmamak ve sendikal faaliyetlere katilmamak.

Ogrenciler isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda imzalanan 3 niisha
sOzlesmenin bir niishasin1 Saattek Yazilim Danmigsmanlik ve Ticaret Limited Sirketi'ne,
bir niishasin1 kendinde ve diger niishasim da uygulamali egitim baslamadan 6nce
Fakiilte uygulamal egitimler koordinasyon birimine teslim etmek zorundadir,
Kurumda yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin, staj degerlendirme ve memnuniyet
anketlerinin staj baslangicinda kuruma veya kurum yetkililerine verilmesini saglamak.
isletmede mesleki egitim veya staj siirecinde ilgili doneme ait Fakiilte tarafindan
hazirlanan is akis semasina ve uygulama takvimine uymak. Bu formlar hakkinda sirket
yetkilisine bilgi vermek,

Ortak Yiikiimliiliikler ve Diger Hiikiimler

Madde 8- (1) Ortak Yiikiimliiliikler ve diger hiikiimler sunlardir;

a)

b)

Bu protokol kapsaminda yapilacak isbirliginde, Saattek Yazilim Danismanlik ve Ticaret
Limited Sirketi'nde yiiriitiilen hizmetler ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin
egitim- 6gretim siireglerinin aksamamasi her iki tarafin ortak yiikiimliiligiidiir.

Ogrencilerin I kazasi ve Meslek Hastaliklan sigortasi Fakiilte tarafindan yapilir.
Uygulamada ogrenciler is saghg ve giivenligi ile ilgili karsilastigi olaylarda
Kurumunun Is Sagligi ve Giivenligi birimine bagvurur.

Isbu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsihikl yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve bu
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler dayanak tutulan mevzuata
ve bu protokole aykirl olmamak iizere ilgili Dekan ve Saattek Yazilim Danismanlik ve
Ticaret Limited Sirketi arasinda alinacak kararlarla belirlenir.
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Protokoliin Yiiriirlige Girmesi, Ihtilaflar, Yiiriitme, Yiiriirlik
Madde 9-

(1) Isbu protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) yildir. Siirenin sona
ermesinden 6 (alt1) ay Oncesinde taraflardan biri yazili fesih talebinde bulunmadig
takdirde protokol aymi sartlarda 2 (iki) yil uzatilmis sayilacaktir. Feshe karar
verildiginde fesih islemlerinin yiiriirliige girmesi akademik yil sonuna ertelenir.

(2) Protokol yiiriirliikte iken liizum goriilmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve
taraflarin karsilikli mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.
Yapilacak degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyle gecerlidir.

3) [sbu protokolden dogan uyusmazhklar, onay makamlarinca gorevlendirilecek
vetkililerce ¢oziimlenir. Uygun ¢6ziim bulunamamasi durumunda ve protokoliin
uygulanmasindan dogan anlasmazhklarin ¢6ziimiinde Kastamonu il Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

(4)  Bu protokol Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi adina Fakiile
Dekani, Saattek Yazillm Damsmanhk ve Ticaret Limited - Sirketi adina
............................ tarafindan yiriitiliir.

(35) Isbu protokol 5 (bes) sayfa. 9 (dokuz) mﬁge olargk diizenlenmis olup, hiikiimleri
taraflarca okunmus ve uygulanmak {izere 1€)1/2025 tarihinde iki niisha olarak
tanzim ve imza edilmistir.
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