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Amaç ve kapsam

Mıdde l- (1) Bu Protoko|; Kastamonu Üniversitesi biinyesinde yer alan Miihendislik ve
Mimarl* Fakültesinde eğitim/öğetim yapan fakülte programlanna kayıtlı öğrencilerin
eğitimleri siiresince teorik derslerinin yaıx sıra mesleki beceri ve yeterlilik kazarımalarınr
sağlamak iizere programın içeriğine uygun şekilde ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve
Ticaret Anonim Şirketinin uygun gördüğü, bağlı kurumlannda uygulama imkinı sağlamak
amacıyla taraflar arasındaki iş birliğini kapsamaktadır.

Dayanak

Mıdde 2- (l) Bu İş Birliği Protokolü 19106/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,
2547 sayılı Yilksek Öğretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. Maddeleri, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağhk Sigortası Kanunu'nun iş kaz^sı ve meslek hastalığı sigortası ile i|gili maddeleri,
Kastamonu Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,
Miüendislik ve Mimaılık Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi, Yükseköğretimde
Uygulamah Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, 633l sayılı İş Sağhğı ve Güvenliği Kanımunun
ilgili hfüiimlerine dayanılarak hazırlanmrştr.

Tanımlır

Madde 3- (l) Bu Protokolde geçen;

a) Şirket: ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketini
b) Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektöriinü,
c) Dekan: Kastamonu Üniversitesi Miihendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanını,
d) Öğrenci: Kastamonu Üniversitesi, Mtihendislik ve Mimarlık Fakültesinde öğrenim

gören öğrenciyi,
e) Fakiilte: Kastamonu Üniversitesi Mi.üendislik ve Mimarlıi Fakültesini,
f) Yönetici: ZNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaıet Anonim Şirketine bağlı

Yöneticisini veya Sorumlu Birim Müdüriinü,
g) Üniversite: Kastamonu Üniversitesi'ni.
h) Taahhütname/Sözleşme: Fakülte Dekanlığı tarafmdan bu protokolden yararlarıacak

öğencilere staj/işletmede mesleki eğitim başıurusu srrasrnda imzalatılacak metni,
i) Uygulamalı Ders: Fakülte öğencilerinin eğitim öğTetim dönemi içerisinde müfredatta

belirtildiği şekilde, yıl içi/saha uygulamalannı,
j) Staj: Miihendislik ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin yaz dönemi içerisinde ve

müfredatta belirtilen dönem içinde ilgili alanda yaptıklan yaz uygulamalannr,
k) İşletmede Mesleki Eğitim: Miihendislik ve Mimarhk Fakültesi öğrencilerinin

müfiedatta belirtilen dönem içinde işletmelerde yaptıklan eğitim uygulamalannr,
l) Sorumlu Personel: ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketine

bağh şirketlerde çalışan, öğrencilerin staj/uygulama eğitiminden sorumlu olup;
Mtihendislik ve Mimarlık Fakültesi ile iletişimi sağlayan, alanında yetkin ve yeterli
sayıda personel(ler)i,
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l) Koordinatör/Sorumlu Öğretim Elemanı: Miihendislik ve Mimarlık Fakültesinin mesleki
beceri staj/uygulamasınr takip ederı/yiirüten öğretim elemanını ifade eder.

Hizmetin yüriitülnesi

Madde 4- ( l ) Mesleki beceri ve yeterlilik uygu|amalan; ZİNTAŞ Kasıamonu Zincir Sanayii
ve Ticaret Anonim Şirketi ve Miüendislik ve Mimarlık Fakiilresi tarafindan görevlendirilecek
birer yetkili tarafından işbirliği içerisinde, ytiriirli.ikte bulunan mevzuata ve bu protokol
hiikiimlerine uygun olarak yiiırütiiliir.

ZİNTAŞ Kıstımonu Zincir Sınayii ve Ticaret Anonim Şirketinin yükümlülükleri

Mıdde a (l) ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketinin ytıkümlülükleri
şunlardır;

a) ZİNTAŞ Kastarnonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi ve ZİNTAŞ Kastamonu
Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketine baglı birimlerin bütçeleri, imkanları ve
uygulamaya konu|an/konulacak o|an öğenci kabul yöntemleri doğrultusunda kabul
edebilecekleri öğenci niteIikleri ve kontenjanlarını tespit ederek Üniversiteye bildirmek,

b) Öğencilerin eğitimlerinin bir parçası olan her tiirlü uygulamaları ZiNTAŞ Kastamonu Zincir
Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi ile anlaşma|ı birim/kurum ve kuruluşlarda mevcut
programına uygun alanlarda yapmaları için gerekli koşullan imkinlar ölçüsünde sağlamak,

c) Eğitim ve öğretimin etkin ve verimli bir şekilde yapılması için öğrencilerin uygulama planına
uygun şekilde eğitim çalışmalarının sürdürülebilmesi için imkinlar ölçüsünde fziksel
alanlardan yararlandınlmasını sağlamak,

ç) Öğenciyi ve sorumlu öğretim eleman|arını ekibin bir üyesi olarak kabul etmek, öğencilerin ve
öğretim elemanlalının imkinlar ölçüsünde sosyal alanlardan yaraılandınlmasını sağlamak,

d) Öğencilerin ilgili mevzuat çerçevesinde "Staj / İşletmede Mesleki Eğitim'' yapmasını
sağlamak,

e) Bünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki
yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek,

f) Uygulamalı eğitim yapacak öğencinin uygulamalı eğitim kabul formunu ve sözleşmesini
onaylamak,

C) Biinyesinde uygulamalı eğitim yapan her bir öğrenci için işletıne değerlendirme formunu
doldurmak,

h) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6]3l sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak,

i) İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamalann mahiyeti dikkate alınarak öğencilere iş sağlığı ve
güvenliği eğitimleri vermek,

j) İşletmede mesleki eğitim ve staj yapan öğencilere 3308 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine
uygun olaıak ücret ijdomek,

k) İşletrnede mesleki eğitim ve sğ yapan öğencilerin geçirdikleri iş kazalarını ve meslek
hastalıklarını ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aynt gün içinde öğencinin kayıtlı olduğu
Fakülteye bildirmek,
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l) Konaklam4 beslenme ve sosyal imkinlar ile iş elbisesi ve servis gibi ihtiyaçları imkinları
ölçüsünde kaşılamak,

m) Eğitici personel tarafından değerlendirilip imzalanan işletme değerlendirme formunu
onaylamak,

n) Uygulamalı eğitim yapan her bir öğrencinin işletmede gündiiz mesaisinde görevlendirilmesini

sağlamak,

o) Öğencilerin izin almalan durumlarında imin belgesi düzenlenmek ve belgenin sorumlu

öğretim elemanına ulaştırı|masını sağlamak.

Mühendislik ve Mimırlık Fakültesinin yükümlülükleri

Madde 6- ( l ) Fakültenin yiikilınlüliikleri şunlardır;

a) Şirket tarafından belirlenen mtüendislik uygulama alanlan doğrultusunda her bir
akademik birim bilnyesindeki mesleki beceri uygulaması yapacak öğrencilerin
uygulama tiiriinü özellikle belirterek (Staj / İşletmede Mesleki Eğitim) planlannı
(çahşma gtln ve saat d6hil) her eğitim-öğretim dönemi (giizlbaharlyaz) için minimum
15 (onbeş) giin öncesinde ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim
Şirketine bildirerek onay almak,

b) Staj/işletmede mesleki eğitim yapacak her bir öğencinin kendi böliim/program
staj/işletmede mesleki eğitim yönergelerinde belirtilen tiiıın hususlan yerine
getirmelerini sağlamak,

c) Staj/ işletrnede mesleki eğitim uygulamasına başlamadan önce öğrencilere "İş Kazası
ve Meslek Hastahğı Sigorıası" yapmak,

d) Ögrencilere staj/ işletmede mesleki eğitim başlamadan önce iş sağlığı ve güvenliği
eğitimi vermeVverilmesini sağlamak,

c) Staj/işletmede mesleki eğitim yapacak öğrencilerin ve ZNTAŞ Kastarnonu Zincir
Sarıayii ve Ticaret Anonim Şirketi'nin Stajİşletmede Mesleki Eğitim ile ilgili formlara
erişimini ve onay lanmalannr sağlamak,

Öğrencilerin Yükümlülükleri

Madde 7- ( l ) Öğrencilerin yfütlmltlltikleri şıınlardır;

a) Miüendislik ve Mimarlık Fakültesinin tıiiliim/programlannın Staj/ İşletmede Mesleki
Eğitim Yönergelerine ve Staj/İşletmede Mesleki Eğitim Sözleşme Formuna uygun
şekilde uygulamalannı tamamlamak,

b) Uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık siire|erine ilişkin işlemlerde
öğencisi olduklan iiniversitenin ilgili mevzuau ile ZİNTAŞ Kasıamonu Zincir Sanayii
ve Ticaret Anonim Şirketi'nin resmi çalışma kurallanna tabidir. İlgili mevzuat
hfütimlerine veya ZİNTaŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi'nin
resmi ça!ışma kurallanna aykın üvranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başansız
olarak değerlendirilir,

c) İşletrnede mesleki eğitim veya stajınr sözleşmenin imzalandığı ZNTAŞ Kastamonu
Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi'nin ilgili biriminde yapmak,

d) Uygulamalı eğitimler si.iresince eğitici personel gözetiminde bulunmak,

\
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e) ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi'nin hafta içi giindüz

mesai başlama-bitiş saatlerine, çalışm4 disiplin ve iş güvenligi ile ilgili kurallanna
uymak,

f) Eğitimleriyle ilgili her tiirlü mazeret, istek ve ihtiyaçlannr eğitici personele bildirmek,

c) Şirketten aynlmalannr gerektirecek zorunlu hallerde şirket yetkilisinden ve şirket eğitici
personelinden izin almak.

h) Uygulamalı eğitim yaptıklan birimlerde yürütiilen tiirn mesleki etkinliklerden (seminer,

hizrrıet içi eğitim, geliştirme kurslan vb.) sorumlu olmak,
i) Şirketteki malzeme, alet ve her ttirlü cihaz ve makineleri gereği gibi özen-li kullanmak.
j) Güntük, haftalık ve ayl* çahşma kayıtlannr içeren uygulamah eğitim

dosyasını/ıaporunu (peg, word, pdf vs.), böliim uygulamah eğitim komisyonwun
belirlediği aralık ve tarihlerde sorumlu öğetim eleınanrna teslim etmek,

k) İzinsiz olarak ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi'nin ilgili
biriminden aynlmamak ve sendikal faaliyetlere kaülmamak.

l) Öğrenciler işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında imzalarıarı 3 nüsha
sözleşmenin bi-r nüshasını ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim

Şirketine, bir nüshasını kendinde ve diğeı nüshasrnr da uygulamalı eğitim başlamadan
önce Fakülte uygulamalı eğitimler koordinasyon birimine teslim etmek zorundadır,

m) Kurumda yaptıklan etkinliklerle ilgili formlann, staj değerlendirme ve memnuniyet
anketlerinin staj başlangıcında kuruma veya kurum yetkililerine verilmesini sağlamak.

n) İşletmede mesleki eğitim veya staj siirecinde ilgili döneme ait Fakülte tarafindan
hazırlanan iş akış şemasrna ve uygulama takvimine uymak. Bu formlar hakkında şirket
yetkilisine bilgi vermek,

Ortak Yükümlülükler ve Diğer Hükümler

Madde 8- (1) Ortak Yfütimlüliikler ve diğer hiikiim-ler şunlardır;

a) Bu protokol kapsamında yapılacak işbirliğinde, ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Saııayii ve
Ticaret Anonim Şirketinde yiirütülen hizrrıetler ile Mühendislik ve Mimarlık
Fakültesinin eğitim- öğretim siireçlerinin aksamaması her iki tarafin ortak
yiiktlmlülüğüdiir.

b) Ögrencilerin İş kazası ve Meslek Hastahklan sigortası Fakülte tarafından yapılır.
Uygulamada öğrenciler iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili karşılaştığı olaylarda
Kurumunun İş Sağhğı ve Güvenliği birimine başvurur.

c) İşbu protokoliin yiirütiilmesi esnasında karşılıklı yükiimlüliiklerin belirlenmesi ve bu
protokolde yer almayan konular hakkrnda yapılacak işlemler dayanak tutulan mevzuata
ve bu protokole aykın olmamak iizere ilgili Rektör/Dekan ve ZİNTAŞ Kastamonu
Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi arasında alınacak kararlarla belirlenir.

Protokolün Yüriirlüğe Girmesi, İhtilaflar, Yüriitme, Yürürlük

Madde 9-

(1) Protokol yiiriirliikte iken liizum görülmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve
taraflann karşılıklı mutabakatı ile protokolde değişiklik ve ilaveler yapılabilir.
Yapılacak değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir.
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(2) Taraflar arasında çöziime ulaşılamadığında, taraflardan birinin bu protokolde belirti|en
esaslara uymadrğının belirlenmesi durumunda velveya tek taraflı yazılı olarak karşı
tarafa bildirimde bulunulması suretiyle iş bu protokol her zaman feshedilebilir. Feshe
karar verildiğinde fesih işleminin yiiriirlüğe girmesi akademik yıl sonuna ertelenir.

(3) İşbu protokolden doğan uyuşmazlıklar, onay mak.ımlıırmca görevlendirilecek
yetkilileıce çöziimlenir. Uygun çöziim bulunamaması durumunda ve protokoliin
uygulanmasından doğan anlaşmazlıklann çözi.imiinde Kastamonu İl Mahkemeleri ve
İcra Daireleri yetkilidir.

(4) Bu protokol, Kastamonu Üniversitesi Mtihendislik ve Mimarhk Fakültesi adına Fakiilte
Dekan, ZİNTAŞ Kastamonu Zincir Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi adına Sayın
Hüseyin ÜSTER tarafından yiirütiiliir.

(5) İşbu protokol 5 (beş) sayfa 9 (dokuz) madde olarak di.izenlenmiş olup, hiikiimleri
taraflarca okunmuş ve uygulanmak ızere 12102/2025 tarihinde iki nüsha olarak tanzim
ve imza edilmiştir.

Prof. Dr ŞENER Hİiseyin ÜSTER

vı

kastamonu Üniversitesi

Miihendislik ve Mimarlık Fakiiltesi Dekaru

ZiNTAŞ Kastamonu Zincir

Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi
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