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Kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi için bilinçli bir 
çaba harcandığı ancak iyileştirme örneklerinin (önce-sonra, çıktı/etki) 
daha ölçülebilir göstergelerle sunulması (örn. “güncellenen proses 
formu → uygulama sonucu → ölçülen iyileşme”) 

Akademik ve idari personele yönelik yılda en az 2 kalite bilgilendirme 
toplantısı yapılması, sürecin takip edilmesi belirli aralıklarla raporların 
talep edilmesi 

Fakülte Yönetimi, Kalite Komisyonu   

İç ve dış paydaşların, özellikle PUKÖ döngüsünün önlem alma 
aşamasındaki destek ve uygulamalarının daha etkin bir şekilde 
sonuçlara yansıtılamaması 

Bölüm bazlı eylem planlarının KVYS’ye düzenli girilmesi ve 
izlenmesi, paydaş katılımlarının arttırılması geri bildirimlerin alınması Bölüm Başkanlıkları   

PUKÖ çevrimlerinin kapatılmaması ve bu süreçlerde, özellikle dış 
paydaş katkısının yeterli olmaması 

Dış paydaşlarla toplantı sayılarının arttırılması, ortak çalışma 
alanlarının oluşturulması 

Fakülte Yönetimi, Kalite Komisyonu 
  

  

Bölümlerimizde akran değerlendirme süreçleri sayesinde kalite 
kültürü farkındalığının oluşturulmasının eksikliği 

Akran değerlendirme uygulamalarının yılda en az bir kez 
gerçekleştirilmesi ve sonuçlarının fakülte geneliyle paylaşılması Bölümler   

Fakültemizde kalite komisyonlarının aktif bir rol üstlenerek Kalite 
Faaliyet Takvimi 

Üst kalite komisyonu toplantılarının gerçekleştirilmesi, dönem 
boyunca pukö döngüleri takibinin sağlanması 

Fakülte Yönetimi, Kalite Komisyonu 
  

  

İç ve dış paydaşlarla daha etkili iletişim ve katılım stratejilerinin 
geliştirilmesi bulunmaktadır. Toplantılar ve etkinliklerde paydaşların 
daha geniş bir yelpazede temsil edilmesi, iç paydaşlardan alınan 
görüş ve önerilere daha fazla vurgu yapılması, iç işleyişe ilişkin 
toplantıların sıklığının artırılması ve öğrenci paydaşlarıyla etkin iş 
birliği için daha fazla olanak sağlanması 

İç/dış paydaş anket sonuçlarına dayalı iyileştirme kararlarının kurul 
gündemine alınması 

Fakülte Kurulu   
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Öğrenci toplulukları ve etkinliklerine yönelik daha fazla şeffaflık ve 
katılımı teşvik etmek için iletişim ve bilgilendirme süreçlerini daha 
etkin bir şekilde güçlendirebilecek geliştirmelere ihtiyaç duyulması 

Öğrencilere UNİDES, SSP ve çeşitli projelere yönelik üniversite ve 
birim özelinde faaliyetlere katılım için gerekli teşviklerin yapılması Dekanlık   

Program ve ders izleme süreçlerini daha fazla iyileştirme ve 
derinlemesine analiz yaparak eğitim-öğretim istatistiklerini daha 
kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesi ihtiyacı 

Derslerde proje, portfolyo, alan çalışması gibi uygulamaların 
artırılması Bölümler 

  

  

Öğretim programlarını güncellerken süreçle ilgili daha fazla şeffaflık 
ve katılımı sağlamak adına öğrenci temsilcileri veya paydaşların 
daha fazla dahil edilmesi 

Bölüm kurul toplantılarına öğrenci temsilcilerinin katılımının 
sağlanması Bölümler 

  

  

Öğretim programlarındaki etkinlikleri değerlendirme ve sürekli 
iyileştirme süreçlerini 
güçlendirmeye yönelik girişimlere ihtiyaç duyulması 

Öğretim programlarını güncellerken öğrenci temsilcileri veya 
paydaşların daha fazla dahil edilmesi Bölümler, Eğitim-Öğretim Komisyonu, Dekanlık 

  

  

Öğrenci odaklı eğitimi daha da güçlendirmek ve öğrenme deneyimini 
zenginleştirmek adına yeni müfredat, yöntem ve yaklaşımların 
sistemli bir şekilde değerlendirilip uygulanması hususunda sürekli 
iyileştirilmesi 

Alternatif ölçme yöntemlerine yönelik eğiticilerin eğitimi düzenlenmesi 

Eğitim-Öğretim Komisyonu   

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik akademisyenlerin 
ödüllendirme sisteminin sağlanması 

Ders değerlendirme anketleri ve danışmanlık anketleri kazanımlarına 
göre başarılı öğretim üyelerinin duyurulması Dekanlık 
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AR-GE faaliyetlerine yönelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve 
amaçların daha spesifik ve ölçülebilir kılınması, bu faaliyetlerin 
toplumsal ve ekonomik katkılarına odaklanarak daha net bir 
değerlendirme sürecinin oluşturulmasına yönelik stratejik bir 
yaklaşım sunulması 

Proje yazma ve yayın teşviklerine yönelik bilgilendirme toplantıları 
yapılması 

Ar-Ge Komisyonu   

AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir şekilde çeşitlendirilerek kurumsal 
iş birlikleri ve projelerle daha geniş bir paydaş kitlesiyle 
güçlendirilmesi 

AR-GE faaliyetlerinin yalnızca akademik çıktılarla değil, toplumsal ve 
ekonomik katkı göstergeleriyle birlikte izlenmesine yönelik bir 
değerlendirme çerçevesi oluşturulması. 

Bölümler 
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Fakülte tarafından teşvik edilen toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin, 
öğrenci topluluklarının misyon üstlenmeleri ve sürdürülebilirliklerini 
sağlamalarına rağmen, bu projelerin sonuçlarının etki düzeyinin 
değerlendirilmemesi 

Yerel yönetimler ve STK’larla ortak etkinliklerin düzenlenmesi, 
toplulukların aktif katılımlarının sağlanması, geri bildirimler için anket 
çalışmalarının yapılması 

Alt komisyon   

Toplumsal katkı kapsamında yürütülen projelerin bölüm ve öğretim 
elemanı bazlı dengeli bir değerlendirmelerin izlenmesi 

Tüm bölüm başkanlıkları bünyesinde toplantıların yapılması, sürecin 
izlenmesi ve raporlanması Bölümler   

 


