KYS-PL-009 KASTAMONU UNIiVERSITESI 2026 EYLEM PLANI

DOKUMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARIHi 5.06.2024

REVIZYON NO 0
REVIZYON TARIHI 0

Gelismeye Acik Yon

Yapilacak Eylem

Sorumlu Birim

Eylemin Y1l Sonu Ger¢eklesme Durumu

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kalite kultirinun yayginlastiriimasi ve igsellestiriimesi icin bilingli bir
¢aba harcandigi ancak iyilestirme orneklerinin (6nce-sonra, ¢ikti/etki)
daha olgulebilir gostergelerle sunulmasi (6rn. “glincellenen proses
formu — uygulama sonucu — odlgtlen iyilesme”)

Akademik ve idari personele yonelik yilda en az 2 kalite bilgilendirme
toplantisi yapilmasi, surecin takip edilmesi belirli araliklarla raporlarin
talep edilmesi

Fakilte Yonetimi, Kalite Komisyonu

ic ve dis paydaslarin, dzellikle PUKO déngiisiiniin énlem alma
asamasindaki destek ve uygulamalarinin daha etkin bir sekilde
sonuglara yansitilamamasi

Bolim bazl eylem planlarinin KVYS’ye duzenli girilmesi ve
izlenmesi, paydas katilimlarinin arttirilmasi geri bildirimlerin alinmasi

Bolim Bagkanliklari

PUKO gevrimlerinin kapatilmamasi ve bu siireclerde, ézellikle dig
paydas katkisinin yeterli olmamasi

Dis paydaslarla toplanti sayilarinin arttirilmasi, ortak galisma
alanlarinin olusturulmasi

Fakilte Yonetimi, Kalite Komisyonu

Bolumlerimizde akran degerlendirme suregleri sayesinde kalite
kulttra farkindaliginin olusturulmasinin eksikligi

Akran degerlendirme uygulamalarinin yilda en az bir kez
gerceklestiriimesi ve sonuglarinin fakulte geneliyle paylasiimasi

Bolimler

Fakultemizde kalite komisyonlarinin aktif bir rol Ustlenerek Kalite
Faaliyet Takvimi

Ust kalite komisyonu toplantilarinin gergeklestiriimesi, dénem
boyunca pukd dénguleri takibinin saglanmasi

Fakilte Yonetimi, Kalite Komisyonu

ic ve dis paydaslarla daha etkili iletisim ve katihm stratejilerinin
gelistiriimesi bulunmaktadir. Toplantilar ve etkinliklerde paydaslarin
daha genis bir yelpazede temsil edilmesi, i¢ paydaslardan alinan
gorus ve onerilere daha fazla vurgu yapilmasi, i¢ isleyise iligkin
toplantilarin sikliginin artiriimasi ve 6grenci paydaslariyla etkin is
birligi icin daha fazla olanak saglanmasi

ic/dis paydas anket sonuglarina dayali iyilestirme kararlarinin kurul
gliindemine alinmasi

Fakulte Kurulu

Egitim ve Ogretim

Ogrenci topluluklari ve etkinliklerine yénelik daha fazla seffaflik ve

Ogrencilere UNIDES, SSP ve cesitli projelere yénelik tiniversite ve

katilimi tesvik etmek icin iletisim ve bilgilendirme stireglerini daha birim 6zelinde faaliyetlere katilim icin gerekli tesviklerin yapilmasi Dekanlik
etkin bir sekilde gug¢lendirebilecek gelistirmelere ihtiya¢ duyulmasi

Program ve ders izleme siireclerini daha fazla iyilestirme ve Derslerde proje, portfolyo, alan galismasi gibi uygulamalarin

derinlemesine analiz yaparak egitim-6gretim istatistiklerini daha artirilmasi Boluimler
kapsamli bir sekilde degderlendirilmesi ihtiyaci

Ogretim programlarini giincellerken suregle ilgili daha fazla seffaflik | Béltim kurul toplantilarina égrenci temsilcilerinin katihminin

ve katilmi saglamak adina 6grenci temsilcileri veya paydaslarin saglanmasi Bolimler

daha fazla dahil edilmesi

Ogretim programlarindaki etkinlikleri degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sureclerini
guclendirmeye yonelik girisimlere ihtiya¢ duyulmasi

Ogretim programlarini giincellerken égrenci temsilcileri veya
paydaslarin daha fazla dahil edilmesi

Bolimler, Egitim-Ogretim Komisyonu, Dekanlik

Ogrenci odakl egitimi daha da glclendirmek ve 6grenme deneyimini
zenginlestirmek adina yeni mufredat, yontem ve yaklagimlarin
sistemli bir sekilde degerlendirilip uygulanmasi hususunda surekli
iyilestirilmesi

Alternatif 6lcme yontemlerine yénelik egiticilerin egitimi dizenlenmesi

Egitim-Ogretim Komisyonu

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik akademisyenlerin
odullendirme sisteminin saglanmasi

Ders degerlendirme anketleri ve danigmanlik anketleri kazanimlarina
gore basarili 6gretim Gyelerinin duyurulmasi

Dekanlik

Arastirma ve
Gelistirme

AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve
amaglarin daha spesifik ve dlgulebilir kiinmasi, bu faaliyetlerin
toplumsal ve ekonomik katkilarina odaklanarak daha net bir
degerlendirme surecinin olusturulmasina yénelik stratejik bir
yaklagsim sunulmasi

Proje yazma ve yayin tesviklerine yonelik bilgilendirme toplantilari
yapilmasi

Ar-Ge Komisyonu

AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde ¢esitlendirilerek kurumsal
is birlikleri ve projelerle daha genis bir paydas kitlesiyle
guglendirilmesi

AR-GE faaliyetlerinin yalnizca akademik ¢iktilarla degil, toplumsal ve
ekonomik katki gdstergeleriyle birlikte izlenmesine yonelik bir
degerlendirme c¢ercevesi olusturulmasi.

Bolimler

Toplumsal Katki

Fakilte tarafindan tesvik edilen toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin,
ogrenci topluluklarinin misyon Ustlenmeleri ve surdirtlebilirliklerini
saglamalarina ragmen, bu projelerin sonuglarinin etki diizeyinin
degerlendiriimemesi

Yerel yonetimler ve STK'larla ortak etkinliklerin diizenlenmesi,
topluluklarin aktif katilimlarinin saglanmasi, geri bildirimler igin anket
galismalarinin yapilmasi

Alt komisyon

Toplumsal katki kapsaminda ydrutilen projelerin bélim ve 6gretim
elemani bazli dengeli bir degerlendirmelerin izlenmesi

TUm boélim baskanliklari binyesinde toplantilarin yapilmasi, sirecin
izlenmesi ve raporlanmasi

Bolimler




