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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu' nun
16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayili kararinin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanmasi ile kurulmasma karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda,

Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baglamustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gdstermeye baslayan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik kadrosu, 16 Profesér Doktor, 26 Dogent Doktor, 22 Doktor Ogretim
Uyesi olmak iizere toplam 64 ogretim iiyesi, 20 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim

Gorevlisinden olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve
Biyomiihendislik, FElektrik-Elektronik ~Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Mimarlik, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistri
Uriinleri Tasarimi béliimleri YOK'iin onay1 ile kurulmus olup bu béliimlerden; Makine
Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimleri aktif

olarak egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarligi Boliimii 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda &grenci almis olup Bilgisayar
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimleri 2013-2014 yilinda,
Makine Miihendisligi Béliimii 2015-2016 yilinda, Biyomedikal Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Boliimleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimleri 2017-2018 Egitim Ogretim

yilinda 6grenci alarak faaliyetlerine baglamistir.

Prof. Dr. izzet SENER
Dekan



1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz Akademik ve idari kadromuzla
iilkemizde ihtiya¢ duyulan diisiince ve ¢oziim liretme yetenegi gelismis, bireylerin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniliklere acik, diiriist, caliskan ve liderlik ruhu olan miihendis ve mimarlar

yetistirmektir.
Vizyon

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet
veren, personel ve Ogrencilerinin gelisimine destek veren, 0grencilere Ozgiir egitim ortami

saglayan, iilkemizin gelismislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.
Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla,

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini stirekli iyilestirme
yaklasimi ile saglamak,

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri c¢ercevesinde ylriitilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup,
kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taniirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirmak amaciyla, tiniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet ici egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,
Kastamonu Universitesi' nin kalite politikasin1 olusturmaktadir.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda; tiim paydaslarla is birligini
gelistirerek bolgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasina katki saglayan,

ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum yararina yonelik faaliyetleri



tesvik eden, sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin gerceklestirilmesine 6nem

veren, iirettigi bilgiyi toplum yararina doniistiirmeyi esas alan, ulusal ve uluslararasi

stirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir anlayis1 taahhiit eder.

Enerji Politikas1

e Daima yasal gerekliliklere uyarak, mevcut uygulamalar1 enerji verimli ve diisiik

calisma maliyetli teknolojilere adapte ederek enerji maliyetlerini diigiirmeyi,

Geri donustiiriilebilir atiklar ayristirarak ve diger atiklari ortadan kaldirarak enerji
kaynaklarini, ¢evreyi korumayz,

Enerji yonetim sisteminin ve performansinin siireklilik arz edecek sekilde verimliligini
artirmak i¢in amag¢ ve hedefler koymayir ve bu hedeflere ulasmak igin siirekli
lyilestirmeyi siireclerimizi buna adapte etmeyi,

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in gerekli bilgi ve kaynagi saglamayz,

Enerji YOnetim Sisteminin ulusal ve uluslararasi standart sartlarina uygun olarak
etkinliklerini ve performanslarini siirekli iyilestirerek gézden gegirmeyi,

Personelimizi enerji tasarrufu ve verimliligi konusunda egitmeyi, enerjiyi verimli
kullanma aligkanliklarin1 desteklemeyi,

Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, enerji verimli {irlinler, hizmetler
satin alarak, enerjinin ve malzemenin verimli kullanilmasi ile siirdiiriilebilir liretime
katkida bulunmayt,

Katilimeilarimizin  tiim ¢aligmalarinda, enerji politikamiz dogrultusunda enerjinin

verimli kullanilmasi amaciyla onlara bilgi destegi saglamay1 ve farkindaligr artirmayz,

Kastamonu Universite’si olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere

uyarak, stirekli gelismeyi temel alan bir enerji yOnetim sistemi dahilinde ve gerekli

kaynaklar1 temin ederek faaliyetlerimizi gerceklestirecegimizi taahhiit ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

1.

Fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 degerlendirmek ve

uygulamak.



2. Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama bildirmek.
3. Egitim ve Ogretim y1li sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek.
4. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin gézetim ve denetimini saglamak.

5. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.

6. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

7. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclari gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak.

8. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan

giiclenmesini saglamak.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini siirdiirmek.

10. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda sorumlu olmak.

11. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini

ve gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

12. Fakiiltenin fiziki sartlarmi iyilestirmek igin gerekli 6nlemler almak. Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamak.

13. Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek.



1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

Fakiiltemiz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde
BESYO binasi i¢inde hizmet vermistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilimin Ekim aymdan
itibaren kendi binasina tasman Fakiiltemiz 85 Akademik Personel, 10 Idari Personel ile

caligmalarina devam etmektedir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 89 1080 85
idari Personel Hizmet Alanlar 10 130 10
TOPLAM 99 1210 95

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlar1 4 52
Arsiv Alanlarn 2 26
TOPLAM 6 78

Tablo 3- Birim Egitim Alant Sayilar

Amfi 0 0 2 0 0 0 2
Simf 14 0 2 0 0 0 16
Atolye 1 0 0 0

Toplant1 Salonu 4 0 0 0 0 4
Laboratuvar 26 0 0 0 0 26
Diger(Bilgisayar) 3 0 0 0 0 3
TOPLAM 47 1 4 0 0 0 52

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz Akademik orgiit yapisi; Dekan, 2 Dekan Yardimeisy, 10 Béliim Baskani ve idari
orgiit yapisi; Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Teknisyen, 1
Tekniker seklinde olusturulmustur.



Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

Dekan
Prof. Dr. Izzet SENER

Dekan Yardimecisi Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Arif UZUN Boliim Baskanhklar: Dr. Ogr.Uyesi Elif AYAN CEVEN
4 N\ 4 )
Bilgisayar Miihedisligi Biyomedikal Miihedisligi
Dog.Dr. Kemal AKYOL Prof. Dr. Fatma KANDEMIRLI
- J - J
4 ) 4
Cevre Miihedisligi Elektrik Elektronik Miihedisligi
Prof. Dr. Savas CANBULAT Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
- J - J
4 ) 4 )
Genetik ve Biyomiihendislik Gida Miihedisligi
Prof. Dr. M. Cengiz BALOGLU Prof. Dr. Osman GUL
& J & J
4 . ) 4 )
Insaat Miihedisligi Makine Miihedisligi
Prof. Dr. Mahmut BILGEHAN Prof. Dr. Arif UZUN
J N\
~
Metalurji ve Malzeme Miihedisligi Peyzaj Mimarhg
Dog. Dr. Elif ASTKUZUN TOKESER Prof. Dr. Sevgi OZTURK




Sekil 2- idari Kurulus Semasi

Fakiilte Sekreteri
Hiiseyin Gokhan EROL

Mali isler
Oguz KARAKUS
Bilgisayar isletmeni

Boliim Sekreteri
Omer Faruk SARI
Bilgisayar isletmeni

Uygulamal Bilimler Koordinasyon
Nevin IPCI
Memur

L )
Personel Isleri
Nilgiin BAL
Sef L
J
- . N 4
Boliim Sekreteri
Biilent OZCAN
Sef
J -
. e ) 4
Ogrenci Isleri
Behiye KACAN
Bilgisayar isletmeni
J -
~
Tasimr Kayit é
M. Mustafa SULUBULUT
Bilgisayar isletmeni
J N

Bakim-Onarim
Barig AKKURT
Teknisyen

Laboratuvar Sorumlusu
Oktay TUNC
Tekniker




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazilhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilun Kaynak Sayilar

Microsoft Office Fakiiltemizde kullanilan tiim bilgisayarlarda kullanilmaktadir.
Trellix Anti Viriis Fakiiltemizde kullanilan tiim bilgisayarlarda kullanilmaktadir.
SPSS Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan bilgisayarlarda kullanilmaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Masaiistii Bilgisayar 15 292 307
Diziistii Bilgisayar 10 26 36
Projeksiyon 2 48 50
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 1 2 3
Fotokopi Makinesi 4 0 4
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 0 5 5
Kamera 46 0 46
Televizyon 0 0 0
Yazici 12 36 48
Tarayici 7 3 10
Bilgisayar Ekram 24 302 326
Sunucu 0 6 6
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 1 0 1

1.3.4- Insan Kaynaklar1

Stirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en dnemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgegip yeni

caligma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglaria ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda g¢alisanlarin bilgi,

beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak



saglanabilir. Bu ag¢iklamalar 151¢inda Fakiiltemizin insan kaynaklari norm kadrosu, yetki

gorev ve sorumluluklar ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 6- Personelin Geligimi

o o e

2025 10 1 6 85 102
2024 10 0 6 85 101
2023 10 0 5 89 104
2022 10 0 5 82 97
2021 9 0 5 85 94
2020 7 0 0 78 85
2019 9 0 0 80 89
2018 9 0 0 79 88
2017 9 0 0 77 86
2016 6 0 0 71 77
2015 5 0 0 59 64

1.3.4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz mevcut akademik personel kaynaklari, egitim durumu, kadro unvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine iliskin tablolar asagida verilmistir.

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlar

Domht,l/i Oram Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 16 0 16 100% 0 0
Dogent 26 0 26 100% 0 0
Doktor Ogretim 22 0 22 100% 0 0
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 0 1 100% 0 0
Arastirma Gorevlisi 20 0 20 100% 0 0
Toplam 85 0 85 100% 0 0




Tablo 8- Akademik Personelin Egitim Durumu

PROFESOR 0 0 16 16
DOCENT 0 0 26 26
DOKTOR OGRETIM UYESI 0 0 22 22
OGRETIM GOREVLISI 0 0 1 1

ARASTIRMA GOREVLISI 1 15 4 20

Tablo 9- Akademik Personelin Boliimlere Gore Cinsiyet Dagilimi

Bilgisayar

Miihendisligi 0 0 6|17
Biyomedikal

Miihendisligi ! Y | Y
Cevre Mithendisligi | 2 0 71219
Elektrik Elektronik

Miihendisligi 2 Y N
Genetik ve

Biyomiihendislik ! ! 73|10
Gida Mithendisligi 2 0 4 |59
Ingaat Miihendisligi | 2 0 8 |19
Makine

Mihendisligi J 0 1o |1
Metalurji ve

Malzeme 0 0 1|12
Miihendisligi

Mimarlik 0 0 0|2 |2
Peyzaj Mimarlg: 0 0 1|89




Tablo 10- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Profesor 0 0 0 0 10 6 16
Dogent 0 0 1 6 16 3 26
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 3 12 4 3 22
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 1 0 0 1

Arastirma Gorevlisi 0 5 8 7 0 0 20

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Doluluk Oranlar

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram % Tam Zamanh Yar1 Zamanh
]?oktgr Ogretim 1 0 1 %100 0 0
Uyesi
Toplam 1 0 1 100% 0 0

Tablo 12- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Boliimlere Gore Cinsiyet Dagilimi

Biyomedikal
Miihendisligi

Tablo 13- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Doktor Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0 1 1

1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet smiflarina gore ve cinsiyete gore dagilimi tabloda

diizenlenmistir.



Tablo 14- idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 5 7

Teknik Hizmetler Sinifi 0 2 2

Tablo 15- idari Personelin Egitim Durumu

GIH 0 0 0 5 3 0 8
‘ THS 0 0 1 1 0 0 2

Tablo 16- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

_roeeam | o | v | s [ 1 | 2 | 0o | w |

Tablo 17- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kadro Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
E Erkek 0 1 4 0 0 0 5
E Kadin 0 0 1 2 0 0 3
N Erkek 0 0 0 0 2 0 2
E Kadin 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 18- Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimu

Genel Idari Hizmetler Simifi | Bilgisayar isletmeni 0 1 1

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Tablo 19- Sozlegsmeli Personel Cinsiyet Dagilimi

Tablo 20- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Destek Personeli

Tablo 21- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Personeli

1.3.4.5- Diger Personel

Tablo 22- Siirekli Isciler




1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 23- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimt

Tablo 24- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Bilgisayar Miihendisligi 0 4 2 0 1 7
Biyomedikal Miihendisligi 2 2 2 0 1 7
Cevre Miithendisligi 4 1 0 2 9
Genetik ve Biyomiihendislik 2 2 1 1 4 10
Gida Miihendisligi 2 2 4 0 1 9
Ingaat Miihendisligi 2 2 3 0 2 9
Makine Miihendisligi 3 3 3 0 2 11
Mimarlik 0 0 0 0 2 2
Peyzaj Mimarlig1 1 4 2 0 2 9

Bilgisayar Miihendisligi 66 27 93 54 30 84 51 36 87 | 132 | 66 | 198
Biyomedikal Mithendistigi | 6 | 12 | 18 | 7 | 9 |16 | 8 | 10| 18 | 20 | 12 | 41
Cevre Mithendisligi ool ool oflolo]|o|oflo]o]o
ﬂzﬁgﬁi}fgmmk 39 | 16 |55 |39 | 14|53 |37 9|46 |6 |15 ]| 7
gieyn:rtrllli(ihvfndisnk oo 2300 pops s I
Gida Mithendisligi 4 206 | 8|3 || o| 1| 1] 4]2]c%s
Insaat Miihendisligi 25 3 28 13 3 16 6 1 7 43 10 53
ekl Diiemd il 27 9 | 36| 23| 6 | 29 2| 2 | 2|50 | 4 | 54
ﬁfﬁzﬂ;ﬁ; Malzeme olololo|lololo]|o|ol|l2]0]2
Pl el 15 | 42 | 57 | 24 | 38 | 62 | 17 | 37 | 54 | 51| 41 | %
TOPLAM 182 | 111 | 293 | 169 | 105 | 274 | 139 | 96 | 235 | 378 | 155 | 533




Tablo 25- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart

Bilgisayar Miihendisligi 72 72 %100
Biyomedikal Miihendisligi 10 10 %100
Cevre Mithendisligi 0 0 0
Elektrik Elektronik Miihendisligi 41 41 %100
Genetik ve Biyomiihendislik 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 0
Ingaat Miihendisligi 11 11 %100
Makine Miihendisligi 21 21 %100
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0
Peyzaj Mimarlig1 59 59 %100

Tablo 26- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri

Boliim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 24 65 89
Biyomedikal Miihendisligi 29 37 66
Cevre Miithendisligi 0 2 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 4 53 57
Genetik ve Biyomiihendislik 4 6 10
Gida Miihendisligi 8 16 24
Ingaat Miihendisligi 7 52 59
Makine Miihendisligi 4 52 56
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 0 2 2
Peyzaj Mimarlig1 4 12 16
Toplam 253 67 320

Tablo 27- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Ingaat Miihendisligi 1

Toplam 1




Tablo 28- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Miihendisligi 68
Biyomedikal Miihendisligi 7
Cevre Mithendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi 15
Genetik ve Biyomiihendislik

Gida Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi 11
Makine Miihendisligi 18
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0
Peyzaj Mimarlig1 13
Toplam 145

Tablo 29- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin

Sayilart

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gelen

Giden

Tablo 30- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

B @ wr R Toplam
N Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik Yiik. Og. o5
LG LR Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
125 1 114 1 21 262

Tablo 31- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1 Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 4 0 1 0 5




Tablo 32- Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 16,16

Tablo 33- Ogrenci Topluluklart

1%5 ) £ Uye Sayis1
1 Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 244
2 Biyomedikal Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 50
3 E-Arena Ogrenci Toplulugu 112
4 Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 157
5 Geng Ahiskalilar Ogrenci Toplulugu 30
6 Ingaat Miihendisleri Ogrenci Toplulugu (KUIM) 60
7 Makine Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 250
8 Miihendislik ve AR-GE Ogrenci Toplulugu 255
9 Peyzaj Mimarlig1 Ogrenci Toplulugu 122
10 Sifir Atik Ogrenci Toplulugu 62
11 Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu 495
12 Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu 259
13 Tasarim ve Ekoloji Ogrenci Toplulugu 347
14 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 210

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 34-Miihendislik ve Mimarlik Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded,ESCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanms
makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 5
makale sayisi

218

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 44

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 28




Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhg: sayisi 34
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 16
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 0
2025 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 101
;?));Smylhnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 7
sayisl

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 24
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 5
TOPLAM 483

Tablo 35- Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Yayin Aaf Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 5945

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 2758
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 471

TOPLAM 9174

Tablo 36- Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Cahsmalardan Alinan Odiil 0 1 1
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 2 0 2
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 1 1 2
TOPLAM 3 2 5

Tablo 37- Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 1 50 50
Konferans, Seminer 2 122 122
Egitim Semineri, Kurs 8 480 480
Soylesi 1 46 46
Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
Konser 0 0 0




Toren 0 0 0
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 1 56 56
Bilgilendirme Toplantisi 4 207 207
Turnuva 0 0 0
Sportif Faaliyetler 0 0 0
Teknik Gezi 4 131 131
Ozel giin ve etkinlikler 2 70 70
Diger 1 12 12
TOPLAM 24 1174 1174

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 15 6grencimize yemek bursu verilmistir, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Déneminde 27 dgrenci ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde 19 6grenci idari

personele destek ve yardim amaciyla ISKUR kapsaminda galistirilmstir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite sisteminin iyilestirilmesine yonelik

toplantilar yapilmistir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama yetkilisi olarak Dekanimz Prof. Dr. Izzet SENER, gerceklestirme
yetkilisi olarak ise Fakiilte Sekreteri Hiiseyin Gokhan EROL yetkilendirilmistir. Demirbas
malzemeler idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan karsilanmis, telefon faturasi ve

tiikketim malzemeleri fakiiltemiz biitcesinden karsilanmastir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumumuz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal sorunlara ¢6ziim
gelistirme alanlarinda etkin bir sekilde hizmet sunma amacmi tasimaktadir. Bu dogrultuda,
birimimiz, verdigi tiim hizmetleri etkinlik, verimlilik ve performans odakli bir bakis agisiyla
sunma kararliligina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, 6grencilerimizin giiglii bir bilgi
temeli edinmelerini ve yeteneklerini gelistirmelerini hedefleyerek nitelikli bireyler
yetistirmeye yOneliktir. Arastirma-gelistirme alaninda ise, kurumumuz bilimsel ve teknolojik
gelismelere Onciiliik etmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, yenilikei projeleri destekleyerek

bilgi liretimine ve paylasimina katki saglamay1 hedeflemekteyiz. Bolgesel ve ulusal diizeyde




karsilasilan sorunlara ¢oziim gelistirme misyonumuz, paydaslarin karsilagtigi zorluklara etkin
cozlimler {reterek siirdiiriilebilir kalkinmaya destek olmay1 igerir. Faaliyetlerimizi
degerlendirme ve siirekli iyilestirme amaciyla ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme
Olgiitleri cergevesinde bir "kalite odakli" yonetim sistemi benimsemekteyiz. Bu,
kurumumuzun hizmet kalitesini ylikseltme c¢abalarin1 vurgularken, stirekli gelisimi ve
standartlara uygunlugu 6n planda tutmaktadir. Bu sayede, kurumumuz, paydaslarina karsi
sorumluluklarin1 en iyi sekilde yerine getirme ve katki saglama yolunda giiclii bir temel
olusturma vizyonunu siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci merkezli bir yonetim anlayigini
temel ilke olarak benimsemektedir. Bu baglamda, egitim siireglerinde Ogrencilerimizin
ihtiyaclar1 ve beklentileri merkezde tutularak onlarin akademik basarilarina odaklanilmaktadir.
Ogrencilerimizin katilmi ve geri bildirimleri, karar alma siireclerinde &nemli bir rol
oynamakta ve bu sayede egitim kalitesinin siirekli olarak arttirilmasina katki saglanmaktadir.
Ayni zamanda, i¢ ve dis paydaslarimizin fakiiltemizin yonetim siireclerine etkin bir sekilde
katilimini tesvik ediyoruz. I¢ paydaslarimiz arasinda dgretim elemanlar, idari personel ve
ogrenci temsilcileri bulunurken, dis paydaglar arasinda ise is diinyas1 temsilcileri,
mezunlarimiz ve topluluk liderleri yer almaktadir. Bu ¢ok yonlii katilim, fakiiltemizin daha
genis bir perspektiften yoOnetilmesini saglayarak daha etkili ve siirdiiriilebilir stratejiler
gelistirmemize yardimer olmaktadir. Fakiiltemizin oncelikli hedeflerinden biri de i¢ ve dis
paydas memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmaktir. Bu baglamda, diizenli olarak
gerceklestirilen geri bildirim toplama siiregleri ile paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar
anlasilmakta, bu bilgiler 15181nda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Boylece, fakiiltemizin
stirekli olarak gelisen bir yapida olmasimi saglayarak paydaslar arasinda giiven ve
memnuniyeti artirmay1 amaglamaktayiz. Mezunlarimizin sektorde tercih edilirligini artirmak
amaciyla, fakiiltemiz 6gretim planlar1 ve ders igeriklerini siirekli gilincel tutma kararliligina
stithiptir. Bu giincellemeler, ulusal ve uluslararasi standartlar ile sektoriin dinamik ihtiyaglarina
uygun sekilde yapilmakta, bdylece mezunlarimiz ¢agin gereksinimlerine uyumlu ve rekabet
avantajina sahip olarak yetismektedir. Ayrica, Ogrencilerimize daha etkili bir egitim
sunabilmek ve mezunlarimiz is diinyasina daha hazir bir sekilde kazandirabilmek adina pratik
uygulamalara Onem verilmektedir. Sektor temsilcileri ve profesyonellerin katilimiyla
diizenlenen atdlye calismalari, seminerler ve endiistri ziyaretleri gibi etkinlikler araciligiyla
ogrenciler, gergek diinya deneyimleri kazanmakta ve teorik bilgilerini pratikte uygulama
firsat1 bulmaktadirlar. Etkin bir {iniversite sanayi is birligi stratejisi izlenmekte ve sektorle is
birligi i¢inde olunarak 6grencilerin sektdre daha kolay adapte olmalar1 saglanmaktadir. Bu is

birligi, staj olanaklari, proje ortakliklar1 ve sektdrde deneyim kazanma firsatlart gibi gesitli



alanlarda kendini gostermektedir. Ayrica faiiltemiz bdliimlerinde Peyzaj mimarlig1 harig
olmak tiizere 7+1 sistemi uygulanarak ogrencilerimizin is hayatina daha kolay entegre
olabilmesi i¢in bir donemlerini isletmelerde gecirme olanagida sunulmaktadir. Bu sayede,
mezunlarimiz sadece teorik bilgiye sahip olmakla kalmayip ayni zamanda sektordeki pratik
beklentilere uygun sekilde yetismis bireyler olarak is diinyasina adim atmaktadirlar. Bu
strateji, mezunlarimizin sektdrde rekabet avantajini artirarak, is diinyasinda tercih edilen ve

lider konumda olan profesyoneller olmalarina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla, kurumumuzun temel
politikasinin 6nemli bir hedefi, gerekli alt yapiy1 olusturarak akademik personelinin bilimsel
projelere daha etkin bir sekilde katilimini tesvik etmektir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP), Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi
projelerine katilim i¢in gerekli olan altyapiyr kurmak ve giiclendirmek oncelikli bir strateji
olarak belirlenmistir. Bu sayede, akademisyenlerin arastirma kapasiteleri artacak ve
kurumumuzun bilimsel etki ve katkis1 daha da giiclenecektir. Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki sempozyumlar, kongreler ve calistaylar gibi akademik etkinliklere
katilim1 6nemli bir vurgu tagimaktadir. Bu etkinliklere katilan akademisyenler, bilgi paylasima,
ag olusturma ve sektorel gelismeleri takip etme imkanlari bulacaklari i¢in hem bireysel
gelisimlerine katkida bulunacaklar hem de kurumun genel akademik dinamizmine katki
saglayacaklardir. Akademik personelin nitelikli yayinlar yapmasimi tesvik etmek de temel
politikamizin bir diger 6nemli hedefidir. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI gibi saygin
indekslerde yer alan nitelikli dergilerde yaym yapma tesvikleriyle, akademisyenlerin
uluslararas1 alanda daha etkin bir sekilde goriiniirlik kazanmalarma ve bilimsel katkilanni
genis bir kitleye ulastirmalarina olanak taninmaktadir. Bu, kurumun bilimsel itibarini
artirmanin yani1 sira, akademik personelinin bireysel basarilarimi da desteklemeyi

amaclamaktadir.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 38- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Akredite olan program sayisinin arttirilmast.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program
sayilarinin artirilmasi.

Ogrencilerin kaynak destekli ya da desteksiz arastirma
proielerine katiliminin artirilmast.




Nitelikli ve katma degeri yiliksek aragtirma-gelistirme
caligmalarini yiiriitmek.

Ogrenci/arastirma laboratuvar fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesi.

Uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma
yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve aragtirmaci sayisinin arttirilmast.

Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurum i¢i bilimsel arastirma projeleri, patent, faydali
model vb. sayisinin arttirilmasi.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Kastamonu Universitesi adresli
nitelikli yayin sayilarinin arttirilmasi.

Universite- sanayi isbirligine tesvik etmek, sosyal
sorumluluk bilincini artirarak topluma katk1
saglamak.

Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek Ar-Ge
merkezli projelerin sayisinin arttirilmasi.

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisgimcilige yonelik
faaliyetlerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi

Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin
artirilmast.

Kalite normlar1 ¢ergevesinde kurumsallasmayi1 ve
kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek.

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin artirilmast.

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya
katkismin arttrrilmas1 amaciyla hizmet igi egitim ve
etkinlik sayisinin artirilmasi.

3- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen odenekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 39- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

01-Personel
Giderleri

102.945.000,00 7.153.000,00

5.510.000,00

104.588.000,00 | 104.317.922,50 | 270.077,50 % 99,74

02-SGK
Devlet
Primi
Giderleri

10.104.000,00 389.000,00

165.000,00

10.328.000,00 10.326.358,07 1.641,93 % 99,98

03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

1.983.000,00 40.500,00

181.000,00

1.842.500,00 1.828.764,80 13.735,20 % 99,25

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 115.032.000,00 7.582.500,00

5.856.000,00

116.758.500,00 | 116.473.045,37 | 285.454,63 % 99,76




Tablo 40- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

%89,56 %8,87

%1,57 %0

%0

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Personel Giderleri 104.588.000,00-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in

10.326.358,07-TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 1.828.764,80-TL’lik kismi,

Cari Transferler i¢in 0-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu

toplam harcamamiz 116.473.045,37- TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde yapilan denetimler sonucunda herhangi bir olumsuzluk

bulunmamastir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 41- Faaliyet ve Proje Bilgileri

TUBITAK 1002 "Cukur Kanatgikl1 Bal Petegi
Formlu Kanal Igindeki A1203/H20 Nanoakiskan e e (RE .
Akisinin Termo-Hidrolik Performansinin Deneysel Yritiicti: Dog. Dr. Mehmet G AL Devam Ediyor
Olarak incelenmesi"
TUBITAK 1002 "Cukur Kanatgikl Bal Petegi
Formlu Kanal I¢indeki A1203/H20 Nanoakiskan ) .. .
Akisinin Termo-Hidrolik Performansinin Deneysel Arastirmact: Ars. Gor. Celal NAZLI Devam Ediyor
Olarak incelenmesi"
2209 - Derin Ogrenme Tabanli Ve Coklu Dil ) .
Destekli Isaret Dili Tanima Mobil Uygulamasi Danigman: Dog. Dr. Kemal AKYOL Devam Ediyor
2209 - Derin Ogrenme Tabanli Ve Coklu Dil ) . .
Destekli Isaret Dili Tanima Mobil Uygulamasi Danisman: Dog. Dr. Ekmel CETIN Devam Ediyor
2209 - Disleksi Hastaliginin Tedavisi Ve Hasta - ) .

R e Danigsman: Dog. Dr. Salih .
Hasta Yakinlar1 Arast Etkilesim I¢in Gelistirilen - - = Devam Ediyor

. GORGUNOGLU

Mobil Uygulama
2209 - Yolo Ile Gergek Zamanh Bina Igi Kisi Ve Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Ali Burak .
Ozel Ihtiya¢ Gruplar1 Tespitinin Yapilmas1 Ve - - Devam Ediyor
; S . ONCUL
Izleme Paneli Gelistirilmesi
TUBITAK 1002 - Brassinosteroidlerle Kenevir Lif
Gelisiminin Aydinlatilmasi: Yerli Kenevir Yiritiici: Prof. Dr. Mehmet Cengiz Tamamlands
Cesitlerinde Transkriptomik ve Morfolojik BALOGLU
Yaklagim




TUBITAK-TAGEM 1003 - Seker Pancarinda
Hastaliklara ve Nematoda Karg1 Coklu-Dayanikli
Ebeveyn Hatlarin Gelistirilmesi, Dayanikli Yabani
Pancar Tiirlerinin Se¢imi ve Transkriptom
Seviyesinde Dayaniklilikla iliskili Genlerin
Belirlenmesi

Yirtitiicii: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU

Devam Ediyor

TUBITAK 1001 — Nanoteknoloji Tabanli Tohum
Kaplama Teknolojilerinin Gelistirilmesi Ve
Aygicegi (Helianthus Annuus L.) Bitkisinde
Kuraklik Toleransina Etkilerinin Aragtirtlmasi

(Nanokap)

Arastirmact: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Devam Ediyor

TUBITAK 1001 - Siyaniiriin Su Ortamlarindan
Uzaklagtirtlmasinda Lemna minor’un
Fitoremediasyon Potansiyeli, Detoksifikasyon
Stratejileri ve Tolerans Mekanizmalarimin
Fizyolojik, Biyokimyasal ve Molekiiler Seviyede
Aragstirilmast

Arastirmact: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Devam Ediyor

TUBITAK 1002- 124Y280 Advenella sp. TRP5
Susunun Petrol Hidrokarbonlari Uzerine
Biyoremediasyon Potansiyelinin Incelenmesi

Yiiriitiicii: Ars. Gor. Hatice Bike ULU

Devam Ediyor

TUBITAK 1002 -125Y063 Atik Biyokiitleden
Derin Otektik Céziiciiler ile Zenginlestirilmis
Karbon Malzeme Sentezi Ve Benzenin Gaz
Ortamindan Uzaklastirilmasinda Kullanimi

Aragtirmact: Dog. Dr. Kaan
ISINKARALAR

Devam Ediyor

Tiibitak 1001 - Arastirma (Baslangic: 11.12.2025) -
Jeotermal Suda Uretilen Chlamydomonas
reinhardtii Mikroalginin

Gokkusagi Alabaliginin (Oncorhynchus mykiss)
Beslenmesinde Kullanimi: Biiyiime, Bagisiklik,
Sindirim Sagligi, Et Kalitesi ve Raf Omrii
Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmasi

Arastirmact: Ars. Gor. Dr. Osman Nezih
KENANOGLU

Devam Ediyor

Tiibitak 1002 - Hizl1 Destek (Baslangic:
17.11.2025) - Sazan (Cyprinus carpio) Y emlerine
Farkl1 Oranlarda Ilave Edilen Thymus Capitatus
Ugucu Yaginin Sazanlarin Biiylime Performansi,
Bazi1 Kan Parametreleri, Antioksidan Sistem ve
Bagisiklik ile iliskili Gen Ekspresyon Cevaplar
Ugzerine Etkileri

Arastirmact: Ars. Gor. Dr. Osman Nezih
KENANOGLU

Devam Ediyor

124M570/ Diatomitin Metaloksit Tiirevleri ile
Anti-Oksidatif Biyoseramiklerin Gelistirilmesi ve
Kemik Doku Miihendisligi i¢in Polimer Matriksli
Kompozit iskelelerinin, Kemik ligi Mezenkimal
Kok Hiicreleri Uzerine Osteojenik Aktivitesinin
Incelenmesi

Aragtirmact: Dog. Dr. Nuray EMIN

Devam Ediyor

TUBITAK “3501 - Kariyer Gelistirme Programi"
Proje No: 124F279  Yiiksek Verimli Manyetik
Hipertermi icin Cok Islevli Spinel Ferrit
Nanopargaciklarinin Gelistirilmesi

Danisman: Prof. Dr. Ozgiir OZTURK

Devam Ediyor

TUBITAK 1001 Proje No: 124E027 Iyonosfer
Sinyalleri Kullanarak Deprem Onciilii Tahmin
Modeli Gelistirme

Aragtirmact: Dog. Dr. Se¢il KARATAY
Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi Faruk
ERKEN

Devam Ediyor

1919B012417841-Prepakt Dokiim Teknigi
Kullanilarak Atik Talaslardan Uretilen Harglarin
Termo-Mekanik Ozellikleri

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Iffet Gamze
MUTEVELLI OZKAN

Devam Ediyor




TUBITAK 1002-B-Orman Yanginlarindan Zarar
Goren Alanlarda Acil Peyzaj Onarim Planlamasi:
Arazi Kullanimi-Arazi Ortiisii ve Kara Yiizey
Sicaklig1 Tabanli Uzaktan Algilama Yaklasimi

Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Merve
KALAYCI KADAK

Devam Ediyor

TUBITAK 1001-123K059-Koku peyzajinin
ziyaret¢i memnuniyetine etkisi: 1915 hilal-i Ahmer
hastane sergisi alan1 drnegi

Yiiriitiici: Dog. Dr. Nur BELKAYALI

Devam Ediyor

TUBITAK1002QA--Sanal Gergeklik Tabanl Tilia

Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Elif AYAN

Indeksi Yontemi ile Belirlenmesi

Tomentosa'nin Kokusal Peyzaj Performansinin Devam Ediyor
N . o CEVEN

Degerlendirilmesi

2209/A-Kastamonu Kiiltiir Turizm Alanlarinda .

Biyoklimatik Konforun Tatil iklim Danmigman: Ars. Gor. Ece CILLI Tamamlandi

KUBAP-01/2024-15 "Pla Abs Petg Filamentlerden

Ozelliklerinin Arastirilmast"

Katmanli Kompozit Uretimi Ve Mekanik Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Yasin OZCAN | Tamamland:
Ozelliklerinin Arastirilmast"

KUBAP-01/2024-15 "Pla Abs Petg Filamentlerden

Katmanli Kompozit Uretimi Ve Mekanik Arastirmaci: Prof. Dr. Fuat Kartal Tamamland1

KU-IHT/HIZDES-2024/08 "Farkli Ahsap Ve
Ahsap Esasli Malzemeler I¢in Kesici Takim
Uretimi"

Yiriatici: Prof. Dr. Arif UZUN

Devam Ediyor

Yapay Zeka Destekli Yeni Nesil Polimer
Katalizérler ile Siirdiiriilebilir Hidrojen Uretimi

Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi. Selim
UNAL

Devam Ediyor

Sanal Gergeklik Destekli Cevre ve Atik Yonetimi
Platformu

Yiiriitiicii: Dog. Dr. Ekmel Cetin

Devam Ediyor

IHA ile Havadan Karaya Taarruz

Yiiriitiicii: Dog. Dr. Ekmel Cetin

Devam Ediyor

Kastamonu Yoéresinde Dogal Olarak Yetisen
Orman Giilii Tiirlerinden Yenilebilir Film ve Yara
Tyilestirici Krem Uretimi (Ihtisaslasma Projesi)

Yirtitiicii: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU

Aragtirmact: Ars. Gor. Mustafa OCAL

Devam Ediyor

Yapay Zeka Destekli Ger¢ek Zamanl
Kolorimetrik/Floresans LAMP Cihazi ve
Cryphonectria parasitica Tan1 Kiti Gelistirilmesi ile
Kestane Kanserinin Hizli Teshisi- [htisaslasma
Projesi

Yiiriitiicii: Prof. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU

Arastirmaci: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ULU
Arastirmact: Ars. Gor. Mustafa OCAL
Aragtirmact: Tugce EKER

Devam Ediyor

Geleneksel tarim (torf ve arazi) ve dikey tarim
(hidroponik sistem) uygulamalari ile yetistirilen
biberiye (Rosmarinus officinalis L.) bitkilerinin
verimi ve verim bilesenleri lizerine etkisinin
karsilastirmali olarak incelenmesi-GTU ortak
Ihtisaslasma

Yiiriitiicii: Prof. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU

Arastirmact: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
BALOGLU

Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ULU
Aragtirmact: Ars. Gor. Mustafa OCAL
Aragtirmact: Tugce EKER

Devam Ediyor

Effects of different concentrations of
Saccharomyces cerevisiae on growth, reproduction
and fatty acids in rotifer

Yiiriitiicii: Ars. Gor. Dr. Mustafa Ibrahim
OSMANOGLU

Devam Ediyor




Farkli Kiiltiir Kosullarinda Porphyridium
purpureum’un Fikoeritrin Birikimi Uzerine MYB

Yiiriitiicti: Ars. Gor. Dr. Gokhun Cagatay
ERBIL
Arastirmaci: Prof. Dr. Mehmet Cengiz

ve MYB-iliskili Transkripsiyon Faktorlerinin BALOGLU Devam Ediyor
Etkisi Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK
ALTUNOGLU
Yeni Kappa Carrageenan PEG 400 Gum
Nanopartikiillerin Sentezi Yapay Zeka Destekli e . 97ERK .
Karakterizasyonu ve Antikanser Etkilerinin Yritiicti: Dog. Dr. Dilsad OZE N Devam Ediyor
Incelenmesi
Orman Ekosistemlerinde Bakteriyel
Enfeksiyonlarin Erken Teshisi ve Kontrolii igin Aragtirmact: Prof. Dr. Mehmet Cengiz Devam Edivor
Bulaniklik Olgiimlerine Dayali Goriintii Isleme ve | BALOGLU Y
Derin Ogrenme Tabanli Bir Sistem
Heracleum humile bitkisinin su 6ziitiiniin iskelet Yiriitiicu: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
Kast atrofisini hafifletebilme etkinliginin BALOGLU Devam Ediyor
d > " r01 disrilm ; ete ee & Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK © yo
ceerie e ALTUNOGLU
Arastirmaci: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
Siringik Asit ve Trans-Sinnamik Asitin BoHV-1’e BALOGLU. . : .
kars: Antiviral Etkinliginin Arastmlmast Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK Devam Ediyor
ALTUNOGLU )
Arastirmact: Ars. Gor. Mustafa OCAL
Arastirmaci: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
Kuraklik Stresi Kosullarinda Nar Bitkisinin Punica | BALOGLU _ Devam Edivor
granatum L Transkriptom Profilinin Cikarilmasi Arastirmaci: Prof. Dr. Yasemin CELIK y
ALTUNOGLU
Hodan (Borago officinalis) Bitkisini Iceren Kitosan | Yiiriitiicii: Prof. Dr. Mehmet Cengiz
Bazli Filmlerin Antimikrobiyal Etkinligi ile Film | BALOGLU ) Tamamland:
Kaplamanin Gokkusag1 Alabalig Filetolarinda Aragtirmact: Prof. Dr. Yasemin CELIK
Kalite Parametrelerine Etkisinin Aragtirtlmasi ALTUNOGLU
Yabani marul (Lactuca serriola) bitki _
ekstratraktlarinin antimikrobiyal 6zelliklerinin Arastirmaci: Prof. Dr. Yasemin CELIK Devam Edivor
belirlenmesi ve yenilebilir kaplama olarak ALTUNOGLU y
kullaniminin incelenmesi
KUBAP-01/2022-07, Probiyotik
mikroorganizmanin modifiye findik proteini ile )
mikroenkapsiilasyonu ve findik iceceginde Yirtiicii: Prof. Dr. Osman GUL Tamamland1
kullanimz: yiiksek basinglt homojenizasyon ve
enkapsiilasyon yonteminin etkisinin belirlenmesi
TUBAP-2024/57, Yiiksek basin¢li homojenizasyon
on isleminin susam protein 170 latinm . . Aragtirmact: Prof. Dr. Osman GUL Tamamlandi
glikasyonunun yapisal, fonksiyonel ve biyoaktif
ozellikler tizerine etkileri
TUBAP-2024/93, Fl r.l.dlk.po.sam yan urupunden Aragtirmact: Prof. Dr. Osman GUL Tamamlandi
findik bazli su kefiri iiretimi ve karakterizasyonu
KU-BAP01/2025-38, Isil Islem ve Yiiksek Basinglh
Homojenizasyon Uygulamalar ile Modifiye Edilen | .. ..... ... - .
Findik Protein Izolatinin Emiilgatér Olarak Yritiic: Prof. Dr. Osman GUL Devam Ediyor
Dondurmanin Yapisi ve Kalitesi Uzerine Etkisi
KU-BAP01/2025-24 Ar Uriinlerinin Depolama
Sirasinda Kalite Degigimlerinin Degerlendirilmesi | Yiiriitiicli: Dog. Dr. Miige HENDEK Devam Ediyor

ve Raf Omrii Siirelerinin Modellemesi




KUBAP-01/2023-28 Kestane Orijinli Propolis
Ekstraktlarinin Biyoaktif Niteliklerinin

Belirlenmesi ve Gida Modellerinde Antifungal Yirtitticli: Dog. Dr. Mige HENDEK Tamamlands
olarak Kullanimi1

KBUBAP-24-DR-085/ Eeg Sinyalleri Kullanarak

Isitsel Uyaran Temelli Beyin Bilgisayar Arayiiz Arastirmaci: Ars. Gor. Bahar NAZLI Devam Ediyor
Tasarimi

KUBAP-01/2024-23 /Yeni Isatin Tiirevli

Tiyosemikarbazonlarin Sentezi, Dft Calismalar1 ve | Yiiriitiicii: Prof. Dr. M. Serdar CAVUS Devam Ediyor
Antikanser Uygulamalari

KU-HIZDES/2025-29/ BAZI YENI 2-

BENZYLiDENE—N—(2—ETHYLPHENYL)

Hydrazine Carbothioamide Tiirevleri Igeren Schiff | Yiiritiicii: Prof. Dr. M. Serdar CAVUS Devam Ediyor
Bazlarinin Sentezi, Elementel ve Spektroskopik

Karakterizasyonu

KUBAP-01/2024-21/ Yeni Tiyosemikarbazon

Temelli Schiff Bazlarinin Antikanser Aktivitesinin ) .
Arastinlmast: Sentez, Karakterizasyon Ve Dft Arastirmaci: Prof. Dr. M. Serdar CAVUS | Devam Ediyor
Yaklagimlari

KU-BAP01/2025-45: Migren ile Multiple Skleroz | © uruticti: Dog. Dr. Osman CICEK

(MS) Ayirict Tamsinda Makine Ogrenmesi Tabanl Arastirmact : Ars. Gor. Nazlican Devam Ediyor
Bevin MR Analizi GENGEC ZORKUN Aragtirmact: Ars.

ey natzt Gér. M. Hilal MUTEVELLI ONCUL
KU-BAP01/2025-01-Kastamonu Entegre
Fab I'lkaSll’ld...':ll’.l' Eld? E.dllen Gevresel Kirletici Qlan Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi iffet Gamze .
Ciiruf ve Kiiliin Kopiik Beton Katki Malzemesi MUTEVELLI OZKAN Devam Ediyor
Olarak Kullaniminin Ekonomik A¢idan
Degerlendirilmesi
KU-BAP01/2025-49-Kastamonu Entegre Agag Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ugur .
Sanayii Atiklarinin Filament Uretiminde = Devam Ediyor

e YILMAZOGLU
Kullanilabilirligi
KU-IHT/GTUHIZDES-2024/05-Kastamonu
Yores.lnde Dogal Olgrak Ye:usen Orman ("}ulunun Yiiriitiicli: Dog. Dr. Oguzhan Yavuz .
Alkaliyle Aktive Edilmis Ciiruf/Ugucu Kiil Esaslt Devam Ediyor

. . . BAYRAKTAR
Koptik Betonun Performansi Uzerindeki
Miihendislik Etkisi
KU-BAP03./2025—05—At1k Lastik Agregalarina
Puzolanik Ozellige Sahip Endistriyel Atiklardan Yirttiicii: Dog. Dr. Oguzhan Yavuz Devam Edivor
Yapilan Yiizey lyilestirme Isleminin Tastyici BAYRAKTAR y
Kopiik Betonlarin Performansina Etkisi
KU-BAP03/2025-01-Dogal Puzolanlarla Yiizey
Iyilestirme Yapilmis Atik Lastik Agregalarinin Tek | Yiiriitiicii: Dog. Dr. Oguzhan Yavuz Devam Edivor
Bilesenli Lifli Geopolimerin Fiziko-Mekanik ve BAYRAKTAR y
Durabilite Ozelliklerine Etkisi
KU-HIZDES/2025-25-Katkili Geopolimer Kopiik )

Betonlarin Fiziksel ve Mekanik Ozelliklerinin Yiiriitiicli: Dog. Dr. Selguk MEMIS Devam Ediyor
Incelenmesi

KU-1HT/2023-01-Bat: Karadeniz Bolgesi’nde o

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Kamp ve Karavan | Yiiriitiicii: Prof. Dr. Sevgi OZTURK Devam Ediyor
Turizmi Derecelendirmesi ve Dijital Rehber

KU-1HT/2023-01-Bat: Karadeniz Bolgesi’nde “

.. I Arastirmaci: Dog. Dr. Oznur .
Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Kamp ve Karavan ISINKARALAR Devam Ediyor
Turizmi Derecelendirmesi ve Dijital Rehber
KU-1HT/2023-01-Bat: Karadeniz Bolgesi’nde o
Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Kamp ve Karavan | Arastirmact: Ars. Gor. Ece CILLI Devam Ediyor

Turizmi Derecelendirmesi ve Dijital Rehber




KU-HIZDES/2025-42 Kastamonu Kestane Balinin
Depolama Siirecinde Aromatik Bilesenler ve Kalite | Yiiriitiicii: Dog. Dr. Miige HENDEK Devam Ediyor
Niteliklerindeki Degisimlerin Belirlenmesi

Dijital ikiz Temelli Akilli Saldir1 Tespit ve Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Nusret Devam Edivor
Savunma Sistemi (SIBER IKiZ) OZALP v y
TUSAS LIFT-UP Bitirme Projesi - PTTP e . .
Stireclerinin Analiz Sistemi ile Gergeklestirilmesi Yiriitiicti: Dog. Dr. Ekmel Cetin Devam Ediyor
SSP202505008A-Yesil Betonla Gelecegi Insa Et | Yiiriitiicii: Ars. Gor. ihsan TURKEL Tamamland1
SSP202508001A-Umut Tasarimlart Yiiriitiicli: Ars. Gor. Ahmed Nazmi BAL | Tamamlandi
SSP202503018A - Dijital Detoks: Hayata Baglan | Yiiriitiicli: Ars. Gor. Ali CINAR Tamamlandi

Minik Ellerden Mavi Diinyaya: Deniz Canlilarin1 | Yiirtitiicii: Ars. Gor. Dr. Osman Nezih
Kesfet ve Koru KENANOGLU Devam Ediyor

SSP202510016A- Bagimliliga Kars1 Bir Renk:
Farkindaliga Baglan-Bagimliliga Degil!

Yiiriitiicli: Ars.Gor. Tugge Eker Devam Ediyor

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler
¢ Bilimsel Arastirmalar Icin Donanrm ve Kadro: Fakiiltenin giiclii bir bilimsel altyapiya

ve deneyime sahip olmasi,

e Lisansiistii Dereceler ve Cesitlilik: Fakiiltede gorev alan akademisyenlerin farkl

tiniversitelerden lisansiistii derecelere sahip olmalari, gesitli perspektifleri bir araya
getirerek zengin bir akademik ortam olusturmasi,

e Diyalog ve lletisim: ileri diizeyde diyalog ve iletisim ile fakiilte icinde etkili bir

isbirligi ve bilgi paylasiminin saglamasi,

e Fiziki Altyap:1 Gelistirme: Fiziki altyapr gelistirme olanagi, fakiiltenin ¢agdas bilimsel

calismalar i¢in uygun ortamlar olusturabilmesine katki saglamaktadir,

e Akademik Program Diizenleme Yetenegi: Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi etkinlikleri

diizenleme kapasitesi, bilgi ve deneyimi paylagmasi,

e Egitim ve Ogretim Kalitesi: Ogrencilere yiiksek standartlarda egitim sunma yetenegi,

e Siirekli iletisim: Toplumla entegre olmasi ve yerel dinamiklere duyarli olmast,

e Ic istikrar ve Huzur: Fakiilte icinde istikrar ve huzurun korunmasi, verimliligin

artirmasi ve olumlu bir ¢aligma ortaminin olusturulabilmesi,



e Evrak akisinin diizgiin olmas1

4.2-Zayifliklar
e Universite-sanayi isbirligi cercevesinde yeterli sistematik bir isbirliginin
kurulamamasi,
e Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in
gerekli alt yapmin istenilen 6l¢iide olusturulamamast,

e Yurtdist baglantilarinin istenilen diizeyde olmamasi.

4.3-Degerlendirme
Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarrnin amag ve hedeflere

gore Olciilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup, sonuglar Fakiiltemize ait 2025 yili faaliyet raporunda

belirtilmistir.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Birim i¢ degerlendirme raporlarinda belirtilen konular dogrultusunda gerekli caligmalar

yiiriitiilecektir.

Universite yonetimi tarafindan alman kararlar kapsaminda, kurum gerekli iyilestirmeleri

yapacak ve yonetim kararlarina uygun hareket edecektir.

Fakiiltemiz Ogrencilerini ve arastirma faaliyetlerini endiistri ihtiyaclarma daha yakin bir

sekilde yonlendirerek Universite-sanayi isbirligi arttirilacaktir.

Egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik ¢abalarin yani sira, nitelikli 6gretim elemani

sayisini ve yabanci 6grenci sayisini artirmak amaciyla caligmalar yapilacaktir.

MUDEK ve PEMDER akreditasyon siireci, kurumun miihendislik programlarmin kalitesini

giivence altina almak adina kararlilikla devam ettirilecektir.

Kurum, {ilkemizin oncelikli alanlarinda caligmalar yaparak iilkenin ihtiyaglarina katkida

bulunma taahhiidiina sturdirecektir.

Miihendislik ve Mimarlik egitimine odaklanarak, nitelikli miihendislerin ve mimarlarin
yetistirilmesine devam edilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitgce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten

sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu

ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-

Ocak 2026)

Prof.Dr. izzet SENER
Dekan



