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OZET

Bu rapor Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu — Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir. Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplarinin
yil igerisinde toplantilar gerceklestirerek raporun nasil hazirlanmasi gerektigi ile ilgili birimlere
bilgilendirmeler yapilarak, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 tiim birimler ile iletisim ve is birligi igerisinde
hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken birim faaliyet raporlar1 ve

stratejik plan ¢aligmalarindan sikg¢a yararlanilmistir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢
alt baslikta verilmistir.

1.  Tletisim Bilgileri

Gorevi Adi Soyadi Adres | E-posta

Dekan Prof. Dr. izzet SENER MMF isener@kastamonu.edu.tr

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Arif UZUN MMF auzun@kastamonu.edu.tr

Dekan Yardimeisi | Dr. Ogr Uyesi Erman ZURNACI MMF ermanzurnaci@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 say1li Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 16.12.2011 tarih ve
2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
halihazirda Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi
boliimleri olmak tizere 10 boliim bulunmaktadir. Ayrica bu boliimlerde yer alan 28 Anabilim

Dal1 faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.
Bilgisayar Miihendisligi (Erisim Linki)

e Bilgisayar Bilimleri A.B.D

e Bilgisayar Donanimi A.B.D

e Bilgisayar Yazilimi A.D.B


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/bilgisayar-muehendisligi

Biyomedikal Miihendisligi (Erisim Linki)

Biyomalzeme A.B.D.
Biyomekanik A.B.D.
Biyoelektronik A.B.D.

Cevre Miihendisligi (Erisim Linki)

Cevre Bilimleri A.B.D.
Cevre Teknolojileri A.B.D.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Erisim Linki)

Elektrik Tesisleri A.B.D.

Elektrik Makinalar1 A.B.D.

Elektronik A.B.D

*Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi A.B.D.
Kontrol ve Kumanda Sistemleri A.B.D.

Devreler ve Sistemler A.B.D

Telekomiinikasyon A.B.D.

Genetik Biyomiihendislik (Erisim Linki)

Gida Miihendisligi (Erisim Linki)

Gida Teknolojileri A.B.D
Gida Bilimleri A.B.D.

Insaat Miihendisligi (Erisim Linki)

Ulastirma A.B.D
Yap1 A.B.D
Hidrolik A.B.D
Geoteknik A.B.D
Mekanik A.B.D

Makine Miihendisligi (Erisim Linki)

Konstriiksiyon ve Imalat A.B.D
Enerji A.B.D.

Mekanik A.B.D

Termodinamik A.B.D.

Makine Teorisi ve Dinamigi AB.D.
Otomotiv A.B.D


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/biyomedikal-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/cevre-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/elektrik-elektronik-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/genetik-ve-biyomuehendislik
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/gida-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/insaat-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/makine-muehendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Erisim Linki)
e Malzeme A.B.D
e Uretim Metalurjisi A.B.D
Peyzaj Mimarhg (Erisim Linki)
e Peyzaj Planlama ve Tasarim A.B.D.
e Bitki Materyali ve Yetistiriciligi A.B.D.
e Peyzaj Teknikleri A.B.D.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 62 6gretim iiyesi 15 Profesor (12 Erkek,
3 Kadin), 28 Dogent (16 Erkek, 12 Kadin), 19 Dr. Ogr. Uyesi (12 Erkek, 7 kadin), 1 Ogretim.
Gorevlisi (1 Erkek), 22 Arastirma Gorevlisi (14 Erkek, 8 Kadin), 10 idari personel ve 5 destek
personeli ile stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz Bolimlerinde 2024 yili itibariyle 1359 lisans diizeyinde dgrenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran dgrencilerine istege bagl olarak sececegi Ingilizce
Hazirlik Programi imkéni sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisime katki
saglayacak diger programlar ise Mevlana Degisim Programi ve Erasmus+ ve Staj
Programlaridir.

Fakiiltemizde lisans programlarinin yani sira iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli
olarak Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi
boliimleri boliimlerinde yiiksek lisans ve Genetik ve Biyomiihendislik, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 béliimlerinde ise doktora programlari

yiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimc1, dinamik,
kiiltirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel diisiinebilen

bireyler yetistirmektir (Erisim Linki).


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/peyzaj-mimarligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon

Vizyon:
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet
veren, personel ve 6grencilerinin gelisimine destek veren, 08rencilere 0zgiir egitim ortami

saglayan, bolgemizin ve ililkemizin gelismislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte

olmaktir (Erisim Linki).

Kalite politikasi:

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

e Egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun
ve lilkemizin uluslararasi rekabet giiclinii ve taninirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, {iniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet ici egitimi ve ekip calismasini 6n planda tutmak,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite politikasini olusturmaktadir.

Degerler:
Akademik o6zgiirliik, yenilikgilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydas odaklilik, ¢6ziim

odaklilik ve siirekli iyilestirmeyi benimsemektir.

Amag ve hedefler:

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, tiniversitemizin 2020-2024 Y1l Stratejik Plan1 temel alinarak
belirlenmistir. Stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
arttirmak, nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir fakiilte
olmak, kurumsallagsmay1 gli¢lendirerek kurum kiiltliriinti, kimligini ve kurumsal hafizay:
gelistirmek, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmaktir.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir (A.1.1.1).
Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve
idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir (A.1.1.2).
Fakiiltemizin yoOnetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten organizasyon semasi
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur (A.1.1.3).

Kararlar, birimin yonetim kurulu ve diger ilgili organlar tarafindan alinmaktadir. Karar verme
stireglerinde tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinden boliim kurulu karalart ile gelen miifredat ve program agilmasi ile
ilgili konular Fakiilte Kurulu (A.1.1.4) tarafindan sonuca baglanmaktadir. Y6netimle ilgili idari
kararlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.1.5) tarafindan alinmaktadir. Fakiilte Y 6netim Kurulu
haftada bir toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar.

Boliimlerdeki kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bu kurullar béliimii olusturan
Ana Bilim Dal1 Bagkanlar1, Boliim Bagkan1 ve Boliim Bagkan1 Yardimcilarindan olugsmaktadir.
Boliim Kurullart her bir boliimiin web sitesinde yer almaktadir (A.1.1.6). Bolimlerde is ve
islemlerin yapilabilmesi i¢in komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlar fakiilte ve boliim web

sitesinde duyurulmustur (A.1.1.7), (A.1.1.8). Her bir komisyon konu alaniyla ilgili olarak karar

almakta ve bolim baskanligina iletmektedir. Boliim Baskani esliginde toplanan Bolim
Kurullari, komisyon kararimi degerlendirmekte ve geregi i¢in dekanliga iletmektedir. Tim
boliim 6gretim elemanlar: ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Karar verme siireglerinde
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir (A.1.1.9). Kararlar seffaf bir sekilde kamuoyuna
aciklanmaktadir. Paydaslar, Senato (A.1.1.10), Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve

Boliim Kurulu gibi kurullar araciligiyla yonetime katilmaktadir.

Akademisyenlerin goriisleri ve Onerileri UBYS sisteminden veya toplantilar vasitasiyla
alinmaktadir. Kurullarin goriisleri, birim yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir (A.1.1.11).
Denetleme ve degerlendirme calismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Hesap verebilirlik
sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Yoneticiler, birimin akademik ve idari isleyisinden
sorumludur. Dekan ve Dekan yardimcilarinin yetki ve sorumluluklar: tanimlanmistir. Gérev
tanimlar1 giinceldir ve gercegi yansitmaktadir. Is akis siiregleri net bir sekilde tanimlanmustir.
Paydaslar bu dokiimanlara erisebilir ve bilgi edinebilir. Yonetim ve idari alanlarla ilgili

politikalar1 uygulanmaktadir (A.1.1.12). Kurullar, kararlarini bagimsiz bir sekilde almaktadir.


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ET6yZNBKuP5Ft_yiw8J4khwBQtJ25aOzeaegXgizPF6iaw?e=GYfCg7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EScebt33ywtOq1yd5ufgm14BOGQDtSoN9iU9Bg6fsO58fA?e=am3CH0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EZxnnQz4EtpFhdQ6WqKc0GwB0XEWBKz6RVDAQbWTgG5b1g?e=TYTC1l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EW0X3715E-5Jgxe5hZADL_0BaI_OC6rIRxRr4O-CBCiGFw?e=135lYp
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EbIN7NmWTIJAgmqg9ZBu4loB9QRjDB4gV5uuSWwu9cVD8A?e=fderNm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EaxrLbtpcOJGlccw2dfsfaMBlyXttJmcHIPAzqqFt96yzQ?e=aLYxTd
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EV63MC1YmUhBie_-Pko4uX8BSJBXNh6-8njyOnzf8ebmhg?e=ICZRAg
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EZMdxTdyQyVJi4ZFtQ9hePIBLzVLPCMfZ8xuD_waUq86lg?e=3xD45x
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EWisFemca0NEol20q5k6RLEBcs0S9omhKCaPaUpeNuF9ug?e=EaegnR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EcbCEl_gaqpAtoAspM4OtwYBE07lVK1MrBIa5rIeZ0Iviw?e=aBZX9R
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EYRExLhICUJChYrQ60H3GSQBcMTF_UNjU5bF3bqoO8oDIw?e=RcDwE5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/Eed9HzqV6cJKp_PVJW1aDp8BerMVcvxpb54m26zTVhpFUg?e=dw72U1

Fakiilte Yonetim Kurullarina ve Boliim Baskanliklarina yonelik idari yonetim diizeni sistematik
bir sekilde gerceklestirilmektedir (A.1.1.13) (A.1.1.14) (A.1.1.15) (A.1.1.16) (A.1.1.17)
(A.1.1.18) (A.1.1.19).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.1.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
A.1.1.2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.3. Yonetisim modeli ve _Organizasyon_Semasi
A.1.1.4. Fakiilte Kurulu

A.1.15. Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.1.6. Bolim Kurulu (Makine Miihendisligi)

A.1.1.7. MUDEK Komisyonu (Makine Miihendisligi)
A.1.1.8. Boliim Kalite Komisyonu (Makine Miihendisligi)
A.1.1.9. i¢ ve D1s Paydaslar

A.1.1.10. Senato

A.1.1.11. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.12. Kurumun Yénetim ve Idari Alanlarla [lgili Politikalar:
A.1.1.13. Fakiilte_ Kurulu_Karar1_(Ornek)

A.1.1.14. Fakiilte_Y®6netim_Kurulu_Karar1_(Ornek)
A.1.1.15. Dekan_Gorev_Tanimi

A.1.1.16. Dekan_Yardimcisi_Goérev_Tanimi

A.1.1.17. Fakiilte Sekreteri_Goérev_Tanimi

A.1.1.18. Fakiilte_Is_Akis_Siireci

A.1.1.19. Yonetim Yapisina Yonelik Yapilan Iyilestirmeler

A.1.2. Liderlik

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak senato karari ile Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yayimlanmistir.

Fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler yiiriitiilmektedir

(A.1.2.1).


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ERyE3D8bvhxOmsS3fCQHZ7UBAsAQBprd0QotMgZWKggz7A?e=V8jVfr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ES1P42PdRR9DniBcx96W3EoBqf_bv6tDujqD5ECSH4fwTA?e=6mdl76
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EbXN9bLpYhlFoa3A-jX-c4gBAowyC3abY7Fg5IS0NgWZuQ?e=zJQ7Vn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EU59ZaQ5LshPnabLWBuCQ1QBqPoq7bJb-eSjs6lJUB7HBw?e=T0pb42
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EZUhNwLPx59Ls8UIqt_tz_kBau1d1lMkbH_AlYH3__-EIg?e=szZMyE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ETT63ZenZZxFmYn7-kULFmMBim6SdlJjEQxt8I5tiJNJFw?e=svCwW5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EeNs6DogyHdGr3vIVhvKffwBDTVbSQGZcblGAjv7E7WV6w?e=mZeEWM
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ET6yZNBKuP5Ft_yiw8J4khwBQtJ25aOzeaegXgizPF6iaw?e=GYfCg7
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EScebt33ywtOq1yd5ufgm14BOGQDtSoN9iU9Bg6fsO58fA?e=am3CH0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EZxnnQz4EtpFhdQ6WqKc0GwB0XEWBKz6RVDAQbWTgG5b1g?e=TYTC1l
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Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kalite odakli faaliyetler
kalite komisyonlari araciligiyla yiiriitilmektedir (A.1.2.2.) Fakiiltemiz birim yoneticileri Kalite

Y 6netimine iliskin toplantilara ve alinan kararlara liderlik etmektedir (A.1.2.3) (A.1.2.4). Birim

personellerinin ¢alisma kosullar ve kalite siireci ile ilgili beklentileri lizerine yapilan anketler
ve sonuglarin degerlendirilmesi birim yoneticilerimiz tarafindan yapilan toplantilarda

degerlendirilmektedir (A.1.2.5) (A.1.2.6). Ayrica ig¢ tetkik siirecinde kuruma ait yillik stratejik

hedefler ve planlar hakkinda degerlendiricilere, yoOneticiler tarafindan sunum yapilmis ve

degerlendirmeler gergeklestirilmistir (A.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi YOnergesi

A.1.2.2. Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.3. Kalite sturecinde yOnetici katilimi

A.1.2.4. Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Grubu Uyelerinin Giincellenmesi
A.1.2.5. Kalite Kiiltiiriine Ydnelik Egitimler

A.1.2.6. Anket

A.1.2.7. Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve I¢ Tetkik Egitimi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve stirekli
iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siireclerini kontrol eden bir komisyon
kurulmustur. idari ve akademik birimler bu komisyonla iletisim halindedir. Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinde bulunan tiim birimlerin kalite ¢alismalarinda miimkiin oldugu kadar
katilim1 artirmak amaciyla biitliin birimlerden birer iiyenin kalite komisyonuna katilimi
saglanmakta ve koordineli bir ¢alisma ekibi ve ortami olusturulmaya c¢aligilmaktadir. Fakiilte
bazinda kalite politikas1 ve calismalarina yonelik kalite kiiltiiriinii yayginlastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite yonetim sisteminin devamliligin1 saglamak adina ig
denetim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmektedir (A.1.4.1-11).

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin (MUDEK) kapsaminda akreditasyon ¢alismalari
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz icerisinde faaliyet gdsteren tiim boliimlerin

i¢ degerlendirme raporu yazilirken kalite ve akreditasyon komisyonlar1 (A.1.4.12) katkida
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bulunmakta, boliimlerine dair yapilan ve yapilacak olan ¢alismalarin detaylari talep edilmekte
ve performans ¢iktilarinin raporlanmasi saglanmaktadir (A.1.4.13).

Farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha
nitelikli mithendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamak amaciyla
MUDEK akreditasyon calismalar1 yapilmis olup, Fakiiltemiz biinyesinde akredite olabilme
sartint saglayan dort bolimiimiiz; (Bilgisayar miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi) MUDEK tarafindan akredite
olabilmek i¢in miiracaat etmis olup (A.1.4.14), miracaatimiz ve 2024 yili i¢in uygun
goriilmemisti. MUDEK kapsaminda akredite olabilmek i¢in hazirlanan Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Kurum profili (A.1.4.15) ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi tarafindan
hazirlanan Oz degerlendirme raporu 6rnek olarak sunulmustur (A.1.4.16).

Boliimlerin kendi hedeflerinin ger¢eklesme ol¢iitleri acik bir sekilde tespit edilip belirtilmesi
hedeflenmektedir. Bu siirecte PUKO déngiisii tam olarak isletilmemektedir. Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesine deger katan programlarin ve etkinliklerin devamlilig1 saglanmakta olup
istenen 2024 yili hedef ve faaliyetler (A1.4.17) kapsaminda gerek yonetsel gerekse idari

stireglerde kurum hafizasi olusturulmasi hizla saglanmakta ve eksiklikler giderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite ve I¢ Tetkik Calismalar

A.1.4.2. Kalite Kiiltiirine Ydnelik Egitimler

A.1.4.3. Kalite Kiiltiiriine Ydnelik Egitimler

A.1.4.4. Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Toplanti

A.1.4.5 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Toplanti-1

A.1.4.6. Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)-1

A.1.4.7. TS EN ISO 90012015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve I¢ Tetkik Egitimi
A.1.4.8. KAP idari Personel Bilgilendirme Sunumu

A.1.4.9. Ogrenci Bilgilendirme Sunumu

A.1.4.10. Osrenci Bilgilendirme Sunumu
A.1.4.11. Risk Analizi 2023 Revl
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A.1.4.12. Makine Miihendisligi MUDEK__komisyonu

A.1.4.13. 2023 MMF Birim i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.4.14. MUDEK Basvuru Dilekgeleri

A.1.4.15. MMFE Kurum Profili

A.1.4.16. Elektrik ve Elektronik_Miihendisligi_ Oz Degerlendirme Raporu
A.1.4.17. 2024 Yili_Hedef ve Faaliyet Plani

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katk1
faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir (A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve gerekli
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Bilgilendirme kanallar1 tasarlanmig ve erisilebilir olarak

ilan edilmistir (A.1.5.2), (A.1.5.3), (A.1.5.4), (A.1.5.5). Bilginin giincel ve dogru tutulmasi igin

gerekli mekanizma mevcuttur. Sunulan kanitlar, kamuoyunu bilgilendirmeye 6nem verildigini

ve bu konuda sistematik bir yaklasim benimsendigini gostermektedir (A.1.5.6), (A.1.5.7),

(A.1.5.8). Bilgilendirme kanallarinin tasarlanmis ve erisilebilir olmasi, web sayfasinin giincel

ve dogru bilgi sunmasi1 6nemli bir adimdir (A.1.5.9) (A.1.5.10) (A.1.5.11). Fakiiltemiz web

sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesinde Kalite odakli tim igerik ve faaliyetlere
ulasilabilmektedir (A.1.5.12).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. I¢ kontrol

A.1.5.2. Erisim Linki

A.1.5.3. MMF Youtube Kanali
A.1.5.4. MMF twitter kanali

A.1.5.5. MMF telegram kanali

A.1.5.6. Erisim Linki
A.1.5.7. Erisim Linki
A.1.5.8. Instagram Kanali

A.1.5.9. Ders programi
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A.1.5.10. Diizeltici Faaliyet
A.1.5.11.Web Sayfasi Sorumlulari

A.1.5.12. Birim Ic deg. raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmis, temel
ilkelerini belirlemistir. Fakiiltenin kurumsal kimliginin ve kalite giivencesi siireclerinin temelini
teskil eden misyon, vizyon ve Kkalite politikalar;; kurumsal web sayfasi iizerinden
yayimlanmistir (A.2.1.1).

Bunun yani1 sirsa Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinin tilkemizin, insanimizin ve
insanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve politikalari tanimlanmis, temel ilkelerini

belirlenerek boliimlerin kurumsal web sayfasi lizerinden yayimlanmistir (A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon, vizyon ve Kalite Politikasi

A.2.1.1. Boliimlerin misyon vizyon politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri Universitemiz 2020-
2024 yili Stratejik Plan1 (A.2.2.1) ile iliskilendirilmis ve birim faaliyet raporunda sunulmustur
(A.2.2.2). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak belirlenen stratejik hedef ve amaglar
dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle
vizyon ve hedeflere ulagilmaya calisilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin
gerceklesme  durumlart  yililk  hazirlanan  birim  akademik faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir (A.2.2.3, A.2.2.4). Kalite koordinatorliigiine gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir (A.2.2.5), (A.2.2.6), (A.2.2.7),

Olgunluk Diizeyi 4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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Kanitlar
A.2.2.1.Universitemiz 2024-2029 vili stratejik plani
A.2.2.2.2024 vili1 birim faalivet raporu

A.2.2.3.2024 vyili yillik hedef ve faaliyet plani_gerceklesme durumu_yazisi

A.2.2.4. 2024 yili_yillik_hedef ve faaliyet plani_gergeklesme durumu

A.2.2.5. Birim Performans Rapor yazisi

A.2.2.6. Birim Performans Raporu

A.2.2.7. Birim performans Raporu Ekleri

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim calismalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili calismalar, Universitemiz
2024-2029 Stratejik Plan1 igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, bdliim
baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak fakiilte kalite komisyonumuz
tarafindan yiriitilmektedir (A.2.3.1)

Kalite gilivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ggretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle (0gretim elemani degerlendirme ve ders
degerlendirme anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (A.2.3.2).
Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (UNIS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb.
akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir (A.2.3.3).

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerimizde YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri,
YOKAK Géosterge Degerleri, Stratejik Plan, Proses Izleme Kriterleri dahilinde hedeflerini
belirlemislerdir. Hedeflerine ulagsmayr amaglayan tiim birim yoneticileri, hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili alti aylik periyodlarla raporlar hazirlamaktadir (A.2.3.4).
Belirlenen hedef tablosunda agiklama kismina hedefe ulasildi ya da ulasilmamissa nedeni ile
birlikte aciklanmasi istenmektedir. Bu sekilde YOK izleme Degerlendirme Gostergeleri,
YOKAK Gésterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses izleme Kriterleri dahilinde birim
performanslart  degerlendirilmektedir. ~ Ayrica akademik  performans  gostergeleri
(makale/proje/teblig vb.) diizenli yapilan akademik kurullarda (A.2.3.5) paylasilmakta ve

tyilestirme tedbirleri lizerine Boliim Baskanliklari ile degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir
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(A.2.3.6). Bu degerlendirmeler, {iniversite iist yonetimiyle diizenli olarak paylasilmakta ve
Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y&nergesine gore performans siirecleri

izlenerek odiillendirilmektedir (A.2.3.7), (A.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.3.1. Birim Kalite Ust Komisyonu
A.2.3.2. Anketler

A.2.3.3. UNIS_Sistemi

A.2.3.4. 2024 vili villik hedef ve faaliyet plami gerceklesme durumu
A.2.3.5. 2024 Y1il1 Akademik Kurul Toplantisi

A.2.3.6. Bolim Baskanlar1 Degerlendirme Toplantisi

A.2.3.7. Fakiiltemizin Basarili Akademisyenlerine Basar1 Belgesi Takdimi

A.2.3.8. Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yo6nergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kastamonu Universitesi, siire¢ yonetiminde performansa dayali bir model benimsemekte ve bu
modeli tiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmada bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Siireg
yonetimi faaliyetleri, TUniversitenin stratejik plamiyla tam bir entegrasyon ig¢inde

yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, 2025-2029 Stratejik Plani'nda belirlenen performans gostergelerini siireclerle
iligkilendirmistir (A.3.4.1). Bu gostergeler, stratejik planin gerceklesme oranlarimin
Olciilmesinde ve izlenmesinde kullanilmaktadir. Siire¢ yonetim modeli i¢in Kastamonu

Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KU-KYS) Projesi ¢alismalari yapilmaktadir (A.3.4.2).

Universitenin siire¢ yonetimi, Siire¢ Yonetim Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir
(A.3.4.3). Komisyon, ihtiya¢ duyulan yeni siireglerin ve mevcut siireglerin revizyon taleplerini
degerlendirmektedir. Siire¢ sahipleri, kalite komisyonlar1 ve ilgili birimler tarafindan
desteklenmekte ve siireclerin igsellestirilmesini saglamaktadir. Akademik ve idari siirecler,

paydaslardan alinan geri bildirimlerle siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Fakiiltemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim siireg, siireclere ait bilgiler ve is akislar
olusturularak web sayfamiz i¢ Kontrol sekmesinde yaymlanmustir (A.3.4.4). Fakiiltemiz ici
kalite uygulamalarinin standartlastirilmasinin saglanmasina yonelik ¢calismalar ve iyilestirmeler

devam etmektedir.

Tiim siireclerin ve yapilan islerin biitiin olarak anlatildigi KU Kalite El Kitab1 hazirlanmigtir
(A.3.4.5). Universitemiz kalite yonetimi yillik i¢ tetkik plani cergevesinde Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi i¢ tetkik silirecine tabi tutulmakta ve gerekli kontroller saglanmaktadir
(A.3.4.6). 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak yiiriirliikte olan Ogretim {iyeligine
yiikseltilme ve atanma yénetmeligi ve Universitemizin Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma esaslar1 yonergesinde belirtilen kriterler cercevesinde, alaninda uzman, gerekli
yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir
(A.3.4.7).

PUKO déngiisii, siireclerin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica, siireglerle ilgili seffaflik ve erisilebilirlik saglanmis, tiim siiregler ve
is akislar1 web sayfasinda yayinlanmistir (A.3.4.8). Bu diizenlemeler, siireclerin daha iyi
anlasilmasini ve sahiplenilmesini hedeflemektedir. Universitenin siire¢ yonetim modeli, diger

tiniversiteler ve kamu kurumlarina online olarak agilmistir (A.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

A.3.4.2. Kalite YOnetimi Sistemi Projesi Dair Bilgi
A.3.4.3. Kalite Yonetim Siireci

A.3.4.4. I¢ kontrol sayfasi

A.3.4.5. KU Kalite El Kitab1

A.3.4.6. .I¢ tetkik raporu

A.3.4.7. K.U. Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
A.3.4.8. PUKO Dongiisii

A.3.4.9. Siirec Yonetimine ait Bilgileri iceren Web Adresleri
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Kastamonu Universitesi, paydas katilimini ydnetisim anlayisinin temel bir prensibi olarak kabul
etmekte ve bu yaklasim, {iniversitenin stratejik planlamasi ve kalite yoOnetim sistemine
entegrasyonu agisindan biiyiik bir éneme sahiptir. Universite, uluslararasi kalite standartlarini
yonetim politikalarinin bir gerekliligi olarak gérmekte ve bu dogrultuda paydaslarini tanimlama
ve katilim siireclerini siirekli giincellemektedir. YOKAK, ISO ve EFQM gibi kalite
standartlarina dayali paydas tanimlamalari, {iniversitenin kalite politikasiyla uyumlu olarak
belirlenmekte ve siirdiiriilebilir paydas iligkileri kurulmasina yonelik diizenli anketler ve geri

bildirim mekanizmalari isletilmektedir (A.4.1.1).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin 6l¢iilebilmesi,
gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in
paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan fakiilte danisma
kurulu aracilig: ile paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin paydaslarinin kimler oldugu kurulan iliskiler ve onceliklere gore belirlenmistir
(A.4.1.2). i¢ dis paydas listesinde paydaslarin etki ve dnem dereceleri goz oniine alinarak
paydaslar Onceliklendirilmis ve Oncelik sirasina gore yazilmistir. Paydaglarin kararlar ve
uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, fakiiltemiz web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda haberler
duyurular giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi amaciyla yaymlanmaktadir (A.4.1.3).
Fakiiltemiz i¢/d1s paydaslari ile toplantilar gerceklestirmistir. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar
genellikle akademik-idari personeller-6grenci; dis paydaslarla yapilan toplantilar ise, isletmeler
ve fakiilte dis1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile saglamistir (A.4.1.4), (A.4.1.5), (A.4.1.6) .

Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla her birim kendi i¢ isleyisine
iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda diizenli olarak her akademik dénemde organize
edilen akademik kurul toplantilar1 ile geri bildirim saglanmaya ¢alisiimaktadir

Fakiiltemiz tarafindan i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan Ogrencilerimiz ile toplantilar ve
etkinlikler diizenlenmekte ortak kararlar alinmaktadir.

Kurumda i¢ ve dis paydas katilimlar1 O6nemsenmekte ve gergeklestirilen faaliyetlerde
paydaglarla is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin uygulamali egitimlere

katilabilmeleri i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birligi protokolleri imzalanmis ve siiregler
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imzalanan protokollere gére devam etmektedir. Kastamonu Universitesi-TUSAS (A.4.1.7),
Kastamonu Universitesi-Kastamonu Sanayici Is Adamlar1 Dernegi (A.4.1.8), IMES sanayi
sitesi is birligi yazis1 (A.4.1.9), Kastamonu Universitesi-Il Saghk Miidiirligii (A.4.1.10),
Kastamonu Universitesi-Havelsan (A.4.1.11). Fakiiltemiz tarafindan her yil diizenli olarak
akademik, oOgrenci, mezun Ogrenci ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (A.4.1.12, A.4.1.13, A.4.1.14, A.4.1.15) (A.4.1.16), (A.4.1.17), (A4.1.18),
(A.4.1.19), (A.4.1.20), (A.4.1.21). Yapilan anketlerin analizi yapilarak degerlendirilmektedir
(A.4.1.22).

Birim Danigma Kurulu disinda her program o6zelinde tanimlanmigs Danisma (dis paydas)

Kurullart bulunmaktadir. Makine Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii
Danisma Kurulu listeleri 6rnek olarak verilmistir (A.4.1.23). Bu dis paydaslar ile Birim ve
Program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler
degerlendirilmektedir (A.4.1.24).

Fakiilteye ait 2024 yilina ait Danigma Kurulu (Paydas) iiyeleri ile toplant1 yapilarak fakiiltemiz

sunumu yapilarak karsilikli goriis alisverislerinde bulunulmustur (A.4.1.25).

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Kalite Koordinatorligi ait Anketleri iceren Web Adresi
A.4.1.2. ic ve Dis paydaslar

A.4.1.3. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi haberler

A.4.1.3. Link.pdf
A.4.1.4. Link.pdf
A.4.1.5. Link.pdf
A.4.1.6. Link.pdf
A.4.1.7. Kastamonu Universitesi-TUSAS protokol

A.4.1.8. Kastamonu Universitesi-Kastamonu Sanayici Is Adamlar1 Dernegi Protokol

A.4.1.9. IMES sanayi sitesi isbirligi yazisi

A.4.1.10. Kastamonu Universitesi-Il Saglik Miidiirliigii Protokol

A.4.1.11. Kastamonu Universitesi-Havelsan Protokol
A.4.1.12. Isletme Memnuniyet Anketi (Staj)
A.4.1.13. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Staj)
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A.4.1.14. Isletme Memnuniyet Anketi (Isletmede Mesleki Egitim)

A.4.1.15. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Isletmede Mesleki Egitim)
A.4.1.16. Ders degerlendirme anketi

A.4.1.17. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
A.4.1.18. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analizi
A.4.1.19. Ders Degerlendirme Anketi

A.4.1.20. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.1.21. idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.22. Anket Analizleri

A.4.1.23. Makine Miihendisligi Béliimii Danigsma Kurulu
A.4.1.24. Fakiilte Danisma kurulu

A.4.1.25. 2024 yilina ait Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenciler arasindan segilmis Fakiilte Temsilcisi, Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi
ve Boliim Temsilcileri olusan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi” bulunmakta olup
ogrencilerimizin taleplerinin, sikayetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde yoOnetime
ulastirilabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte Temsilcisi ¢esitli komisyonlarda yer almakta

olup gorilislerine bagvurulmakta, bu dogrultuda kararlar alinmakta ve iyilestirmeler

yapilmaktadir (A.4.2.1).

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak UBYS iizerinden anket seklinde alinmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasini saglanmustir. Ogrencilerin goriisleri yapilan anketler (6grenci memnuniyet anketi,
ders degerlendirme anketi, yeni 6grenci anketi, boliim memnuniyet anketi, isletmede mesleki
egitim memnuniyet anketi, staj memnuniyet anketi) aracilifi ile alinmakta ve sonuclar

degerlendirilmektedir (A.4.2.2, A.4.2.3, A.4.2.4, A4.2.5).

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin fakiiltemiz mail adresini kullanabilmekte bu sayede
iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekan’a Mesaj” ara
yiizlindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, dnerilerini ve sikayetlerini dekanligimiza
ulagtirabilmektedir (A.4.2.6). Ayrica Ogrencilerimiz, fakiiltemizde uygulanan agik kapi
uygulamasi ile her ayin ilk pazartesi giinii randevusuz olarak Dekanla goriisebilmektedir

(A4.2.7).
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Bunun disinda fakiiltemizin sosyal medya hesaplari da mevcut olup, 6grencilerimizle bu

hesaplardan da duyuru ve paylasimlar yapilmaktadir (A.4.2.8).

Ayrica fakiiltemizde bulunan aktif danigsmanlik saatleri sayesinde her 6grenci kendi
danigmanina ulasabilmekte gerek dersler gerek resmi siiregler ve mesleki bilgilerle ilgili
danismanlik alabilmektedir (A.4.2.9). Diger taraftan fakiiltemizde bilgilendirme toplantilart

yapilmakta ve bu toplantilarda da d6grencilerin goriislerine bagvurulmaktadir (A.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi 4: Tiim programlarda G6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonugclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Temsilcilikleri

A.4.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari

A.4.2.3.08renci Memnuniyet Anketi Sonuclari Analizi

A.4.2.4. Ogrenciler icin Staj Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.5. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari
A.4.2.6. Dekana Mesaj

A.4.2.7. Acik Kap1 Uygulamasi

A.4.2.8. Sosyal Medya Hesaplari

A.4.2.9. Danismanlik Saatleri

A.4.2.10. Bilgilendirme Toplantis1 Ornegi

A.4.3 Mezun liskileri Yonetimi

Mezun ogrencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlan ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiiritiilmektedir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olan
ogrencilerimiz ile iliskilerin ydnetilmesine yonelik olarak Mezun Iletisim Sistemi (MIS)
bulunmaktadir (A.4.3.1).

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde dis paydas ve danigsma kurulu {iyesi olarak mezun dgrencilere
yer verilmekte boylece hem geri bildirimler alinmakta hem de mezun 6grencilerle iletisim

devam etmektedir (A.4.3.2, A.4.3.3, A.4.3.4). Boylece birinci agizdan egitimle ilgili goris,
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Oneri ve ihtiyaclar tartisilabilmektedir. Diger taraftan yapilan mezun 6grenci anketleri ile de
mezun Ogrencilerin goriislerine yer verilmektedir (A.4.3.5). Buna ek olarak agik kapi
uygulamasinda Fakiilte Dekanimiz mezun 6grencilerle de goriismekte ve geri bildirimlerini

almaktadir (A.4.3.6).

Olgunluk Diizeyi 4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun letisim Sistemi
A.4.3.2. Boliim Danisma Kurulu
A.4.3.3. Fakiilte Danisma Kurulu
A.4.3.4. Paydas beklenti formu
A.4.3.5. Mezun anketi

A.4.3.6. Mezun Geri Bildirim

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
biinyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir.

Bu amag dogrultusunda;

Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesinde, 06gretim  programlart  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (B.1.1.1) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmakta, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
giincellenmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilar1 TYYC ile iliskisi Bologna Bilgi

Sisteminin oldugu web sayfasina (B.1.1.2) islenmistir.
Program a¢ma ya da egitim-6gretim plan1 degisiklik calismalar1 paydaslarin talep ve goriisleri
dogrultusunda Boliim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda goriistilmektedir. A¢ilmasi planlanan

programlar veya miifredat degisiklikleri Bolim Kurullarinda 6gretim iiye ve elemanlarina,

Fakiilte Kurullarinda ise kurul {iyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan
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programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketine dahil
edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili tiniversitemiz

web sayfasindan erisilmektedir (B.1.1.3), (B.1.1.4), (B.1.1.5), (B.1.1.6), (B.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi 3: Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1. Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
B.1.1.2. Egitim Katalogu Web Sayfasi

B.1.1.3. Egitim Ogretim Planlama Sureci

B.1.1.4. Staj Ders Bilgi Paketi Giincellenmesi

B.1.1.5. Sektor Kampiiste YOK Isbirligi Protokolii Kapsaminda Ders Acilmasi Karari
B.1.1.6. Sektor Kampiiste YOK Isbirligi Protokolii

B.1.1.7. Toplant1 Program Ciktilarinin giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Derslerin planlanmasi ve dagitimi siirecinde, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is
yiikleri g6z 6niinde bulundurularak katilime1 bir yaklasim benimsenir. Giiz ve bahar dénemleri
oncesinde boliim bagkanlari, ders verecek 6gretim elemanlariyla bir araya gelerek miifredat
iginde yer alacak dersleri belirler. Ogretim programi yapisi, zorunlu-se¢meli derslerin yani sira
alan-alan dig1 derslerin dengelemesine 6zen gosterir, bu sayede kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinlerle tanigma firsat1 saglar. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in dengeli bir sekilde diizenlenir. Gelistirilen ders
bilgi paketleri siirekli olarak izlenir ve amaca uygunluklar1 degerlendirilir; gerektiginde
tyilestirmeler ve diizenlemeler yapilir. Fakiiltemizde gbrev yapan bolim baskanlari, ders

programlarini ve gorevlendirmelerini adil ve objektif bir sekilde yonetirler (B.1.2.1, B.1.2.2).

Ayrica, dgretim elemanlarinin bilim alanlarma uygun gorevlendirilmesini saglarlar, ders

dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki uyumu denetler ve kadro ihtiyaglarini belirlerler.

Fakiiltemizde, se¢cmeli ve zorunlu ders dagilimi, ilgili boliim ihtiyaglarina uygun sekilde
belirlenir. Anabilim Dali Bagkanligi, Bolim Baskanligt ve Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanan miifredat dogrultusunda, lisans 6grencileri i¢in segmeli ders havuzlar1 olusturulur.
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Alan dis1 ortak se¢meli derslerin agilmasi ve ydnetilmesi ise Kastamonu Universitesi Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Uygulama Yonergesi ‘ne gore gerceklestirilir (B.1.2.3).
Lisans programlarinda 6grenim goren d6grenciler en az 2 ders olmak iizere boliimlerinin egitim-
Ogretim planlarindaki alan dis1 segmeli ders sayis1t ve AKTS kredisi kadar ortak se¢meli ders
almaktadir (B.1.2.4). Ogrencilere ¢esitli alanlarda ve kiiltiirel derinlik kazanimni destekleyecek
nitelikte ¢cok sayida se¢meli ders sunulmaktadir. Ogrenciler, ilgi alanlarina gore bu derslere

yonlendirilirler, boylece kendi gelisimlerine uygun bir egitim alabilirler.

Her boliim programinda genis bir segmeli ders havuzu sunularak 6grencilerin cesitli dersleri
secmeleri tesvik edilmektedir. Danismanlar, 6grencilere kariyer planlarina ve ilgi alanlarina
uygun ders se¢imleri konusunda rehberlik etmekte ve desteklemektedir. Bu sayede, mezun olan
ogrenciler i diinyasinin ¢ok yonliiliikk beklentilerine uygun olarak farkli boliimlerin derslerini
alma firsatina sahip olmaktadir. Boylece boliimler arasindaki koordinasyon, programdaki
dersler araciligiyla saglanmakta ve 6grencilere genis bilgi ve beceri kazanimlari sunularak

farkindalik kazandirilmaktadir (B.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1 Bolim ders dagilimi hakkinda kurul karar1 (Makine Mithendisligi)

B.1.2.2 Boliim ders programi (Makine Mithendisligi)

B.1.2.3. Ortak Secmeli Dersler Yonergesi

B.1.2.4 Boliim Ogretim plani (Makine Mihendisligi)

B.1.2.5. Ders Dagilim Karar1 Ekleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim boliimlerde program ciktilart ve program egitim amaclari MUDEK degerlendirme
Olciitleri kapsaminda belirlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari Bologna
Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina islenmistir (B.1.3.1). Bologna Bilgi paketlerinim
kontrolleri zaman zaman yapilmakta olup, eksiklikler goriildiigiinde gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in boliimlere yazilar gonderilmektedir (B.1.3.2). Elektrik ve Elektronik
mithendisligi bolimi ders izlencelerine 6rnek olarak kanit dosyasi olarak sunulmustur

(B.1.3.3).
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Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir

Kanitlar

B.1.3.1. Egitim Katalogu

B.1.3.2. Bologna Bilgi Paketi iyilestirme talep yazisi
B.1.3.3. Elekrik Elektronik Miih. Ders bilgi paketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Derslerde 6grenci is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak belirlenir.
Derslerin kredi degerleri, ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak, dgrencinin her bir
yartyilda 30 AKTS harcamas1 goz Oniine alinarak belirlenir. Bu hesaplamada dersin haftalik
stiresi, 0devler, projeler, sinav hazirliklari, kisa sinavlar ve donem igi/sonu sinavlari i¢in gegen
siire dikkate aliir (B.1.4.1). ilgili béliim tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine (B.1.4.2) ve Kastamonu Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna (B.1.4.3) gore hazirlanan
miifredatlar Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii'ne iletilerek uygunlugu
kontrol edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay icin Universitemiz Senatosunda giindeme
alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yazi ile birimlere gonderilmektedir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci
taniml1 ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektér kuruluslarinda teorik
ve uygulamali olarak staj faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Yapilan staj calismalari, fakiilte
boliimlerinin egitim-6gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili boliimlerin Staj
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde zorunlu staj
uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin isleyisi Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Egitimler Yo6nergesi (B.1.4.4) dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Ayrica Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi blinyesindeki peyzaj mimarlig1 hari¢ tiim boliimler
7+1 modeline ge¢mis olup, 8. yariyillari bir isletmede gecirmekte ve Isletmede mesleki egitim

dersi ad1 altinda ilgili yonerge hiikiimlerine gore degerlendirme ve takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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Kanitlar

B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi (Ornek)

B.1.4.2. Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y6nergesi
B.1.4.3. Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama

Kilavuzu

B.1.4.4. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Egitimler YOnergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in
ilgili boliimlerin Boliim kurul kararlar1 dogrultusunda hareket edilmektedir. i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danigsma
Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu araciligi ile saglanmaktadir.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde UBYS (Universite Bilgi Yonetimi Sistemi) iizerinden izlenmektedir

(B.1.5.1,B.1.5.2,B.1.5.3,B.1.5.4).

Program akreditasyonu planlamasi i¢in komisyonlar kurulmakta ve 6z degerlendirme raporlari

hazirlanmaktadir (B.1.5.5, B.1.5.6). Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu kalite ¢aligmalarinin yayginlasmasi ve
akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir
(B.1.5.7). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin ilgili kurullar1 miifredatlarini

gbzden gegirmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda giincellemeler yapilmaktadir (B.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Basar1 durumuna goére 6grenci listesi glincelleyelim bir boliimii
B.1.5.2. Acilan_dersler-2024-2025 Giiz (Gida)

B.1.5.3. Derse ait istatistikler

B.1.5.4. 2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Bilgileri

B.1.5.5. Makine Miihendisligi Béliimii MUDEK komisyonu
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B.1.5.6. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii MUDEK Oz Degerlendirme Raporu
B.1.5.7. Toplant1 kanitlari
B.1.5.8. Miifredat Guncelleme Sathalari

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitlinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; boliimlerin bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (B.1.6.1). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi
(B.1.6.2), degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ((B.1.6.3) ile takvim belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan

takip edilmektedir (B.1.6.4), (B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve d6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Egitim Ogretim Komisyonlari (Makine Miih.)

B.1.6.2. Is akis semasi
B.1.6.3. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6.4. Egitim Ogretim Planlama Siireci

B.1.6.5. Egitim Ogretim Uygulama Siireci

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen &grenme kazanimlarmna
ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin

sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6frenme gibi yaklagimlarla
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zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci odakl1 egitim konusunda
fakiiltemiz dgretim iiyelerinin farkindaligi oldukea yiiksektir. Ogretim elemani basina diisen
dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan dengelidir. Ogrencilerin
farkli disiplinlerden haberdar olmasi amaciyla se¢meli dersler kapsaminda {iniversite
havuzunda yer alan Ortak Se¢meli (OSD) derslerine katilabilmektedir. Bu dersler
Universitemiz ortak segmeli dersler koordinatorliigiince (B.2.1.1) agilmaktadir. Universitemiz
biinyesindeki 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren Microsoft Teams platformuna gegis
yapmis olup uzaktan egitim dersleri bu platform iizerinden yapilmaktadir (B.2.1.2).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigli ders kapsaminda birtakim aragtirma, analiz ve sunum calismalar ile
dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yilize egitimin 6tesinde hem birebir egitim hem de
aragtirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ icinde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik
olunan ydnler tespit edilmekte ve giderilmesi yoOniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik ac¢idan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢aligmasi, staj vb.
faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte,
yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimler: de 6nemsenmektedir.

Fakiilte Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira farkli
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir
(B.2.1.3). Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci teknoloji takimlarinda gorev alan dgrenciler
cesitli etkinlikler diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve basvurduklar1 yarigsmalarda
dereceye girmektedir (B.2.1.4).

Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiliiglinde hayata gegirilen; Milli Teknoloji
Hamlesinde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor
Kampiiste Programi’nin paydasi olarak Ogrencilerimize program kapsaminda (B.2.1.5)
Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda Blok
zincir Teknolojisi ve Uygulamalar dersi TUBITAK tarafindan verilmistir. 2024-2025 egitim
ogretim y1l1 giiz doneminde ise Elektrik-Elektronik Miithendisligi boliimiinde Elektrikli arag ve
teknolojileri dersi ASELSAN’da gorev yapan mithendis tarafindan verilmistir (B.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanitlar

B.2.1.1. OSD koordinatorligi

B.2.1.2. Uzaktan egitim platformu
B.2.1.3. Ogrenci Topluluklari
B.2.1.4. Teknoloji takimlarimiz

B.2.1.5. Sektor kampiiste Is Birligi protokolii

B.2.1.6. Elektrikli ve Hibrit arac teknolojisi dersi acilma dosyasi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu
O0grenme, gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim
tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir

(B.2.2.1), (B.2.2.2). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans

temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilari
sire¢c odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajh

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.3, B.2.2.4). Ol¢me ve

degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Fakiiltemiz
boliimlerinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢alismalarinda ve derslerin i¢indeki proje
Odev ¢aligmalarinda 6grencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina gore
degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt basliklarinda
istenenler ve buna gore gecirilen staj degerlendirme miilakati siireci adapte edilmektedir
(B.2.2.5). Benzer sekilde proje calismalarinda secilen konuya gore teorik ya da uygulamaya
gore Ogretim elemaninin 6grenciden beklentileri farliliklar gosterebilmektedir. Staj ya da
isletmede mesleki egitim gergeklestirecek herhangi bir kurumda c¢alisan ve konu ile ilgili
tecrilbesi bulunan ogrenciler i¢in “portfolyo” uygulamasi iizerinden muafiyet islemleri

yapilmaktadir (B.2.2.6, B.2.2.7).
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Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1. Ders Bilgi Paketi (Ornek)
B.2.2.2. Ders izlenceleri Bilgilendirme

B.2.2.3. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.4. Kastamonu tlniversitesi onlisans ve Lisans Snav Uygulama Yonergesi

B.2.2.5. Staj Siireci
B.2.2.6. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Egitimler YOnergesi

B.2.2.7. Kastamonu_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Muafiyet_ve Intibak Y®nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde bulunan programlarda uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1
(smaf, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, insan kaynaklari, grenme destegi vb.) saglamak
lizere 0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Fakiiltemiz; Dekanlik, Derslik ve Laboratuvar

alanlarindan olusmaktadir (B.3.1.1) (B.3.1.2). Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve

kullanilmas: hususunda izledigimiz politika, tiniversitemiz biitcesi ile sinirlidir. Fakiiltemiz
boliimlerinde, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ile uygulama ve
laboratuvarlart  akademik personelimiz  ile yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesindeki
laboratuvarlarimizda bulunan makine teghizat i¢in dijital laboratuvar katalogumuz
hazirlanmistir (B.3.1.3). Hazirlanan katalog ayrica boliimler bazinda hazirlanarak bolim web
sayfalarinda yayinlanmistir.

Ogrenciler, akademik personel ve idari personelin kullanimi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBYS), Uzaktan Egitim Sistemi (KUZEM), Kiitiiphane veri tabanlar1 ve hizmetleri, Gorme
Engelli Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler siirekli gelistirilmektedir.
Yeni eklenen 6grenim kaynaklar1 ve veri tabani igin diizenli olarak e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve bunlarm kullanimi hakkinda Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan diizenli egitimler diizenlenmektedir. Ogrenme
kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlili§ini saglamak igin Kastamonu Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi yillik alimlar yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisim

saglamalari i¢in egitimler verilmektedir (B.3.1.4).
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Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fiziki yapist
B.3.1.2. Fiziki Yap1 Bilgileri

B.3.1.3. Dijital Laboratuvar Katalogu

B.3.1.4. Kiitliphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsman atamalar1
ogrenci danismanlik yonergesine gore gerceklestirilmektedir (B.3.2.1). Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta igi 6gretim iiyelerinin belirledigi
goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif
olarak Ogrencilere birebir danigsmanlik vermesi, ogrencilerin egitim O6gretim faaliyetlerini
mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir (B.3.2.2). Ayrica
tiniversitemizde, iiniversiteye adim attiklari ilk yildan itibaren 6grenci ve mezunlarimizin ilgi
ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarimi yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla
hizmet veren Kariyer Merkezi bulunmaktadir (B.3.2.3). Kariyer gelistirme ve Uygulama
Aragtirma Merkezi tarafindan 6grencilerimizi bilgilendirmek amaci ile 2024 Universite rehberi

hazirlanmistir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Kastamonu Universitesi 6&renci danismanlik yonergesi

B.3.2.2. Danmismanlik Hizmetleri

B.3.2.3. Kariver gelistirme merkezi
B.3.2.4. 2024 Universite Rehberi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Universitemiz saglk, kiiltiir ve spor daire
bagkanligi bilinyesinde merkezi yemekhane, Ay Yildiz spor kompleksi igerisinde bulunan
restoran ve tiniversitemiz garsisinda bulunan 6zel isletmelere ait restoranlar ve market 6grenci
ve personelin kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). Bunun disinda 6grencilerin fakiilteye
ulagimlarini saglayacak kent merkezinden kampiis igerisine siirekli ring servisi yapan 6zel halk
otobiisleri bunmaktadir. Kampiis sinirlar1 yakininda ¢ok sayida kiz ve erkek 6grenci yurtlart
bulunmaktadir. Bu yurtlarin yakinligi 6grencilerin fakiilteye ulasimini kolaylagtirmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari dogrudan 6grencilerin agik kullanimina
tahsis edilmistir. Bunun yani sira internet erisimleri kampiis ve fakiilte icerisinde kablosuz
olarak saglanabilmektedir. internet erisimleri &grencilere tanimlanan kullanict kodlar1 ve
sifreleri ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulmak tizere 1
adet kantin, 1 adet kirtasiye ve 1 adet calisma salonu bulunmaktadir. Siniflarin ve amfilerin
yenilenmesi ve bina ¢evresinde iyilestirmeye yonelik caligmalar devam etmektedir (B.3.3.2),
(B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.3.1. Sosyal Tesisler

B.3.3.2. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fiziki yapisi
B.3.3.3. Amfiler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Kiitiiphane veri
tabanlari, Gorme Engelli Kiitliphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler stirekli
gelistirilmektedir. Fakiiltemizin her bir otoparkinda 4 adet olmak iizere engelli park alanlar
belirlenmistir. Bununla birlikte dezavantajli gruplara yonelik fiziki yap1 diizenlenmekte ve
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz YOK tarafindan verilen "Engelsiz Universite-Egitimde

Erisilebilirlik" ve "Engelsiz Universite-Mekanda Erisilebilirlik" 6diilii ald1 (B.3.4.1). Kismi
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zamanli 6grenci yardimi Fakiiltelerimizde gergeklestirilmektedir. Ihtiyaci olan bireyler
Dekanlik tarafindan tespit edilip, bolim 6gretim elemanlarina durumlari bildirilerek, 6grenciler
icin destek saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii
(B.3.4.2). Universitemizde 6grenim goren dezavantajli dgrencilerimizin giinliik yasamda
karsilastiklar1 zorluklarin tistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek

sunmaktadir (B.3.4.3).

Fakiiltemizde engelli 6grenci Temsilcisi gérevlendirmesi yapilmis olup, tiniversitemiz engelli

ogrenci koordinatorliigii ile irtibatli olarak faaliyetler diizenlenmektedir (B.3.4.4), .

2024 yili igerisinde engelli bireylere yonelik 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cigdem SAKICI’nin
yuritiiciliiglini yaptig1, Dog. Dr. Giil Asli BOZBAY "1n arastirmaci olarak yer aldig1 "Engelsiz
Yasam Erisilebilir ve Ulagsilabilir Sehir Mekanlar1" isimli projesi halen devam etmektedir
(B.3.4.5) (B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi 5: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Alinan Bayraklar

B.3.4.2. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

B.3.4.3. Yapilan calismalar

B.3.4.4. Engelli Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirme ve planlanan faaliyetler
B.3.4.5. Engelsiz Yasam Erisilebilir ve Ulasilabilir Sehir Mekanlari

B.3.4.6. izin yazisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Fakiiltemiz 6grencilerine saglanan bu destek
Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlhiginca saglanmaktadir (B3.5.1). Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari érgiitlenme mevcuttur. Universite
ve Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili sorumlu o6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir (B.3.5.2).

Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1 tarafindan her yil yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
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gosteren 0grenci topluluklarinin diizenlemis olduklar: etkinliklere ait bilgiler 2024 yil1 birim
faaliyet raporunda sunulmustur (B.3.5.3). 2024 yili igerisinde akademik, idari personel ve
ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.3.5.4).

Burada sayamadigimiz pek c¢ok faaliyet ve etkinligimize Fakiiltemiz web sayfasindan

ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

B.3.5.2. Spor turnuvasi gorevlendirme yazisi

B.3.5.3. 2024 MMF Birim Faaliyet Raporu
B.3.5.4. Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuriitiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 68retim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ile acikca belirtilmistir  (B.4.2.1). Universitemiz biinyesinde personelin
yetkinliklerini artirmak iizere hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlamaktadir (B.4.2.2). Ayrica
{iniversitemizde online egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi Kastamonu Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) bulunmakta ve Microsoft Teams

programi araciligi ile uzaktan egitim gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligtirmek

lizere uygulamalar vardir.
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Kanitlar

B.4.2.1. Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

B.4.2.2. Hizmet ici egitim plan-program

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltenin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar
kapsamaktadir. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere akademik tesvik komisyonlari olusturulmustur (B.4.3.1). Ayrica, ilgili
kurullarda, ilgili O6gretim elemanina verilen plaketler de igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalardandir. Ogretim elemanlarinin akademik
performansinin tesvik edilmesi i¢in akademisyenlerin yapmis oldugu proje, patent, kitap, vb.
faaliyetleri fakiilte web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir (B.4.3.2).

Kastamonu Universitesi'nde 2024 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile birlikte, dgretim
elemanlar1 igin "yaratici/yenilik¢i egitim fonu" ve "iyi egitim 6diilii" gibi tesvik uygulamalari
getirilmistir. Bu tegviklerin amaci, akademik personelin yarigsma ve rekabet ortamini artirmak,
ayn1 zamanda egitimde yenilik¢i ve yaratici yaklasimlari tesvik etmektir.

Senato tarafindan kabul edilen 6diil Yonergeleri ile akademik ve idari personelin ¢alisma ve
hizmetlerinde gostermis olduklar: katki, ¢aba ve orijinallik ddiillendirilecektir. Bu uygulama,
basarilarin takdir edilmesi ve personelin motivasyonunun artirilmasi amaciyla hayata

gecirilmistir (B.4.3.3) (B.4.3.4).

Universitemizde her yil yapilan Ciibbe giyme tdrenlerinde yil igindeki akademik basarilar

odiillendirilmektedir (B.3.4.5).
Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1. Tesvik Komisyonu (Makine)
B.4.3.2.Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Haberler
B.4.3.3. Akademik Performans ve Odiil Yonergesi

B.4.3.4. idari personel Odiil Yonergesi
B.4.3.5. Universitemizde “Akademik Ciibbe Giyme ve Akademik Basari, Tesvik ve Odiil

Toreni
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde ytiriitiilen aragtirma siireclerine ait degerlendirmeler
2024 yili kurumsal geribildirimi dogrultusunda yapilmistir. Arastirma siireci i¢in belirlenen
hedefler ve politikalar, bu hedeflerin gerceklestirilmesi asamasinda uygulanacak faaliyetlerin

nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmesi bu baglik altinda yapilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kastamonu Universitesi 2020-2024 yillar1 stratejik planinda (C.1.1.1) belirtilen stratejik amag ve
hedefler, Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur. 2024 yilinda
Kastamonu tiniversitesi 2024-2029 yillart stratejik plan hazirlanmistir (C.1.1.2). Kurumumuzda

her yil birim faaliyet raporlart (C.1.1.3) (C.1.1.4) diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi,

niteligi, ¢iktilari, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkist ve Universitemizin stratejik
ama¢ ve hedeflerine ulasilmasindaki konumu, Akademik yil basinda diizenlenen Akademik
Kurullarda tartisilmaktadir (C.1.1.5) Bu politika, ilerleyen siirecte de devam ettirilerek, Fakiilte ve
Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerine ulagilmasindaki siireclerin takibini saglayacaktir.
Birim aragtirmalarinin iilke ekonomisine, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere hitap edecek sekilde ve
Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini yiikseltecek yonde olmasina dikkat edilmekte, boliimlerin
hedefleri ve uzmanlik alanlar1 gz oniinde bulundurularak stratejiler gelistirilmektedir. Birimin
arastirma stratejilerinin biitlinsel bir bakis agisiyla hem ¢ok yonlii olmasina hem de uzmanlik
alanlarina yonelik olmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri, akademik
birimlerimize bagli arastirma laboratuvarlari (C.1.1.6), Universitemizin Merkezi Arastirma
Laboratuvart (C.1.1.7) ve Fakiilte disindaki akademik birimlere bagli arastirma laboratuvarlari
vasitasiyla yiiriitilmektedir. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak,
arastirma laboratuvarlarinin  kurulmasinda, Universitemiz tarafindan saglanan mali kaynak
cercevesinde azami oranda kaynaklar seferber edilerek birgok aragtirma laboratuvari
olusturulmustur. Ilerleyen siirecte de biitge imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar seferber edilerek
aragtirma laboratuvar1 sayis1 ve nitelikleri arttirilacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikh
olarak Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (C.1.1.8) ile TUBITAK tarafindan
desteklenmekle birlikte, biitce imkanlar1 dogrultusunda Fakiilte tarafindan da desteklenmektedir.
Bunun yaninda, Teknoloji Transfer Ofisi (C.1.1.9) {izerinden sanayi kuruluslart ve
ulusal/uluslararasi is birlikleri ile AR-GE projelerinin yiiriitiilmesinde dis kaynak saglanmaktadir.
Bununla birlikte proje desteklerinin cesitlendirilmesine, arastirmaci kategorilerine gore destek
fonlariyla eslestirmelerin yapilmasina, dis kaynak destekli proje sayilarinin ve destek miktarlarinin

arttirllmasina yonelik yeni politikalar olusturulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. 2020-2024_Stratejik_Plan

C.1.1.2. 2024-2029 _Stratejik_Plan

C.1.1.3. 2023 MMF Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.4. 2024 MMEF Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.5. Akademik Kurul

C.1.1.6. Arastirma Laboratuvarlar

C.1.1.7. Merkezi Arastirma Laboratuvari

C.1.1.8. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.1.1.9. Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siiregleri bir arada yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin tez ¢aligmalar1t BAP tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmektedir. Fakiilte AR-
GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katilim1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-
Sanayi-Is birligi (KUSI) kapsamindaki etkinlikler, toplantilar, ziyaretler, kariyer giinleri, paneller,
davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum- kuruluslarla
yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglanmaktadir (C.1.2.1). Lisansiistii Ogrencilerin tez
calismalari TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmesinin yaninda Lisans
ogrencilerimizde TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak
arastirma yetkinliklerini gelistirmektedirler (C.1.2.2). Ilerleyen siiregte de, bu etkinliklerin
diizenlenmesine devam edilecektir. Fakiiltemiz TUBITAK 2209A/B iiniversite &grencileri
aragtirma projeleri destek programlarindaki 28 projesi ile TUBA ve TUBITAK destekli 10 proje
calismalarina devam etmistir (C.1.2.3), (C.1.2.4). Ayrica, Universitemizin TTO ve Proje Arastirma

Gelistirme Uygulama Koordinatorliigii (PAGUK) birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla is birligi
icerisinde mekanizmalar gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin
cesitlendirilmesi hem de AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katilimi desteklenecektir. Birimin
arastirmada etik degerleri benimsetmek ve arastirmalar1 diizenlemek iizere liizum halinde sz
konusu arastirma Onerisini etik incelemeye tabi tutan alt komisyonlar1 bulunmaktadir. Arastirma
firsatlar1 ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, arastirma cagrilar1 vb.) ve elde
edilen basarilar gerek kurum web sayfasindan gerekse sosyal medya araglarindan tesvik ve

motivasyon diizeyini arttirmak iizere ¢ok yonlii olarak paylasilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Haberler
C.1.2.2. TUSAS Tarafindan Desteklenen Proje
C.1.2.3. TUBITAK 1002-A Projesi

C.1.2.4. TUBITAK 1507-KOBI AR-GE Projesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve Ol¢lilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1.1). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilim destegi saglanmaktadir (C.2.1.2). Yurt digindaki egitim kurumlariyla yapilan
ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine
katilmaktadirlar (C.2.1.3). 2024 yilinda 9 6gretim elemani ders alma-ders verme hareketliligine
kattim  saglamistir. TUBITAK 2219 doktora sonrasi arastirma bursu kapsaminda
akademisyenlerimiz desteklenmeye devam etmektedir. (C.2.1.4), (C.2.1.5), (C.2.1.6).

Universitemizde arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik calismalarda destek olunmas: adina
TTO biinyesinde Sosyal Sorumluluk Proje Ofisi agilmistir. Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi

amaciyla paydaslarla goriismeler yapilarak is birligi caligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. 2024 MME Birim Faaliyet Raporu

C.2.1.2. Erasmus personel hareketliligi yazisi

C.2.1.3. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi

C.2.1.4. 2219 Doktora Sonrasi Arastirma YKK (Merve Kalayci)
C.2.1.5. 2219 Doktora sonrasi Rektdrliik olur yazisi (Melike Kaplan)
C. 2.1.6. Erasmus+ KA 153 Proje Faaliyeti Gorevlendirmesi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢esitli yillik raporlamalar ile
yapilmaktadir (C.3.1.1).

» Stratejik Plandaki arastirma performansina yonelik hedeflerin ger¢eklesme durumu (6 aylik
takip)

* Birimin Hedef Faaliyet Plan1 arastirma gostergeleri ger¢eklesme raporlari (3-6-12 aylik takip)
(C.3.1.2).

+ Birimin hazirlamis oldugu arastirma gelistirme 6lgiitlerini baz alan BIDR raporlari

« UNIS Sistemi birim arastirma performans takibi

Arastirma faaliyetleri yil igerisinde izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar
mevcuttur. Béliimlerin arastirma gelistirme performans: 6gretim tiyelerinin yapmis olduklar
makaleler, bildiriler ve patentler ile diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda ve UNIS sistemi

tizerinden izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. 2024 MME Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.2. 2024 _vyili_yillik_hedef ve faaliyet plani_gerceklesme durumu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri, her y1l YOKSIS
ve TUBITAK veri tabanlarina entegre olan, “Kastamonu Universitesi Akademik Veri Y&netim
Sistemi” kanaliyla takip edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis

yayinlara yapilmis atiflar, dergilerin etki (impact) faktorii, 6gretim iiyesi bagina diisen yayin sayisi
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ve aldig1 patentlerle ol¢iilmektedir. Akademik kurullarda genel performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir (C.3.2.1). Akademisyenlerin performanslarini artirmak i¢in 6diil yonergemiz hayata
gecirilmistir (C.3.2.2). 2024 yilinda Birimde, 383 adet yayin, devam etmekte olan ve tamamlanmig
21 nitelikli arastirma projesi ve 8 adet faydali model/patent iiretilmistir. AR-GE faaliyetleri
sonucunda elde edilen c¢iktilarin, ayrilan kaynaklar ile karsilastirilmasi sonucunda, Fakiilte
arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme performansinin tatminkar oldugu goriilmektedir

(C.3.2.3,C.3.24,C.3.25 C.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. 2024 Yili Akademik Kurul Toplantisi

C.3.2.2. Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y6nergesi

C.3.2.3. Proje Bilgileri
C.3.2.4. Yayin Bilgileri

C.3.2.5. Patent Bilgileri
C.3.2.6. Raporlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF), misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda;
tim paydaslarla is birligini gelistirerek bodlgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglayan, 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum
yararina yonelik faaliyetleri tesvik eden, sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin
gerceklestirilmesine 6nem veren, lirettigi bilgiyi toplum yararina doniistiirmeyi esas alan, ulusal
ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir anlayisi taahhiit eder. Ozellikle
liniversitemizin belirtilen misyonu ve Toplumsal Katki Politikas1 cergevesinde fakiiltemiz
adina; toplumun ve iilke ihtiyaclarini gézeten projeler ve fikirler sunmak amacimizdir. Ayrica
bulundugu sehrin sorunlar1 ve ihtiyaclarina duyarli olan bireyler yetistirmek, toplumsal
farkindalik yaratilirken paydas olarak anilmak fakiiltemiz 06zelinde {iniversitemizin

misyonudur.
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Toplumun refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarmni ¢ozmeye yonelik projeler Fakiilte
yonetimi tarafindan tesvik edilerek, destek verilmektedir. Fakiiltemizin bu konuda hedef ve
stratejileri mevcuttur (D.1.1.1). Bu noktada oncelikle Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci
topluluklarinin, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, siirdiirtilebilirligini saglanmasi
hususunda misyon iistlenmeleri tesvik edilmektedir (D.1.1.2). Bu sayede, bu bir Fakiilte
politikasina doniismektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bircogu kendi 6z kaynaklarimiz ile
gergeklestirilen projelerde, uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Universitemizin 2020-2024 Dénemi Giincellenmis Stratejik Planinda, “Universitemizde
birimler tarafindan sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak toplumsal katki
saglamak™ amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar belirlenmistir. Birimin
toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Bu kapsamda birimimize ait bir toplumsal siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisint izlemek ve iyilestirmek amaciyla Toplumsal Katki Grubu
bulunmaktadir (D.1.1.3). Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ozellikle girisimcilik
potansiyeli genglere yonelik olarak diizenlenen egitim ve farkindalik etkinlikleri kapsaminda
faaliyetler gerceklestiren Kastamonu Universitesi TTO birimleri ile birlikte planlanarak
gergeklestirilmigtir (D.1.1.4). Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapilan
faaliyetlerden elde edilen doniitlere gore bir sonraki etkinlik planlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Toplumsal Katki amag ve hedefleri “2024 Yillik Hedef
ve Faaliyet Planinda yer almaktadir. Ayrica, Fakiilte web sayfasinda da yaymlanmistir
(D.1.1.5). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) genelinde toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda
hem 6grenci topluluklarimizin katilimiyla hem de 6gretim iiyelerimizin destegi ile fakiiltemiz

biinyesinde halka a¢ik ve halkin yararina etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi
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D.1.1.2. Ogrenci Topluluklari

D.1.1.3. Toplumsal katki Komisyonu

D.1.1.4. Teknofest seminer
D.1.1.5. Hedef ve Faaliyet Plani MMF 2024
D.1.1.6. Etkinlik

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin  siirdirilebilirligi  ve  etkinligi, bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesini saglayan kaynaklarinin planlanmasina, arttirilmasina ve esit dagitilmasina
baglidir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nin (MMF) toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
olarak kaynaklarini: mali, fiziksel ve insan giicii olarak belirlenmistir. Kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin
toplumsal katki hizmetlerinde en 6nemli kaynagi insan giicii olusturmaktadir. Fakiiltenin
akademik ve idari kadrosu, toplumsal katki projelerinin hayata gegirilmesinde anahtar rol
tistlenmektedir. Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde kurulan kuliipler aracilig1 ile diizenli
ve planli bir sekilde toplumsal katilim etkinliklerine katilmakta ve bu etkinliklerin
diizenlenmesinde aktif rol almaktadirlar. Etkinliklerin planlanmasi sirasinda, farkli yas
gruplarinin ve farkli toplumsal smiflarin yararlanabilecegi igeriklerin {iretilmesine 6zen
gosterilmektedir. Bu durum, tiniversitenin toplumsal katkilarinin genis bir kitleye ulasmasini
ve toplumun gesitli kesimlerine hitap tesvikini saglamaktadir. Ogrencilere yonelik etkinliklerin
yani sira akademik personellerin de bu faaliyetlerden yararlanabilmesi i¢in ¢esitli seminerler,
atolye calismalar1 ve konferanslar diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, akademik kadronun
toplumsal sorumlulugunun bilincini artirmayr ve toplumsal konulardaki gelismeleri
lyilestirmeyi amacglamaktadir. Ayrica liniversitemiz disindan ilkdgretim, ortadgretim ve lise
ogrencileri icin de 6zel etkinlikler planlanmakta, bu sayede toplumda daha genis bir yelpazede
hizmet sunulmaktadir. Bu tiir etkinliklerde egitim gordiikleri ve egitmenlerin iiniversitemizle
iletisimlerini artirarak, toplumun genel egitimin katki saglamasi hedeflenmektedir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek icin gerekli
fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Bu altyapi, organizasyonlarin diizenlenmesi ve gerekli olan
yerler, teknik 6zellikler ve diger lojistik destekleri icerir. Fakiiltemiz, bu altyapiy1 siirekli olarak
giincelleyerek ve gelistirerek toplumsal ¢6ziim yolunun stirekli ve etkili bir sekilde
stirdliriilmesini saglamaktadir.

Toplumsal katki stirecleri, tiniversitenin genel toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 denge

gbdz Oniinde bulundurularak yonetilmekte ve sosyal medya ile diger iletisim aglan ile
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paylagilmaktadir. (D.1.2.1). Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan
ogrenci topluluklart gesitli faaliyetler {iniversitenin resmi web sayfasinda diizenli olarak
paylasilmakta ve sosyal medya gibi iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
(D.1.2.2). Bu sayede, basarisizliklarimizin toplumsal katki projeleri genis bir goriiniirlik
kazanmakta ve daha fazla kisiye ulasmaktadir. Ogrenci Topluluklarmin gergeklestirdikleri
faaliyetlerin kaynaklar1 Kastamonu iiniversitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Kiiltiir
Hizmetleri Miidiirliigii Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Y®onergesi esas alinarak, Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1. Fakiilte sosyal medya hesaplari

D.1.2.2. Kurum web sayfasi haberler basligi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF) olarak, Kastamonu Universitesi'nin 2020-
2024 Donemi Stratejik plani ¢ergevesinde toplumsal katki adi altinda yiiriittiiglimiiz
faaliyetlerimiz, "Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki" basligi altinda uyumlu bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, bu calismalar1 degerlendirmek icin cesitli
performans degerlendirmesini tanimlamis olup, bu degerlendirme ¢alismalarini yilda bir
kez diizenli olarak yapmaktadir. Performans verilerinin yillik olarak degerlendirilmesi,
toplumsal katki aktivitelerimizin tespit edilmesi, kamuoyuna sunulmasi ve geri bildirim
saglamak amaciyla ara¢ olarak kullanilmaktadir. Universitemiz Basm Miisavirligi de
toplumsal katki faaliyetlerimizin daha genis kitlelere ulagsmasi1 ve toplumla biitiinlesmesi
icin 6nemli bir rol iistlenmektedir. Basin Miisavirligi, tiniversitemizin kamu kuruluslari,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla olan is birligini saglamak amaciyla gesitli iletisim
olanaklar1 gelistirmekte ve bu stratejiler ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerinin
duyurulmasini saglamaktadir (D.2.1.1). Bu ¢alismalar, {iniversitemizin toplumla daha
yakin bir iliski kurmasina ve toplumun daha duyarli bir kurum olarak biiylimesine katkida
bulunmaktadir. 2024 yili boyunca, "Toplumsal Yasama Katki" amacimiz kapsaminda

fakiiltemiz biinyesinde uygulanmis, tamamlanan ve halen devam etmekte olan proje ve

42


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQeju8fXEtNMonGu2fYClekByPns99c9jkN3gDr-_9Flgw?e=RjoPh4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EbXrq2s3lkBBsXA7ydz_Ig8BUN6JzAuFynu1laJkkQqs-g?e=ZqCcDA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EQeju8fXEtNMonGu2fYClekByPns99c9jkN3gDr-_9Flgw?e=RjoPh4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EbXrq2s3lkBBsXA7ydz_Ig8BUN6JzAuFynu1laJkkQqs-g?e=ZqCcDA
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/EXLMyHUxbt9OjcP8KbkBbwEBfi27F31CqsVgeuPiGrjlKg?e=MPK9XQ

etkinlikler ayrintili bir sekilde listelenmistir. S6z konusu gostergeler, toplumsal katki
faaliyetlerimizin isleyisini kanitlamak ve bu stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in 6nemli bir

rol oynamaktadir. Birimin konu ile ilgili anahtar performans gostergeleri kanitlar baslig
altinda verilmistir.

Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahmut Bilgehan Kastamonu Halk
Egitim Merkezi Konferans Salonu'nda 1-7 Mart Deprem Haftas1 etkinlikleri kapsaminda
"Kastamonu'nun Depremselligi ve Kuzey Anadolu Fay Hatt1" konulu konferans diizenlendi.
Depremle ilgili arastirma ve calismalar gerceklestiren Prof. Dr. Mahmut Bilgehan, konferansa
konusmaci olarak katildi1 (D.2.1.2). Cevre Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Savas
CANBULAT in yiiriitiictisiic oldugu Cevre ve Enerji dersi kapsaminda Cevre Bilinci
Olusturulmasi Etkinligi diizenlendi. Ogrenciler ile birlikte g¢evre temizligi etkinligi yapildi.
Etkinlik kapsaminda, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ¢evresi, yerlere atilmis ¢oplerden ve
atiklardan temizlenerek ¢evre bilinci olusturulmasma dikkat g¢ekildi (D.2.1.3). Fakiiltemiz
Peyzaj Mimarlig1 boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Elif AYAN CEVEN "Kiiltiirel
Mirasin izinde Tasbaski ile Kastamonu Peyzaji" baslikli uygulama gerceklestirdi (D.2.1.4).
Yine Peyzaj Mimarlig1 boliimiinden Dog. Dr. Cigdem SAKICI’nin yiiriitiicii, Dog. Dr. Giil Ash
AKSU’nun arastirmact oldugu Tasarim ve Ekoloji Ogrenci Toplulugu katkilartyla ‘Engelsiz
Yasam, Erisebilir ve Ulagilabilir Sehir Mekanlari” isimli bir soylesi gerceklestirildi (D.2.1.5).
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Dog¢. Dr. Miige HENDEK ERTOP, Dog¢. Dr. Giil Ash
BOZBAY ve Dog. Dr. Gok¢e Didar DEGERMENCT nin katk1 sundugu “ Kara Altin” Kompost
Projesi kapsaminda egitim etkinligi diizenlenmistir (D.2.1.6). Fakiiltemizi ziyaret eden Gol
Anadolu Lisesi 6grencilerine miihendislik boliimlerimiz ve fakiiltemiz hakkinda bilgi verilip
kariyer imkanlar1 anlatildi (D.2.1.7). Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Miige HENDEK
ERTOP tarafindan “Kiiltiirel Bir Kesif Yolculugu: Siyez Bugday1 Semineri Gergeklestirildi”

(D.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Kurum web sayfasi haberler basligi

D.2.1.2. Deprem Konferansi

D.2.1.3. Cevre Bilinci Olusturulmasi Etkinligi

D.2.1.4. Tasbaski ile Kastamonu Peyzaji
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D.2.1.5. Engelsiz Yasam, Erisebilir ve Ulasilabilir Sehir Mekanlari
D.2.1.6. “Kara Altin” Kompost Projesi
D.2.1.7. G6l Anadolu Lisesi Ogrenci Zivareti

D.2.1.8. Sivez Bugday1 Semineri

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

v

Fakiiltenin yonetim yapisi, karar alma siiregleri, paydas katilimi, denetleme ve seffaflik
gibi alanlarda gii¢lii bir performans sergilemektedir.

Kalite odakli yaklasim, etkili iletisim, akreditasyon ve i¢ degerlendirme siire¢lerine
verilen onem ve hedeflere yonelik etkin bir stratejik planlama

Ilkesel olarak benimsenen kamuoyunu bilgilendirme politikast ve bu politikanin
sistemli bir sekilde uygulanmasiyla birlikte tasarlanmis ve erisilebilir bilgilendirme
kanallar1 vardir. Ayrica, giincel ve dogru bilgi sunma amacina yonelik mekanizmalarin
kurum tarafindan etkin bir sekilde isletiliyor olmasi, giivenilir bir bilgilendirme siirecini
desteklemektedir.

Net bir misyon, vizyon ve politika belirlemesiyle kurumsal kimligin saglam temellere
oturtulmus olmasi. Ayrica, bu temel ilkelerin seffaf bir sekilde yayimlanmasi, kurumun
acik iletisim ve kalite giivencesi siireclerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Stratejik planlama siirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin belirlenen stratejik hedeflere uygun faaliyetlerde bulunarak, tiniversitenin
genel stratejik planiyla biitlinlesik bir sekilde ilerlemesi kurumun giiclii yanini ortaya
koymaktadir. Ayrica, hedef ger¢eklesme durumlarinin diizenli olarak birim akademik
faaliyet raporlarinda degerlendirilmesi, kurumun performansini siirekli olarak izleyip
lyilestirmesine olanak tanimaktadir.

Hedef belirleme siirecinde YOK Izleme Degerlendirme Géostergeleri, YOKAK
Gosterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses Izleme Kriterleri gibi énemli referanslari
kullanarak biitlinliik saglanmaktadir. Diizenli raporlama ve performans degerlendirme
stirecleri birimler arasinda seffaf iletisimi desteklemekte ve iyilestirme odakli bir

kiltiri tesvik etmektedir.
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v' Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasiyla tiim siire¢ler web sayfasinda
seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir. I¢ kontrol kisminda yer alan proseslerin
standartlastirilmast1 ve KU Kalite El Kitabi'nin hazirlanmasi, kurum ici kalite
uygulamalarinin sistematik bir sekilde yoOnetilmesine ve iyilestirilmesine yonelik
saglam temeller olusturmaktadir.

v' Paydas yonetimi ve iletisim stratejilerinin etkili bir sekilde uygulanmasi One
¢ikmaktadir. Paydaslarin  belirlenmesi, onceliklendirilmesi ve bilgilendirilmesi
siireglerinde seffaf ve etkili bir yaklasim benimsenmis, web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta gibi gesitli kanallar aktif bir sekilde kullanilarak paydaslarla etkili
iletisim saglanmustir. I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, diizenlenen
etkinlikler ve yapilan anketler araciliiyla paydaslarla is birligi yapilmakta ve kurumun
performansini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.

v' Ogrenci memnuniyetini 6lgmek iizere sistematik ve ¢esitli yontemlerin kullanilmasi,
elde edilen verilerin gegerli ve giivenilir olmasi, 6grenci sikayetleri ve Onerileri igin
etkili iletisim kanallarinin bulunmasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla 6grencilerle
etkilesimde bulunulmasi1 gibi faktorler one ¢ikmaktadir. Bu yaklasimlar, dgrenci
deneyimini anlamak ve iyilestirmek icin etkili bir geribildirim mekanizmasi
saglamaktadir.

v Coklu iletigim stratejisi, mezunlarla giiglii ve siirdiiriilebilir iligkiler kurma konusunda

kurumun giiglii bir yoniinii temsil etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

v' Katilimei Siireclerin Daha da Giiglendirilmesi, Iletisim ve Bilgi Akisinin lyilestirilmesi,
Degerlendirme Siireglerinin Daha ileri Diizeyde Standardizasyonu, Goérev Tanimlari ve
Is Akis Siireclerinin lyilestirilmesi, Egitim ve Gelisim Olanaklari, Siirdiiriilebilirlik ve
Cevresel Faktorlerin Dikkate Alinmasi gibi alanlarda yapici iyilestirmeler yapilmalidir.

v PUKO déngiisiiniin tam olarak isletilmemesi ve béliimlerin kendi hedeflerinin daha
spesifik ve Olgiilebilir bir sekilde belirlenmesi konularinda iyilestirme potansiyeli
mevcuttur.

v' Bilgilendirme kanallarinin daha etkin bir sekilde kullanilmasi ve igeriklerin giincel ve
dogru tutulmasin1 saglamak adina mekanizmalarin daha proaktif bir sekilde isletilmesi
konusundaki potansiyel iyilestirmeleri igermektedir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme

siirecinde daha fazla seffaflik ve etkilesim saglama yoniinde stratejik adimlar atilabilir.
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v Misyon, vizyon ve politikalara daha fazla detay ekleyerek kurumsal hedeflere daha
spesifik bir sekilde odaklanma potansiyeli bulunmaktadir.

v’ Stratejik hedeflerin birim faaliyet raporlarinda daha detayli ve olgiilebilir bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in raporlama siireglerinde daha fazla seffaflik ve 6zellestirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, belirlenen stratejik hedeflere ulasmada etkinligi artirmak
adina faaliyetlerin daha proaktif ve stratejik bir sekilde yonetilmesi konusunda
tyilestirmeler yapilmalidir.

v' Akademik performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme tedbirlerinin
paylasilmasi konusunda daha kapsamli ve etkili bir iletigim stratejisinin benimsenmesi
gelismeye agiktir.

v’ Kalite uygulamalarinin standartlastirilmasina yonelik ¢aligmalarin daha hizli ve etkili
bir sekilde tamamlanmasi icin siireclerin gozden geg¢irilip optimize edilmesi
gerekmektedir.

v I¢ ve dis paydaslarla daha etkili iletisim ve katilim stratejilerinin gelistirilmesi
bulunmaktadir. Toplantilar ve etkinliklerde paydaslarin daha genis bir yelpazede temsil
edilmesi, i¢ paydaslardan alinan goriis ve Onerilere daha fazla vurgu yapilmasi, ic
isleyise iliskin toplantilarin sikliginin artirilmasi ve 6grenci paydaslariyla etkin is birligi
icin daha fazla olanak saglanmasi, bu alanlarda iyilestirmeye a¢ik potansiyelleri ifade
etmektedir. Paydas memnuniyet anketlerinin kapsam ve frekansinin artirilmasi da
gelismeye acik bir alan olarak gosterilebilir.

v" Ogrenci geri bildirimlerini daha etkili bir sekilde ele almak, iletisim kanallarii daha
acik ve erisilebilir hale getirmek ve sosyal medya hesaplarini daha etkili bir sekilde

kullanmak igin stratejiler gelistirilmelidir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
v' Ogretim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu,
Ogrenci ihtiyaclarina ve toplumun gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlayarak
siirekli giincellenmekte ve programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar
etkili bir sekilde degerlendirilmektedir.
v" Ders planlama ve dagitim siirecinde katilimer bir yaklasim benimsemekte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak dengeli bir program

olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilere genis se¢meli ders havuzlart sunarak cesitli
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alanlarda ve kiiltiirel derinlikte egitim almalarmi tesvik etmekte, danigmanlar
aracilifiyla 6grencilere kariyer planlarina uygun rehberlik saglamaktadir. Bu gergevede,
kurumun 6grenci odakli, dengeli ve genis kapsamli bir egitim programini destekleyen
giiclii bir akademik yapiya sahip oldugu sdylenebilir.

Derslerde 6grenci is ylikiini AKTS esas alarak belirleyip, kredi degerlerini ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde hesaplayarak 6grencilerin her yartyilda 30
AKTS harcamasi gozetilmektedir. Bu yaklasim, 6grenci is yiikii yonetimi konusundaki
gliclii yoni temsil etmektedir.

Her program ve ders igin belirlenen amaglarin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesini
saglayarak egitim ve 6gretimde istatistiksel gostergeleri periyodik ve sistemli bir sekilde
degerlendirmesi ve UBYS lizerinden izlemesiyle kalite gilivencesine Onem
verilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinliik icinde yonetmek lizere saglam bir
organizasyonel yapilanmaya, etkili bir bilgi yOnetim sistemine ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

Orgiin egitim siireclerini teknolojik olanaklar ve cesitli 6grenme yaklagimlari ile
zenginlestirerek Ogrenci odakli bir egitim ortami saglanmakta ve Ogrenci katilimi
desteklenmektedir.

Ogretme-6grenme ydntem ve stratejilerini  gesitlendirerek &grenci becerilerini
gelistirilmeye odaklaniimaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerini
etkili bir sekilde yiiriitiilmeye ve 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak
siirekli yilestirmeler hayata gecirilmeye calisilmaktadir.

Fakiiltemiz, genis ve cesitli 6grenme kaynaklarina erisimi saglamak, stirekli gelistirilen
sistemler ve diizenli egitimlerle 6grencilere destek olmak suretiyle giiclii bir 6grenme
altyapisin1 yonetmektedir.

Ogrenci akademik gelisimini destekleyen etkili bir danismanlik sistemi ve Kariyer
Merkezi ile 6grencilere kapsamli rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Kurumumuz, 6grenci ihtiyaglarina uygun, gesitli hizmetleri iceren genis bir tesis ve
altyaptya sahiptir; yemekhane, spor kompleksi, ulasim hizmetleri, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve diger olanaklar 6grenci ve personelin kullanimina sunulmustur.
Engelsiz iiniversite uygulamalarinin kapsamli bir sekilde tiim birimleri igcermesi,
dezavantajli gruplara yonelik destekleri ve bu alandaki bagarilar1 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilere saglanan genis kapsamli destek ve rehberlik ile sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri etkin bir sekilde organize edilmekte ve yonetilmektedir.
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v

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin siirekli gelisimine odaklanan sistemli ve yaygin
egitim programlari ile pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmak i¢in etkili bir

yapiya sahiptir.

Gelismeye Acik Yonler

v

Ogretim programlarmi giincellerken siiregle ilgili daha fazla seffaflik ve katilimi
saglamak adma Ogrenci temsilcileri veya paydaslarin daha fazla dahil edilmesi
gerekmektedir.

Ogretim programlarindaki etkinlikleri degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerini
giiclendirmeye yonelik girisimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrenci is yiikii yonetimine ek olarak staj deneyimi siireclerinin daha seffaf ve etkin bir
sekilde yonetilmesinde iyilestirmeler yapma potansiyeli mevcuttur.

Program ve ders izleme siireclerini daha fazla iyilestirme ve derinlemesine analiz
yaparak egitim-Ogretim istatistiklerini daha kapsamli bir sekilde degerlendirme
potansiyeli mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerini daha etkin bir sekilde yonetmek adina
organizasyonel yapilanmada ve siire¢ takibinde daha fazla yenilik ve iyilestirmeye
agiktir.

Ogrenci odakli egitimi daha da giiglendirmek ve 6grenme deneyimini zenginlestirmek
adina yeni miifredat, yontem ve yaklasimlarin sistemli bir sekilde degerlendirilip
uygulanmas1 hususunda stirekli 1yilestirme ¢abalarina odaklanilmaktadir.

Fakiiltemiz, fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmas1 konusunda sinirli bir biitce
politikas1 izlemekte olup, bu durumun genel kaynak yonetimini etkileyebilmektedir.
Danigmanlara ve 6grencilere yonelik ¢evrimigi platformlar ve diger modern iletisim
araclar1 daha etkin bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz siirekli olarak fiziksel altyapisini gelistirmeye yonelik bir potansiyeli
sahiptir.

Engelsiz liniversite uygulamalarinin daha fazla cesitlendirilerek ve iyilestirilerek devam
ettirilmesi, 6zellikle kismi zamanli 6grenci yardimi ve destek mekanizmalarinin daha
etkin bir sekilde genisletilmesi {izerine odaklanilmaktadir.

Ogrenci topluluklar ve etkinliklerine yonelik daha fazla seffaflik ve katilimi tesvik
etmek i¢in iletisim ve bilgilendirme siire¢lerini daha etkin bir sekilde giiclendirebilecek

gelistirmelere agik olunmaktadir.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

v" AR-GE faaliyetlerine stratejik bir yaklasim benimseyerek her yil diizenlenen birim
faaliyet raporlar1 ve Akademik Kurul ile bu faaliyetlerin sayisal, niteliksel, toplumsal
katkilar1 ve tiniversite stratejileriyle olan uyumu konusunda diizenli bir izleme ve
degerlendirme siireci olusturulmasi ve Dbiitce imkanlar1t dahilinde arastirma
laboratuvarlarina 6nemli yatirimlar yaparak AR-GE kapasitesinin artirilmasi.

v' Fakiilte biinyesindeki lisansiistii ve lisans diizeyindeki 6grencilere sagladigi kapsamli
destek, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 is birligi ile diizenlenen etkinlikler ve diger
paydaslarla yapilan protokollerle cesitlenen katilimlarla giiglendirilmis, TUBITAK
destekleriyle desteklenen bir¢ok proje basariyla siirdiiriilmektedir.

v Aragtirma performansi diizenli olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligini artirmak i¢in yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere destek
saglanmakta, ayrica yurt digindaki egitim kurumlartyla yapilan anlagmalar araciligiyla
arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde hareketliliklerine katilim imkéan1 sunulmaktadir.

v AR-GE faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri her y1l diizenli olarak toplanan

raporlar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

v AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve amaglarin daha
spesifik ve oOlgiilebilir kilinmasi, bu faaliyetlerin toplumsal ve ekonomik katkilarina
odaklanarak daha net bir degerlendirme siirecinin olusturulmasina yonelik stratejik bir
yaklasim sunulmasi gelismeye agik yonlerden bir tanesidir.

v" AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde cesitlendirilerek kurumsal is birlikleri ve
projelerle daha genis bir paydas kitlesiyle giiclendirilmesi i¢in mekanizmalarin daha da
gelistirilmesine yonelik adimlarin atilmalidir.

v’ Aragtirma kadrosunun basar1 diizeylerini izlemek ve 6l¢gmek igin 6zel mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu alanlarda daha Olgiilebilir ve yonetilebilir bir performans

degerlendirme sisteminin olusturulmasi gelismeye acik bir alani temsil etmektedir.

4 TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
v' Fakiiltemizin bolgesel kalkinmaya, toplumun ihtiyaglarina ve sosyal sorumluluk

projelerine yonelik taahhiitleri, 6grenci topluluklarin1 bu amaglar dogrultusunda tesvik
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edilmesi, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin desteklemesi ve bu alanda hedefleri
belirlemis bir politika benimsemis olmas1 kurumun gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

v' Toplumsal katki alaninda belirlenmis stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda,
Fakiiltemizin kurumsallasmis toplumsal katki politikasi, etkin bir yonetim ve
organizasyonel yapisiyla, 0grenci topluluklarinin ve 6gretim iiyelerinin katilimiyla
basaril1 bir sekilde uygulanmaktadir.

v" Toplumsal katki etkinliklerine yonelik belirlenmis kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
giicii) etkin bir sekilde planlanmasi, paylasilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireglerinin kurumsallagmig bir sekilde yonetilmesi ve 6zellikle 6grencilere yonelik
diizenli ve planli etkinliklerle kurumun sosyal sorumlulugunu etkin bir bi¢imde yerine
getirmesi kurumun gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

v" Fakiiltemiz gesitli etkinlikler, projeler ve medya is birlikleri araciligiyla toplumsal katki
saglamada aktif bir rol oynamakta ve bu faaliyetleri diizenli olarak duyurarak seffaf bir

sekilde paylasmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

v' Fakiilte tarafindan tesvik edilen toplumsal duyarhilik faaliyetlerinin, 6grenci
topluluklariin misyon tistlenmeleri ve siirdiiriilebilirliklerini saglamalarina ragmen, bu
projelerin sonuglari yeterince degerlendirilememektedir.

v Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin daha stratejik bir sekilde
planlanmasi, ¢esitli kitlelere daha etkili bir sekilde ulagsmak adina daha genis bir
perspektifle igerik se¢imi yapilmast ve gerceklestirilen faaliyetlerin daha sistemli bir
sekilde degerlendirilerek iyilestirme alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

v Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve izlenmesi igin
belirlenen performans gostergelerine daha sik ve detayli bir sekilde odaklanarak siirekli
lyilestirmeye ve strateji gelistirmeye yonelik daha kapsamli bir yaklasim

benimsenmektedir.
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