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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Bu rapor Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu — Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir. Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplarinin
yil i¢erisinde toplantilar gergeklestirerek raporun nasil hazirlanmasi gerektigi ile ilgili birimlere
bilgilendirmeler yapilarak, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 tiim birimler ile iletisim ve is birligi igerisinde
hazirlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken birim faaliyet raporlar1 ve
stratejik plan ¢aligmalarindan sik¢a yararlanilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢
alt baslikta verilmistir.

1.  lletisim Bilgileri

Gorevi Adi Soyadi Adres | E-posta

Dekan Prof. Dr. izzet SENER MMF | isener@kastamonu.edu.tr
Dekan Prof. Dr. Arif UZUN MMF | auzun@kastamonu.edu.tr
Yardimecisi

Dekan Dr. Ogr. Uyesi Elif AYAN | MMF | eayan@kastamonu.edu.tr
Yardimcisi CEVEN

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan, 16.12.2011 tarih ve
2011/2605 sayilr Bakanlar Kurulu kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
halihazirda Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1
boliimleri olmak tizere 10 boliim bulunmaktadir. Ayrica bu boliimlerde yer alan 28 Anabilim
Dal1 faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.



Bilgisayar Miihendisligi (Erisim Linki)

e Bilgisayar Bilimleri A.B.D
e Bilgisayar Donanimi A.B.D
e Bilgisayar Yazilimi1 A.D.B

Biyomedikal Miihendisligi (Erisim Linki)

e Biyomalzeme A.B.D.
e Biyomekanik A.B.D.
e Biyoelektronik A.B.D.

Cevre Miihendisligi (Erisim Linki)

e (Cevre Bilimleri A.B.D.
e (Cevre Teknolojileri A.B.D.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Erisim Linki)

e Elektrik Tesisleri A.B.D.

e FElektrik Makinalar1 A.B.D.

e Elektronik A.B.D

e Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi A.B.D.
¢ Kontrol ve Kumanda Sistemleri A.B.D.

e Deuvreler ve Sistemler A.B.D

e Telekomiinikasyon A.B.D.

Genetik Biyomiihendislik (Erisim Linki)

Gida Miihendisligi (Erisim Linki)

e Gida Teknolojileri A.B.D
e (ida Bilimleri A.B.D.

Insaat Miihendisligi (Erisim Linki)

e Ulastirma A.B.D
e YaptAB.D

e Hidrolik A.B.D

e Geoteknik A.B.D
e Mekanik A.B.D

Makine Miihendisligi (Erisim Linki)


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/bilgisayar-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/biyomedikal-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/cevre-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/elektrik-elektronik-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/genetik-ve-biyomuehendislik
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/gida-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/insaat-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/makine-muehendisligi

e Konstriiksiyon ve imalat A.B.D

e Enerji AB.D.

e Mekanik A.B.D

e Termodinamik A.B.D.

e Makine Teorisi ve Dinamigi AB.D.
e Otomotiv A.B.D

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Erisim Linki)

e Malzeme AB.D
e Uretim Metalurjisi A.B.D

Peyzaj Mimarhg (Erisim Linki)

e Peyzaj Planlama ve Tasarim A.B.D.
o Bitki Materyali ve Yetistiriciligi A.B.D.
e Peyzaj Teknikleri A.B.D.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 64 6gretim iiyesi 16 Profesor (13 Erkek,
3 Kadin), 26 Dogent (15 Erkek, 11 Kadm), 22 Dr. Ogr. Uyesi (14 Erkek, 8 kadin), 20 Arastirma
Gorevlisi (12 Erkek, 8 Kadin), 1 6gretim gorevlisi, 10 idari personel ve 5 destek personeli ile
stirdliriilmektedir.

Fakiiltemiz Bolimlerinde 2025 yili itibariyle 1359 lisans diizeyinde 6grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilerine istege bagh olarak segecegi Ingilizce
Hazirlik Programi imkani sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisime katki
saglayacak diger programlar ise Mevlana Degisim Programi ve Erasmus+ ve Staj
Programlaridir.

Fakiiltemizde lisans programlarinin yani sira iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl
olarak Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1
boliimleri boliimlerinde yiiksek lisans ve Genetik ve Biyomiihendislik, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 béliimlerinde ise doktora programlari
yiiriitiilmektedir.


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/metalurji-ve-malzeme-muehendisligi
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/boeluemler/peyzaj-mimarligi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilime1, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel diisiinebilen
bireyler yetistirmektir (Erisim Linki).

Vizyon:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet
veren, personel ve Ogrencilerinin gelisimine destek veren, O6grencilere 6zgiir egitim ortami
saglayan, bolgemizin ve ililkemizin geligsmislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte

olmaktir (Erisim Linki).

Kalite politikasi:
Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda;

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun
ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiclinii ve taninirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet ici egitimi ve ekip caligmasini 6n planda tutmak,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite politikasini olusturmaktadir.

Degerler:

Akademik o6zgiirliik, yenilik¢ilik, etik ilkelere uymak, evrensellik, paydas odaklilik, ¢6ziim
odaklilik ve siirekli iyilestirmeyi benimsemektir.

Amac ve hedefler:

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, tiniversitemizin 2020-2024 Y1l Stratejik Plan1 temel alinarak
belirlenmistir. Stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini


https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/misyon-vizyon

arttirmak, nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimei bir fakiilte
olmak, kurumsallagsmay1 giiglendirerek kurum kiiltliriint, kimligini ve kurumsal hafizay1
gelistirmek, tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile  bunlara iliskin  ikincil ~—mevzuatlar ¢er¢evesinde  diizenlenmistir
[1_OD2][2_0OD2]. Bu kapsamda fakiilte diizeyinde karar alma siire¢lerinde; Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Kurullar1 ve ilgili komisyonlar
etkin rol oynamaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, boélimler ve idari

birimlerle birlikte fakiiltenin akademik ve idari siireglerinin planlanmasi, yliriitilmesi ve
izlenmesinden sorumludur [3_OD2]. Fakiiltemize iliskin yonetim ve idari politikalara uygun
olarak yonetisim modeli, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
cercevesinde yapilandirilmistir [4_OD2]. Bu dogrultuda fakiilte organizasyon semasi
hazirlanarak fakiilte web sayfasinda yayimlanmis; boliimler de kendi organizasyon semalarini
olusturarak kamuoyuyla paylagilmistir [5_OD?2]. Fakiilte ve boliimlerde gérev yapan akademik
ve idari personelin yetki, gorev ve sorumluluklarini tanimlayan gorev tanimlari ile bu tanimlara
bagli olarak olusturulan is akis stiregleri giincel tutulmakta ve erisime acik sekilde
yayimlanmaktadir [6_OD2].

Fakiilte biinyesinde olusturulan komisyonlar, gorev alanlarina iliskin ¢calismalar1 yiiriitmekte;
hazirlanan rapor ve degerlendirmeler Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurullarinda ele alinarak
yonetsel karar siireclerine dahil edilmektedir [7_OD3]. Tanimlanmis olan yonetisim modeli ve
idari yapi, fakiilte diizeyinde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim
yoneticileri, kendi sorumluluk alanlarina iliskin gézden gegirme faaliyetlerini fakiilte faaliyet
ve performans raporlart aracilifiyla degerlendirmekte; elde edilen bulgular {ist yonetime
sunulmaktadir [8_OD4]. Paydas katiliminin giiclendirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve Onerileri sistematik olarak alinmakta [9_ODA4]; akademik personelin
katkilar1 kurul toplantilar1 ve UBYS gibi dijital sistemler araciligiyla yonetime yansitilmaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yonetsel siireclerde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta, PUKO déngiisii isletilerek diizeltici ve dnleyici faaliyetler hayata gecirilmektedir


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.124.pdf
https://mmf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakueltemiz/yonetim
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCHfvnMB_gnToZ6mSmJUYzVAfgl-BBlHr_5wT8kiDxL6II?e=xfn7C4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQDJH3vNt6cpRqT3miC03cbGAQfwQb-Jst-kigz19M_acDI?e=t2aIyn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQDHG3DNSmupRYDOicbxXxGiAWLAT6xr0PMokd0Pew4w7hU?e=LEkBzl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQBjJS2AhkgiRLpVDBKrgXWdAUc18YURj2HCRqNiK3kL3Xg?e=igIxu0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQBv74dvaMwFSr6Kpx8l1tUzASRv2sy6_dZ6ajvepdoPtQo?e=ju952D
https://veri.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/muehendislik-ve-mimarlik-fakueltesi-akademik-performans-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

[10_OD4] Bu yaklasim sayesinde fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisi siirekli izlenen,
degerlendirilen ve gelistirilen bir yapida siirdiiriilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin temel cergevesini olusturan Kastamonu
Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi, YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas almarak
Senato karariyla yayimlanmis olup fakiiltemizde kalite ve liderlik siirecleri bu yonerge
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ve igsellestirilmesi amaciyla kalite odakli faaliyetler kalite komisyonlar1 araciligiyla
yiriitiilmektedir [2_0OD3].

Fakiiltemiz birim yoneticileri Kalite Yonetimine iliskin toplantilara ve alinan kararlara liderlik
etmekte olup fakiiltenin politikasi ve kalite siireglerini gozden gecirmek amaciyla dis paydas
gortigleri yilda 2 kez toplanan Danisma Kurulu iiyeleri ile degerlendirilmektedir [3_OD3].
Toplantilar sonucu alinan kararlar ilgili boliimlerde degerlendirilmek iizere paylasilmaktadir
[4_OD4]. Birim personellerinin ¢aligma kosullar1 ve kalite siireci ile ilgili beklentileri tizerine
yapilan anketler ve sonuglarin degerlendirilmesi birim yoOneticilerimiz tarafindan yapilan
toplantilarda degerlendirilmektedir [5_OD4][6_OD4]. Aym1 zamanda birim y0neticisinin
liderligine iliskin paydas goriisleri alinmaktadir [7_ODA4].

Fakiiltemizde paydas goriisleri sonucunda iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmistir. Fakiilte
Ozelinde proses izleme siireglerine yonelik formlar yil bazinda diizenlenmistir [8§_ODA4].
Fakiiltenin i¢ paydast olan Ogrencilere yonelik degerlendirmeler 6grenci temsilcileri ile
gerceklestirilen toplantilar neticesinde kararlar alinmis egitim-0gretim faaliyetleri cergevesinde
fakiiltenin daha etkin kullanimina imkéan saglayan iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmistir

[9_OD4].

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 4: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda TSE tarafindan verilen TS EN ISO 9001.2015 Kalite Y6netim Sistemi Standardina
uygun olarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen
ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite YOnetim stirecleri yapilmaktadir.
Fakiiltemizin 2025 yilinda Gergeklestirilen i¢ ve dis tetkikler sonucunda fakiiltenin kalite
giivencesi, egitim-6gretim ve idari silireclerine iliskin degerlendirmeler olumlu ve
eksiksiz sekilde raporlanmistir. Bu stiregleri kontrol eden Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Komisyonu; Egitim, Ogretim Kalite Komisyonu; Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu,
Toplumsal Katki Komisyonu alt komisyonlarindan olusan Birim kalite Komisyonu
kurulmustur [1_OD2]. Fakiilte bazinda kalite politikasi ve c¢aligmalarina yonelik kalite
kiiltirinii yayginlastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda kalite yonetim sisteminin
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQAqoW8Zslf7RJjk2i3QKU9NAUJO1qQuEhvXIxavV5AWK-Y?e=HNQ43X
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/ES018n_XY_5NjHVZX2qzsg8Bt4PA499FgGWbeDNqa6G5BQ?e=eqH3pe
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQDbiNPuTMv9Tp5owD3IC29iAZcA3zBcOVubyQyqf7bYJW4?e=6DhMLY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQC7___skNGiS6UGcmmNgY3TAUsH-B_Rw3MJMhtE4OgBVJQ?e=1Pujh6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCZoQ5gXtWuQK6Uly8mMQZ0ARW_V8bR0iIlpm4rz3qcRQA?e=gvkWpa
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQC5ba2yNQmvQa2IzPaTyVoZAdKdmYTWxz2awHnVWokjfa0?e=mYFi5K
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQAoLZwFqo26S6v01HCX8ZvbASQmH_bWrF3VKPfuR88hWbU?e=nYGBcF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQAHlFzy9VfrTbJOecFG1khkAepA3YD9qBqZ0hdjp3qLL0A?e=MV5BfH
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCFPdJUEhVzTZTZlV3buqwmAfO68OIrjV56tSB1loyq1Qs?e=7LmyvV
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devamliligin1 saglamak adina toplantilar yiiriitiilmekte [2_0D3] 2025 eylem plan1 kapsaminda
alinan kararlar fakiilte ve bolimler bazinda uygulanmaya baslanmistir. Uygulama siireci,
fakiilte yonetimi ve kalite komisyonlar1 tarafindan izlenerek gerekli ydnlendirmeler
yapilmistir [3_OD3].  Paydas  gorisleri  dogrultusunda  fakiilte  ozelinde fiziksel
mekanlara ve egitim-6gretim  siireclerine yonelik ¢esitli iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmistir. Egitim-0gretim ortamlarinin etkin kullanimini artirmaya, 6grenme siireclerini
desteklemeye ve fakiilte kullanim kalitesini yiikseltmeye yonelik diizenlemeler yapilmis; bu
iyilestirmeler kalite giivencesi siiregleri kapsaminda izlenmistir [4_OD3]. Fakiiltemizde 2024
yilinda hazirlanan BIDR degerlendirmelerine bagh olarak hazirlanan 2025 eylem planima gére
18 alt baslikta eylem planlar1 i¢in PUKO déngiisii baslatilmistir. Dongiiler fakiilte ve boliimler
Ozelinde yapilan faaliyetler tizerinden KVY'S sistemine girilerek kontrol edilmektedir [5_OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik faaliyetleri, kurumumuzda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun (YOKAK) seffaflik, erisilebilirlik ve paydas katilim1 ilkeleri dogrultusunda
yirlitilmektedir. Bu kapsamda, kurumsal iletisim siirecleri planli ve sistematik bir sekilde
isletilmekte; bilginin dogru, giincel ve gilivenilir bicimde paylasilmasinda is akislart
dogrultusunda yiiriitilmektedir [1_OD2]. Fakiiltemizin web sitesi ve sosyal medya hesaplari
dekanlik yonetimi tarafindan yonetilmekte olup aktif bir sekilde kullanilmaktadir [2_OD3].
Fakiiltemiz 6zelinde yapilmasi planlanan tiim faaliyetler web sitesinde “etkinlikler” boliimiinde
kamuoyuna duyurulmaktadir [3_OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliim ve 6grenci
topluluklarma iliskin yapilan etkinlikler “haberler” sekmesinde ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarina deginilerek paylagilmaktadir [4_OD3]. Kalite giivencesi kapsaminda fakiiltemiz i¢
kontrol sistemine iliskin tiim bilgiler seffaf bir sekilde giincel olarak kontrol edilmektedir

[5_0DA4].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmis, temel
ilkelerini belirlemistir. Fakiiltenin kurumsal kimliginin ve kalite glivencesi siire¢lerinin temelini
teskil eden misyon, vizyon ve Kkalite politikalar;; kurumsal web sayfasi iizerinden

yayimlanmistir [1_OD3].

Bunun yani sira Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinin iilkemizin, insanimizin ve
insanligin ihtiyaclari dogrultusunda misyon, vizyon ve politikalari tanimlanmais, temel ilkelerini
belirlenerek boliimlerin kurumsal web sayfasi izerinden yayimlanmistir [2_OD3]. Boliimlerin
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misyon ve vizyonlar1 paydas goriisleri ile degerlendirilmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir [3_ODA4].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi 4: Birim uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri Universitemiz 2025-
2029 yil1 Stratejik Plan1 [1_OD2] ile iliskilendirilmis ve birim faaliyet raporunda sunulmustur
[2_OD2]. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak belirlenen stratejik hedef ve amaglar
dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin ytiriitiilmesiyle
vizyon ve hedeflere ulasilmaya calisilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen hedeflere ulasilip
ulagilmadiginin tespiti noktasinda performans gostergelerinden yararlanilmistir. Plandaki amag
ve hedefler arastirma-gelistirme, kurumsal kapasite ve kalite, bolgesel kalkinma, ihtisaslagsma
ve girisimcilik ana bagliklarindan olugsmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedef ve gostergelerin
hangi diizeyde gergeklestigi, yillik hazirlanan birim akademik faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir [3_OD4]. Yapilan tiim faaliyetler birimler bazinda boliim baskanliklar
ile paylasilmakta [4_OD4] ve KVYS sisteminde stratejik plan igerisinde eylemler ve
gostergeler ait aktiviteler belirli periyotlarda girilmektedir [5_OD4].

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalart
bulunmaktadir.

2024 yilinda faaliyete gegirilen Kastamonu Universitesi Kalite Veri Yonetim Sistemi (KU-
KVYS) [1_OD4] fakiiltemizin kalite giivencesi, stratejik planlama, performans yonetimi ve
veri yonetimi siireglerini entegre bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu sistem
aracihifryla; YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Gésterge Degerleri, Stratejik
Plan, Proses izleme Kriterlerine iliskin tiim gdstergelere dair veriler tek bir platformda
toplanmaktadir. KVYS iizerinden gostergelere iliskin hedefler belirli periyodlarla sisteme
yiikklenmektedir [2_0OD4]. Belirlenen hedef tablosunda agiklama kismina hedefe ulasiimama
nedenleri agiklanmakta birim tarafindan kontrol edilebilirligi saglanmaktadir [3 ODA4].
Hedeflerin gergeklesme durumlarma iliskin degerlendirmeler diizenli yapilan akademik
kurullarda paylagilmakta [4_OD3] bolim basgkanliklar ile diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
planlanmaktadir [5_OD3]. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (UNIS) sayesinde akademik
personelimizin galismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayin,
teblig vb. akademik ¢aligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit
altina alinmaktadir [6_OD3]. Bu degerlendirmeler, iniversite iist yonetimiyle diizenli olarak
paylasilmakta ve Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y&nergesine gore performans
stirecleri izlenerek odiillendirilmektedir [7_OD4].

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalari, {iniversitenin kalite glivencesi sistemi ve TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi esaslar1 dogrultusunda yiiriitilmekte; egitim-6gretim,
idari ve destek siirecleri PUKO déngiisii kapsaminda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Universite biinyesinde faaliyete gegirilen KVYS yaziliminda ilgili
siirecler fakiilte proses izleme siirecleri dahilinde degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim,
kurumsal yonetim, bilgi Ttretim, kalite yonetimi, paydas iliskileri siireglerine iliskin
planlamalar, yiirlitmeler ve kontrol etme siirecleri akademik ve idari personellerin dahil oldugu
komisyon ve kurullar lizerinden degerlendirilmekte [1_OD3] ve sistem {izerinden takip
edilmektedir. Boliimler bazinda performans gostergeleri yonetim tarafindan takip edilerek
yonetimi gdzden gegirme toplantilarinda sunulmaktadir [2_ODA4]. Tlgili komisyonlarda alian
karalar birim yonetimi tarafindan fakiilte ve yonetim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirici
veya diizeltici faaliyetler uygulanarak siiregler takip edilmektedir. Ornegin egitim-6gretim
komisyonu eylem planlar1 ¢er¢evesinde aldigi kararlar sonucu dezavantajli gruplara iligkin
egitim olanaklarinin iyilestirilmesi saglanarak birim yonetimi tarafindan siire¢ takip edilmistir

[3_OD4].

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Diizeyi 4. Paydag katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi, paydas katilimini yénetisim anlayisinin temel bir prensibi olarak kabul
etmekte ve bu yaklasim, tniversitenin stratejik planlamasi ve kalite yOnetim sistemine
entegrasyonu agisindan biiyiik bir neme sahiptir. Universite, uluslararasi kalite standartlarini
yonetim politikalarinin bir gerekliligi olarak gérmekte ve bu dogrultuda paydaslarini tanimlama
ve katilim siireclerini siirekli giincellemektedir. YOKAK, ISO ve EFQM gibi kalite
standartlarina dayali paydas tanimlamalari, iiniversitenin kalite politikasiyla uyumlu olarak
belirlenmekte ve siirdiiriilebilir paydas iliskileri kurulmasina yonelik diizenli anketler ve geri
bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir [1_OD3].

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin dl¢tilebilmesi,
gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in
paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan fakiilte danigma
kurulu yilda iki kez toplanmakta ve kurul araciligiyla [2_OD3] paydaslarimizin goriis ve
onerileri dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD3] [4_ODA4].

Fakiiltemizin paydaslarinin kimler oldugu kurulan iligkiler ve onceliklere gore belirlenmistir
[5_OD3]. i¢ dis paydas listesinde paydaslarm etki ve énem dereceleri gz oniine almarak
paydaslar Onceliklendirilmis ve Oncelik sirasina gore yazilmistir. Paydaslarin kararlar ve
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uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, fakiiltemiz web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica “i¢-Dis Paydas Beklenti Formu”
da paydaslarin beklenti ve goriislerini almak i¢in bulunmaktadir [6_OD3].

Fakiiltemizin web sayfasinda haberler duyurular giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi
amaciyla yayinlanmaktadir [7_OD3]. Fakiiltemiz i¢/dis paydaslar1 ile toplantilar
gerceklestirmistir. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar genellikle akademik-idari personeller-
Ogrenci; dis paydaslarla yapilan toplantilar ise, isletmeler ve fakiilte dis1 kurum ve kuruluslarin
katilimi ile saglamstir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla her birim kendi i¢ isleyigine
iligskin Birim danisma Kurulu toplantilar1 [8_OD3] ve goriis aligverisleri yaninda diizenli olarak
her akademik donemde organize edilen akademik kurul toplantilari ile geri bildirim saglanmaya
calisilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6grencilerimiz ile
toplantilar ve etkinlikler diizenlenmekte ortak kararlar alinmaktadir [9_OD3].

Kalite koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvimlere bagli olarak fakiiltemizde diizenli
olarak paydaslara yonelik memnuniyet anketleri UBYS sistemi lizerinden akademik, idari
personele, dgrencilere, mezun ve dis paydaslara uygulanmaktadir [10_OD3]. Anket sonuglar1
incelenerek Kalite koordinatorliiglinii rapor olarak sunulmaktadir. Gelisime agik yonler ilgili
anket sonuclaria gore degerlendirilmektedir.

Kurumda i¢ ve dis paydas katilimlari onemsenmekte ve gerceklestirilen faaliyetlerde
paydaslarla is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin uygulamali egitimlere
katilabilmeleri i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birligi protokolleri imzalanmis ve siiregler
imzalanan protokollere gore devam etmektedir. Fakiiltemizde 2025 yilinda ZINTAS A.S.,
SAATTEK Yazilim Damismanlik ve Ticaret LTD STi ve BMS Savunma Teknolojileri A.S ile
yeni protokoller imzalanmigtir [11_OD3].

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 4: Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim aktif boliim ve programlarda sistematik olarak Kastamonu Universitesi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden her dsnem yariyil sonu smavlarimdan énce
ders degerlendirme ve boliim degerlendirme memnuniyet anketleri uygulanarak 6grencilerden
geri bildirimler alinmaktadir. [1_OD3]. Fakiiltemizde anket olusturma yetkisine sahip personel,
sistem {izerinden anketleri hazirlamakta, uygulama tamamlandiktan sonra otomatik olarak
olusturulan sonugclar1 alinmaktadir. B6liim memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri boliim
baskanliklar1 tarafindan degerlendirilerek diisiik memnuniyet oranlarina iliskin eylem planlari
olusturularak fakiilte yonetimine raporlanmaktadir [2_OD3]. Hem sonug¢ raporlart hem de
degerlendirme raporlar1 fakiilte web sayfalarindaki i¢ Kontrol sekmesinin altinda bulunan
Memnuniyet Anketleri boliimiinde yayimlanarak paydaslarin erisimine agilmaktadir [3_OD4].
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Fakiiltemizde 6grenciler arasindan secilmis Fakiilte Temsilcisi, Uluslararas: Ogrenci Temsilcisi
ve Boliim Temsilcileri olusan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi” bulunmakta olup
ogrencilerimizin taleplerinin, sikdyetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde yonetime
ulastirilabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte Temsilcisi ¢esitli komisyonlarda yer almakta
olup goriislerine basvurulmakta, bu dogrultuda kararlar alinmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir [4_ODA4] [5_0ODA4].

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak UBYS iizerinden anket seklinde alinmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasimi saglanmistir. Ogrencilerin goriisleri yapilan anketler (grenci memnuniyet anketi,
ders degerlendirme anketi, danigsma degerlendirme anketi, yeni Ogrenci anketi, bdlim
memnuniyet anketi, isletmede mesleki egitim memnuniyet anketi, staj memnuniyet anketi)
aracilig1 ile alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir [6_ODA4].

Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri igin fakiiltemiz mail adresini kullanabilmekte bu sayede
iletisim kanallar1 acik tutulmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekan’a Mesaj” ara
yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini dekanligimiza
ulagtirabilmektedir [7_OD4]. Ayrica Ogrencilerimiz, fakiiltemizde uygulanan acik kapi
uygulamasi ile her Carsamba giini 9:00-11:00 saatleri aras1 randevusuz olarak Dekanla
goriisebilmektedir [8_ODA4]. Bunun diginda fakiiltemizin sosyal medya hesaplari da mevcut
olup, 6grencilerimizle bu hesaplardan da duyuru ve paylasimlar yapilmaktadir [9_OD4].
Ayrica fakiiltemizde bulunan aktif danismanlik saatleri fakiilte web sitesinde ve sosyal medya
kanallarinda duyurulmakta [10_ODA4] olup her 6grenci kendi danismanina ulasabilmekte gerek
dersler gerek resmi siiregler ve mesleki bilgilerle ilgili danigsmanlik alabilmektedir [11_OD4].
Diger taraftan fakiiltemizde bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda da
ogrencilerin goriislerine bagvurulmaktadir [12_0D4]. Ogrenci katilimina dayal bu siirecler ile
geri bildirimler ile karar alma mekanizmasi islemekte iyilestirmelere yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir.

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapimaktadir.

Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde Mezunlarla iletisimin
daha etkili olmas1 amaciyla kurulan Mezun Iletisim Sistemine fakiiltemiz dgrencilerinin aktif
katiliminin saglanmasi amaciyla boliimler 6zelinde mezuniyet komisyonlar1 kurulmustur
[1_OD3]. Donem igerisinde mezun durumundaki 4. Smif 6grencileriyle toplantilar yapilarak
portal tanitilmis mezuniyet sonrasi katilimlarinin oneminden soéz edilmistir [2_OD3].
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerimiz ile iligkilerin yonetilmesine
yonelik olarak Mezun Iletisim Sistemi (MIS) bulunmaktadir [3_OD4]. Kariyer merkezinin
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onciiliigiinde fakiiltemiz boliimlerinde yillik planlamalar dogrultusunda mezun bulugmalari
gerceklestirilmektedir [4_OD3]. Faaliyetler daha sonrasinda KYS-FRM- 442 Kariyer
Etkinlikleri Bilgi Formu doldurularak kariyer merkezine gonderilmektedir [5_ODA4].

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde dis paydas ve danigsma kurulu iiyesi olarak mezun 6grencilere
yer verilmekte olup hem geri bildirimler alinmakta hem de mezun 6grencilerle iletisim devam
etmektedir [6_OD3]. Boylece birinci agizdan egitimle ilgili goriis, Oneri ve ihtiyaglar
tartisilabilmektedir. Diger taraftan yapilan mezun 6grenci anketleri ile de mezun 6grencilerin
goriislerine yer verilmektedir. Buna ek olarak ac¢ik kapi uygulamasinda Fakiilte Dekanimiz
mezun 6grencilerle de goriismekte ve geri bildirimlerini almaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi 4: Tamimly siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayt
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve O&grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesine [1_OD2],
Kastamonu Universitesi Ogretim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Y&nergesine [2_0D2] ve
Kastamonu Universitesi Program A¢ma-Kapatma ve Ik Defa Ogrenci Alimi1 Usul ve Esaslarina
[3_OD2] uyularak programlarin tasarimi ve onaylama siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu
diizenlemeler; akademik programlarin olusturulmasini, giincellenmesini ve yiiriitiilmesini
sistematik bir ¢cerceveye oturtarak siireclerin seffaf ve standartlara uygun sekilde ilerlemesini
saglamaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
biinyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda;

Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesinde, 0gretim programlart  Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi [4_OD3] ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmakta, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
giincellenmektedir [5_OD3]. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilart TYYC ile iliskisi Bologna
Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina [6_OD3] islenmis ve kamuoyuna duyurulmustur
[7_OD4]. Fakiiltemizde diizenli olarak gergeklestirilen Egitim ve Ogretim Komisyonu
toplantilarryla PUKO déngiileri isletilmekte diizenleme, kontrol ve dnlem mekanizmalar1 etkin
bir sekilde uygulanmaktadir [8_ODA4].

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler ayn1 zamanda akreditasyon siirecleri ile
koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Program agma ya da egitim-0gretim plani degisiklik
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caligmalar1 paydaslarin talep ve goriisleri dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Fakiilte
Kurulunda goriisiilmektedir [9_OD4]. Acilmasi planlanan programlar veya miifredat
degisiklikleri Bolim Kurullarinda 6gretim iiye ve elemanlarina, Fakiilte Kurullarinda ise kurul
iiyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan programlar Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketine” dahil edilmektedir. Tasarlanan programin
detaylarin1 igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili liniversitemiz web sayfasindan erisilmektedir

[10_0D4].

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Derslerin planlanmasi ve dagitimi siirecinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is
yiikleri goz o6ntinde bulundurularak katilimci bir yaklasim benimsenir. Giiz ve bahar donemleri
oncesinde bolim baskanlari, ders verecek 6gretim elemanlariyla bir araya gelerek miifredat
i¢inde yer alacak dersleri belirler goriisiilmektedir [1_OD3]. Ogretim programi yapist, zorunlu-
secmeli derslerin yani sira alan-alan dis1 derslerin dengelemesine 6zen gosterir, bu sayede
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinlerle tanigsma firsati saglar. Ders sayis1 ve haftalik ders saati,
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi icin dengeli bir sekilde
diizenlenir. Gelistirilen ders bilgi paketleri siirekli olarak izlenir ve amaca uygunluklari
degerlendirilir; gerektiginde iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilir. Fakiiltemizde gorev yapan
boliim bagskanlari, ders programlarint ve gorevlendirmelerini adil ve objektif bir sekilde
yonetirler. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun gorevlendirilmesini saglarlar,
ders dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki uyumu denetler ve kadro ihtiyaglarii
belirlerler. Ders dagilimina iliskin nihai karalar Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari ile alinmakta
ve Personel Daire Baskanligina resmi yazi ile iletilmektedir [2_ODA4].

Fakiiltemizde, se¢meli ve zorunlu ders dagilimi, ilgili bdliim ihtiyaglarina uygun sekilde
belirlenir. Anabilim Dali Bagkanligi, Boliim Baskanligi ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan miifredat dogrultusunda, lisans 6grencileri i¢in segmeli ders havuzlari olusturulur.
Alan dis1 ortak se¢meli derslerin acilmasi ve yonetilmesi ise Kastamonu Universitesi Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Uygulama Yo6nergesi ‘ne gore gergeklestirilir [3_OD3].
Lisans programlarinda 6grenim goren dgrenciler en az 2 ders olmak {izere bdliimlerinin egitim-
ogretim planlarindaki alan dis1 segmeli ders sayis1 ve AKTS kredisi kadar ortak segmeli ders
almaktadir. Ogrencilere cesitli alanlarda ve kiiltiirel derinlik kazanimim destekleyecek nitelikte
cok sayida se¢meli ders sunulmaktadir. Ogrenciler, ilgi alanlarina gore bu derslere
yonlendirilirler, boylece kendi gelisimlerine uygun bir egitim alabilirler.

Her boliim programinda genis bir segmeli ders havuzu sunularak 6grencilerin cesitli dersleri
secmeleri tesvik edilmektedir. Danismanlar, d6grencilere kariyer planlarina ve ilgi alanlarina
uygun ders se¢imleri konusunda rehberlik etmekte ve desteklemektedir. Bu sayede, mezun olan
Ogrenciler 1s diinyasinin ¢ok yonliiliikk beklentilerine uygun olarak farkli boliimlerin derslerini
alma firsatina sahip olmaktadir. Boylece boliimler arasindaki koordinasyon, programdaki
dersler aracilifiyla saglanmakta ve Ggrencilere genis bilgi ve beceri kazanimlar1 sunularak
farkindalik kazandirilmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazamimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir

Tiim boliimlerde program ¢iktilar1 ve program egitim amaglari MUDEK ve PEMDER
degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda belirlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmus,
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
Bologna Bilgi Sisteminin oldugu web sayfasina islenmistir [1_OD3]. Bologna Bilgi
paketlerinim kontrolleri zaman zaman yapilmakta olup, eksiklikler goriildiigiinde gerekli
diizeltmelerin  yapilmasi i¢in bdlimlere yazilar gonderilmektedir. Bologna Siireci
Koordinatorliigliniin diizenlemis oldugu egitim ile fakiiltemizde mevcut 6grenme ¢iktilar
gozden gegirilmistir. [2_0OD3]. Boliimlerimizde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
belirtke tablolarinda islenerek ders kazanimlari ile eslestirilmektedir [3_OD3].

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Fakiiltemizde derslerde 6grenci is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
belirlenir. Derslerin kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, 6grencinin
her bir yartyilda 30 AKTS harcamasi gz oniine alinarak belirlenir. Bu hesaplamada dersin
haftalik siiresi, 0devler, projeler, sinav hazirliklari, kisa sinavlar ve dénem igi/sonu smavlari
icin gecen siire dikkate alinir. Ilgili boliim tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine ve Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna [1_OD?2] gére hazirlanan miifredatlar
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii'ne iletilerek uygunlugu kontrol
edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay igin Universitemiz Senatosunda giindeme
alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yazi ile birimlere gonderilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik ve
uygulamali olarak staj gibi deneyim kazanma programlar: siireci tamimli ve etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Staj uygulamalarina iliskin silireg; Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi [2_0D2] dogrultusunda sekillendirilmektedir. Yapilan staj
caligmalari, fakiilte boliimlerinin egitim-0gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda
ilgili boliimlerin Staj Komisyonlar1 [3_OD3] tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin isleyisi Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ayrica Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki Peyzaj Mimarligi Bolimii hari¢ tiim
boliimler 7+1 modeline gegmis olup, 8. yariyillarmi bir isletmede gecirmekte ve Isletmede
Mesleki Egitim dersi adi altinda ilgili yonerge hiikiimlerine gbre degerlendirme ve takibi
yapilmaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grenciler tarafindan sunulan belgeler, 6grenci
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is yuki esasl kredi transfer sistemine gore degerlendirilmekte ve ilgili bolimiin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Bu siiregte; dgrencilerin yurt disinda aldig dersler ve krediler,
AKTS uyumlu bir sekilde analiz edilmekte, hareketlilik programlar1 kapsaminda elde edilen
akademik kazanmimlar, 6grencinin transkriptine ve diploma ekine islenerek kayit altina
alinmaktadir [4_ODZ2]. Bu sistem, uluslararasi 6grenim deneyiminin akademik kayitlara
eksiksiz yansitilmasimi  saglamakta ve Ogrenci hareketliliginin akademik basariya
entegrasyonunu desteklemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
i¢in Kastamonu Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi [1_OD3]
cercevesinde ilgili boliimlerin Béliim kurul kararlar1 dogrultusunda hareket edilmektedir. i¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi Birim Danisma
Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu araciligi ile saglanmaktadir.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde UBYS (Universite Bilgi Yonetimi Sistemi) iizerinden izlenmektedir

[2_OD3].

Program akreditasyonu planlamasi i¢in komisyonlar kurulmakta ve 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu kalite c¢aligmalarinin yayginlagmas1 ve
akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi igin belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir
[3_OD3]. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin ilgili kurullari miifredatlarini
gozden gegirmekte fakiilte egitim-6gretim komisyonu ile istisare ederek gerekli goriildigi
durumlarda giincellemeler yapilmaktadir [4_OD3]. Fakiiltemiz biinyesindeki 5 bolim igin
akreditasyon siiregleri kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanarak 2026 yili i¢in
akreditasyon bagvuru siiregleri siirdiiriilmektedir [5_OD3].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; boliimlerin bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
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tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiillmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yoOnetim tarafindan takip edilmektedir [1_OD3].
Fakiiltemiz, 6gretim yetkinligini gelistirmeye ve 6gretim elemanlarinin kalitesini yiikseltmeye
yonelik olarak 6gretim elemanlarinin egitim programlarina (¢alistay, kongre vb.) katilmalarini
desteklemektedir [2_OD3]. Erasmus Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin yurt digindaki tiniversiteleri ziyaret ederek akademik yenilikleri takip etmeleri
desteklenmektedir [3_OD3].

Fakiiltemizde her akademik donemin basinda Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenerek
stireglerde iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir [4 OD4]. Dénem sonlarinda yapilan
ogretim elemani (Danisman) ve ders degerlendirme anketleri sonuglar1 analiz edilerek egitim
ogretim siireclerine yonelik iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir [5_ODA4][6_OD4]. Bu

dogrultuda egitim ve 6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik diizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen &grenme kazanmimlarma
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alimmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalict bilgiye donligmesi
amaciyla her ders sorumlusu yliriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
calismalar1 [1_OD3] ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin Gtesinde hem
birebir egitim hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde 6grenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik acidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢aligmasi,
staj vb. faaliyetlere [2_OD3] katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir. Ayrica
ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimi ve arastirma projelerinde yer almalar tesvik edilerek
teorik 6grenim kazanimlarinin uygulama yolu ile pekistirilmesi desteklenmektedir [3_OD3].

Fakiilte oOgrencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farkh
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait dgrenci teknoloji takimlarinda gérev alan 6grenciler cesitli
etkinlikler diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve bagvurduklar1 yarismalarda dereceye
girmektedir [4_OD3].
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
O0grenme, gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligsmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim
tarzinin farkli kabiliyetleri olan Ogrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir
[1_OD3]. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari
stire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici smavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir [2_OD3]. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alman  Onlemler irdelenmektedir.  Fakiiltemiz  bdliimlerinde  staj
degerlendirmelerinde, bitirme tezi c¢aligmalarinda ve derslerin icindeki proje odev
calismalarinda Ogrencinin sectigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina gore
degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt baslhiklarinda
istenenler ve buna gore gecirilen staj degerlendirme miilakati siireci adapte edilmektedir
[3_OD3]. Benzer sekilde proje calismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya
gore Ogretim elemaninin 6grenciden beklentileri farkliliklar gosterebilmektedir. Staj ya da
isletmede mesleki egitim gergeklestirecek herhangi bir kurumda ¢alisan ve konu ile ilgili
tecriibesi bulunan Ogrenciler i¢in “portfolyo” uygulamasi iizerinden muafiyet islemleri
yapilmaktadir [4_OD3].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapimaktadir.

Birimimizde bulunan programlarda uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
(smuf, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.)
saglanmaktadir. Fakiiltemiz; Idari personel odalari, Akademik Personel odalari, Derslik
Ogrenci Calisma Odalart ve Laboratuvar alanlarindan olusmaktadir [1_OD3]. Fiziki
kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmas1 hususunda izledigimiz politika, iiniversitemiz
biitgesi ile smirlidir. Fakiiltemiz boliimlerinde, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora
lisansiistii programlart ile uygulama ve laboratuvarlari akademik personelimiz ile
yiirtitmektedir. Fakiilte biinyesindeki laboratuvarlarimizda bulunan makine techizat icin dijital
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laboratuvar katalogumuz siirekli giincel tutulmaktadir [2_OD4]. Mevcut katalog ayrica
boliimler bazinda hazirlanarak boliim web sayfalarinda yayinlanmistir.

Ogrenciler, akademik personel ve idari personelin kullanimi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBYYS), Uzaktan Egitim Sistemi (KUZEM), Kiitiiphane Vveri tabanlar1 ve hizmetleri, Gérme
Engelli Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler stirekli gelistirilmektedir.
Yeni eklenen 6grenim kaynaklar1 ve veri tabani igin diizenli olarak e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve bunlarin kullanmmi hakkinda Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli egitimler diizenlenmektedir. Ogrenme
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterliligini saglamak icin Kastamonu Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi yillik alimlar yapmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde akademik danismanlik sistemi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Yonergesi cercevesinde [1_OD?2] yiiriitiilmekte olup 6grencinin
akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir Ogretim {iyesi danisman olarak belirlenir. Danismanlik sistemi &grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi
gdriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif
olarak Ggrencilere birebir danigsmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini
mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Akademik danigsmanlik
saatleri hem Ogretim liyesi ofis kapisinda hem de web sitesi ve sosyal medya araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir [2_0OD3] [3_OD3]. Danismanlar yapmis olduklar1 goriismeleri
kayit altina alarak boliim baskanhigiyla paylagsmaktadir [4_OD3]. Bolim baskanligi
danismanlardan gelen geri doniisleri gene rapor hazirlayarak dekanliga sunmaktadir [5_OD3].
Ogrencilerin danmisman memnuniyetleri anketler ile izlenmekte ve elde edilen sonuglar
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir [6_ODA4]. Danigmanlar ayni zamanda 6grencilere
akademik acidan katki saglayacak projeler hakkinda bilgi vermektedir. TUBITAK 2209
projeleri ve Milli Teknoloji Atdlyesine bir¢ok dgrencimiz faydalanmaktadir [6_OD3]. Kariyer
merkezinin Onciiliiglinde danismanlik hizmetleri verilmekte ve alaninda uzman kisiler davet
edilerek 6grencilere gesitli sektorler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [7_OD3] [8_OD3]

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 3: Tesis ve altyapimin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz saglik, kiiltiir ve spor daire
baskanlig1 biinyesinde merkezi yemekhane, Ay Yildiz spor kompleksi igerisinde bulunan
restoran ve tiniversitemiz garsisinda bulunan 6zel isletmelere ait restoranlar ve market 6grenci
ve personelin kullanimina sunulmustur [1_OD3]. Kampiis sinirlar1 yakininda ¢ok sayida kiz ve
erkek Ogrenci yurtlart bulunmaktadir. Bu yurtlarin yakinligi 6grencilerin fakiilteye ulagimini
kolaylagtirmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvart dogrudan 6grencilerin agik kullanimina
tahsis edilmigtir. Bunun yani sira internet erisimleri kampiis ve fakiilte ig¢erisinde kablosuz
olarak saglanabilmektedir. internet erisimleri &grencilere tanimlanan kullanict kodlar1 ve
sifreleri ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulmak tizere 1
adet kantin, 1 adet kirtasiye ve 1 adet 6grenci ¢alisma salonu bulunmaktadir. Siniflarin ve
amfilerin yenilenmesi ve bina ¢evresinde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir

[2_0D3].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kurumda engelsiz tniversite uygulamalari tim birimleri kapsamaktadir. Kiitiiphane veri
tabanlari, Gorme Engelli Kiitiiphaneleri vb. platformlar ile erisime iliskin sistemler siirekli
gelistirilmektedir. Fakiiltemizin her bir otoparkinda 4 adet olmak iizere engelli park alanlari
belirlenmistir. Bununla birlikte dezavantajli gruplara yonelik fiziki yap1 diizenlenmekte ve
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz YOK tarafindan "Engelsiz Universite-Egitimde Erisilebilirlik"
ve "Engelsiz Universite-Mekéanda Erisilebilirlik" ddiiliine layik goriilmiistiir [1_OD3]. Thtiyaci
olan bireyler Dekanlik tarafindan tespit edilip, bolim Ogretim elemanlarina durumlari
bildirilerek, 6grenciler i¢in destek saglanmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grenci Temsilcisi goérevlendirmesi yapilmis olup, iiniversitemiz engelli
ogrenci koordinatorliigi ile irtibatli olarak faaliyetler diizenlenmektedir [2_OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik faaliyetler Universitemiz Saglik
Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlifinca saglanmaktadir [1_OD3]. Ogrencilere ve akademisyenler
icin sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Universite ve Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili sorumlu 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir [2_OD3].
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Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan her yil yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren 0grenci topluluklarinin diizenlemis olduklari etkinliklere ait bilgiler 2025 yili birim
faaliyet raporunda sunulmustur [3_OD3]. 2025 yili igerisinde akademik, idari personel ve
Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir [4_OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde olan 6grenci topluluklarinin UNIDES
projeleri kapsaminda toplamda 11 adet faaliyetleri gerceklesmistir [5_OD4]. Ogrencilerin
faaliyetlere iliskin memnuniyetleri anketler ile izlenmektedir [6_OD4].

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin genelinde ogretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardur.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Kastamonu Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi'ne gore, egiticilerin egitimi programinin diizenlenmesi Egitim ve Ogretim
Alt Komisyonu'nun sorumluluklar1 arasinda olup fakiiltemizde Egitimler, Egiticilerin Egitimi
Prosediirii ¢er¢evesinde diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde 5 farkli konu
kapsaminda fakiiltemiz 0gretim iiyeleri tarafindan akademik personele egitim verilmis olup
[1_OD3] egitimler sonucunda degerlendirme anketleri ile katilimcilarin memnuniyetleri
izlenmektedir [2_ODA4].

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim
yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile acikca belirtilmistir. Universitemiz biinyesinde
personelin yetkinliklerini artirmak tizere hizmet igi egitim faaliyetleri planlamaktadir [3_OD3]
Ayrica lniversitemizde online egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi Kastamonu
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) bulunmakta ve
Microsoft Teams programi araciligi ile uzaktan egitim gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Fakiiltenin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir. Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere akademik tesvik komisyonlari olusturulmustur [1_OD3]. Ayrica, ilgili
kurullarda, ilgili Ogretim elemanma verilen plaketler de igsellestirilmis, sistematik,

24


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQBY-QdsemFXQZxLUZwz-YqVAdjhYWFM8eYEXF8nhgxOGLk?e=6p9bAU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCbzwzsyhEaRb3amZPOQzSdAdN-jQculolCvZEIosa0BoI?e=ILdYWV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQDkXbpfQtnJRJERTSufbUQrAVqTxANA-vnkEm8bjBIVTdU?e=Gl5NXr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQB4mJyIN27eRYiyeMKl_HiXAfr31cBi1dSpAzYCV89rD7k?e=1dEC9J
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQD7zho2ZX03Qp1BbirjOvpzAeXssax_KDPqvBh-CiFBlmc?e=ivFdZ4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQBazk2NHnNET6X5YSeD39gbAe-HL0OMyGs4O0YuwqFpI-A?e=sppENt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCiCal3nCgETrGWaNAmf3GfAbbyoWB2Z-jLOko42DCVuR4?e=YNZjK8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmf_kastamonu_edu_tr/IQCy2A6wcHOjS5k2LCYaQ-7eARAbfCVWoZJkkhL1lft9Erk?e=Ta19I9

siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalardandir. Ogretim elemanlarinin akademik
performansinin tesvik edilmesi i¢in akademisyenlerin yapmis oldugu proje, patent, kitap, vb.
faaliyetleri fakiilte web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir [2_OD3]

Kastamonu Universitesinde 2024 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile birlikte, gretim
elemanlari i¢in "yaratici/yenilik¢i egitim fonu" ve "iyi egitim odiilii" gibi tesvik uygulamalari
getirilmistir. Bu tesviklerin amaci, akademik personelin yarisma ve rekabet ortamini artirmak,
ayni zamanda egitimde yenilik¢i ve yaratici yaklagimlar tesvik etmektir. Senato tarafindan
kabul edilen 6diil Yonergeleri ile akademik ve idari personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik ddiillendirilecektir. Bu uygulama, basarilarin
takdir edilmesi ve personelin motivasyonunun artirilmasi amaciyla hayata gecirilmistir
[3_OD3]. Universitemizde her yil yapilan Ciibbe giyme térenlerinde yil icindeki akademik
basarilar ddiillendirilmektedir [4_OD3].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirma siireclerine ait degerlendirmeler
2025 yil1 kurumsal geribildirimi dogrultusunda yapilmistir. Aragtirma siireci i¢in belirlenen
hedefler ve politikalar, bu hedeflerin gergeklestirilmesi asamasinda uygulanacak faaliyetlerin
nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmesi bu baslik altinda yapilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuc¢lar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kastamonu Universitesi 2025-2029 yillar1 stratejik planinda belirtilen stratejik amag ve
hedefler, Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur. 2025
yilinda Kastamonu {niversitesi 2024-2029 yillar1 stratejik plan hazirlanmistir [1_OD3].
Kurumumuzda her yil birim faaliyet raporlari [2_OD3] diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin
sayis1, niteligi, ciktilari, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkis1 ve Universitemizin
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagilmasindaki konumu, Akademik yilbasinda diizenlenen
Akademik Kurullarda tartisilmaktadir. Bu politika, ilerleyen siiregte de devam ettirilerek,
Fakiilte ve Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerine ulasiimasindaki siireclerin
takibini saglayacaktir. Birim arastirmalarinin iilke ekonomisine, ulusal ve uluslararasi
onceliklere hitap edecek sekilde ve Fakiiltemizde verilen egitimin niteligini yilikseltecek yonde
olmasina dikkat edilmekte, boliimlerin hedefleri ve uzmanlhik alanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak stratejiler gelistirilmektedir. Birimin arastirma stratejilerinin biitlinsel bir bakis
acisiyla hem c¢ok yonlii olmasina hem de uzmanlik alanlarina yonelik olmasina 6zen
gosterilmektedir. Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri, akademik birimlerimize bagli arastirma
laboratuvarlar1 [3_OD3], Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvari [4_OD3] ve Fakiilte
disindaki akademik birimlere bagli arastirma laboratuvarlar vasitasiyla yiirtitiilmektedir.
Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, arastirma laboratuvarlarinin
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kurulmasinda, Universitemiz tarafindan saglanan mali kaynak g¢ergevesinde azami oranda
kaynaklar seferber edilerek bir¢ok arastirma laboratuvari olusturulmustur. ilerleyen siirecte de
biitge imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar seferber edilerek arastirma laboratuvari sayisi ve
nitelikleri arttirilacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikli olarak Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi [5_OD3] ile TUBITAK tarafindan desteklenmekle birlikte,
blitce imkanlar1 dogrultusunda Fakiilte tarafindan da desteklenmektedir. Bunun yaninda,
Teknoloji Transfer Ofisi [6_OD3] zerinden sanayi kuruluslar1 ve ulusal/uluslararasi is birlikleri
ile AR-GE projelerinin yiiriitilmesinde dis kaynak saglanmaktadir. Bununla birlikte proje
desteklerinin  ¢esitlendirilmesine, arastirmaci kategorilerine gore destek fonlariyla
eslestirmelerin yapilmasina, dis kaynak destekli proje sayilarimin ve destek miktarlarinin
arttirtlmasina yonelik yeni politikalar olusturulmaktadir. Birimimizdeki aragtirma siireglerine
iliskin sonuglar yillik olarak web sitesinde duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda UNIS iizerinden
takip  edilmekte ve akademik kurul toplantilarinda  hedefler = dogrultusunda
degerlendirilmektedir [7_OD4]. Egiticilerin egitimi kapsaminda bilimsel makale yazma ve
proje yazma egitimi verilmistir. Arastirma gorevlilerine yonelik verilen egitime katilan
akademisyenlerin makale ve proje yazma siiregleri takip edilmektedir [8_ODA4].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siirecleri bir arada vyiiriitiilmektedir.
Lisanslisti  Ogrencilerin  tez calismalart BAP  tarafindan saglanan kaynaklarla
desteklenmektedir. Fakiilte AR-GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi Sanayi ve
Ticaret Bakanhiginin Kamu-Universite-Sanayi-Is birligi (KUSI) kapsamindaki etkinlikler,
toplantilar, ziyaretler, kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar,
konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum- kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle
saglanmaktadir [1_OD3]. Lisansiistii dgrencilerin tez ¢alismalari TUBITAK tarafindan
saglanan kaynaklarla desteklenmesinin yaninda Lisans dgrencilerimizde TUBITAK ve Kamu-
Universite-Sanayi-Is birligi tarafindan saglanan kaynaklarla AR-GE faaliyetlerine katilarak
aragtirma  yetkinliklerini gelistirmektedirler [2_OD3]. Fakiiltemiz TUBITAK 2209A/B
{iniversite dgrencileri arastirma projeleri destek programlarindaki 21 projesi ile TUBA ve 2025
yilinda kabul edilen akademisyenlerimizin yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK destekli 2 proje
calismalaria devam edilmektedir. Ayrica, Universitemizin TTO ve Proje Arastirma Gelistirme
Uygulama Koordinatorliigii (PAGUK) birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla is birligi
icerisinde mekanizmalar gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin
cesitlendirilmesi hem de AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katilimi desteklenecektir. I¢ ve disa
kaynaklar neticesinde birimimizde bulunana laboratuvarlarda akademik c¢alismalari
cesitlendirecek makine techizatlar arttirllmaktadir [3_OD4]. Arastirma firsatlar1 ile ilgili
bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, arastirma ¢agrilar1 vb.) ve elde edilen basarilar
gerek kurum web sayfasindan gerekse sosyal medya araglarindan tesvik ve motivasyon
diizeyini arttirmak {izere ¢ok yonlii olarak paylasilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4. Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde boliimler bazinda bakildiginda Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 4 dogent, 2
dr. 6gretim tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, Biyomedikal Miihendisliginde 2 profesor, 1 dogent,
2 dr. 6gretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisi, Cevre Mithendisligi boliimiinde 2 profesor, 1 4
dogent, 1 dr. Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimiinde 2 profesor, 3 dogent, 2 dr. Ogretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi, Genetik ve
Biyomiidenslik boliimiinde 2 profesor, 2 dogent, 1 dr. 6gretim iiyesi ve 4 aragtirma gorevlisi,
Gida Miihendisligi boliimiinde 2 profesor, 2 dogent, 4 dr. 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi,
Insaat Miihendisligi boliimiinde 2 profesor, 2 dogent, 3 dr. dgretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi, Makine Miihendisligi boliimiinde 3 profesor, 3 dogent, 3 dr. 0gretim iiyesi ve 2
arastirma gorevlisi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi béliimiinde 1 dogent ve 1 dr. 6gretim
tiyesi, Peyzaj Mimarligi Boliimiinde 1 profesor, 4 dogent, 2 dr. 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi olarak toplamda 85 Ogretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizde personelin
arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 sonucunda ortaya koyduklari yayinlar ve projeler,
arastirmacilarin yetkinlik diizeylerini belirlemektedir. Ogretim elemanlarmin kadrosunun
basarma diizeylerinin izlenmesi ve Olclilmesi ile ilgili mekanizmalar bulunmamaktadir.
Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir [1 _OD3]. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilim destegi saglanmaktadir [2 _OD3]. Yurt disindaki egitim kurumlariyla
yapilan ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme
hareketliligine katilmaktadirlar [3 _OD3]. 2025 yilinda 7 6gretim elemant ders alma-ders
verme hareketliligine katilim saglamistir. TUBITAK 2219 doktora sonrasi arastirma bursu
kapsaminda akademisyenlerimiz desteklenmeye devam etmektedir [4 _OD3]. Universitemizde
akademisyenlerin fikri ve sinai miilkiyete konu olacak ¢aligmalar1 kapsaminda gesitli egitimler
diizenlemekte olup fakiiltemizde toplamda 8 adet patenti tescillenmistir [5_OD3].
Fakiiltemizde ayrica arastirma gelistirme yetkinliklerinin gelisimi amaciyla bircok 6gretim
tiyesi danismanliginda Ogrencilerimizin yarisma faaliyetleri bulunmaktadir [6_OD3].
Ogrencileri bu kapsamdaki calismalara yonlendirmek ve tesvik etmek amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ¢esitli proje yazma
egitimlerinde ve yarigma jiirilerinde de gorev almaktadir [7_ODA4].

Ogretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla nitelikli projeler
iiretmektedir. 2025 yili icerisinde 3 TUBITAK 1002, 4 COST, 35 BAP kapsaml1 arastirma
projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Birimimizde diinyanin etkili bilim insanlari
kapsaminda 8 6gretim iiyesi yer almistir [8 _ODA4].

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢esitli yillik raporlamalar ile
yapilmaktadir.

» Stratejik Plandaki arastirma performansina yonelik hedeflerin ger¢eklesme durumu (6 aylik
takip)

* Birimin Hedef Faaliyet Plan1 arastirma gostergeleri ger¢eklesme raporlar (3-6-12 aylik takip)
[1_OD3].

* Birimin hazirlamis oldugu arastirma gelistirme 6lgiitlerini baz alan BIDR raporlari
« UNIS Sistemi birim arastirma performansi takibi

Arastirma faaliyetleri yil igerisinde izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar
mevcuttur. Boliimlerin arastirma gelistirme performansi 6gretim tiyelerinin yapmis olduklari
makaleler, bildiriler ve patentler ile diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda ve UNIS sistemi
tizerinden izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltede aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri, her yil
YOKSIS ve TUBITAK veri tabanlarina entegre olan, “Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi” kanaliyla takip edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayinlanmis yayinlara yapilmis atiflar, dergilerin etki (impact) faktorii, 6gretim liyesi basina
diisen yayin sayisi ve aldig1 patentlerle 6l¢iilmektedir. Akademik kurullarda genel performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir [L _OD4]. 2025 yilinda Birimde, 483 adet yayin, devam
etmekte olan ve tamamlanmis 56 nitelikli arastirma projesi ve 8 adet faydali model/patent
tretilmistir. AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen c¢iktilarin, ayrilan kaynaklar ile
karsilastirilmast  sonucunda, Fakiilte arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme
performansinin tatminkar oldugu goriilmektedir [2_0OD4].

Ayni zamanda, akademik personelin arastirma-gelistirme performansi Akademik Tesvik
Yonetmeligi ¢ergevesinde izlenmekte ve buna gore akademik tesvik 6denegi verilmektedir
[3_OD4]. Bu tesviklere, Birim Yonetim Kurullar1 ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan
karar verilmektedir. Degerlendirmeler, performans gostergelerine bagl olarak yapilmakta ve
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yillik faaliyet raporlari tizerinden takip edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Akademik Tegvik
Komisyonu tarafindan degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve
puanlamasina gore toplamda 48 akademisyenimiz akademik tesvikten yararlanmistir [4_ODA4].

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (MMF), misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda;
tim paydaglarla is birligini gelistirerek bolgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglayan, 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum
yararina yonelik faaliyetleri tesvik eden, sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyetinin
gerceklestirilmesine 6nem veren, lirettigi bilgiyi toplum yararina doniistiirmeyi esas alan, ulusal
ve uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir anlayis1 taahhiit eder. Ozellikle
tiniversitemizin belirtilen misyonu ve Toplumsal Katki Politikasi ¢ercevesinde fakiiltemiz;
toplumun ve iilke ihtiyaglarini gézeten projeler ve fikirler sunmak amaglamaktadir. Ayrica
bulundugu sehrin sorunlart ve ihtiyaclarina duyarli olan bireyler yetistirmek, toplumsal
farkindalik yaratilirken paydas olarak anilmak fakiiltemiz misyonudur.

Toplumun refahini arttirmaya ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik projeler Fakiilte
yonetimi tarafindan tesvik edilerek, destek verilmektedir. Fakiiltemizin bu konuda hedef ve
stratejileri mevcuttur [1_OD3]. Bu noktada dncelikle Fakiiltemizde faaliyet gosteren dgrenci
topluluklarinin, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, siirdiirtilebilirligini saglanmasi
hususunda misyon tistlenmeleri tesvik edilmektedir [2_OD3]. Bu kapsamda birimimize ait bir
toplumsal siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini izlemek ve iyilestirmek amaciyla
Toplumsal Katki Grubu bulunmaktadir [3_OD3].

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Toplumsal Katki amag¢ ve hedefleri “2025 yili eylem
planina gore degerlendirilmis ve bu kapsamda 6gretim elemanlarini sosyal sorumluluk projeleri
yazma konusunda tesvik edilmistir [4_OD3]. Fakiiltemizde 2025 yilinda toplam 7 proje
bagvurmus olup 5 kabul edilmistir [5_OD3]. Bunun yani sira 6grenci topluluklarinin topluma
hizmet kapsaminda vyiiriitmiis oldugu ¢alismalar bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimizin
uzmanliklar1 kapsaminda farkli demografik 6zellikler barindiran bireylere yonelik farkindalik
calismalar1 yapilmistir [6_OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitiiliirken, Universitemizin sunmus oldugu insan kaynag: ile
birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
yapilan farkli il ya da ilgelerde diizenlenen kiiltiirel amagh gezilere, konferanslara ve
seminerlere katilim ile bunlarin diizenlenebilmesi i¢in harcirah ve arag tahsisi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir [1_OD2]. Sosyal sorumluluk projesi ofisi
kapsaminda oOgrencilerimiz ve akademisyenlerimiz projelerinin yiiriitiilmesi amaciyla
desteklerden yararlanmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenci topluluklarimizin yiiriitmiis oldugu
UNIDES projeleri ile dis kaynak desteginden faydalanmaktadirlar [2_OD3].

Toplumsal katki stirecleri, tiniversitenin genel toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 denge
gz Oniinde bulundurularak yonetilmekte ve sosyal medya ile diger iletisim aglari ile
paylasilmaktadir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan &grenci
topluluklart cesitli faaliyetler iniversitenin resmi web sayfasinda diizenli olarak paylagilmakta
ve sosyal medya gibi iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. [3_OD3]. Bu
sayede, basarisizliklarimizin toplumsal katki projeleri genis bir goriintirliik kazanmakta ve daha
fazla kisiye ulasmaktadir. Ogrenci Topluluklarmin gergeklestirdikleri faaliyetlerin kaynaklari
Kastamonu tiniversitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Kiiltiir Hizmetleri Mudiirligii
Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yénergesi esas alinarak, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, Kastamonu Universitesi'nin 2025-2029 Dénemi
Stratejik plani ¢cergevesinde toplumsal katki adi altinda yiiriittiigiimiiz faaliyetlerimiz, "Bolgesel
Kalkinma ve Toplumsal Katki" basligi altinda uyumlu bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz, bu calismalar1 degerlendirmek i¢in ¢esitli performans degerlendirmesini
tanimlamis olup, bu degerlendirme g¢alismalarin1 yilda bir kez diizenli olarak yapmaktadir.
Performans verilerinin yillik olarak degerlendirilmesi, toplumsal katki aktivitelerimizin tespit
edilmesi, kamuoyuna sunulmasi ve geri bildirim saglamak amaciyla ara¢ olarak
kullanilmaktadir 2025 yili boyunca, "Toplumsal Yasama Katki" amacimiz kapsaminda
fakiiltemiz biinyesinde uygulanmis, tamamlanan ve halen devam etmekte olan projeler yer
almaktadir. Akademisyenlerimizin ytriitiictiliigiinii yaptig1 toplam 7 adet proje kabul olurken 4
adet Ogrenci sosyal sorumluluk projesi ile fakiiltemizde toplam 11 adet toplumsal katki
amaciyla projeler gerceklestirilmistir [L_OD3]. Projelere ait bilgiler ve duyurular boliim web
sayfas1 ve sosyal medya araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir [2_OD3]. Toplumsal katk1
gostergeleri altinda yapilan tiim faaliyetler KVY'S sistemine kanitlari ile izlenmekte ve yil sonu
BIDR raporlarinda degerlendirilmektedir [3_OD4].
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

v

v

Fakiiltenin yonetim yapisi, karar alma siirecleri, paydas katilimi, denetleme ve seffaflik
gibi alanlarda giiclii bir performans sergilemektedir.

Kalite odakli yaklasim, etkili iletisim, akreditasyon ve i¢ degerlendirme siireclerine
verilen 6nem ve hedeflere yonelik etkin bir stratejik planlama ytiriitiilmektedir.

Ilkesel olarak benimsenen kamuoyunu bilgilendirme politikasi ve bu politikanin
sistemli bir sekilde uygulanmasiyla birlikte tasarlanmis ve erisilebilir bilgilendirme
kanallar1 vardir. Ayrica, giincel ve dogru bilgi sunma amacina yonelik mekanizmalarin
kurum tarafindan etkin bir sekilde isletiliyor olmasi, giivenilir bir bilgilendirme siirecini
desteklemektedir.

Net bir misyon, vizyon ve politika belirlemesiyle kurumsal kimligin saglam temellere
oturtulmus olmasi. Ayrica, bu temel ilkelerin seffaf bir sekilde yayimlanmasi, kurumun
acik iletisim ve kalite giivencesi siireclerine verdigi dnemi vurgulamaktadir.

Stratejik planlama siirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin belirlenen stratejik hedeflere uygun faaliyetlerde bulunarak, iiniversitenin
genel stratejik planiyla biitiinlesik bir sekilde ilerlemesi kurumun gii¢lii yanini ortaya
koymaktadir. Ayrica, hedef gerceklesme durumlarinin diizenli olarak birim akademik
faaliyet raporlarinda degerlendirilmesi, kurumun performansini siirekli olarak izleyip
tyilestirmesine olanak tanimaktadir.

Hedef belirleme siirecinde YOK Izleme Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK
Gosterge Degerleri, Stratejik Plan ve Proses Izleme Kriterleri gibi dnemli referanslari
kullanarak biitiinliik saglanmaktadir. Diizenli raporlama ve performans degerlendirme
siirecleri birimler arasinda seffaf iletisimi desteklemekte ve iyilestirme odakli bir
kiiltiirt tesvik etmektedir.

Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasiyla tiim siirecler web sayfasinda
seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir. I¢ kontrol kisminda yer alan proseslerin
standartlastiriimas1 ve KU Kalite El Kitabi'nin olmasi, kurum ici kalite uygulamalarmin
sistematik bir sekilde yonetilmesine ve iyilestirilmesine yonelik saglam temeller
olusturmaktadir.

Paydas yoOnetimi ve iletisim stratejilerinin etkili bir sekilde uygulanmasi ©ne
cikmaktadir. Paydaglarin  belirlenmesi, Onceliklendirilmesi ve bilgilendirilmesi
siireclerinde seffaf ve etkili bir yaklasim benimsenmis, web sayfasi, UBYS, kisa mesaj
(SMS) ve e-posta gibi gesitli kanallar aktif bir sekilde kullanilarak paydaslarla etkili
iletisim saglanmustir. I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar, diizenlenen
etkinlikler ve yapilan anketler aracilifiyla paydaslarla is birligi yapilmakta ve kurumun
performansini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.
Ogrenci memnuniyetini 6lgmek iizere sistematik ve ¢esitli yontemlerin kullaniimasi,
elde edilen verilerin gegerli ve giivenilir olmasi, 6grenci sikayetleri ve Onerileri i¢in
etkili iletisim kanallarinin bulunmasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla 6grencilerle
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etkilesimde bulunulmasi gibi faktorler one ¢ikmaktadir. Bu yaklasimlar, 6grenci
deneyimini anlamak ve iyilestirmek icin etkili bir geribildirim mekanizmasi
saglamaktadir.

v Coklu iletisim stratejisi, mezunlarla gii¢lii ve siirdiiriilebilir iligskiler kurma konusunda
kurumun gii¢lii bir yoniinii temsil etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

o Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi i¢in bilingli bir ¢aba harcandigi
ancak iyilestirme Orneklerinin (0nce-sonra, ¢ikti/etki) daha oOlgiilebilir gostergelerle
sunulmasi (6rn. “giincellenen proses formu — uygulama sonucu — 6Slgiilen iyilesme™).

e ¢ ve dis paydaslarin, dzellikle PUKO déngiisiiniin 6nlem alma asamasindaki destek ve
uygulamalarinin daha etkin bir sekilde sonuglara yansitilamamasi,

e PUKO ¢evrimlerinin kapatilmamasi ve bu siireglerde, 6zellikle dis paydas katkisimnin
yeterli olmamasi,

e Boliimlerimizde akran degerlendirme siirecleri sayesinde kalite kiiltiirii farkindaliginin
olusturulmasinin eksikligi,

e Fakiiltemizde kalite komisyonlarinin aktif bir rol iistlenerek Kalite Faaliyet Takvimi
olusturulup yayimlanmamasi,

e I¢ ve dis paydaslarla daha etkili iletisim ve katilim stratejilerinin gelistirilmesi
bulunmaktadir. Toplantilar ve etkinliklerde paydaslarin daha genis bir yelpazede temsil
edilmesi, i¢ paydaslardan alinan gorlis ve Onerilere daha fazla vurgu yapilmasi, i¢
isleyise iligkin toplantilarin sikliginin artirilmasi ve 6grenci paydaslariyla etkin is birligi
icin daha fazla olanak saglanmasi, bu alanlarda iyilestirmeye agik potansiyelleri ifade
etmektedir. Paydas memnuniyet anketlerinin kapsam ve frekansinin artirilmasi da
gelismeye acik bir alan olarak gosterilebilir.

2. EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

v' Ogretim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu,
Ogrenci ihtiyaglarina ve toplumun gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlayarak
stirekli glincellenmekte ve programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar
etkili bir sekilde degerlendirilmektedir.

v Ders planlama ve dagitim siirecinde katilimci bir yaklasim benimsemekte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak dengeli bir program
olusturmaktadir. Ayrica, &grencilere genis se¢meli ders havuzlari sunarak cesitli
alanlarda ve Kkiiltiirel derinlikte egitim almalarin1 tesvik etmekte, danigmanlar
aracilifiyla 6grencilere kariyer planlarina uygun rehberlik saglamaktadir. Bu gergevede,
kurumun 6grenci odakli, dengeli ve genis kapsamli bir egitim programini destekleyen
giiclii bir akademik yapiya sahip oldugu sdylenebilir.
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v" Derslerde 6grenci is yiikiiniit AKTS esas alarak belirleyip, kredi degerlerini ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde hesaplayarak 6grencilerin her yariyilda 30
AKTS harcamasi gozetilmektedir. Bu yaklagim, 6grenci is yiikli yonetimi konusundaki
giiclii yonii temsil etmektedir.

v" Her program ve ders i¢in belirlenen amaglarin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesini
saglayarak egitim ve 6gretimde istatistiksel gostergeleri periyodik ve sistemli bir sekilde
degerlendirmesi ve UBYS lizerinden izlemesiyle Kkalite gilivencesine Onem
verilmektedir.

v' Fakiiltemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinliik i¢inde yonetmek tlizere saglam bir
organizasyonel yapilanmaya, etkili bir bilgi yOnetim sistemine ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

v' Orgiin egitim siireglerini teknolojik olanaklar ve gesitli 6grenme yaklasimlar ile
zenginlestirerek Ogrenci odakli bir egitim ortami saglanmakta ve Ogrenci katilimi
desteklenmektedir.

v Ogretme-6grenme yontem ve stratejilerini  gesitlendirerek 6grenci becerilerini
gelistirilmeye odaklamlmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerini
etkili bir sekilde yiiriitiilmeye ve 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali olarak
stirekli iyilestirmeler hayata gecirilmeye ¢alisilmaktadir.

v' Fakiiltemiz, genis ve ¢esitli 6grenme kaynaklarina erisimi saglamak, siirekli gelistirilen
sistemler ve diizenli egitimlerle 6grencilere destek olmak suretiyle giiclii bir 6grenme
altyapisini yonetmektedir.

v" Ogrenci akademik gelisimini destekleyen etkili bir danismanlik sistemi ve Kariyer
Merkezi ile 6grencilere kapsamli rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

v" Kurumumuz, 6grenci ihtiyaglarina uygun, ¢esitli hizmetleri igeren genis bir tesis ve
altyaprya sahiptir; yemekhane, spor kompleksi, ulasim hizmetleri, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve diger olanaklar 6grenci ve personelin kullanimina sunulmustur.

v Engelsiz tlniversite uygulamalarinin kapsamli bir gekilde tim birimleri igermesi,
dezavantajli gruplara yonelik destekleri ve bu alandaki basarilar1 6ne ¢ikmaktadir.

v" Ogrencilere saglanan genis kapsamli destek ve rehberlik ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri etkin bir sekilde organize edilmekte ve yonetilmektedir.

v' Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin siirekli gelisimine odaklanan sistemli ve yaygin
egitim programlar ile pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmak i¢in etkili bir
yapiya sahiptir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

v Ogretim programlarini giincellerken siirecle ilgili daha fazla seffaflik ve katilimi
saglamak adina 6grenci temsilcileri veya paydaslarin daha fazla dahil edilmesi

v' Ogretim programlarindaki etkinlikleri degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireglerini
giiclendirmeye yonelik girisimlere ihtiya¢ duyulmasi

v Program ve ders izleme siireglerini daha fazla iyilestirme ve derinlemesine analiz
yaparak egitim-O0gretim istatistiklerini daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi
ithtiyaci
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v" Ogrenci odakl1 egitimi daha da giiclendirmek ve 6grenme deneyimini zenginlestirmek
adina yeni miifredat, yontem ve yaklasimlarin sistemli bir sekilde degerlendirilip
uygulanmasi hususunda siirekli iyilestirilmesi

v Ogrenci topluluklar1 ve etkinliklerine yonelik daha fazla seffaflik ve katilimi tesvik
etmek i¢in iletisim ve bilgilendirme stireglerini daha etkin bir sekilde giiclendirebilecek
gelistirmelere ihtiya¢ duyulmasi

v’ Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik akademisyenlerin odiillendirme
sistemi halen gelismeye acik bir yon olarak goriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin izlenerek fakiilte biinyesinde degerlendirmeler gelecek yil
eylemlerinde uygulanmaya calisilacaktir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii Yonler

v" AR-GE faaliyetlerine stratejik bir yaklagim benimseyerek her yil diizenlenen birim
faaliyet raporlar1 ve Akademik Kurul ile bu faaliyetlerin sayisal, niteliksel, toplumsal
katkilar1 ve iiniversite stratejileriyle olan uyumu konusunda diizenli bir izleme ve
degerlendirme siireci olusturulmasi ve biitce imkanlar1t dahilinde arastirma
laboratuvarlarina 6nemli yatirimlar yaparak AR-GE kapasitesinin artirilmasi.

v' Fakiilte biinyesindeki lisansiistii ve lisans diizeyindeki 6grencilere sagladigi kapsamli
destek, Sanayi ve Ticaret Bakanligi is birligi ile diizenlenen etkinlikler ve diger
paydaslarla yapilan protokollerle ¢esitlenen katilimlarla giiclendirilmis, TUBITAK
destekleriyle desteklenen bir¢ok proje basariyla siirdiiriilmektedir.

v’ Aragtirma performansi diizenli olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligini artirmak icin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere destek
saglanmakta, ayrica yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan anlagmalar araciligiyla
arastirmacilarin uluslararasi diizeyde hareketliliklerine katilim imkani1 sunulmaktadir.

v AR-GE faaliyetlerinin etkililik ve performans diizeyleri her y1l diizenli olarak toplanan
raporlar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

v AR-GE faaliyetlerine yonelik stratejik planlamada belirtilen hedef ve amaglarin daha
spesifik ve olgiilebilir kilinmasi, bu faaliyetlerin toplumsal ve ekonomik katkilarina
odaklanarak daha net bir degerlendirme siirecinin olusturulmasina yonelik stratejik bir
yaklagim sunulmasi.

v" AR-GE faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde ¢esitlendirilerek kurumsal is birlikleri ve
projelerle daha genis bir paydas kitlesiyle giiclendirilmesi

4 TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
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v' Fakiiltemizin bolgesel kalkinmaya, toplumun ihtiyaglarina ve sosyal sorumluluk
projelerine yonelik taahhiitleri, 6grenci topluluklarini bu amaclar dogrultusunda tesvik
edilmesi, toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin desteklemesi ve bu alanda hedefleri
belirlemis bir politika benimsemis olmasi kurumun gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

v' Toplumsal katki alaninda belirlenmis stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda,
Fakiiltemizin kurumsallasmis toplumsal katki politikasi, etkin bir yOnetim ve
organizasyonel yapisiyla, 6grenci topluluklarinin ve 6gretim lyelerinin katilimiyla
basaril1 bir sekilde uygulanmaktadir.

v Toplumsal katki etkinliklerine y6nelik belirlenmis kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
giicli) etkin bir sekilde planlanmasi, paylasilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerinin kurumsallagmis bir sekilde yonetilmesi ve ozellikle 6grencilere yonelik
diizenli ve planl etkinliklerle kurumun sosyal sorumlulugunu etkin bir bi¢gimde yerine
getirmesi kurumun giiclii yoniinii ortaya koymaktadir.

v" Fakiiltemiz gesitli etkinlikler, projeler ve medya is birlikleri araciligiyla toplumsal katki
saglamada aktif bir rol oynamakta ve bu faaliyetleri diizenli olarak duyurarak seffaf bir
sekilde paylasmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler

v’ Fakiilte tarafindan tesvik edilen toplumsal duyarhilik faaliyetlerinin, 6grenci
topluluklariin misyon iistlenmeleri ve siirdiiriilebilirliklerini saglamalarina ragmen, bu
projelerin sonuglarinin etki diizeyinin degerlendirilmemesi

v Toplumsal katki kapsaminda yiiriitillen projelerin boliim ve 6gretim elemani bazli
dengeli bir degerlendirmelerin izlenmesi
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