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BiRiIM YONETICISi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu' nun
16.12.2011 tarih ve 2011/2605 sayil1 kararinin 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanmasi ile kurulmasma karar verilmis olup 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda,

Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde faaliyetlerine baslamustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyet gdstermeye baslayan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik kadrosu, 14 Profesér Doktor, 26 Dogent Doktor, 20 Doktor Ogretim
Uyesi olmak iizere toplam 60 6gretim iiyesi, 24 arastirma gorevlisi ve 1 8gretim gorevlisinden

olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve
Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Endistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Mimarlik, i¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarhgi, Sehir ve Bélge Planlama, Endiistri
Uriinleri Tasarimi béliimleri YOK'iin onay1 ile kurulmus olup bu béliimlerden; Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimleri aktif

olarak egitim vermektedir.

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis olup Bilgisayar
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik Boliimleri 2013-2014 yilinda,
Makine Miihendisligi Béliimii 2015-2016 yilinda, Biyomedikal Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Bolimleri ise 2016-2017 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimleri 2017-2018 Egitim Ogretim

yilinda 6grenci alarak faaliyetlerine baglamistir.

Prof. Dr. izzet SENER
Dekan



1- GENEL BIiLGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz Akademik ve Idari kadromuzla
tilkemizde ihtiya¢ duyulan diisiince ve ¢6ziim {iretme yetenegi gelismis, bireylerin ihtiyaglar
dogrultusunda yeniliklere agik, diiriist, ¢caliskan ve liderlik ruhu olan miihendis ve mimarlar

yetistirmektir.
Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak vizyonumuz; uluslararasi standartlarda hizmet
veren, personel ve dgrencilerinin gelisimine destek veren, dgrencilere 6zgiir egitim ortami

saglayan, lilkemizin gelismislik diizeyinin artmasina katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.
Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla,

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini stirekli iyilestirme

yaklasimu ile saglamak,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesine yo6nelik organizasyon yapist olusturup,

kurumumuzun ve {ilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

Kastamonu Universitesi' nin kalite politikasini olusturmaktadir.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini degerlendirmek ve

uygulamak.

2. Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte yetkili makama bildirmek.
3. Egitim ve Ogretim y1l1 sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek.

4. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin gézetim ve denetimini saglamak.

5. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

6. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

7. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak.

8. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan

giiclenmesini saglamak.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini siirdiirmek.

10. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglariin alinmasinda sorumlu olmak.

11. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini

ve gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

12. Fakiiltenin fiziki sartlarmni iyilestirmek icin gerekli onlemler almak. Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde etkin rol oynamak.



13. Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek.
1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yapr

Fakiiltemiz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Kuzeykent Yerleskesinde
BESYO binasi i¢inde hizmet vermistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilimin Ekim aymdan
itibaren kendi binasina tasman Fakiiltemiz 85 Akademik personel, 10 Idari Personel ile

calismalarina devam etmektedir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 89 1080 85
idari Personel Hizmet Alanlar 10 130 10
TOPLAM 99 1210 95

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlar1 4 52
Arsiv Alanlari 2 26
TOPLAM 6 78

Tablo 3- Birim Egitim Alant Saylart

101150 151250  Goo
Amfi 2 2
Simf 14 2 16
Atblye 1
Toplanti1 Salonu 4 4
Laboratuvar 26 26
Diger (Bilgisayar) 3 3

TOPLAM 47 1 4 52



1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz Akademik &rgiit yapisi; Dekan, 2 Dekan Yardimeisi, 10 Béliim Baskani ve Idari
orgiit yapis1; Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 Teknisyen, 1

Tekniker seklinde olusturulmustur.

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

D_ekan
Prof. Dr. Izzet SENER

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimecist
Prof. Dr. Arif UZUN Boliim Baskanhiklar: Dr. Ogr. Uyesi Erman ZURNACI
( ) ( ] ] )
Bilgisayar Miihedisligi Biyomedikal Miihedisligi
Dog.Dr. Kemal AKYOL Prof. Dr. Fatma KANDEMIRLI
- J - J
( ) ( ] ] )
Cevre Miihedisligi Elektrik Elektronik Miihedisligi
Prof. Dr. Savas CANBULAT Prof. Dr. Ozgiir OZTURK
- J - J
( ] ] - ) ( )
Genetik ve Biyomiihendislik Gida Miihedisligi
Prof. Dr. M. Cengiz BALOGLU Prof. Dr. Osman GUL
- J - J
4 K ) ( )
Ingaat Miihedisligi Makine Miihedisligi
Prof. Dr. Mahmut BILGEHAN Prof. Dr. Arif UZUN
- J
B ) 4 ] ] )
Metalurji ve Malzeme Miihedisligi Biyomedikal Miihedisligi
Dog. Dr. Elif ASIKUZUN TOKESER Prof. Dr. Sevgi OZTURK

- J - J




Sekil 2- Idari Kurulus Semas1

Fakiilte Sekreteri
Hiiseyin Gokhan EROL
( K N\ ( .
Personel Isleri Mali Isler
Nilgiin BAL Oguz KARAKUS
ef Bilgisayar isletmeni
L S ) L gisayar Iy
4 N 4 ]
Boliim Sekreteri Boliim Sekreteri
Biilent OZCAN Omer Faruk SARI
ef Bilgisayar isletmeni
L S ) L gisayar Iy
( . K N\ (
Ogrenci Isleri Uygulamah Bilimler Koordinasyon
Burhan UNGAN Nevin [PCI
Teknisyen Memur
o J o
4 ) 4
Tasmir Kayit Bakim-Onarim
M. Mustafa SULUBULUT Baris AKKURT
L Bilgisayar Isletmeni J L Teknisyen

Laboratuvar Sorumlusu
Oktay TUNC
Tekniker




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayllart

Microsoft Office Fakiiltemizde kullanilan tim bilgisayarlarda kullanilmaktadir.
Trellix Anti Viriis Fakiiltemizde kullanilan tim bilgisayarlarda kullanilmaktadir.
SPSS Fakiiltemizde ihtiyag duyulan bilgisayarlarda kullanilmaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayar 15 292 307
Diziistii Bilgisayar 10 26 36
Projeksiyon 2 47 49
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 1 2 3
Fotokopi Makinesi 4 0 4
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 0 5 5
Kamera 46 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 12 36 48
Tarayici 7 3 10
Bilgisayar Ekrani 24 302 326
Sunucu 0 6 6
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 1 0 1

1.3.4- insan Kaynaklan

Siirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgegip yeni

caligma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in; insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde; kurumlarda g¢alisanlarin bilgi,

beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak



saglanabilir. Bu agiklamalar 1s1ginda Fakiiltemizin insan kaynaklari norm kadrosu, yetKi

gorev ve sorumluluklari ile insan kaynaklar1 politikasina ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 6- Personelin Gelisimi

2024 10 6 85 101
2023 10 5 89 104
2022 10 5 82 97
2021 9 5 85 94
2020 7 78 85
2019 9 80 89
2018 9 79 88
2017 9 7 86
2016 6 71 77
2015 5 59 64
2014 5 43 48

1.3.4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz mevcut akademik personel kaynaklari, kadro doluluk oranlari, egitim durumu,

kadro unvanlari, yas dagilimlari, cinsiyet bilgilerine iligkin tablolar asagida verilmistir.

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlart

Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 14 0 14 0 0
Dogent 26 0 26 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 20 0 20 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 0 0
Arastirma Gorevlisi 24 0 24 0 0
Toplam 85 0 85 0 0




Tablo 8- Akademik Personelin Béliimlere Gire Cinsiyet Dagilimi

Bilgisayar Miihendisligi ofo,0(3}1|4(2(0(2|0j0|0j21|0|1]|6 |17

Blzomed.lk?.l. of11(2}1|3(0(1j1|0|0|O0O|1|1|2]|3|4]|7
Mihendisligi
Cevre Muhendisligi 2|10|2|3|0(3|1(1|2(|0|0|O0O| 2 (21|2]|7]2]|°9

Elektrik Elektronik
Muhendisligi

Genetik ve
Biyomihendislik

Gida Mihendisligi 2|10|20((2}2|0(3|3(0(0O|0O|2(0|2]|4]|]5]|°9
ingaat Miihendisligi 210|220} 2)|2|0|2(|0l0O|0O|2 (1|3 |8]|1]|°9
Makine Mihendisligi 20,2404 |2|0{2|0|0l0|3|0]3 (110 |11

Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi

Peyzaj Mimarligi of1,1;0;4|4(0(2(2|0|0|0]1|3|4]|1 10|12

Tablo 9- Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagulimi

Profesor 0 0 0 1 8 5 14
Dogent 0 0 1 8 15 2 26
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 4 8 6 2 20
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 1 0 0 1
Arastirma Gorevlisi 0 7 9 8 0 0 24




1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

iran

Dr. Ogr. Uyesi

Fa***** M o******

Biyomedikal Miihendisligi

1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siniflarina gére ve Cinsiyete gore dagilimi tabloda

diizenlenmistir.

Tablo 11- Idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 5 7

Teknik Hizmetler Smifi 0 3 3

Tablo 12- Idari Personelin Egitim Durumu

Kadro Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
GIH 0 0 0 4 3 0 7
THS 0 1 1 1 0 0 3

Tablo 13- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Kadro Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
am Erkek 0 1 4 0 0 0 5
€ Kadn 0 0 1 1 0 0 2
@ Erkek 0 0 1 0 2 0 3
= Kadin 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 14- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Kadro Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Erkek 0 0 0 2 3 0 5
=
&)
Kadin 0 0 0 2 0 0 2
Erkek 0 0 0 1 2 0 3
==
=
Kadn 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 15- Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimt

Genel Idari Hizmetler Smifi | Bilgisayar isletmeni 0 1 1

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Fakiiltemizde 4\b s6zlesmeli personel ve gegici is¢i bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Tablo 16- Siirekli Isciler




1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17- Akademik Personelin Unvan Bazinda Daguin

Bilgisayar Miihendisligi 0 4 2 0 1 7
Biyomedikal Miihendisligi 1 3 1 0 2 7
Cevre Miithendisligi 2 3 2 0 2 9
gie;(frtrlll'(li}\ll:ndislik 2 2 1 ! 4 10
Gida Miihendisligi 2 2 3 0 2 9
Insaat Miihendisligi 2 2 2 0 3 9
Makine Mithendisligi 2 4 2 0 3 11
v o o2 0o
Peyzaj Mimarlig1 1 4 2 0 4 11

Tablo 18- Miihendislik ve Mimarlhk Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Bilgisayar Miihendisligi 56 33 89 53 31 8 57 37 94 139 53 192

Biyomedikal Miihendisligi 9 9 18 8 9 17 10 3 13 28 18 46

Cevre Miihendisligi 1 0o 1 o0 0 0 0O 0 0 2 2 4
Elektrik Elektronik 41 14 55 38 11 49 24 4 28 64 13 77
Miihendisligi

Genetik ve

Biyomiihendislik 2|1y 0001017 19 116
Gida Miihendisligi 9 | 2 11|l o|lo|lo|o|o]|o|5 |7 |1
insaat Miihendisligi 18 3 21 6 1 7 11 1 12 48 15 63
Makine Miihendisligi o4 | 8 | 32| 23| 3 | 26| 14| 1 |15 |5 | 4 | 59
Metalurji ve Malzeme

Mihendisliz o o o0 o0 Oo ©0 0 0 0 2 0 2

Peyzaj Mimarhg1 23 41 64 19 40 59 23 26 49 38 35 73



Tablo 19- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart

Bilgisayar Miihendisligi 72 72 100
Biyomedikal Miihendisligi 11 0 0
Cevre Miihendisligi 0 0 0
Elektrik Elektronik Mithendisligi 41 38 92,7
Genetik ve Biyomiihendislik 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 0
Insaat Miihendisligi 21 5 23,8
Makine Miihendisligi 21 21 100
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0
Peyzaj Mimarligt 59 59 100

Tablo 20-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri

Boliim Ad1 Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 58 12 70
Biyomedikal Miihendisligi 32 25 57
Cevre Miihendisligi 6 1 7

Elektrik Elektronik Miihendisligi 39 2 41
Genetik ve Biyomiihendislik 5 5 10
Gida Miihendisligi 13 5 18
Insaat Miihendisligi 40 9 49
Makine Mithendisligi 45 5 50
Makine Miihendisligi (1.0.) 2 0 2

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2 0 2

Peyzaj Mimarlig1 11 3 14
Toplam 253 67 320




Tablo 21- Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

insaat Mihendisligi

Toplam

Tablo 22-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Miihendisligi 60
Biyomedikal Miihendisligi 17
Cevre Miihendisligi 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 20
Genetik ve Biyomiihendislik 13
Gida Miihendisligi 6
Insaat Miihendisligi 29
Makine Mithendisligi 16
Makine Miihendisligi (1.0.)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Peyzaj Mimarligt 30
Toplam 200

Tablo 23- Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin

Saylari

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen Giden Gelen

Giden

18 10 0

Tablo 24- Miihendislik ve Mimarltk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

M o7 L Toplam
S . Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk Yiik. Og. o

LG G IR Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
59 0 42 0 37 148




Tablo 25-Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar

L oen 1 Hafta- 1 Ay
d § Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 26- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Miihendislik ve Mimarlhik Fakiiltesi 16,3

Tablo 27- Ogrenci Topluluklart

’S\llga Ad1 Uye Sayis1
1 Arduino Inovasyon Ogrenci Toplulugu 23
2 Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 57
3 Ingaat Miihendisleri Toplulugu (KUIM) 50
4 Makine Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 17
5 Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu 254
6 Tasarim ve Ekoloji Toplulugu 41

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 28-Miihendislik ve Mimarlik Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

195
sayisl
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis i
makale sayisi
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 79
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 11
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 13
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 13
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhg sayisi 4
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi =
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii sayisi 1

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhgi sayis1 4



2024 yihinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri sayis1

2024 yiinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayis1

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisi

TOPLAM 358
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Tablo 29- Miihendislik ve Mimarlhk Fakiiltesi Yayin Atuf Saylart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 1796

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki endeksler tarafindan taranan 920
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 13

TOPLAM 2929

Tablo 30- Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Ahnan Odiil 1 1 2
Proje Yarismalarindan Alnan Odiil - - -

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM 1 1 2

Tablo 31- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 1 100 100
Konferans, Seminer 1 30 30
Egitim Semineri, Kurs 3 150 150
Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali - - -
Konser - - -
Toren - - -
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 32 477 477
Turnuva - - -
Sportif Faaliyetler 2 28 28
Teknik Gezi 3 81 81
Ozel giin ve etkinlikler 1 20 20
Diger 5 61 61

TOPLAM 48 967 967



1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 13 6grencimize yemek bursu verilmistir, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Déneminde 6 dgrenci ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde 6 dgrenci idari

personele destek ve yardim amaciyla kismi zamanli olarak galistirilmastir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan kalite sisteminin iyilestirilmesine yoOnelik

toplantilar yapilmustir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama yetkilisi olarak Dekanimiz Prof. Dr. Izzet SENER, ger¢eklestirme
yetkilisi olarak ise Fakiilte Sekreteri Hiiseyin Gokhan EROL yetkilendirilmistir. Demirbag
malzemeler idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan karsilanmis, telefon faturasi ve

tilketim malzemeleri fakiiltemiz biit¢cesinden karsilanmustir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal sorunlara ¢dziim
gelistirme alanlarinda etkin bir sekilde hizmet sunma amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda,
birimimiz, verdigi tim hizmetleri etkinlik, verimlilik ve performans odakli bir bakis agisiyla
sunma kararliligina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, 6grencilerimizin gii¢lii bir bilgi
temeli edinmelerini ve yeteneklerini gelistirmelerini hedefleyerek nitelikli bireyler
yetistirmeye yoneliktir. Aragtirma-gelistirme alaninda ise, kurumumuz bilimsel ve teknolojik
gelismelere Onciiliilk etmeyi amaglamaktadir. Bu cergevede, yenilikei projeleri destekleyerek
bilgi liretimine ve paylasimina katki saglamay1 hedeflemekteyiz. Bolgesel ve ulusal dizeyde
karsilagilan sorunlara ¢oziim gelistirme misyonumuz, paydaslarin karsilagtigi zorluklara etkin
cozlimler {ireterek siirdirilebilir kalkinmaya destek olmay1 igerir. Faaliyetlerimizi
degerlendirme ve siirekli iyilestirme amaciyla ulusal ve uluslararast dis degerlendirme
Olgiitleri gergevesinde bir "kalite odakl" yonetim sistemi benimsemekteyiz. Bu,
kurumumuzun hizmet kalitesini yiikseltme c¢abalarin1 vurgularken, siirekli gelisimi ve

standartlara uygunlugu 6n planda tutmaktadir. Bu sayede, kurumumuz, paydaslarina karsi



sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme ve katki saglama yolunda giiglii bir temel
olusturma vizyonunu siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci merkezli bir yonetim anlayisini
temel ilke olarak benimsemektedir. Bu baglamda, egitim siire¢lerinde 6grencilerimizin
ihtiyaclar1 ve beklentileri merkezde tutularak onlarin akademik basarilarina odaklanilmaktadir.
Ogrencilerimizin katilimi ve geri bildirimleri, karar alma siireglerinde 6nemli bir rol
oynamakta ve bu sayede egitim kalitesinin siirekli olarak arttirilmasina katki saglanmaktadir.
Ayni zamanda, i¢ ve dis paydaslarimizin fakiiltemizin yonetim siireglerine etkin bir sekilde
katthmin tesvik ediyoruz. I¢ paydaslarimiz arasinda 6gretim elemanlari, idari personel ve
Ogrenci temsilcileri bulunurken, dis paydaslar arasinda ise is diinyas1 temsilcileri,
mezunlarimiz ve topluluk liderleri yer almaktadir. Bu ¢ok yonlii katilim, fakiiltemizin daha
genis bir perspektiften yonetilmesini saglayarak daha etkili ve stirdiiriilebilir stratejiler
gelistirmemize yardimei olmaktadir. Fakiiltemizin oncelikli hedeflerinden biri de i¢ ve dis
paydas memnuniyetini en ist diizeye ¢ikarmaktir. Bu baglamda, diizenli olarak
gerceklestirilen geri bildirim toplama siiregleri ile paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar
anlasilmakta, bu bilgiler 1s1ginda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Boylece, fakiiltemizin
stirekli olarak gelisen bir yapida olmasini saglayarak paydaslar arasinda giliven ve
memnuniyeti artirmay1 amaglamaktayiz. Mezunlarimizin sektorde tercih edilirligini artirmak
amaciyla, fakiiltemiz 6gretim planlart ve ders igeriklerini siirekli giincel tutma kararlihigina
sahiptir. Bu giincellemeler, ulusal ve uluslararasi standartlar ile sektoriin dinamik ihtiyaglarina
uygun sekilde yapilmakta, boylece mezunlarimiz ¢agin gereksinimlerine uyumlu ve rekabet
avantajina sahip olarak yetismektedir. Ayrica, Ogrencilerimize daha etkili bir egitim
sunabilmek ve mezunlarimizi is diinyasina daha hazir bir sekilde kazandirabilmek adina pratik
uygulamalara onem verilmektedir. Sektor temsilcileri ve profesyonellerin katilimiyla
diizenlenen atdlye ¢alismalari, seminerler ve endiistri ziyaretleri gibi etkinlikler araciligiyla
ogrenciler, gercek diinya deneyimleri kazanmakta ve teorik bilgilerini pratikte uygulama
firsat1 bulmaktadirlar. Etkin bir tiniversite sanayi is birligi stratejisi izlenmekte ve sektorle is
birligi icinde olunarak 6grencilerin sektore daha kolay adapte olmalar1 saglanmaktadir. Bu is
birligi, staj olanaklari, proje ortakliklar1 ve sektorde deneyim kazanma firsatlar1 gibi gesitli
alanlarda kendini gostermektedir. Bu sayede, mezunlarimiz sadece teorik bilgiye sahip
olmakla kalmay1p ayn1 zamanda sektordeki pratik beklentilere uygun sekilde yetismis bireyler
olarak is diinyasina adim atmaktadirlar. Bu strateji, mezunlarimizin sektorde rekabet
avantajini artirarak, is diinyasinda tercih edilen ve lider konumda olan profesyoneller

olmalarina katki saglamay1 hedeflemektedir.



Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla, kurumumuzun temel
politikasinin 6nemli bir hedefi, gerekli alt yapiy1 olusturarak akademik personelinin bilimsel
projelere daha etkin bir sekilde katilimini tesvik etmektir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP), Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi
projelerine katilim icin gerekli olan altyapiyr kurmak ve giiclendirmek oncelikli bir strateji
olarak belirlenmistir. Bu sayede, akademisyenlerin aragtirma kapasiteleri artacak ve
kurumumuzun bilimsel etki ve katkis1 daha da giiclenecektir. Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki sempozyumlar, kongreler ve calistaylar gibi akademik etkinliklere
katilim1 6nemli bir vurgu tasimaktadir. Bu etkinliklere katilan akademisyenler, bilgi paylasima,
ag olusturma ve sektorel gelismeleri takip etme imkanlari bulacaklarn i¢in hem bireysel
gelisimlerine katkida bulunacaklar hem de kurumun genel akademik dinamizmine katki
saglayacaklardir. Akademik personelin nitelikli yayinlar yapmasin tesvik etmek de temel
politikamizin bir diger 6nemli hedefidir. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI gibi saygin
indekslerde yer alan nitelikli dergilerde yayin yapma tesvikleriyle, akademisyenlerin
uluslararas1 alanda daha etkin bir sekilde goriiniirlik kazanmalarina ve bilimsel katkilarini
genis bir kitleye ulastirmalarina olanak taninmaktadir. Bu, kurumun bilimsel itibarini
artirmanin  yan1 sira, akademik personelinin bireysel basarilarin1 da desteklemeyi

amaclamaktadir.

2.2- idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 32- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi.

Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6genci
sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinm
artirtlmasi

Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal
program sayilarinin artirilmast.

Ogrencilerin kaynak destekli ya da desteksiz aragtirma
proielerine katiliminin artirilmast.

Ogrenci/arastirma laboratuvar fiziki alt yapilarmin
gliclendirilmesi.

Uluslararas nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma
yapabilen, aragtirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci sayisinin arttirtlmast.
Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast
ve kurum i¢i bilimsel aragtirma projeleri, patent,
faydali model vb. sayisinin arttirilmasi.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Kastamonu Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin arttiriimas.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, azaltilmasi ve
uluslararasi 6grenci sayisinm artirilmasi
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-geligtirme
caligmalarini yiiriitmek.




Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek Ar-Ge
merkezli projelerin sayisinin arttirilmast.

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik
faaliyetlerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi
Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin
aitirilmasi.

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya
katkismin arttrrilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim ve
etkinlik sayisimnin artirilmasi.

Fakiiltenin taninirhigini arttirmaya yoénelik etkinlik
say1sinin artirilmast.

Universite- sanayi isbirligine tesvik etmek, sosyal
sorumluluk bilincini artirarak topluma katki
saglamak.

Kalite normlar1 ¢er¢evesinde kurumsallasmayi1 ve
kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek.

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo 33’ te gosterilmistir.

Tablo 33- Ekonomik Sniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

a——

01-

Personel 79.485.000,00 79.485.000,00 - - 79483685,17 1.314,83  79483685,17
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye = = = - - - -
Giderleri

TOPLAM | 89.426.300.00 89.426.300.00 - - 89.406.489,71 = 19.810,29 89.406.489,71

8677,000.00 @ 8677,000.00 - - 8.674.646,43  2.353,57  8.674.646,43

1,264,300.00  1,264,300.00 - - 1.248.158,11 16.141,89 1.248.158,11

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri igin 79.483.685,17-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
8.674.646,43-TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 1.248.158,11-TL’lik kismu,



Cari Transferler igin 0-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri igin 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu

toplam harcamamiz 89.406.489,71- TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde yapilan denetimler sonucunda herhangi bir olumsuzluk

bulunmamustir.

3.2-Performans Bilgileri
3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 34- Faaliyet ve Proje Bilgileri

TUBITAK PROJELERI

Proje
Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Isbirligini Arttirma

Klimin Gelecegi: Gelecegin iklimi II

Kastamonuda En Cok Tercih Edilen Cocuk Oyun
Alanlarinin Cocuklarm Istek ve Thtiyaglarina
Uygunluklarinin Arastirilmasi

Duvarlarm Gorsel Kalitesinin Artirilmasi: Kastamonu
Ornegi

Kastamonu Kent Merkezindeki Baz1 Kamu Kurum ve
Kuruluglarin Dig Mekan Giris Alanlarinin
Bitkilendirme Tasarimi Agisindan Uygunlugunun
Incelenmesi

Plastik pipetlerin kopiik beton iiretiminde
kullanilabilirligi ve termal performansina etkisi: Plastik
kirliliginin azaltilmasi ve siirdiiriilebilirlik

Diatomitin Metaloksit Tiirevleri ile Anti-Oksidatif
Biyoseramiklerin Gelistirilmesi ve Kemik Doku
Miihendisligi i¢in Polimer Matriksli Kompozit
Iskelelerinin, Kemik iligi Mezenkimal K&k Hiicreleri
Uzerine Osteojenik Aktivitesinin Incelenmesi
Iyonosfer Sinyalleri Kullanarak Deprem Onciilii
Tahmin Modeli Gelistirme

Bina ve Agac Tipolojisinin Kentsel Isi Adasi
Olusumuna Etkisi: Uzaktan Algilama ve Gis Tabanli 3b
Modelleme Yontemlerinin Entegrasyonu

Kastamonu Kiiltiir Turizm Alanlarinda Biyoklimatik
Konforun Tatil iklim indeksi Yontemi ile Belirlenmesi
Hayvanlardaki bHLH Transkripsiyon Faktorleri
Veritabaninin Hazirlanmasi1 ve Hayvan Transkripsiyon
Faktorlerinin Derin Ogrenme Ile Tespiti
Mikroplastik-Agir Metal iliskisinde Plastisferin Rolii:
Marmara Denizi Ornegi

1237161 - Yiiksek Verimli Karbondioksit
Adsorpsiyonu i¢in Amid, Eter ve Siilfon Igeren Yeni
Tip HCP'lerin Sentezi

Elektrikli Arag Kap1 Mentesesi Tasarimi, Prototip
Uretimi

Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Murat
MERICELLI

Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Dog. Dr. Cigdem SAKICI

Dog. Dr. Cigdem SAKICI

Dog. Dr. Cigdem SAKICI

Ars. Gor. Iffet Gamze
MUTEVELLI OZKAN

Dog. Dr. Nuray EMIN

Dog. Dr. Secil KARATAY
Prof. Dr. Sevgi Oztiirk

Ars. Gor. Ece CILLI
Dr. Ogr. Uyesi Ali Burak
ONCUL

Ars. Gor. Dr. Mustafa
Ibrahim OSMANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Kutalmis
GOKKUS

Dr. Ogr. Uyesi Erman
Zurnacl

Durumu
Tamamlanda.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Tamamlandi.



Nanorobot Onciisii Kurkumin Yiiklii Jelatin
Nanopartikiillerin Insan Kolon Kanseri ve Endotel
Hiicre Ko-Kiiltiir Modeli Olusturarak
Invazyon/Migrasyon Ve Proliferasyon Uzerindeki
Etkilerinin Belirlenmesi

Dog. Dr. Dilsad
OZERKAN

BAP PROJELERI

Proje
Farkli baklagil konservelerinden elde edilen aquafabanin
bazi 6zelliklerinin belirlenmesi
Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme
Projesi
Yeni Schiff Bazi iceren Bis (Tiyokarbohidrazon)
Tiirevlerinin Sentezi, Biyolojik Aktivitelerinin
Aragstirilmasi ve Kuantum Mekanik Yaklagimlar

Robotaksi Otonom Ara¢ Legion

Kestane Orijinli Propolis Ekstraktlarinin Biyoaktif
Niteliklerinin Belirlenmesi ve Gida Modellerinde
Antifungal olarak Kullanimi

Farkli Ayg¢icegi Genotiplerinin Cimlenmesi ve Fide
Gelisimi Uzerine Bazi Nanopartikiil Uygulamalarinin
Etkisinin Belirlenmesi

Su buhar distilasyonu yontemi kullanilarak elde edilen
baz1 ugucu yaglarin fonksiyonel dondurma tiretiminde
kullanilmasinin arastiriimast

Artirilmis Gergeklik ve Sanal Gergeklik ile 3 Boyutlu
Dijital Asistan Gelistirmesi

Yapay Zeka Destekli Otonom Sera Projesi

Diizensiz Hiicre Yapilarmin Mekanik Ozelliklerinin
Incelenmesi ve Parametrik Optimizasyonu

NAC Transkripsiyon Faktorii Ailesine Ait Genlerin
Seker Pancar1 (Beta vulgaris L.) ve Yabani Pancar (Beta
maritima) Genomlarinda Belirlenmesi, in silico
Analizleri ve Kuraklik Stresi Altinda Gen Ifade
Profilleri

Tarimsal Atiktan Hidrotermal Karbonizasyon Y 6ntemi
ile Biyokomiir Sentezlenmesi ve Persiilfat
Aktivasyonunda Kullaniminin Arastirilmasi

Tohum Bahgelerinde Genetik Cesitliligin
Belirlenmesinde Kullanilabilecek Uygun Elementlerin
Belirlenmesi

Mikro ve Nanoteknolojik Cok Amagli Polimerik Lif
Uretilebilirligin Arastirilmasi

Kanatcik Eklenen Burulmus Bir Kanal I¢erisindeki
Akisin Ist Transferi ve Hidrolik Performansinin
Deneysel Olarak Incelenmesi

Kestane orijinli ar1 iiriinlerini tanimlayici ve kalite
takdirinde kullanilabilecek ayirt edici biyomarkerlarin
arastirilmas1 KUBAP-01/2022-42

Takim Celigi Uzerine PVD Yontemi ile EImaz Benzeri
Karbon (DLC) Kaplama ve Fiziksel Ozelliklerinin
Incelenmesi

Mekanik Alasimlama Yontemi ile Uretilen Yiiksek
Entropili Alagimlarin Tasarimi, Uretimi ve
Karakterizasyonu

KU-1HT/2023-08 - Odun Hammadelerinden Elde
Edilmis Lignin Bazl Biyobozunur Filtre Uretimi

Yiiriitiicii

Dog. Dr. Deren TAHMAS
KAHYAOGLU

Prof. Dr. Kasim
YENIGUN

Dog. Dr. Muhammet
Serdar CAVUS

Dr. Ogr. Uyesi Murat
MERICELLI

Dog¢. Dr. Miige HENDEK
ERTOP

Dog. Dr. Firat
SEFAOGLU

Dog. Dr. Deren TAHMAS
KAHYAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Erman
Zurnaci
Dr. Ogr. Uyesi Erman
Zurnaci
Dr. Ogr. Uyesi Erman
Zurnaci

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ULU

Dr. Ogr. Uyesi Gokge
Didar DEGERMENCI

Prof. Dr. Hakan SEVIK

Dog. Dr. Mehmet AKKAS

Dog. Dr. Mehmet
GURDAL

Dog. Dr. Miige HENDEK
ERTOP

Dr. Ogr. Uyesi Selim Unal

Dog. Dr. Mehmet AKKAS

Dr. Ogr. Uyesi Kutalmis
GOKKUS

Devam ediyor.

Durumu

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Tamamlandi.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.
Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Devam ediyor.

Devam ediyor.



Proje

Cavuskoy Deresi (Pmarbagi-Kastamonu) Su Kalitesinin,
Su Kirliliginin ve Canlilar tizerindeki sitotoksik
Etkilerinin Belirlenmesi

Yiiriitiicii

Prof. Dr. Kasim
YENIGUN

Durumu

Devam ediyor.

Hiirjet Ugus Simiilasyonu Gelistirme

Depreme ve Yanmaya Dayanikli Taginabilir Prefabrik
Ahsap Panel Ev

Dog. Dr. Ekmel CETIN

Prof. Dr. Mahmut
BILGEHAN

Tamamlandi.

Devam ediyor.

Enerji Optimizasyonu ve Verimlilik Modiilii

Dogu Anadolu Bolgesine Uygun Aygigegi
Genotiplerinin Belirlenmesi

Patates ileri Islah Klonlarinin Saglikli Baslangig
Materyalinin Uretilmesi ve Potansiyel Azot etkinliginin
Belirlenmesi

Catak Baraji'nin Mevcut Su Kaynaginin Su Kalitesi ve
Su Kirliligi Durumu ile Turizm Faaliyetlerine
Kazandirilmasi

Farkli Ahsap ve Ahsap Esasli Malzemeler I¢in Kesici
Takim Uretimi

Sazan Ve Gokkusagi Alabaliginda Probiyotikli Yem
Kullanilarak Gamet Kalitesinin Ve Yapay Uremenin
Tyilestirilmesi

Kazileller Deresinin (fhsangazi-Kastamonu) Su Kalitesi
ve Su Kirliliginin Canlilar Uzerindeki Sitotoksik
Etkilerinin Belirlenmesi

Toz Metalurjisi Yontemi ile Biyomedikal ve Havacilik
Sanayi Hedefli Yiiksek Entropili Alasimlarin Uretimi

Dr. Ogr. Uyesi Erman
Zurnaci

Dog. Dr. Firat
SEFAOGLU

Dog. Dr. Firat
SEFAOGLU
Dog. Dr. Nuray EMIN

Dog. Dr. Mehmet AKKAS

Ars. Gor. Dr. Rahmi Can
OZDEMIR

Dog. Dr. Nuray EMIN

Dog. Dr. Mehmet AKKAS

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Tamamlandi.

Tamamland.



4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Bilimsel Arastirmalar Icin Donanim ve Kadro: Fakiiltenin giiclii bir bilimsel altyapiya
ve deneyime sahip olmasi,

Lisansiistii Dereceler ve Cesitlilik: Fakiiltede gorev alan akademisyenlerin farkli
tiniversitelerden lisansiistlii derecelere sahip olmalari, ¢esitli perspektifleri bir araya
getirerek zengin bir akademik ortam olusturmasi,

Diyalog ve Iletisim: Tleri diizeyde diyalog ve iletisim ile fakiilte i¢inde etkili bir is
birligi ve bilgi paylasiminin saglamasi,

Fiziki Altyap: Gelistirme: Fiziki altyap: gelistirme olanagi, fakiiltenin ¢cagdas bilimsel
calismalar i¢in uygun ortamlar olusturabilmesine katki saglamaktadir,

Akademik Program Diizenleme Yetenegi: Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi etkinlikleri
diizenleme kapasitesi, bilgi ve deneyimi paylagmasi,

Egitim ve Ogretim Kalitesi: Ogrencilere yiiksek standartlarda egitim sunma yetenegi,

Siirekli fletisim: Toplumla entegre olmasi ve yerel dinamiklere duyarli olmasi,

Ic istikrar ve Huzur: Fakiilte icinde istikrar ve huzurun korunmasi, verimliligin
artirmasi ve olumlu bir ¢calisma ortaminin olusturulabilmesi,

Evrak akisinin diizgiin olmasi

4.2-Zayfliklar

Sistemsel giincellemelere uyum saglanamamasi,

Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde yeterli sistematik bir is birliginin
kurulamamasi,

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in
gerekli alt yapinin istenilen 6l¢iide olusturulamamas,

Yurtdist baglantilarinin zay1f olmasi.

4.3-Degerlendirme

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

gore Olgiilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak

degerlendirilmesi ile yapilmis olup, sonuglar Fakiiltemize ait 2024 yili faaliyet raporunda

belirtilmistir.



5- ONERI VE TEDBIRLER

Birim i¢ degerlendirme raporlarinda belirtilen konular dogrultusunda gerekli calismalar

yiriitiilecektir.

Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar kapsaminda, kurum gerekli iyilestirmeleri

yapacak ve yonetim kararlarina uygun hareket edecektir.

Fakiiltemiz Ogrencilerini ve arastirma faaliyetlerini endiistri ihtiyaglarina daha yakin bir

sekilde yonlendirerek Universite-sanayi is birligi arttirilacaktir.

Arastirma Laboratuvart yenileme Calismalari: Arastirma laboratuvarlarindaki yenileme
calismalari, baslatilamayan projelerin tamamlanmasi i¢in 6nemli bir taahhiittiir ve bilimsel

altyapinin gii¢lendirilmesini hedefler.

Egitim-6gretim Kkalitesini artirmaya yonelik ¢abalarin yani sira, nitelikli 6gretim elemani

sayisini ve yabanci 6grenci sayisini artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

MUDEK akreditasyon siireci, kurumun miihendislik programlarmmn kalitesini giivence altina

almak adina kararlilikla devam ettirilecektir.

Ulkemizin Ihtiyaglarma Katki: Kurum, iilkemizin &ncelikli alanlarinda ¢alismalar yaparak

ilkenin ihtiyaclarina katkida bulunma taahhiidiinii siirdiirecektir.

Miihendislik ve Mimarlik egitimine odaklanarak, nitelikli miihendislerin ve mimarlarin

yetistirilmesine devam edilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

Prof. Dr. Izzet SENER

Dekan



