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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Stratejik Yonetim & Kalite Standardizasyonun
stirekliliginin saglanmas1

*Akreditasyon siire¢lerine iligkin tiim boliimlerde bilgilendirme toplantilar
diizenlenecek

*Paydas katilimlariyla birlikte kalite siireci ve misyon-vizyon ile iliskili
degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir

*[¢ paydaglarimiz olan 6grenci temsilcilerinin toplantilara aktif katilim saglanacak
ve karar alma siirecinde aktif rol almalar tegvik edilecektir.

*Bolum ve Fakiilte temsilcisi 6grencilerin karar alma siireglerinde daha fazla pay
sahibi olmalari igin toplantilara katilmalar1 saglanacaktir.

*Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek
i¢in birime 6zgli anket planlanacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu
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Iletisim Altyapis1 & Bilgi Akis1 mekanizmalariin
gii¢lendirilmesi

*Miihendislik ve Mimarlik ve Fakiiltesi web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda i¢ ve dis paydaslarimizin aktif rol aldig: etkinliklerin giincel olarak
paylasilmasi ve bilgilerin siirekli glincellenmesi saglanacaktir

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Katilimcilik, Paydas & Ogrenci Tletisiminin etkin
kullanimi

*Mezun 6grencilerin egitim ve 6gretim olanaklar ile ilgili toplantilara katilimi
saglanarak daha fazla mezun goriisii dikkate almacaktir.

*Qgrencilerin bagvurabilecekleri geri bildirim mekanizmalar islevsel olmaya
devam edecektir.

*Mezun dgrencilerin mezun bilgi sistemine kayitlarinin sistematik ve kapsamli bir
sekilde zamaninda yapilmas takip edilecektir.

*Mezun dgrencilerin gesitli ders, egitim ve etkinliklere aktif katilimi saglanacak ve
ogrencilerin iletisim bilgileri giincel tutulacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Siire ve Is Akis1 Yonetiminin siirekliliginin saglanmasi

*Gorev Tamimlan & Is Akislarina yonelik degerlendirmelerin giincel tutulmast
*PUKO Dongiisiiniin Tam Isletilmesi KVYS sisteminin etkin bir sekilde
kullanilmast

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Degerlendirme & Performans izleme sisteminin
arttirilmasi

*[¢ paydaglarimizin (akademik personel, idari personel, 6grenciler vb.) memnuniyet
diizeylerinin diizenli olarak degerlendirilmesinin tesvik edilmesini saglamak igin
anketler giincel tutulacaktir.

*Memnuniyet degerlendirme formlar1 i¢ paydaglarimiz tarafindan degerlendirilecek
ve katilimlarmin saglanmasi hedeflenecektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Siirdiiriilebilirlik & Cevresel Faktorlere iligkin
planlamalarin olusturulmasi

*Surdirilebilirlik ¢ergevesinde toplant: ve egitimlerin diizenlemesi saglanacaktir.
*birim fiziki kosullarinin takibi yapilarak yeni diizenlemelerin yapilmasina iliskin
planlar i¢ paydas goriisleriyle degerlendirilecektir

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Egitim & Gelisim Olanaklarinin arttirilmasi

*Uluslararas1 6grenci sayisi ve gesitliliginin artarak devam etmesi igin uluslararasi
ogrencilerle ilgili fuarlara katilim saglanmasi planlanacaktir.

*(gretim elemanlari ve 6grencilere uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma
imkanlari artirtlacaktir.

*Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglanmasi, uluslararasi destek igeren
projelerde bulunulmasi tesvik edilecektir.

*Uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmasi tesvik edilecektir.

*KA131 kapsamindaki anlasmalarla 6grenci ve personel degisimleri baslatilmis
olup hareketlilige katilimin artirilmasi planlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Egitim ve Ogretim

*Miifredat ve Program lyilestirme siirecinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

* D1s paydaslardan programlarin tasarimi ve onayina yonelik geri bildirim alinmast
icin iniversite

biinyesinde hazirlanan anketlere benzer anketler olusturulacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilacaktir. Ders degerlendirme yonelik anket ¢aligmalart
donemsel olarak gergeklestirilerek memnuniyet oranlarina gére PUKO dongiisii
yapilacaktir.

*Belirli periyodlarla tiim paydaslardan ders planlar1 hakkinda goriisler alinmaya
devam edilecek ve varsa iyilestirmeler/giincellemeler yapilarak siirecin siirekliligi
saglanacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bolim
Bagkanliklart

Ogrenci Deneyimi ve Katilim diizeylerinin arttiriimasi

*[syeri Egitimi programlarinin isleyis mekanizmasna iliskin PUKO dongiileri aktif
olacak ayni1 zamanda boliim bazinda 6grencilere bilgilendirme toplantilart
diizenlenecek

*Mevcut sayida yeterli olan bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler, 6grenci ve
akademisyenlerin faydalanmasi amaciyla siirdiiriilebilir bir planlama ile
desteklenecektir.

*QOgrenci ve akademisyenlerin sosyal aktivitelerden daha fazla yararlanmasi igin bu
faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

*Sosyo-kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirtlarak 6grenci ve akademisyenlerin bu
faaliyetlerden daha fazla faydalanmalari saglanacaktir.

*(gretim elemanlarmin danigmanliginda yiiriitiilen Tiibitak 6grenci projelerinin
sayis1 arttirilacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Boliim Bagkanliklart

Kurumsal Yap1 ve Kaynak Yonetiminin giiclendirilmesi

*(Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltimas1 konusunda gerekli kadro
planlamalarinin yapilmas: teklif edilecektir.

*()grenme ortam ve kaynaklarinin arttirimi i¢in Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligince
caligmalar yiiriitiilecektir.

*Birimlerin alt-yapi, arag-gereg eksikliklerini bildirmesi saglanacaktir.

*Dekanlik tarafindan internet altyapisi igin ilgili birimlere talepte bulunulacaktir.
*Projeksiyonlar kontrol edilerek islevselliklerini artirmak igin siire¢ baglatilacaktir

Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Arastirma ve Gelistirme

Spesifik & Olgiilebilir AR-GE Hedeflerin belirlenmesi

*Aragtirmacilarin ¢aligmalarini nitelik ve nicelik bakimindan artirabilmesi ve
tiniversitemiz ihtisaslagma alaninda daha gok ¢aligma yapabilmesi igin gerekli fonlar
hakkinda ve yayn siireglerinde dergi segimleri ve indeksler hakkinda bilgilendirme
toplantilari planlanacaktir.

*Patent, faydali model konular1 hakkinda bilgi edinimine yonelik programlar
diizenlenecektir.

*ilin sektorel bazda yenilik¢i AR -GE ¢aligmalari igin paydas toplantilart
diizenlenecek

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Toplumsal-Ekonomik Etki Degerlendirmesi

Birim 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarinin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi saglanacaktir. Birim elemanlarinin tiniversitenin ihtisaslagma alanina
yonelik akademik galisma nicelik ve niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Is Birligi & Proje Cesitliligini Artirma

*[sbirligi yapilacak {iniversitelerin tespit edilmesi ve iletisim yollarmm arttirilmast
i¢in ¢aligmalarin yiriitiilmesi planlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Arastirmaci Performans Olgiim Sisteminin
yapilandirilmasi

*Qgretim elemanlarinin galisma yiiklerinin diizenlenerek, proje ve yayin calismalart
performanslarinin arttirilmasinin saglanacak.

*Merkezi ve boliim laboratuvar imkanlarindan daha fazla birim 6gretim elemaninin
faydalanmasi, bu yolla birim akademik performansinin arttirilmasi saglanacaktir.
*Aragtirma faaliyetleri igin daha fazla dis kaynak bulunmasi i¢in egitimler
planlanacaktir. D1 kaynakl projelerde yiiriitiicii olan 6gretim elemanlarina tebrik
belgesi verilecektir.

*Bilimsel yayinlarda siirdiiriilebilir artisin devam etmesi i¢in gerekli bilgilendirme,
destekleme ve egitimlere devam edilecektir. Buna ek olarak, ihtisaslagma alanina ve
bolgesel kalkinmaya yonelik proje ve bilimsel yayinlarin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

*Bilimsel galismalarm basar gostergelerine gére UNIS iizerinden degerlendirilerek
akademisyenlere basar1 belgeleri diizenlenecek

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Toplumsal Katki

Toplumsal Proje Sonuglarmimn Degerlendirilmesine
yonelik farkindaligm olusturulmasi

Dis Paydaslar ile toplumsal katkiy1 amaglayan ortak faaliyetler planlanacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Kaynak Planlamasi & Hedef Kitle Cesitliliginin
arttirilmasi

*Toplumsal katki uygulamalarinda gesitliligi arttirmak i¢in donem baglarinda
toplantilar planlanacaktir.

*Fakiiltemiz boliimleri ile Sosyal Sorumluluk Projelerinin gesitliliginin
artirilmasina yonelik planlamalar yapilacak.

*Fiziki alt yapi ihtiyaglarim karsilamak i¢in 6n ¢alismalar ve toplantilar
planlanacaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Etki izleme ve Siirekli Tyilestirme mekanizmalarinin
calistirilmasi

Boliimlerden yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik hedef ve gostergeler
dogrultusunda topluma hizmet uygulamalar1 sayisal verileri istenecektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi




